ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului municipiului Buzau pentru activitatea desfasurata in anul 2017

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub
nr. 46/CLM/07.02.2018, prin care se propune evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului municipiului Buzau pentru activitatea
desfasurata in anul 2017;

- raportul nr. 4.379/08.02.2018 al Serviciului Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- prevederile art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. a) si cele ale alin. (3), lit. b)
coroborate cele ale art. 116 si 117 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii privind Codul de conduita a functionarilor publici nr.
7/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 106, 107, alin. (1) si alin. (2), lit. d) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTA RASTE:

Art.1.- (1) Se aproba realizarea evaluarii perfomantelor profesionale
individuale ale secretarului municipiului Buzau pentru activitatea desfasurata
n anul 2017.

(2) Evaluarea perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului municipiului Buzau se va face de catre primarul municipiului
Buzau, pe baza propunerii consiliului local.



Art.2.- In baza propunerilor Consiliului Local, se va finaliza raportul de
evaluare a performantelor profesionale pentru persoana care a ocupat/ocupa
functia publica de conducere de secretar al municipiului Buzau.

Art.3.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Mihai Alexandru

CONTRASEMNEAZA: 5
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 15 februarie 2018
Nr.30

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Buzau in sedinta din data de 15 februarie 2018, cu respectarea prevederilor
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata si actualizata, cu un numar de 21 voturi pentru, -- abtineri si --
voturi Tmpotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 21 consilieri
prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 46/CLM/07.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarére privind propunerea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului municipiului Buzau pentru activitatea
desfasurata in anul 2017

Avand in vedere prevederile art. 107, alin. (1) si alin. (2), lit. d) din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i
completarile ulterioare, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului Local
de a propune primarului evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face
de catre evaluator.

In baza propunerilor Consiliului Local, se va finaliza raportul de
evaluare a performantelor profesionale pentru persoanele care au ocupat sau
ocupa functia publica de conducere de secretar al municipiului Buzau.
Calificativele care se pot acorda conform H.G. nr. 611/2008 sunt:
nesatifacator, satisfacator, bine sau foarte bine. Criteriile de performanta pe
baza carora se elaboreaza raportul de evaluare sunt cele prevazute in H.G.
nr. 611/2008, anexa nr. 5, respectiv. - Capacitatea de a organiza -
Capacitatea de a conduce - Capacitatea de coordonare - Capacitatea de
control - Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate - Competenta
decizionala - Capacitatea de a delega - Abilitati in gestionarea resurselor
umane - Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului - Abilitati de
mediere si negociere - Obiectivitate in apreciere.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare initiat il consituie:

- prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia:
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual. (2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acordad unul dintre urmatoarele calificative: "foarte
bine", "bine", "satisficator”, "nesatisfacator". ..... (4) In cadrul procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionalé a functionarilor publici.

- prevederile art. 106-120 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. 116 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza: Fiecare wunitate administrativ-teritoriala si  subdiviziune
administrativ-teritoriala a municipiilor are un secretar salarizat din bugetul



local. Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de
stabilitate in funcfie.

Pentru evaluare se vor utiliza formularele nr. 5 si 6 prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect
de hotarare pe care il prezint spre dezbatere si aprobare.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
- Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala -
Nr. 4.379/08.02.2018

RAPORT
la proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului municipiului Buzau pentru activitatea
desfasurata in anul 2017

Analizand proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului municipiului Buzau
pentru activitatea desfasurata in anul 2017 am constatat ca a fost intocmit cu
respectarea prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese
privind functionarii publici, respectiv cu respectarea prevederilor art. 108-117
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

Proiectul de hotarare initiat raspunde:

- prevederilor art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. a) si cele ale alin. (3) lit. b)
coroborate cele ale art. 116 si 117 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederillor art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile Legii privind Codul de conduita a functionarilor publici nr.
7/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. 106-120 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 107, alin. (1) si alin. (2), lit. d) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
calitatea de evaluator o are primarul, motiv pentru care se propune
mandatarea acestuia de catre Consiliul Local Municipal prin hotarare.

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de lege,
astfel incat proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului municipiului Buzau
pentru activitatea desfasurata in anul 2017, poate fi supus spre dezbatere si
adoptare Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Concluzii: Proiectul de hotarare initiat de primarul municipiului Buzau
indeplineste cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi
Tnaintat Consiliului Local al Municipiului Buzau spre aprobare.



Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.
44 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, avizez favorabil proiectul de hotarare
privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului municipiului Buzau pentru activitatea desfasurata in anul 2017 si
propun adoptarea lui in forma prezentata de initiator.

Sef Serviciu,
Gianina-Cristina Dinu



