ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

HOTARARE
privind constituirea comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor in vederea acordarii subventiilor de la bugetul local, stabilirea grilei
de evaluare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordarii subventiei si
aprobairii liniilor de subventionare prioritara in domeniul asistentei sociale

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub
nr. 24822/2016 prin care se propune constituirea comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor in vederea acordarii subventiilor de la
bugetul local, stabilirea grilei de evaluare a asociatiilor si fundatiilor in vederea
acordarii subventiei si a liniei de subventionare prioritara in domeniul asistentei
sociale pe anul 2017;

- raportul nr. 7102/2016 al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau precum si avizul comisiei juridice si de disciplina a Consiliul Local al
Municipiului Buzau;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 34/1998 aprobate prin HG nr. 1153/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 36, alin. (2), lit. d) si alin. (6), lit. a), art. 45, alin. (1) si art.
115, alin. (1), lit. (b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se constituie comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor in vederea acordarii subventiei, denumita in continuare comisie, in
urmatoarea componenta:

a) Lambru Daniel - consilier local;

Alexandru Mihai - consilier local;
Barbu Liviu Dragos - consilier local.

b) Comisia se completeaza cu un membru din cadrul aparatului de
specialitate al primarului numit prin dispozitie, precum si un membru din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, desemnat prin decizia
directorului executiv al acestei entitati.
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(2) Secretariatul comisiei se asigura de catre Directia de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzau.

(3) Comisia alege dintre membrii ei un presedinte.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei,
potrivit anexei nr.1.

Art.3. (1) Se aproba linile de subventionare prioritara, in domeniul
asistentei sociale, pentru urmatoarele tipuri de servicii:

a) adapost pentru victimele violentei in familie;

b) unitati de ingrijiri la domiciliu, pentru servicille de asistenta sociala
persoanelor varstnice si cu handicap.

(2) Finantarea cheltuielilor pentru linile de subventionare prevazute la
alin. 1 se face in limitele sumelor alocate de la bugetul local pe anul 2017.

Art.4. Se aproba Criterile de evaluare a asociatiilor si fundatiilor in
vederea acordarii subventiei, potrivit anexei nr. 2.

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Primarul municipiului Buzau precum si Directia de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Constantin Florescu

CONTRASEMNEAZA:
INSPECTOR CU ATRIBUTII
DELEGATE DE SECRETAR,

George Sava

Buzau, 14 noiembrie 2016
Nr. 222

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau
in sedinta din data de 14 noiembrie 2016, cu respectarea prevederilor art. 45,
alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata
si actualizata, cu un numar de 21 voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din
numarul total de 23 consilieri in functie si 21 consilieri prezenti la sedinta.



Anexanr. 1
la Hotararea nr. 222 din 14 noiembrie 2016
a Consiliului Local al municipiului Buzau

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor care pot primi subventii de la bugetul local in baza
Legii nr. 34/1998

Art. 1. Comisia de evaluare si selectionare, denumita in continuare
comisie, are ca obiectiv evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor in
vederea acordarii subventiilor n temeiul Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteazd si administreaza unitati de asistenta sociala, al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1153/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Perioada Tn care Comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile
si fundatiile incepe dupa perioada de expirare a termenului limitd de depunere a
documentatiei in vederea solicitarii subventiilor.

(2) Activitatea secretarului comisiei incepe la data inregistrarii primei
documentatii pentru solicitarea subventiilor.

Art. 3. Comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeaza continutul documentatiei depuse de asociatii sau fundatii
si respectarea de catre acestea a conditilor legale pentru acordarea
subventiei;

b) solicita Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau, in
termen de maxim 10 zile lucratoare de la data inceperii activitatii, raportul
privind oportunitatea acordarii subventiei. Modelul raportului este prevazut
n anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1153/2001;

c) solicita, daca este cazul, ca raportul prevazut la lit. b), sa fie insotit
de documente justificative pentru sustinerea recomandarilor;

d) evalueaza si selectioneaza asociatiile si fundatiile pe baza criteriilor
prevazute la art. 6 din H.G. nr. 1153/2001;

e) comunica asociatiilor si fundatiilor neselectionate motivele care au
stat la baza luarii acestei decizii;

f)  propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Buzau lista
asociatiilor si fundatiilor selectionate precum si nivelul subventiilor ce
urmeaza a fi acordate;

g) comunica in termen de 5 zile de la data emiterii hotararii Consiliului
Local al municipiului Buzau, asociatiilor si fundatiilor selectionate, nivelul
subventiilor aprobate;



Art. 4 - Sarcinile si responsabilitatile presedintelui comisiei sunt
urmatoarele:

a) reprezinta comisia n relatiile cu consiliul local si cu asociatile i
fundatjile solicitante de subventie;

b) coordoneaza activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

c) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

d) verifica documentatia de solicitare a subventiei;

e) verifica indeplinirea de catre asociatie/fundatie a conditiilor de
eligibilitate;

f) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de
asistenta sociala;

g) analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventiei;

h) evalueaza asociatiile si fundatiile in conformitate cu criteriile prevazute
la art. 6 din Normele metodologice;

I) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se
propune acordarea subventjei;

j) stabileste suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata
unitatii de asistenta sociala;

k) participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

|) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate Tn
cadrul comisiei;

m) mediaza situatiile in care exista divergente intre membrii comisiei.

Art. 5 - Sarcinile si responsabilitatile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verifica documentatia de solicitare a subventiei;

c) verifica ndeplinirea de catre asociatie/fundatie a conditiilor de
eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de
asistenta sociala;

e) analizeaza raportul privind oportunitatea acordarii subventjei;

f) evalueaza asociatiile si fundatiile Tn conformitate cu criteriile prevazute
la art. 6 din Normele metodologice;

g) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se
propune acordarea subventjei;

h) stabileste suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata
unitatii de asistenta sociala;

1) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate
in cadrul comisiei.

Art. 6 - Sarcinile si responsabilitatile secretarului comisiei sunt
urmatoarele:

a) preia de la registratura Primariei municipiului Buzau toate solicitarile de
acordare a subventiilor, le inregistreaza in registrul special al comisiei si le
pastreaza nedesfacute pana la data la care comisia isi incepe activitatea;

b) organizeaza sedintele comisiei, ori de cate ori este nevoie sau la
solicitarea presedintelui;



c) intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicarile privind
rezultatul selectiei;

d) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de
comisie;

e) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in
legatura cu activitatea acesteia;

f) pastreaza confidentjalitatea datelor cuprinse in documentele verificate
in cadrul comisiei.

Art. 7 - (1) Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeaza de catre
membrii comisiei pe baza criteriilor prevazute in Normele metodologice si a
grilei de evaluare.

(2) Comisia va solicita Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau
un raport privind oportunitatea acordarii subventiei.

Art. 8 - Tn cadrul comisiei au drept de vot numai membrii si presedintele
acesteia. Deciziile comisiei se iau cu majoritate simpla, in sedinte de lucru
colective.

Art. 9 - Pe parcursul evaluarii, comisia intocmeste lista asociatiilor si
fundatiilor eliminate in diferite etape de evaluare.

Art. 10 - La Tncheierea procesului verbal de evaluare, comisia intocmeste
lista asociatjilor si fundatiilor cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte.

Art. 11 - Lista prevazuta la art. 10, cuprinde atat numarul de persoane
asistate, precum si suma reprezentand subventia propusa a fi acordata
unitatilor din cadrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 12 — Tn termen de 5 zile de la data adoptarii hotararii prevazute la art.
9, alin. (1) din Normele Metodologice, comisia comunica asociatiilor si
fundatiilor selectionate nivelul subventiilor aprobate.

Art. 13- Documentele emise si primite de comisie se evidentiaza intr-un
registru special.

Art. 14 - Documetele care au stat la baza evaluarii si selectionarii
asociatiilor si fundatiilor, precum si documentele si registrul special prevazute la
art. 13 se predau pe bazade proces verbal Consiliului Local al municipiului
Buzau la incheierea activitatii comisiei.



Anexanr. 2
la Hotararea nr. 222 din 14 noiembrie 2016
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

CRITERII DE EVALUARE
si punctajul maxim care poate fi acordat, asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, ce infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociala de la bugetul local.

1. Documentatia de solicitare a subventiei va contine urmatoarele:

a)Cererea de solicitare a subventiei, conform modelului prevazut in anexa
nr.l la Normele Metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.153/2001;

b)ultimul bilant contabil inregistrat la Directia Generala a Finantelor Publice
Judeteana;

c)balanta contabila de verificare din luna anterioara termenului de depunere
a documentatiei;

d)certificat de atestare fiscala .

Documentele de la lit. @) si d) vor fi prezentate in original.

2. Data limita de depunere a documentatiei de solicitare a subventiei
este ultima zi lucratoare a lunii octombrie a fiecarui an.

3.  Pot primi subventii de la bugetul local asociatiile si fundatiile care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a)sunt persoane juridice romane de drept privat fara scop patrimonial,
constituite si acreditate sau licentiate sa acorde servicii sociale, potrivit legii;

b)detin licenta de functionare pentru serviciile sociale pentru care solicita
subventie;

c) solicita subventii in completarea resurselor financiare proprii

d)au activitate de asistentd sociala care se adreseaza unor persoane
asistate Th municipiul Buzau.

4.  Servicile de asistenta sociala acordate de asociatiile si fundatiile
prevazute la pct. 3 sunt subventionate daca sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

a)se ncadreaza in linille de subventionare prioritare in domeniul asistentei
sociale;
b)activitatea de asistenta sociala se desfasoara intr-un spatiu adecvat sau
la domiciliul persoanelor asistate;
c)in acordarea serviciilor sunt respectate standarde generale de calitate;
d)sunt utilizate si alte resurse pentru acordarea serviciilor de asistenta
sociala.

5. Evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor in conformitate

cu criteriile prevazute la art.6 din Normele Metodologice:
a)justificarea unitatii de asistenta sociala pentru care se solicita subventia,
in raport cu necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii —
maxim 10 puncte, dupa cum urmeaza:
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1. justificarea unitati de asistenta sociala este prezentatd cu
respectarea pct. 3 din “Fisa tehnica privind unitatea de asistenta sociala” —
maxim 2 puncte;

2. concordanta dintre necesitatile si prioritatile de asistenta sociala a
comunitatii si servicile sociale acordate Tn unitatea de asistenta sociala -
maxim 5 puncte;

3. insuficienta altor furnizori de servicii de asistenta sociala in
comunitate — maxim 3 puncte;

b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala din totalul
cheltuielilor asociatiei / fundatiei , in ultimele 12 luni — maxim 10 puncte :

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acorda O puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acorda 5 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acorda 10
puncte;

- pentru intervalul de valori peste 100% se acorda O puncte.

Formula de calcul este urmatoarea : (valoarea cheltuielilor prevazute la
punctul 1.3 din cererea de solicitare a subventiei/valoarea cheltuielilor
prevazute la punctul 11.3* din cererea de solicitare a subventiei)X100.

C) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala din totalul
veniturilor asociatiei / fundatiei, in ultimele 12 luni — maxim 10 puncte:

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acorda O puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acorda 5
puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acorda 10
puncte;

- pentru intervalul de valori peste 100% se acorda O puncte.

Formula de calcul este urmatoarea : (valoarea cheltuielilor prevazute la
punctul 11.3 din cererea de solicitare a subventiei/valoarea cheltuielilor
prevazute la punctul 1.2 din cererea de solicitare a subventiei)X100.

d) resursele materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de
asistenta sociala - maxim 30 puncte dupa cum urmeaza:

1. amenajarea spatiului este corespunzatoare tipului de servicii acordat —
maxim 5 puncte ;

2. exista dotarile necesare functionarii unitatii de asistenta sociala, n
functie de serviciul acordat ( echipamente, mijloace de transport, mijloace de
comunicare etc.) — maxim 10 puncte;

3. structura personalului care acorda servicii este adecvata ca dimensiune
si competente — maxim 15 puncte.

e) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere Tn unitatea de
asistenta sociala si subventia lunara solicitata pentru acea unitate de asistenta
sociala - maxim 30 de puncte:

- pentru intervalul de valori 1 - 4 se acorda 20 de puncte;

- pentru intervalul de valori 4,1 - 7 se acorda 25 de puncte;
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- pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 30 de puncte.

Formula de calcul este urmatoarea : (valoarea cheltuielilor prevazute la
punctul Il din anexa B (date privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul
...) la cerere)/(valoarea punctului 2 din coloana 1/12).

6. Asociatile sau fundatiile pot primi subventie daca, dupa aplicarea
evaluarii, realizeaza cel putin 60 de puncte.

7. Selectia asociatiilor si fundatiilor care realizeaza cel putin 60 de
puncte se face in limita bugetului aprobat, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut.



