ANEXA
la Hotararea nr. 226 din 14 noiembrie 2016
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CLUBURILOR SENIORILOR DIN MUNICIPIUL BUZAU

Art. 1. — Definitie

(1),Clubul Seniorilor” este un club infintat prin HCL a
municipiului Buzau si administrat de Centru Cultural
Alexandru Marghiloman Buzau, deschis pentru toate
persoanele de varsta a treia cu domiciliul Tn municipiul
Buzau, pensionari si nepensionari.

,Clubul Seniorilor” este infiintat prin HCL a municipiului
Buzau, functionand in cadrul Centrului Cultural Alexandru
Marghiloman Buzau.

La activitatile desfasurate la ,Clubul Seniorilor” pot
participa toate persoanele de varsta a treia care locuiesc
in municipiul Buzau fara deosebire de sex, religie,
apartenenta politica si care nu sufera de boli contagioase
sau psihice care pot afecta integritatea si siguranta
celorlalte persoane care fac parte din grup.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat
pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
clubului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
vizitatori.

Art.2. — Scopul Clubului Seniorilor

,Clubul Seniorilor” este un club deschis pentru toate
persoanele de varsta a treia cu domiciliul Tn municipiul Buzau,
pensionari si nepensionari.

In cadrul Clubului Seniorilor se vor desfasura activitati socio-
culturale, de socializare si relationare, precum si activitati
accesibile acestei categorii de varsta, cum ar fi: petrecerea timpului
liber — jocuri de sah, table, rummy, studierea presei, vizionarea pe
videoproiectoare a diverse activitati culturale desfasurate in
municipiul Buzau si nu numai, vizionarea programelor tv. — pentru
recreere, destindere, relaxare si buna dispozitie, consumul de ceai,
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apa plata, precum si atragerea in diverse activitati culturale,
individuale si colective initiate de administratia locala, gasirea a
unor solutii care la nivel individual Ti depasesc pe fiecare in parte,
precum si schimbul de experiente reciproce.

Art.3. — Principiile care stau la baza functionarii Clubului Seniorilor

(1)Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului
persoanei varstnice.

(2)Protejareasi promovarea  drepturilor  persoanelor
beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse,
tratament, participarea  egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive la persoanele varstnice.

(3)Asigurarea protectiei impotriva abuzurilor si exploatarii
persoanei varstnice.

(4)Deschiderea catre comunitate.

(5)Ascultarea opiniei persoanei varstnice si luarea 1in
considerare a acesteia, tinandu-se cont , dupa caz, de
varsta, de discernamant si capacitatea de exercitiu.

(6)Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei
varstnice.

(7)Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor
varstnice si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate.

(8)Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

Art. 4. — Beneficiarii ,Clubului Seniorilor”

(1)Beneficiarii Clubului Seniorilor sunt persoane de varsta a
treia, pensionari si nepensionari care au nevoie de
activitati socio-culturale, de petrecere a timpului liber in
mod placut si util.

(2)Accesul in club se face pe baza unei copii a actului de
indentitate precum si nscrierea intr-un registru de
evidenta.

(3)Persoanele care frecventeaza clubul, au urmatoarele
drepturi:

(a)Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale,
fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,opinie
sau orice alta circumstanta personala ori sociala.

(b)Sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra
informatiilor furnizate si primite.
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(c)Sa li se ogaranteze demnitatea, intimitatea i
respectarea vietii intime.
(4)Persoanele care frecventeaza clubul au urmatoarele
obligatii:
(a)Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate,
situatie familiala, sociala, medicala.
(b)Sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.5. — Activitati si functi

(1)Organizarea de intanliri cu reprezentantii diferitelor
institutii  publice care au ca obiect de activitate
problematica varstei a treia.

(2)Informarea despre evenimentele socio-culturale sau de
alta natura care au loc in municipiul Buzau in ziua\luna
respectiva.

(3)Aduce la cunostinta beneficiarilor clubului, legiferarea unor
acte normative care se refera la problematica varstei a
treia.

(4)Elaborarea de rapoarte de activitate.

(5)Informarea publicului larg prin mijloace mass-media privind
activitatea clubului seniorilor.

(6)Punerea la dispozitia beneficiarilor a tuturor bunurilor
existente in cadrul clubului seniorilor.

(7)Asigurarea permanenta a igienei si a curateniei spatiului
destinat.

(8)Asigurarea si dotarea cu bunuri de calitate.

(9)Asigurarea continuitatii clubului prin voluntari din randul
beneficiarilor si personal angajat.

(10) Tntocmirea cu regularitate a referatului de necesitate
pentru  asigurarea  resurselor financiare  pentru
functionarea clubului seniorilor.

Art.6. — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
de personal

(2)Clubul  Seniorilor functioneaza cu un numar de 7
persoane, conform HCL, din care:
(a)Coordonator personal de specialitate — 1
(b)Personal cu functii administrative, gospodaresti,
intretinere-reparatii, diverse — 1
(c)Voluntari — 5
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Art.7. — Personalul de conducere — coordonator personal de
specialitate

Atributiunile personalului de conducere sunt:

(a)Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor
desfasurate de personalul clubului si propune organelor
competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
Tsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

(b)Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea clubului
si stadiul implementarii obiectivelor.

(c)Propune participarea personalului de specialitate la
programele de instruire si perfectionare.

(d)Intocmeste raportul anual de activitate.

(e)Desfasoara activitati pentru promovarea clubului n
societate.

(f) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de
personalul din cadrul clubului si dispune 1in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la
Tmbunatatirea acestor activitati, sau dupa caz , formuleaza
propuneri in acest sens.

(g)Organizeaza activitati si asigura respectarea
regulamentului de organizare si functionare a clubului.

(h)Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate
aplicabil.

Art.8. — Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire are urmatoarele atributiuni:

(a)Asigura desfasurarea de activitati socio-culturale, relaxare
si agrement, prin jocuri de sah, rummy, table, dar si actiuni
cu diverse ocazii aniversare, actiuni desfasurate sub
supravegherea personalului , cu aprobarea primarului.

(b)Asigura mentinerea curateniei, a folosirii corespunzatoare
a aparaturii, bunurilor si utilitatilor din dotare, precum si
impunerea mentinerii ordinii si linisti publice , solicitand Tn
acest sens sprijin organelor competente.

(c) Tine evidenta documentelor, verifica si gestioneaza toate
mijloacele si bunurile cu care este dotat clubul unde se
desfasoara activitatea, venind cu propuneri de
Tmbunatatire.

(d)Inregistreaza intr-un registru toate activitatile desfasurate
n incinta clubului, iar celor carora le-a fost aprobata
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(e)desfasurarea de activitati, solicita documentul (copie), pe
care 1l retine ca dovada, iar dupa caz, pot fi solicitate si
alte documente justificative, conform legilor in vigoare.

() Nu permite desfasurarea altor activitati in incinta clubului,
decét cele pentru care este destinat conform prezentului
Regulament.

(g)Asigura respectarea normelor de protectia muncii.

(h)Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de
cetateni, pentru bunul mers al activitatilor in clubul
seniorilor si prestigiul acestuia.

(i) Gestioneaza cu simt de raspundere toate resursele
materiale din dotare.

Art.9. — Finantarea Clubului Seniorilor

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, clubul are in
vedere asigurarea cu aparatura si materiale necesare
desfasurarii activitatilor.

(2)Finantarea cheltuielilor clubului se asigura in conditiile
legii, din urmatoarele surse:

(a)Bugetul local al municipiului Buzau.

(b)Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea
persoanelor fizice sau juridice din tara si din strainatate.

(c) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n
vigoare.



