ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL —

HOTARARE

pentru aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in
sedinta extraordinara;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata
sub nr. 189/CLM/2016, prin care se propune aprobarea modificarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Urgenta de Zi
si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost Buzau.

- raportul Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost Buzau si avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Buzau ;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, aprobata prin Legea nr. 512/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii nr. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului  nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile anexei nr. 1 la Hotararea nr. 125/2011 a Consiliului
Local al Municipiului Buzau privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si functionare al Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fara Adapost Buzau.

In temeiul art. 36, alin. (1), art. 36, alin. (2), lit. d), art. 36, alin. (6), lit.
a), pct. 2), art. 68, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



2.

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost Buzau incepand cu data de 01.08.2016, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Hotararea nr. 125 din 25.08.2011 a Consiliului Local al

Municipiului Buzau se modifica in mod corespunzator.

Art.3. — Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Centrului de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost Buzau va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
Consilier lulian — Sorin Lazar

CONTRASEMNEAZA:
Sef serviciu cu atributii

delegate de Secretar
Roxelana Radu

Buzau, 28 iulie 2016
Nr. 127

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Buzau in sedinta din data de 28 iulie 2016, cu respectarea prevederilor art.
45, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata si actualizata, cu un numar de 13 voturi pentru, 7 abtineri gi -
voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functe si 21 consilieri
prezenti la sedinta.



Anexa 1
la Hotararea nr. 127/28.07.2016
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CENTRUL DE URGENTA DE ZI $I DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST

ARTICOLUL 1

Definitie :

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST aprobat prin Hotararea Consiliului
Local Municipal Buzau, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere, serviciile
oferite etc;

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului gi, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali;

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social :

Serviciul social CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST cod serviciu social 8790 PFA-I,
coordonarea metodologica a furnizorului de servicii DAS Buzau, acredltat
conform Certificatului de acreditare nr 001031/18.06.2014, CUI 15353418, cu
sediul Tn Municipiul Buzau, Str: Marghiloman, Nr 29;

Serviciul social CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST este infiintat in conformitate cu

Hotararea nr. 125 / 25 august 2011, ca serviciu cu personalitate juridica ;

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social :

Scopul serviciului social , CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST ofera servicii de gazduire pe
perioada determinata, ( de pana la 2 ani ), evaluare, Tingrijire,
integrare/reintegrare sociala si familiala persoanelor adulte fara adapost aflate
in situatii de dificultate/criza in vederea depasgirii situatiilor de dificultate,
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:
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(1) Serviciul social CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare
si prevederile Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale ;

(2) Standard minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul 2126/2014,
anexa 4 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor fara adapost;

(3) Serviciul social CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST este infiintat prin:

a) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau, nr. 125/25 august 2011;

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social :

(1) Serviciul social ,CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU

PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST” se organizeaza si functioneaza cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta

sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor

sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social CENTRUL

DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA

ADAPOST sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce

priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,

autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii

si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin

Tncadrarea n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de

discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor

directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte

persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

I) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea wunei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei

beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie,

sau dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
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serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea institutiei cu serviciul public de asistenta sociala;

q) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatilor de intretinere.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale :

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de CENTRUL DE URGENTA DE ZI
S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST sunt;

a) persoane adulte fara adapost, care au domiciliul/regedinta pe raza municipiul
Buzau;

b) persoane fara adapost care nu au afectiuni psihice grave, sau tulburari de
comportament evidente;

c) persoane fara adapost care sa nu fie externate din unitati spitalicesti
imobilizati la pat, sau in faza terminala;

e) persoane fara adapost care sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor;

f) persoane fara adapost care sa nu sufere de boli cronice transmisibile;

g) persoane adulte fara adapost temporar si/sau in tranzit in Municipiul Buzau,
in caz de situatii de urgenta declarate de COMITETULUI JUDETEAN PENTRU
SITUATII DE URGENTA.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor, acte necesare la intocmirea dosarului:
a) acte de identitate;
b) cerere de cazare;
c) figa de evaluare initiala;
d) ancheta sociala;
e) aviz medical;
f) fisa psihologica;
g) dovezi privind veniturile realizate;
h) angajament de plata/ angajament prestare munca in folosul comunitatii;
i) angajament de buna purtare;
]) contract de furnizare de servicii sociale;
k) plan de interventie — echipa multidisciplinara;
l) aviz de cazare, aprobat de catre DAS Buzau;
m) referat si dispozitie aprobate de catre secretarul/primarul Municipiului Buzau;
n) declaratie tipizata privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) in cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin propria vointa;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare
sociala pe perioada determinata;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste,
impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza
teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata,
etc.);

e) In caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el,
pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul centrului;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de CENTRUL DE
URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA
ADAPOST au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atéat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

(5).1 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CENTRUL DE
URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA
ADAPOST au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului requlament;

f) sa pastreze linistea in centru pe toata durata zilei si in special, in intervalele
orare de odihna ( 13,30-15,30 si 22,00-07,00);

g) sa pastreze si sa intretina curatenia din incinta centrului gi in imprejurul
acestuia;

h) sa nu deterioreze bunurile centrului si sa ia pozitie ferma fata de persoanele
care nu respecta aceasta regula;

i) sa nu administreze bunurile vreunui coleg asistat in centru;

j) sa nu vina in stare de ebrietate in centru si sa nu introduca bauturi alcoolice
in centru, indiferent de cantitate;

k) sa nu fumeze in camere sau pe holuri, ci doar in locurile special amenajate;

) sa nu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului;

m) sa nu foloseasca aparate electrice de gatit sau de incalzit;

n) sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;

0) sa plateasca lunar contributia de intretinere in valoare de 30% din veniturile
lunare, cu exceptia alocatiilor pentru copii si a venitului net lunar pentru o
persoana singura;

p) sa efectueze cele 5 ore/zi (luni-vineri) de munca in folosul comunitatii, daca
nu realizeaza venituri si este apt din punct de vedere medical;

g) sa manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si
gazului metan;

r) sa nu paraseasca centrul in intervalul orar 22.00-06.00 decat in situatiile
exceptionale urmatoare: dovedeste cu acte ca are un serviciu, pleaca din
localitate, are bilet de trimitere la examinare medicala sau se spitalizeaza;

S) sa nu ingrijeasca animale in incinta centrului;

t) sa nu posede arme de foc si/sau arme albe;

u) se interzice accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;

v) sa participe la activitatile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curatenie a
centrului si terenului adiacent, in raport cu capacitatea fizica si intelectuala a
fiecaruia;

(5).2 Doua absente consecutive pe timp de noapte atrag in mod automat
pierderea statutului de persoana asistata;
(5).3 Doua absente nemotivate de la munca in folosul comunitatii atrag automat
pierderea statutului de persoana asistata;

ARTICOLUL 7

Activitati si functii :

Principalele functii ale serviciului social CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE
NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractual incheiat cu
persoana beneficiara;

2) gazduire pe perioada determinata;

3) ingrijire personalga;



4) primire-evaluare/reevaluare a situatiei psiho-sociale gi familiale;
5) consiliere psihologica si suport emotional;

6) consiliere si informare;

7) ingrijiri medicale;

8) paza;

9) menaj, curatenie;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) colaborarea cu institutiile cu atributii in furnizarea de servicii de diverse tipuri
persoanelor fara adapost;

2) colaborarea cu medicii de familie ;

3) colaborarea cu Politia Municipala Buzau, Politia Locala Buzau, AJOFM
Buzau, Spitalul Judetean Buzau;

4) activitati de sensibilizare gi informare a populatiei;

5) promovarea participarii sociale;

6) reactualizarea paginii oficiale CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE
NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST si promovarea
periodica in mass-media local3a;

7) elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) postarea regulata a datelor si activitatilor specifice pe pagina oficiala
CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU PERSOANE
ADULTE FARA ADAPOST si promovarea periodica in mass-media local3;

2) participarea in limita posibilitatilor la sesiuni de comunicari;

3) diseminarea activitatilor centrului gi in alte medii sociale ( gcolii, licee),

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Th procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutatilor legislative si
punerea lor in aplicare;

4. instruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei;

5. participarea la programe de pregatire profesionala si proiecte europene
specializate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
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1. elaborarea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

2. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate;

3. primirea referatelor de necesitate ale compartimentelor si propunerea de
masuri de solutionare a acestora;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal :
CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE
ADULTE FARA ADAPOST are 17 posturi aprobate in statul de functii, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 125/25 august 2011, din care:

a) personal de conducere: director, contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si
auxiliar: asistent social, psiholog, asistente medicale, infirmiere;

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire:
administrator, bucatar, spalatoreasa,;

d) voluntari ;

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere :

(1) Personalul de conducere al CENTRUL DE URGENTA DE ZI Sl DE
NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST este format din:
a) director

b)contabil-sef

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Director

Atributii de serviciu:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariati care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raportului de munca dintre angajatii centrului;
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta institutia in relatile cu autoritatile si cu institutile publice, cu
persoane fizice gi juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentului propriu de organizare si
functionare;

g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

s) intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata;

t) realizeaza anual evaluarea personalului;

u) realizeaza un plan de instruire angajatilor;

b) Contabil-gef

Atributii de serviciu:

- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

- intocmeste impreuna cu directorul centrului propunerile pentru buget si
documentele privind contul de executie bugetara;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor patrimoniale,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile
si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si
persoanele care exercita acest control;



- organizeaza si participa la Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul
de valorificare a rezultatelor inventarierii;

- indeplineste toate atributile prevazute in Legea nr. 82/1991 privind
organizarea contabilitatii, republicata;

ARTICOLUL 10

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut
licenta de functionare a CENTRULUI DE URGENTA DE ZI TI DE NOAPTE
PENTRU PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST, a respectarii standardelor
minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ai
furnizorului de servicii sociale gi reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a
aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale ( de exemplu:
achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, igi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea
serviciilor acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate gi
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) Asistent social

b) Psiholog

c) Asistent medical generalist

d) Infirmiera

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

a) Asistent social

Atributii de serviciu :

- evalueaza cazul, prin efectuarea anchetei sociale la domiciliul beneficiarului;

- intocmeste dosarul solicitantului pe care il Thainteaza Directiei de Asistenta
Buzau, apoi comisiei formate din secretarul si primarul Municipiului Buzau;

- consiliaza, orienteaza si ofera sprijin persoanelor asistate pentru realizarea
demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale;

- sfatuieste beneficiarul in toate problemele de ordin social, ajutand-o sa ia cele
mai bune decizii;

- apara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile politice
etc.

- elaboreaza planul de interventie;

- participa la elaborarea planului de interventie a echipei multidisciplinare (
psiholog, asistente medicale);

- participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

- urmareste evolutia si efectueaza reevaluari periodice ale beneficiarilor;

b) Psiholog

Atributii de serviciu:

- indeplinirea sarcinilor legate de evaluare si consiliere psihologica a adultilor
din centru si atingerea standardelor minime obligatorii;

- acorda consiliere de specialitate beneficiarilor ;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

- intocmeste fise de evaluare si de consiliere psihologica;

- realizeaza un plan individual de interventie/ recuperare pentru fiecare
beneficiar in parte;

- respecta principiul nondiscriminarii beneficiarilor in functie de sex, varsta, rasa
, religie , nationalitate, orientare politica;

- raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

- pastreaza confidentialitatea datelor;

c) Asistent medical generalist
Atributii de serviciu:
- urmareste masurile igienico-sanitare Tn unitate, respectarea regulilor de
asepsie si antiseptica, circuitul lenjeriei, controlul blocului alimentar, circuitul
alimentelor preparate, dezinfectia veselei, colectarea resturilor gi circuitul lor,
depozitarea gunoiului si evacuarea lui;
- intocmeste fisa de evaluare medicala;
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- indruma beneficiarul catre medicul de familie pentru antecedente medicale si
catre sectia UPU a Spitalului Judetean, pentru efectuarea analizelor medicale;

- administreaza tratamentul prescris de medic;

- intervine prompt in situatii de urgenta. in situatiile grave anunta medicul sau,
in lipsa acestuia, solicita Serviciul de Ambulanta, participand la pregatirea
pacientului pentru spitalizare, impreuna cu personalul auxiliar;

- consemneaza consultatiile si tratamentele efectuate in registrul de consultatii
si tratamente;

- la momentul internarii unui nou beneficiar verifica starea generala, igiena,
participa la activitatea de deparazitare ( in caz de nevoie);

d) Infirmiera

Atributii de serviciu :

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei
medicale ;

- asigura efectuarea baii corporale si a igienei intime a beneficiarilor care nu se
pot Tngriji singuri , a celor care solicita ajutor , precum gi supravegherea igienei
corporale a tuturor beneficiarilor;

- pregateste paturile si schimba lenjeria;

- la momentul internarii unui nou beneficiar verifica starea generala de igiena si
distribuie fiecarui nou internat cele necesare pentru igiena corporala precum si
obiectele de cazarmament ;

- asigura curatenia , dezinfectia, si pastrarea recipientelor,;

- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare zilnic;

- utilizeaza in mod rational materialele de curatenie si se preocupa de
economisirea resurselor de care dispune centrul;

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

a) Administrator;

b) Ingrijitoare;

c) Bucatar;

d) Spalatoreasa

a) Administrator

Atributii de serviciu:

- supravegherea si controlul personalului de paza, igienizare gi curatenie;

- Intocmirea de referate si aprovizionare cu rechizite, papetarie si alte material
necesare pentru intretinere si protocol;

- intocmirea receptiilor gi bonurilor de consum pentru toate materialele
cumparate;

- tine evidenta stocurilor pe fise de magazi, conform legii;

- face parte din comisia de analiza a ofertelor impreuna cu directorul centrului si
contabilul sef;

b) Ingrijitoare
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Atributii de serviciu:

- asigura starea de igiena a camerelor, aerisirea lor, curatenia grupurilor
sanitare si dezinfectia lor;

- asigura efectuarea curateniei intregului centru;

- utilizeaza in permanenta echipamentul de protectie;

- efectueaza dezinfectia zilnica;

- participa la servirea mesei;

c) Bucatar

Atributii de serviciu:

- intocmeste nota de comanda zilnica cu numar de asistati care beneficiaza de
hrana si o ihainteaza catre Cantina de Ajutor Social;

- se preocupa zilnic de aprovizionarea cu alimente, materiale si orice inventar
necesar unei bune functionari a bucatariei;

- raspunde si se preocupa direct de prepararea hranei si distribuirea mesei la
orele fixate;

- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie
masa,;

d) Spalatoreasa

Atributiile postului :

- aplica proceduri de curatenie si dezinfectie, efectueaza curatirea si dezinfectia
spatiului in care isi desfagsoara activitatea ;

- in zona spalatoriei efectueaza urmatoarele operatii: primirea lenjeriei murdare;
sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole ; asigura dezinfectia
rufelor contaminate , indepartarea secretiilor si excrementilor , daca se impune ,
asigura procesul de spalare a lenjeriei;

- preda infirmierei de serviciu rufele spalate , calcate ;

- pe perioada concediilor de odihna tine locul ingrijitoarei si infirmierelor din
cadrul institutiei ;

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului:
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al Municipiului Buzau;
b) sume decontate de casele de asigurari de sanatate pentru serviciile medicale
furnizate pe baza de contract;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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