ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit Tn sedinta
ordinara ;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregis-trata sub
nr. 2.743/2015, prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

- raportul nr. 1.073/2015 al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Buzau ;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 ;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a serviciului public de
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.36, alin. (1) si (2) lit.d) si alin. (6), lit. a) pct. 2, art. 45, alin.
(1) si art.115, alin. (1), lit.b) din Legea nr. 215/2001 a admi-nistratiei publice
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l.- Se aproba Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, aflata in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Buzau, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art.2.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Alexandru Dunel

CONTRASEMNEAZA ;
SECRETARUL
MUNICIPIULUI BUZAU,
Stefan Nedelcu

Buzau, 26 februarie 2015
Nr. 33

Aceasta Hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau in gedinta
din data de 26 februarie 2015, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (1), lit. a) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata gi actualizata, cu un numar de 22 voturi
pentru, - abtineri si - voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 22 consilieri
prezenti la sedinta.



ANEXA
la Hotararea nr. din 26 februarie 2015
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

CAPITOLUL I. - DISPOZITIl GENERALE, SCOP SI OBIECTIVE

Art.l. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, este organizata si
functioneaza in baza Legii nr.292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G.
nr.90/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, avand personalitate juridica.

Art. 2 Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se organizeaza si functioneaza
pe baza urmatoarelor principii:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depagirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, Tn scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate gi protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum gi nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice i
private, organizatile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfagurate n folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cregsterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea

obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat n



raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale gi cregterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii gi
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat
cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;

g) concurenta gi competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici gi privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate gi sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si servicille sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.3 - Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeaza, Directia de
Asistenta Sociala indeplineste urmatoarele functii:

a) de strategie - prin care asigura fundamentarea, elaborarea si supunerea spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Buzau, strategia locala de dezvoltare a seviciilor sociale;

b) de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta sociala;

c) de administrare - prin care asigura gestionarea bunurilor din domeniul public si privat
al municipiului, date in administrare sau in folosinta;

d) de control - prin care evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul
institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in
vigoare si controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala
de la bugetul local;

e) de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratiei publice municipale in
relatiile cu alte institutii si autoritati publice;

Art.4.-Directorul Directiei de Asistenta Sociala raspunde de buna functionare si
administrare a acesteia si indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza si controleaza activitatea sefilor de servicii si a sefilor de birou sau
compartimente;

2. coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui compartiment aflat in subordinea sa
directa;

3. primesgte, verifica si repartizeaza corespondenta Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau,



4. verifica respectarea si aplicarea corecta a legilor din domeniul de activitate al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau;

5. analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Directiei
de Asistenta Sociala a municipiului Buzau, inainte de a fi supuse aprobarii
aprobarii Primarului / Consiliului Local al municipiului Buzau;

6. verifica raportarile si situatiile statistice care se inainteaza Agentiei Judetene de
Prestatii Sociale Buzau;

7. propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai
institutiilor de cult din Romania, cu persoane fizice si juridice romane sau straine, cu alte
institutii publice specializate, cu organizatii si organisme ale statului,

8. angajeaza personalul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

9. ia masuri de sanctionare si destituire a persoanelor care savarsesc abateri disciplinare
grave, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

10. propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Buzau;

11. indeplineste orice alte atributii delegate de Primar sau Consiliul Local, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

12. intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociala, pe
care le supune spre aprobare Primarului / Consiliului Local al municipiului Buzau;

13. initiaza proiecte de hotarari pentru realizarea unor masuri de asistenta sociala sau
infiintarea, in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u, a unor institutii
de Asistenta Sociala cu sau fara personalitate juridica;

14. sa cunoasca normele de sanatate si securitatea muncii si P.S.I specifice Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau;

15. sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau, pe care o conduce;

16. intocmegte rapoarte de specialitate si initiaza proiecte de hotarari pentru subcontractarea
sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

17. exercita functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau;

18. fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in colaborare cu gefii de compartimente ;

19. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau pe care 1l supune aprobarii Consiliului Local a Municipiului Buzau;

20. indeplinegte si alte atributii prevazute de lege ;

21. emite decizii in exercitarea atributiilor ce ii revin ;

22. reprezinta Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in relatiile ca autoritatile
si institutiile publice, cu mass-media, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

Art. 5- Directia de asistenta sociala este coordonata de Primarul Municipiului Buzau si
are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor gi actiunilor de asistenta sociala
adoptate de catre Consiliul Local a Municipiului Buzau, precum si asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, prin
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale prevazute in
actele normative in vigoare si furnizarea de programe de formare profesionala.

Art.6 - Pentru realizarea obiectivelor prevazute la art.4, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau indeplineste, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Buzau si in
conformitate cu dispozitiile art. 112 din Legea nr. 292/2011, urméatoarele atributii principale.

(1) in domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,



conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

d) intocmesc  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii gi acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,

strategia judeteana, respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, dupad consultarea furnizorilor publici i privati, a asociatilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;
b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezeniative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociala n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiie si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public gi public-privat pentru sprijinirea
financiara gi tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului, pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia,;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora,;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,



CAPITOLUL IllI- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7.- Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, se asigura de
catre un director executiv numit Tn conditile legii prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

Art.8.- Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, este
urmatoarea:

a) Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte;
b) Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Familie si Copil;
c) Serviciul Resurse Umane, Juridic, Economic, Administrativ

A. IN DOMENIUL PERSOANEI ADULTE;
a) evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

b) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

C) organizeaza acordarea beneficiilor de asistenta sociala gi a serviciilor sociale si asigura
gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

d) organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate ( spitale, institutii de recuperare, etc.);

e) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

f) asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

g) asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

h) asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

i) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri gi actiuni de asistenta sociala,;

J) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie
de realitatile locale, pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

k) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

[) sustine financiar si tehnic realizarea masurilor i actiunilor de asistenta sociala,
adoptate de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

m) asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitati prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

n) asigura realizarea masurilor si actiunilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare.

B. IN DOMENIUL COMBATERII SARACIEI, DISCRIMINARII SI EXCLUZIUNII SOCIALE:

a) stabileste masuri de prevenire a situatilor de marginalizare si excludere sociala,
mijloacele materiale si financiare pentru solutionarea urgentelor sociale la nivel local, si le
prezinta Consiliului Local;

b) initiaza, coordoneaza si aplicda masurile de prevenire gi combatere a situatilor de
marginalizare si excludere sociala n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) urmareste aplicarea masurilor de imbunatatire a accesului persoanelor sarace la servicii
de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;

d) colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii socio-
profesionale a populatiei de rromi, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin a
acestora,



e) identifica si ia masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociala
a unor categorii de persoane;

C. IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI,

a) monitorizeaza gi analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii gsi/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local,

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delicvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;
h) Tnainteaza propuneri primarului, Th cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;
1) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia gi exercita
drepturile si Tgi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului gi transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

D. IN DOMENIUL INSTITUTIILOR DE ASISTENTA SOCIALA PUBLICE SAU PRIVATE;

a) infiinteaza si organizeaza institutii de asistenta sociala, in functie de nevoi si de numarul
de potentiali beneficiari;
b) finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;
c) asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;
d) evalueaza si monitorizeaza activitatea desfagurata in cadrul institutiilor de asistenta
sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;
e) controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala de la
bugetul local,
f) dezvolta si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile aprobate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cregterii calitatii vietii
persoanelor asistate.

E. IN DOMENIUL FINANTARII ASISTENTEI SOCIALE;

a) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantare masurilor si
actiunilor de asistenta sociala;

b) pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la beneficii de asistenta
sociala si servicii de asistenta sociala;

c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala.

F. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, ECONOMIC ADMINISTRATIV;
1. COMPARTIMENTUL ECONOMIC, ADMINISTRATIV:

- elaboreaza si fundamenteaza, in colaborare cu compartimentele din cadrul Directiei de
asistenta sociala, propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala;
- intocmeste documentele de plata a materialelor, lucrarilor si serviciilor in limita creditelor
bugetare deschise si cu incadrarea in capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;



- urmareste efectuarea platilor, la obiectivele de investitii realizate, potrivit listei obiectivelor de
investitii aprobate, a cererilor de deschidere a finantarii si a prevederilor bugetare;

- verifica lunar, daca creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipala corespund
prevederilor din bugetul local aprobat;

- angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de conducatorul institutiei, n toate operatiunile
patrimoniale;

urmareste inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor bugetului alocat potrivit
clasificatiei bugetare si legislatiei in vigoare.

- organizeaza si tine evidenta contabila, conform normelor legale;

- depune la Trezorerie, documentele de incasari si plati initiate si asigura ridicarea extraselor
de cont;

- asigura prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile;

- Intocmeste si Tnainteaza trimestrial contul de executie bugetara pana la data de 15 ale
fiecarei luni, pentru trimestrul anterior.

- Trimestrial $i anual intocmeste darea de seama contabila si anexele la bilant ce se depune
la serviciul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Buzau;

- Primeste de la compartimentele de resort toate actele in baza carora se solicita efectuarea
platilor (facturi, situatii de lucrari), vizate de compartimente pentru realitate, necesitate si
legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectuarii
controlului financiar preventiv;

- Urmareste intocmirea statelor de plata, a salariilor, efectueaza controlul financiar preventiv
asupra acestora si verifica efectuarea retinerilor legale si efectuarea viramentelor;

- Urmareste respectarea dispozitiilor legale, cu privire la organizarea gestiunilor si constituirea
garantiilor materiale;

- Intocmeste rapoarte, situatii si dari de seama in termenele cerute;

- intocmeste programului anual al achizitilor in baza solicitarilor fundamentate ale
compartimentelor, pe care il supune aprobarii;

- efectueaza achizitiile de bunuri si servicii prevazute in programul anual al achizitiilor aprobat;
- asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in programul anual de achizitii;

- colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei, In vederea intocmirii caietelor de
sarcini pentru atribuirea contractelor de furnizare cuprinse in programul anual de investitii i
pentru formularea raspunsurilor in cazul in care clarificarile solicitate de ofertanti la procedura
de atribuire a contractelor de furnizare, se refera la specificatii tehnice;

- intocmegte documentele necesare pentru: anuntul de intentie, anunturile de participare si de
atribuire a contractelor de achizitie publica i realizeaza transmiterea lor spre publicare, in
SEAP si in Monitorul Oficial, partea a-Vl-a, in conformitate cu prevederile OUG 34/2006,
privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

u) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

- in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursa, intocmeste
nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform
reglementarilor legale;

- formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, Tn conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei i asigurara transmiterea catre tofi
ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

- Intocmeste contractele de furnizare , servicii $i lucrari si le inainteaza spre semnare partilor
contractante;

- intocmesgte dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

- urmareste ca bunurile facturate de furnizori si platite sa fie in concordanta din punct de
vedere al cantitatii si calitatii cu prevederile contractuale sau comenzile emise;

- indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de conducerea
Directiei de asistenta sociala organizeaza si asigura efectuarea curateniei Tn spatii cu



destinatia: birouri, spatii comune, in grupurile sanitare si curtea interioara, in conformitate cu
normele sanitare si de protectia muncii;

- programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

- organizeaza si asigura accesul in cadrul Directiei a personalului propriu si a publicului;

- intocmegte referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

- asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, Tn
concordanta cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare
imobil;

- urmaregte incadrarea in consumurile specifice de carburanti i lubrifianti a autoturismelor din
parcul auto propriu, raspunde de echiparea autoturismelor si de starea lor tehnic3;

- urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform
normativelor;

- realizeaza grafice de reparatii gi intretinere curente pentru autoturisme in functie de kilometri
efectuati;

- solicita incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele din
dotare;

- asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

- urmareste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice;

- asigura securizarea spatiilor date n administrare Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau

- comunica celor interesati deciziile si hotararile sefului ierarhic superior;

- inregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise;

- preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de acesgtia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

- asigura transparenta activitatii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau prin
oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre cetateni, in conformitate cu Legea nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public;

- tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau privind modurile si termenele de rezolvare a acestora,

- tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau si raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Buzau privind modul si termenele de rezolvare a acestora,

- tine un registru pentru inregistrarea petitilor si raspunsurilor compartimentelor de
specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului privind modul si termenele de
rezolvare a acestora,

- tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Pregedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administratiei de stat si a raspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau
privind modul si termenele de rezolvare ale acestora;

- se ocupa de expedierea corespondentei catre persoane/institutii care s-au adresat Directiei
de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in scris;

- pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care ii indeplineste;

- respecta normele de sanatate si securitatea muncii si P.S.I.;

- raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora ia
arhiva institutiei;

- raspunde de datele stocate in sistem electronic care se pdastreaza la sediul institutiei,
existand obligativitatea salvarii semestriale a acestora pe un sistem informatic extern (dvd-uri)
care se depun la arhiva si se inregistreaza intr-un registru special.

- Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotaréari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;

- urmaregte clasarea corespondentei, a celorlalte documente gi asigura predarea lor, anual, la
Arhiva Directiei.



2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC

- intocmeste propunerile de organigrama, statul de functii pentru personalul din cadrul
Directiei de asistenta sociala, pe care le supune spre aprobare Consiliului local al municipiului
Buzau.

- coordoneaza intocmirea figei postului pentru personalul de executie.

C) asigura organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

- raspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea, avansarea i
salarizarea personalului din cadrul Directiei.

- raspunde de incadrarea, detasarea, transferarea, promovarea, sanctionarea, pensionarea
personalului, Tn conformitate cu prevederile legale Th domeniu.

- tine evidenta salariatilor completand conform legislatiei in vigoare Registrul electronic de
evidenta al salariatilor, a altor registre prevazute de legislatia in vigoare, precum si a
dosarelor personale.

- coordoneaza evaluarea anuala a personalului asigurand consultanta compartimentelor din
cadrul Directiei.

- intocmeste necesarul de perfectionare g$i supune spre aprobare directorului planul de
perfectionare pentru anul in curs.

- stabileste durata concediilor de odihna, urmareste si tine evidenta efectuarii acestora.

- tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor;

- elibereaza la cerere, adeverinte de salariat pentru personalul din cadrul directiei .

- determina fondul de salarii anual necesar dimensionarii prevederilor bugetare la acest
capitol.

- intocmegte statele de plata si asigura virarea sumelor cuvenite salariatilor .

- Intocmeste acte privind plata drepturilor de personal

- Intocmegte statele de plata cu pensiile de intretinere;

- urmareste si raspunde de acordarea sporurilor de vechime, pentru munca in timpul noptii,
precum si a altor sporuri prevazute de lege.

- intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numarul de personal, fondul de salarii, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii

- Intocmeste declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate (declaratia 112).

-) Intocmeste declaratia informativa privind impozitul pe veniturile din salarii (declaratia 205)

- intocmeste declaratiile lunare pentru obligatile de plata la fondul de somaj, de asigurari
sociale de sanatate gi contributia de asigurari sociale, virate de angajat si angajator.

- Intocmegte declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat ;

- monitorizeaza serviciile sociale furnizate in cadrul compartimentului conform standardelor de
calitate

- asigura consultanta si raspunde de angajarea insotitorilor persoanelor cu handicap, conform
legislatiei in vigoare;

- iIntocmeste dosarele de personal, privind angajarea si acordarea drepturilor banesti ce se
cuvin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- determina fondul de salarii anual necesar dimensionarii prevederilor bugetare la acest
capitol;

- iIntocmeste rapoartele lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la numarul de
asistenti personali gi fondul de salarii aferent acestuia,

- intocmesgte adeverinte de salariat pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

- indeplineste orice alte sarcini ce decurg din legislatia nou aparuta, ori din dispozitiile
superiorilor.

CONSILIER JURIDIC,;

Este subordonat directorului institutiei si indeplineste urmatoarele atributii:

- urmareste respectarea legalitatii in activitatea Directiei de Asistenta Sociala, apararea
intereselor patrimoniale ale Directiei de Asistenta Sociala;

- asigura, potrivit legii, reprezentarea efectiva a Directiei de Asistenta Sociala si apara



interesele acestuia, in fata organelor judecatoresti, precum si in raporturile juridice, cu
persoanele fizice sau juridice;

- informeaza salariatii Directiei de Asistenta Sociala, cu privire la sarcinile ce le revin, reiesite
din legi, ordonante de urgenta ale Guvernului, ordonante ale Guvernului si hotarari ale
Guvernului, precum si din alte acte normative;

- sprijina compartimentele de specialitate, pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor
executarii si executarea acestora;

- redacteaza actiunile, intampinarile si recursurile pentru Directia de Asistenta Sociala;

- informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala si celelalte compartimente din cadrul
Directiei, asupra tuturor actelor normative, pe specificul activitatii, imediat dupa aparitia
acestora;

- avizeaza contractele incheiate, in care Directia de Asistentd Sociala este parte, urmarind
realizarea lor;

- acorda, cand i se cere, consultatii juridice cu privire la desfasurarea activitatii Directiei de
Asistenta Sociala;

- tine, la zi, evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, in care Directia de
Asistenta Sociala este parte in proces;

- colaboreaza cu secretarul unitatii administrativ-teritoriale la pregatirea proiectelor de
hotarare ale Consiliului Local, cu privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociala ;

- asigura relatia cu societatea civila, primind propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor
interesate, cu privire la proiectele de acte normative propuse spre analiza, avizare si adoptare
de catre Consiliul Local;

- transmite proiectul de act normativ spre analiza si avizarea Consiliului Local, numai dupa
definitivare, pe baza observatiilor si propunerilor formulate de persoanele interesate;

- participa la intalnirile organizate de Consiliul Local, in care se vor dezbate public proiectele
de acte normative;

- vizeaza pentru legalitate deciziile directorului;

- supune aprobarii Consililui Local, in procedura de urgenta, proiectele de acte nomative,
atunci cand, din cauza unor situatii exceptionale, se impune adoptarea de solutii imediate;

1. Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala si urmareste sa se asigure
publicitatea acestuia, prin prezentare in sedinta publica

2. indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de
conducerea Directiei de asistenta sociala

CAPITOLUL 1l - OBLIGATIILE PERSONALULUI,

Art. 9

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine Tncrederea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor gi
institutiilor publice.

(3) Angajatii au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea , precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Datele stocate in sistem electronic se pastreaza la sediul institutiei, existand obligativitatea
salvarii semestriale a acestora pe un sistem informatic extern (dvd-uri) care se depun la
arhiva si se inregistreaza intr-un registru special. stergerea intentionata a acestora duce la



sanctionarea administrativa sau penala.

(7) Personalul are obligatia pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
beneficiari $i asupra activitatii desfasurate.

(8) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care Tsi desfagsoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati Tn acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale altor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
si desfasoara activitatea.

(9) 1n indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice Tn care igi desfagoara activitatea.

(10) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(11) Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

CAPITOLUL IV - DISPOZItIl FINALE

Art.10 Directia de asistenta sociala colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buzau.

Art.11 Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, in legatura cu
eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui Regulament .

Art.12 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald a
salariatului vinovat.

Art.13 Directia de Asistentd Sociala va incheia parteneriate cu diverse organizatii
neguvernamentale si alte institutii publice.

Art.14 Directia de asistenta sociala va asigura ca in activitatea desfasurata sa se respecte
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Art.15 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum gi cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre directorul Directiei de asistenta Sociala.

Art.16 — Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul
Local.

Art.17 — Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului
Local.

Art.18 — Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
constituie sarcina de serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistenta Sociala.



