





-acorda asistenta juridica specializata serviciilor si centrelor in indeplinirea atributiilor
lor;

-avizeaza, la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a
fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror
acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

-intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter juridic in
legatura cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire la acestea;

-avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor,
angajamentele legale, deciziile emise de directorul executiv.

3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

-intocmirea Programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor si referatelor
intocmite de catre serviciile si centrele institutiei, in functie de gradul de prioritate;

-elaborarea sau coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire;

-se preocupa de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

-organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

-asigurarea publicitatii achizitiilor publice;

-programarea si urmarirea respectarii etapelor de derulare a achizitilor publice,
organizarea si urmarirea publicitatiii achizitilor publice;

-intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

-rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea ofertantilor
privind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de catre comisia de evaluare
a ofertelor;

-constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

-intocmirea contractelor de achizitie publica, evidenta contractelor de achizitii publice;

-asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice, Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor, in conformitate cu actele normative in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si servicii,

-asigura tinerea registrului "Candidaturi si oferte”;

-elaboreaza rapotul privind contractele atribuite in anul anterior;

-intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a achizitiilor
publice de produse, servicii sau lucrari;

-tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea dosarelor.

4. SERVICIUL ASISTENTA S| PROTECTIE SOCIALA PERSOANE ADULTE
Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Prestatii
Sociale Persoane Adulte; Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap;
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociala Persoane Adulte.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

- Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social precum si a ajutoarelor
de urgenta in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de cate ori este nevoie;

- Primeste si administreaza dosarele de acordare a ajutorului social depuse de cetateni
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Primeste si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei
si actele justificative privind componenta familiei, veniturile si domiciliul acestora;

- Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei
cu gaze naturale, existente la nivelul serviciului;
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- Actualizeaza criterile de acordare a venitului minim garantat, prin hotarare a consiliului
local de fiecare data cand legislatia o impune;

- Asigura consilierea si informarea comunitatii in conformitate cu prevederile legislatiei in’
vigoare cu privire la modalitatea si criterile de acordare a ajutorului social si ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

- Verifica Tn teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora;

- Asigura evidenta dosarelor de ajutor social;

- la masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale , a oricaror solicitari sau
sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social,

- Urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane
aflate Tn stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta si
protectie sociala oferind asistenta si orientare tuturor persoanelor solicitante;

- Tntocmeg.te statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;

- Asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu
programul stabilit;

- Comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii ajutorului social si orice alte acte necesare instrumentarii
dosarului sau eliberarii de documente;

- Tntocme$te statele de plata pentru beneficiarii venitului minim garantat;

- Elaboreaza planul de actiuni si lucrari de interes local pe care il supune aprobarii
primarului;

- Organizeaza munca in folosul comunitatii prestata de beneficiarii de ajutor social,
conform planului lunar de actiuni si lucrari de interes local ;

- Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a Compatimentului Prestatii Sociale
Persoane Adulte, a dosarelor solicitantilor de ajutor social;

- Emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care s-au
adresat cereri in vederea clarificarii unor situatii privind acordarea ajutorului social;

- Elaboreaza situatia cu persoanele din familile beneficiare de ajutor social pentru care
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate se suporta de la bugetul local,

- Intocmeste lunar raportul statistic privind aplicarea prevederilor legislatiei privind venitul
minim garantat si il transmite Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Buzau,

- Intocmeste lunar situatia platilor ajutorului social solicitata de catre Agentia Finantelor
Publice Buzau;

- Evalueaza nevoile reale a persoanelor varstnice in vederea dezvoltarii de noi servicii
sociale;

- Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale a varstnicilor;

- Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la
pat sau la domiciliu;

- Acordarea de consiliere sociala , juridica si administrativa persoanelor varstnice;

- Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in dificultate si
propune masuri de protectie sociala;

- Efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate,

- Informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice, existente pe raza municipiului;

- Facilitarea accesului la servicile de asistenta sociala specializate prin familiarizarea
persoanelor cu legislatia Tn vigoare;

- Colaborarea cu organizatile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea

facilitarii accesului persoanelor varstnice Tn institutii specializate (spitale, instituti de
recuperare, centre de zi, etc).
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5. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE S| COPIL
Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistentda Sociala a
Municipiului Buzau cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Familie si
Copil; Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil; Compartiment "Centru de zi Phoenix”;
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta Sociala Familie si Copil.
Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE:

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Buzau, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin serviciile de
consiliere atat pentru familie céat si pentru copii/beneficiari;

- Identifica, evalueaza si instrumenteaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, sau dupa caz propune masuri de
protectie speciala;

- Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

- Asigura consiliere psihologica familiilor in scopul prevenirii separarii copilului de familia
sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine;

- Monitorizeaza in termen, periodic, beneficiarii de servicii si prestatii si persoanele
reintegrate in familie in urma unor masuri speciale de protectie;

-Colaboreaza cu DGASPC Buzau in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul familiilor si
persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala a cestora;

- Asigura consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

- Asigurarea continuitatii serviciilor oferite si dezvoltarea unor servicii adaptate nevoilor
identificate;

- Stimularea implicarii populatiei, promovarea activitatii de voluntariat;

- Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei
precum si a ajutoarelor de financiare in termenele precizate de legislatia in vigoare si ori de
cate ori este nevoie;

- Primeste si administreaza dosarele de acordare a alocatiei de stat pentru copii, alocatiei
pentru sustinerea familiei, cantina de ajutor social, indemnizatiei pentru cresterea copilului in
varsta de pana la doi/trei ani depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de alocatie de stat pentru copii,
alocatie pentru sustinerea familiei, cantina de ajutor social, indemnizatie pentru cresterea
copilului in varsta de pana la doiftrei ani, ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie
termica si energie electrica ajutor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, existente la
nivelul serviciului;

- Comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea,
incetarea si neacordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu energie termica si energie electrica, precum si orice alte acte necesare
instrumentarii dosarului sau eliberarii de documente;

- Comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitiile de acordare, neacordare, modificare,
suspendare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

- Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a dosarelor solicitantilor de alocatie
pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica si energie
electrica.
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6. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,

ADMINISTRATIV :

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzédu cu urmatoarele compartimente din subordine: Compartiment Resurse
Umane - Salarizare, Compartiment Admistrativ, Compartiment Asistenti Personali.

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

Resurse Umane - Salarizare:

-asigura desfasurarea activitatii de recrutare de personal conform prevederilor legale in
domeniu si conform structurii organizatorice avizate de Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-Respecta legistatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor
salariatilor, atat functionari publici cat si contractuali;

-Raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare angajat al institutiei;

-Completeaza la zi inscrierile n registru general al salariatilor;

-intocmegte toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori
este nevoie;

-Tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de catre tot personalul;
executa pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de birouri;

-Intocmeste statele de plata lunar pe baza pontajelor intocmite de sefii de servicii si
centre;

-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeaza impozitele si taxele cétre stat, indemnizatiile de boala, de odihna, drepturile
financiare ale angajatilor;

-redacteaza decizii privind:

*numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;

*desemnarea membrilor in comisile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de Directia de Asistenta Sociald a municipiului Buzau;

*acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale;

*promovari in functii si grade profesionale, detasari si delegéri ale personalului;

*sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora.

-Planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii si rechemarea din concediu a
personalului;

-organizarea, desfasurarea concursurilor conform dispozitiilor legale pentru ocuparea
functiilor publice vacante de executie, de conducere pentru sef serviciu si sef centru, a
functiilor publice specifice vacante si functiilor contractuale vacante;

-Intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalitatile de ocupare a
acestora in vederea elaborarii de Agentia Nationala a Functionarilor Publici a planului anual de
ocupare a functiilor publice;

-realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
colaboreaza la actualizarea bazei de date privind functiile publice si functionarii publici;

-gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese,

-organizeaza si conduce diverse evidente privind situatia si activitatea personalului
propriu: situatia militara a personalului, adeverinte eliberate.

Administrativ:
-asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personalul institutiei;
-intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;
-aprovizionarea cu materiale, tiparituri si imprimate necesare activitatii;
-organizeaza si asigura transportul personalului in teren si in delegatie;
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-intocmeste si transmite evidenta consumului specific pentru carburanti, prin foi de

parcurs si fisa de activitati zilnice a autovehiculului;

-intocmeste si transmite evidenta materialelor consumabile: rechizite, imprimate, IT,
gospodaresti si curatenie, didactice, constructii, cat si pentru autoturisme;

-intocmirea comenzilor, receptiilor, darea in consum sau inventar a bunurilor
achizitionate;

-conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

-urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite prin
contract;

-intocmeste si conduce evidenta pentru intreaga gestiune a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau ;

-calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea institutiei;

-efectueaza periodic verificarea si confruntarea evidentei obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe dintre fisa acestora si situatia faptica; pentru o buna gestionare a patrimoniului
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

-furnizeaza date si colaboreaza la intocmirea procedurilor de achizitie publica pentru
achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, consumabilelor, lucrarilor de reperatii,
prestari servicii;

-tine evidenta si actualizeaza listele de inventar, ori de cate ori se impune;

-participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

-organizeaza si coordoneaza activitatile culturale, omagiale, comemorative;

-coordonarea si realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare
implementarii sistemelor si programelor de informatizare la institutie;

-indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de catre directorul executiv.

Asistenti Personali:

-asigura desfasurarea activitati de incadrare a asistentilor personali conform
prevederilor legale in domeniu si conform structurii organizatorice avizate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor salariale
ale asistentilor personali ;

-raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia in vigoare a
dosarelor de personal pentru fiecare asistent personal angajat al institutiei;

-completeaza la zi inscrierile in registrul general al salariatilor;

-intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de cate ori
este nevoie;

-intocmeste statele de plata lunar pentru asistentii personali

-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatile de boala, de odihna,
drepturile financiare ale asistentilor personali angajati;

-planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii $i rechemarea din concediu a
personalului.

ART.34. CENTRUL DE URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE
ADULTE FARA ADAPOST
Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonat de un sef de
centru si are urmatoarele atributii specifice:

17



In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala din cadrul
Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau, cu servicile de specialitate din cadru
Primariei Municipiului Buzau precum si cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntarii diri
tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar;

Obiective:

acordarea de interventie minima de urgenta, de asistare medicala si igienica,
asigurarea unui loc de dormit;

asigurarea unui spatiu social pe timp de noapte unor persoane sau familii aflate in stare
de risc social;

sprijinirea integrarii si reintegrarii in societate sau familie a persoanelor aflate in stare de
risc social,

sprijinirea socializarii, resocializarii persoanelor aflate in stare de risc social,

Atributii si competente:
acorda consiliere sociala si psihologica individuala si de grup beneficiarilor adapostului,

in scopul reintegrarii sociale si adoptarii unui stil de viata sanogen;

Servicii de asistenta sociala:

depistarea potentialilor beneficiari ai centrului;

oferirea de informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;

intocmirea fiselor de observatie si a dosarelor beneficiarilor;

realizarea de anchete sociale pentru persoanele cazate in adapost;

¢ realizarea planului de indeplinire a nevoilor asistatilor;

¢ acordarea de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea unui CV;
e punerea la dispozitiea asistatilor a programelor de reconversie profesionala si cursurile
pregatitoare Tn vederea obtinerii unui loc de munca;

« sprijin in obtinerea actelor de identitate;

e acordarea de consiliere pentru promovarea sanatatii;

« insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

« oferirea de servicii de igienizare;

e organizarea de diferite programe educativ-informative;

Servicii de asistenta medicala:
s intocmirea fisei medicale;,

« control medical general;

« facilitarea internarii in spitale de specialitate;

e urmarirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;
» contactarea diferitelor institutii sanitare pentru colaborare;

o oferirea de medicamente pentru afectiuni curente;

Activitatea Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost
este organizatd conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 35. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

(1).Centrul Cantina de Ajutor Social, fara personalitate juridica, se afla in subordinea
directorului executiv, este coordonata de un sef centru si are urmatoarele atributii:

in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
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~urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

(2).Centrul Cantina de Ajutor Social presteaza, in principal , servicii sociale gratuite sau
contra cost persoanelor aflate in situatii economico- sociale sau medicale deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana pranzul si cina, in limita alocatiei
de hrana prevazuta de reglementarile legale;

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei, cu produse agroalimentare de baza ,
la preturile la care acestea au fost achizitionate;

c) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de atribuirea hranei la
domiciliu;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite;

(3).Activitatea centrului Cantina de Ajutor Social este organizata conform Regulamentului
de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Art. 36. CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE S| EDUCATIE SPECIALA

(1).Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald, fara personalitate
juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonata de un sef centru si are
urmatoarele atributii:

(2).In ndeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

Atributii si competente:

- dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii cu dizabilitati si familille acestora;

- elaborarea planului de actiune al Centrului ( pentru o perioada de un an
calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii, precum si a nevoilor
identificate la nivelul Municipiului Buzau;

- initierea si mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care frecventeaza
centrul prin constientizarea necesitatii implicarii parintilor in procesul terapeutic;

- elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre cei
implicati ( copii, familii si personal angajat);

- elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica a acestuia,
planul cuprinde programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitati educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati
recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea scolara si profesionala,
consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru parinti, activitati de recuperare
specifice);

- stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in scopul dezvoltarii
optime a acestora;

- derularea de activitati educationale pentru copii cu dizabilitati care sa ii puna pe copii
in situatii de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

- derularea de activitdti de abilitare si reabilitare personalizatd (kinetoterapie,
logopedie, terapie psihologica,etc.) care sa urmareasca atingerea maximului de
potential al fiecarui copil;
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- elaborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizarii unui echilibru
intre activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc, pe
de alta parte; y

- orientarea scolara si profesionala precum si consiliere psihologica;

- consiliere si sprijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de céate ori personalul
centrului considera ca este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

- asigurarea unei baze materiale corespunzatoare care sa permita oferirea de servicii
de calitate copiilor cu dizabilitati

- oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fata de copiii
cu dizabilitati si parintii acestora;

- asigurarea de formare initiala si continua pentru personalul de specialitate;

- asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror
forme de exploatare ;

- colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatii;

- realizarea demersurilor in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu
precadere prin identificarea si mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea
derularii activitatilor necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a
centrului;

- demersurilor in vederea unui management eficient, atat al resurselor umane cét si a
resurselor financiare;

(3).Activitatea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald este
organizata conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 37. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE "ALEXANDRU

MARGHILOMAN”

(1).Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman” fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonata de un sef
centru.

(2). In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociala din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau
financiar;

(3).Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman”are
doua componente: caminul pentru persoane varstnice si ingrijiri la domiciliu.

a).Serviciul caminul pentru persoane varstnice asigura ingrijirea si asistenta sociala in
regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Buzau, care necesita acest tip de
servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatore de gazduire si de hrana, ngrijiri medicale,
recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica.

b).Serviciul ingrijiri la domiciliu are rolul de a preveni, limita sau inlatura efectele
temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot
genera riscul de excluziune sociala;

* servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei , prevenirea marginalizarii sociale
si sprijinirea pentru reintegrarea sociald, consiliere juridica si administrativa, sprijin pentru plata
unor servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor menaj, prepararea
hranei;

* servicii medico —sociale privind, Tn principal, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice si
antrenarea la activitati economice, sociale si culturale;
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* servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau institutii
de sanatate, consultatii si ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de
materiale sanitare si de dispozitive medicale;

(4)..Activitatea Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru Marghiloman”
este organizatd conform Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art. 38. Atributii generale pentru toate structurile functionale ale Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

1.Solutioneaza, in termenul legal, scrisorile, sesizarile si petitile repartizate de directorul
executiv, inregistrate in registratura electronica a institutiei, primite direct, pe fax, e-mail sau
telefonic, de le cetateni, de la autoritati ale administratiei publice de stat, centrale sau locale
sau de la alte autoritati;

2.Asigura elaborarea procedurilor de sistem/operationale privind activitatile care se
desfasoara in cadrul compartimentului;

3.Urmareste identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor privind activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului;

4 Asigura arhivarea documentelorinstrumentate;

5.Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul serviciului;

6. Exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local al Municipiului Buzau, dispozitii ale Primarului, decizii ale Directorului executiv, sefului
ierarhic superior;

Art. 39. Relatii de autoritate ierarhice:

Subordonarea sefilor de servicii si a sefilor de centre ( structuri fara personalitate juridica)
fata de directorul executiv in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor
directorului executiv si a structurii organizatorice;

Subordonarea personalului de executie fata de directorul executiv, sefii de serviciu si sefii
centrelor dupa caz;

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servicii catre comunitate si
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si intre compartimentele
institutiei;

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G., etc., din tara sau din strainatate,
in acest caz in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

Pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

Art. 40. (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate furniza servicii in
parteneriat cu organizatiile neguvernamentale.

(2) Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau se regaseste in hotararea adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului  Buzau care cuprinde si schema  sistemului relational dintre
servicii/birouri/compartimente sau centre de asistentd sociala si/sau intre acestea si
conducere.

(3) Informarea salariatilor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzédu se face pe
baza sistemului ierarhic, prin comunicarea direct si/sau in sedinte de lucru cu sefii de
compartimente precum si prin reteaua computerizata a institutiei.

(4) Directorul executiv evalueaza anual performantele profesionale ale sefilor centrelor
fara personalitate juridica, precum si ale sefilor de servicii din aparatul propriu al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau. Tnainteaza fisa/raportul de evaluare Compartimentului
Resurse Umane - Salarizare.



Art. 41. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau incadrat in functii publice, li se aplica prevederile Statutului Functionarilor
Publici, restul personalului , fiind incadrat in baza contractelor individuale de munca, li s€
aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul
competentei profesionale, conform prevederilor legale.

(3) Declansarea procedurii de organizare a concursurilor de angajare/recrutare se
face cu aprobarea prealabild a ordonatorului principal de credite, respectiv a primarului
municipiului Buzau.

Art. 42. (1) Numirea, suspendarea, eliberarea din functie a functionarilor publici din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau sunt de competenta directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau conform prevederilor legale.

(2) Incadrarea in munca, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de munca ale
personalului contractual al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, se face de
catre directorul executiv, prin decizie/dispozitie, in conditiile legii.

(3) In indeplinirea atributilor de serviciu, personalul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau are dreptul, pe langa salariul de baza, la premii si sporuri specifice,
conform legii.

(4) Asistentii personali pot fi incadrati pe baza de contract individual de munca pe perioada
nedeterminata/determinata, conform certificatului de persoana cu handicap a beneficiarilor si
sunt salarizati potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43. (1)Personalului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ii sunt interzise
incalcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributilor de serviciu, a
secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, functionarilor
publici  fiindu-le incidente si de prevederile Statutului Functionarilor Publici privitoare la
conflictul de interese, incompatibilitati, principiile care guverneaza conduita profesionala.

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau are obligatia sa solutioneze cu maxima operativitate si competenta
profesionala intreaga problematica ce deriva din aceasta, stabilita in detaliu in fisa postului si
dupa caz potrivit standardelor in materie.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRATEA ACESTUIA

Art. 44. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se asigura din bugetul local.

Bugetul de venituri si cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau se
aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Art. 45. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite cu avizul ordonatorul principal intocmeste si prezinta spre
aprobare Consiliul Local al Municipiului Buzau, proiectul de buget al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

Art. 46.(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare alocate si aprobate prin Hotararea
Consiliul Local al Municipiului Buzau in baza vizei de control financiar preventiv, acordata
conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau se supune aprobarii
Consiliul Local al Municipiului Buzau si face parte integranta din bugetul Municipiului Buzau.

Art. 47. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau in completarea surselor
bugetare alocate din bugetul local, va putea obtine subventii de la bugetul de stat, in conditiile
legii, precum si venituri extrabugetare in conditile prevazute de lege (donatii, fonduri
nerambursabile externe, contributii ale beneficiarilor).
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Art. 48. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau se
incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor
legalein vigoare.

Art. 49. Executia bugetara (de casa) a Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Buzau
se tine de catre Compartimentul Financiar — Contabil si se comunicd compartimentului de
specialitate al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor legale.

Art. 50. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in bugetul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau se aproba de catre ordonatorul tertiar de
credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv, care atesta
respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia lor.

Art. 51. Este interzisa efectuarea platilor direct din veniturile incasate, cu exceptia cazurilor
in care legea prevede altfel.

Art. 52. Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in buget si nu poate fi angajata si efectuata din
buget daca nu exista baza legala pentru aceasta.

Art. 53.Utilizarea creditelor bugetare se face cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art. 54. (1) Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este format din
drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a municipiului Buzau si pe
care le are in administrare Tn conditiile legii.

(2) Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul Consiliului Local a Municipiului Buzau si a partilor, de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile ,aflate in administrarea Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buzadu, se gestioneaza potrivit dispozitilor legale Tn vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 55. Pentru o buna functionare Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este
dotata cu:

-mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal reglementate;

-mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

-echipamente tehnice audio — video;

-calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a datelor.

Art. 56. (1) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ tine
evidenta si opereaza zilnic intrarile si iesirile cu privire la activitatea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau Tn baza de date informatica. De asemenea, completeaza la zi
baza de date din programul Revisal.

(2) Compartimentul Resurse Umane - Salarizare completeaza la zi baza de date din
programele pentru salarii personal propriu ,asistenti personali.

(3) Compartimentele cu atributii pentru alocatii familiale si venit minim garantat
completeaza la zi baza de date din programul privind alocatia de sustinere a familiei precum si
programele ajutor social, ajutor de incalzire a locuintei, indemnizatii persoane cu handicap
grav, precum si pentru transport urban gratuit pentru persoane cu handicap accentuat, grav si
asistentii personali ai acestora.

(4) Directia de Asistentda Sociala a Municipiului Buzau este inregistrata la Autoritatea
Nationalda de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca operator de
prelucrare date cu caracter personal.



CAPITOLUL VI
SANCTIUNI DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 A
CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 57. Incélcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz., conform prevederilor legale si a celor din
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 58. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in baza Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare de catre directorul executiv.

Art. 59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de contract de
munca se face de catre directorul executiv, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 60. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, in mod
corespunzator cu prevederile Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutile publice si din alte unitati in care se semnaleaza incalcari ale Legii
nr.190/2018 de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 privind implementarea de
masuri organizatorice si tehnice menite sa asigure conformitatea activitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal, Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si Regulamentelor proprii de organizare si functionare aprobate prin H.C.L nr.134/2017.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 61. (1) Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau are stampila proprie de
forma rotunda cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Buzau”. _

(2) Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau are un numar de doua stampile:
una la persoana desemnata cu atributii de registratura, relatii cu publicul, comunicare si una la
directorul executiv.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura directorului executiv sau loctiitorului
desemnat de acesta prin decizie/dispozitie, sef serviciu.

Art. 62. Centrul de urgenta de zi si de noapte pentru persoanele adulte fara adapost are
stampila de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului
Buzau - Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau - Centrul de Urgenta de Zi si de
Noapte pentru Persoanele Adulte fara Adapost”.

Art. 63. Centrul de Cantina de ajutor social are stampila de forma dreptunghiulara, cu
urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau — Cantina de Ajutor Social”,

Art. 64. Centrul pentru recuperare, reabilitare si educatie speciala are stampila de forma
dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de
Asistenta Sociald a Municipiului Buzau - Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala”.

Art. 65. Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman”
are stampila de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul Local al Municipiului
Buzau - Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau - Complexul de Servicii pentru
PersoaneVarstnice "Alexandru Marghiloman”.

Art. 66. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are arhiva proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale : actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor,
documentele financiar — contabile , planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice, corespondenta, restul documenteleor potrivit legii.
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Art. 67. (1) In raport de modificérile intervenite in structura sau autoritatea Directiei de
Asistentda Sociala a Municipiului Buzau, fisele posturilor vor fi reactualizate cu aprobarea
directorului executiv.

(2) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de servicii si sefii de centre,
intocmesc fisele posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba directorul
executiv.

Art. 68. Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este obligat sa
cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului in care este incadrat si sa le
indeplineasca intocmai.

Art. 69. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Buzau, ca urmare a modificarii
structurii organizatorice, in baza unor prevederi legale in domeniul asistentei sociale sau alte
domenii in legatura cu activitatea directiei.

Art. 70. Desfiintarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau din subordinea
Consiliului local al Municipiului Buzau se face prin hotararea consiliului local din motive de
oportunitate, eficientda economica sau daca interesul public o impune.

Art. 71. Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupé caz, penala.

Art. 72, Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Buzédu va
asigura aducerea la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.
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