























(7). Soldurile anuale rezultate din executia bugetului structurilor sportive de
drept public se reporteaza in anul urmator.

(8). Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii numai daca nu
sunt grevate de conditii sau sarcini.

(9). Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, "S.C.M.G.B." va putea
incheia conventii de cooperare economica cu alte persoane juridice roméane sau
straine, numai cu aprobarea Consiliului Local.

(10). "S.C.M.G.B." poate participa la evenimente sportive singur si/sau in
asociere/cooperare, etc., cu persoane juridice din fara si/sau strainatate, cu
aprobarea Consiliului Local.

(11). Participantii la activitatea sportiva pot fi:

a) sportivi;

b) antrenori;

¢) medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, operatori
video;

d) arbitrii, observatori, personal auxiliar;

e) alte persoane care contribuie la realizarea activitatii sportive.

(12). Participantii la activitatea sportiva enumerati la art. 7, alin. (11), lit. a) —
¢), pot Incheia cu structurile sportive, dupa caz, un contract individual de munca
sau un contract de activitate sportiva, in conditiile legii.

(13). Prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, participantii la activitatea sportiva prevézuti la alin. (11)
pot incheia contracte individuale de munca pe o perioada determinata.

(14). Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul contractelor

individuale de munca incheiate pe durata determinata pentru participantii la
activitatea sportiva prevazuti la alin. (11), angajarea se poate face gi in mod
direct, prin acordul partilor.



(15). In conditiile legii i Tn conformitate cu prevederile cuprinse in statutele si
regulamentele federatiilor sportive nationale si internationale, sportivii de
performanta din cadrul clubului pot fi:

a) amatori;
b) profesionisti.

Sportivii de perfomanta incheie un contract de activitate sportiva/contract
individual de munca pe perioada determinata.

(16). Spotivul profesionist este cel care pentru practicarea sportului respectiv
indeplineste urmatoarelele conditii:

a) are licenta de sportiv profesionist;
b) incheie un contract individual de munca pe perioada determinati
sau un contract de activitate sportiva cu clubul.

(17). Clubul si sportivul de performanta mentionat se obliga prin contractul
incheiat intre parti sa respecte prevederile specifice din statutele, normele,
regulamentele federatiilor sportive nationale si dupi caz, ale ligilor
profesioniste din ramurd de sport respectiva si care au ca obiect activitatea de
selectie, pregdtirea, performanta si participarea la competitii interne si
internationale.

(18). Licenta de sportiv profesionist se obtine in conformitate cu procedurile
prevazute in statutele si in regulamentele federatiilor sportive nationale.

(19). Sportivii straini pot desfasura activitate ca sportivi profesionisti la o
structura sportiva din Romania, in baza permisului de munca eliberat in
conditiile legii.

(20). Pentru a participa la antrenamente $i competitii sportivii legitimati
trebuie sa efectueze controlul medical periodic si ori de cate ori este nevoie la
unitatile de medicina sportiva.

(21). Sportivii de performanta beneficiaza de drepturile de asigurare sociala,
de asistenta sociala, de asigurare sociala de sanatate, precum si de drepturile
ce li se cuvin de la fondurile private de pensii, in conditiile legii.
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(22). Sportivii legitimati care participa in competifii incluse in calendarul

intern sau international sportiv sunt obligati, dupa caz, sa posede asigurarea i

caz de accidente, Tn ramura de sport in care sunt legitimati.

(23).,,S.C.M.G.B.” poate incheia, pentru sportivii legitimati si ceilalt
participanti la activitatea sportiva, politd de asigurare pentru risc de accident
sau de deces, intervenit in cadrul competitiilor sportive sau al pregatirii in
vederea participarii la competitii.

(24). Pe durata convocdrii sportivilor in loturile nationale ale Romaniei,
obligatia inchierii si plata polifelor de asigurare revine federatiilor sportive
nationale, cu exceptia situatiilor in care regulamentele internationale au alte
prevederi. Aceeasi obligatie revine Comitetului Olimpic si Sportiv Roman,
respectiv Comitetului National Paralimpic, pentru loturile care participa la
Jocurile Olimpice, respectiv la Jocurile Paralimpice sau la alte competitii
organizate sub egida Comitetului International Olimpic.

(25). Valoarea politelor de asigurare care urmeaza a fi incheiate se
stabileste in limita bugetului anual propriu al ,,S.C.M.G.B.”

(26). ,, S.C.M.G.B.” efectueaza, pentru participantii la activitatea sportiva,
cu incadrarea Tn prevederile bugetare aprobate si cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare, cheltuieli pentru:

a) transport, cazare, masa;

b) alimentatie de efort;

¢) indemnizatii sportive, premii, prime, burse;
d) asigurarea de accidente;

e) asigurarea si achizitionarea de materiale si echipament sportiv,
cheltuieli medicale si pentru controlul antidoping;

f) plata participantilor la activitatea sportiva, precum si pentru alte
categorii de cheltuieli necesare desfasurarii activitatii sportive.

(27). Conditiile, criteriile si procedura, precum si cuantumul pe fiecare

n

categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de participanti la activitatile
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sportive, se stabilesc, prin Hotarare a Consiliului Local Municipal Buzau, la

propunerea ,,S.C.M.G.B.

CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE §1

CONTROL

Art.8 (1) ..Sport Club Municipal Gloria Buzau,, este condus de un

Comitet Director care are rol deliberativ si de un director care are atributii
executive.

(2). Comitetul Director este format din 5 membri numiti prin Hotarare a

Consiliului Local, pentru un mandat de 4 ani. Din randul persoanelor desemnate
se alege un presedinte si un vicepresedinte. Secretariatul se asigura o persoana
din cadrul clubului.

(3). Membrii Comitetului Director al Clubului Sportiv ,, Sport Club

Municipal Gloria Buzau, nu pot sé instrdineze, sa cesioneze bunuri imobile sau

sa gireze cu bunurile mobile sau imobile ale clubului, fara aprobarea Consiliului

Local al Municipiului Buzau.

a)

b)

¢)
f)

g)
h)

(4). Comitetul Director indeplineste urmatoarele atributii:

avizeaza strategia si obiectivele generale ale clubului, defalcata pe ramuri
sportive spre a fi supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

avizeaza proiectul bugetului Sport Club Municipal Gloria Buzdu,
situatiile financiare trimestriale, anuale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

avizeaza bilantul contabil;

avizeaza si propune Primarului Municipiului Buzau organigrama si statul
de functii spre a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

aproba transferurile si imprumuturile de jucatori/oare precum si suma la
care urmeaza sa se faca transferurile si conditiile de Tmprumut;
analizeaza activitatea clubului i propune, masuri si programe de
imbunatatire a activitatii;

avizeaza programele de activitate;

avizeaza calendarul competitional intern si international al clubului;
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1) avizeaza componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si planul de
pregatire a loturilor;

j) aproba obiectivele de performanta ale sectiilor clubului, in functie de
bugetul de venituri si cheltuieli;

k) avizeaza componenta delegatiilor si reprezentantii clubului care participa
la competitii si reuniuni interne si internationale;

[) analizeaza rezultatele obtinute si ia mésuri in consecin{a;

m) aprobd masuri pentru desfasurarea corespunzatoare a actiunilor de
selectie, pregatire si participare la competitii, precum si conditiile de
desfasurare a activitatii sportive de performanta;

n) avizeaza necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si
participarii loturilor sportive la competitii interne si internationale;

0) aproba masurile propuse pentru rezolvarea problemelor tehnice,
organizatorice, administrative, finaciare si de personal ale clubului;

p) aproba masurile propuse pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
pentru activitatea sportiva,

q) aproba si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri
sportive din structura clubului;

r) aproba masurile privind realizarea lunara a veniturilor proprii;

s) avizeaza regimul de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului,
conform legislatiei in vigoare si avizeaza scoaterea din uz a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar precum si casarea acestora in conditiile
legii;

t) avizeaza propunerea de schimbare a sediului clubului;

u) aprobd, negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conventii si
contracte, precum si alte documente in domeniul sportului, cu persoane
fizice si juridice interesate mai putin cele de competenta Consiliului Local
Municipal Buzéu;

V) avizeaza, propunerile de modificare sau abrogare ale regulamenelor interne
si alte normative ale clubului;

w) avizeaza propunerile de realizare de investitii si dotari;

x) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotarari ale
Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Municipiului Buzau.

(5). Comitetul Director se intruneste in sedinta ordinara lunar, la
convocarea presedintelui, precum si n sedinta extraordinara, ori de cate ori
este necesar, la sediul ,,Sport Club Municipal Gloria Buzdu™ sau in orice alt
loc mentionat in convocare, la data stabilitd de presedinte. Dezbaterile se
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concretizeaza prin hotarari, care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare,

consemnate in registrul de procese verbale sau in format electronic. Acestea au

caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

(6). Convocarea Comitetului Director se va face in scris, cu cel putin 3 zile

lucratoare inainte de data intrunirii, de cétre presedinte, cu indicarea expresa
ordinii de zi.

(7). Hotararile Comitetului Director intra in vigoare la data adoptarii
acestora sau, ulterior, la data prevazuta in continutul lor.

Art. 9 Activitatea executiva a ,,.S.C.M.G.B.” este condusa de céatre un
director.

(1) Directorul are urmatoarele atributii :

a) asigura punerea n executare a hotararilor Comitetului Director, ale
Consiliului Local Municipal Buzau si a dispozitiilor primarului
Municipiului Buzau.

b) organizeaza si conduce activitatea ,,S.C.M.G.B.” si rdspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite;

c) intocmeste prin compartimentul specializat, proiectul bugetului
,»S.C.M.G.B.” si situatiile financiare trimestriale si anuale;

d) propune spre avizare i aprobare situatia anuala cu necesarul de
investitii la bazele sportive aflate in folosin{a gratuita, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatilor;

€) propune spre avizare $i aprobare structura organizatoricd, statul de
functii si numarul de personal al ,,S.C.M.G.B”;

a

f) avizeaza proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului si

analizeaza periodic stadiul realizarii acestora;

g) decide cu aprobarea Comitetului Director, in conditiile legii,
instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat
bunurile imobile;

h) stabileste si propune spre avizare si aprobare strategia clubului,
defalcatd pe ramuri de sport;

i) stabileste, pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi,
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati cupringi in
pregatire;
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j) propune spre avizare si aprobare calendarul competitional intern si
international al ,, S.C.M.G.B.”;

k) propune spre avizare si aprobare Regulamentul Intern al ,,S.C.M.G.B” ;

1) aproba si semneaza contractele individuale de munca si/sau contractele
de activitate sportiva cu participantii la activitatea sportiva a
o G MBI

m) ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Local si dispozitii ale Primarului, pentru buna desfasurare a
+S.CM.GB.”,

n) pune in aplicare Regulamentul de Ordine Interioard al ,,S.C.M.G.B.” si
asigurd respectarea lui de catre personalul clubului;

0) reprezintd personal sau prin delegat ,,S.C.M.G.B.” in relatiile cu
organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii
publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau
straine;

p) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale
,S.C.M.G.B.” in concordanta cu strategia aprobatd de Comitetul
Director;

q) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a
,.S.C.M.G.B.”, in relatia cu terti, cu aprobarea Comitetului Director;

r) coordoneazi si controleazi activitatea desfasurata in cadrul sectiilor
»S.C.M.G.B.”, precum si a participantilor la activitatea sportiva, in
vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al ,,S.C.M.G.B.”;

s) stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in
vedere Regulamentul de Organizare si Funct{ionare propriu,
Regulamentul Intern gi structura organizatorica;

t) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si participantii la activitatea sportiva si urmaregte aplicarea
masurilor pe care le dispune;

u) aplicd, in conditiile legii, sanctiunile disciplinare salariatilor, in cazul
savarsirii de abateri disciplinare grave si dispune recuperarea
prejudiciilor produse in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul Intern;

v) aproba planurile de pregatire prezentate de participantii la activitatea
sportiva ai ,,S.C.M.G.B.” ;
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w) analizeaza, periodic, impreuna cu sefii de compartimente si de sectii pe
ramura de sport, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate;

X) asigurd si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea, in
conditii optime, a bazei materiale;

y) pune in aplicare si raspunde, de calendarul competitional intern si
international al ,,S.C.M.G.B.”;

z) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair play si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea ,,S.C.M.G.B.”;

aa)  propune proiectul bugetului propriu al ,,S.C.M.G.B.” pe care il
supune avizarii Comitetului Director si ulterior aprobarii Consiliului
Local;

bb)  prezintd informari la cererea Consiliului Local, indeplineste si

raspunde de orice altd activitate pentru buna desfasurare a activitatii

»9.C.M.G.B.”;

ce) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

dd)  prezintd, spre aprobare, Comitetului Director, programul anual de
activitate, conditiile, criteriile si procedura, precum si cuantumul pe
fiecare categorie de cheltuieli, respectiv fiecare categorie de participanti
la activitagile sportive, etc. si ia masurile necesare pentru realizarea
acestora;

ee)  aproba planul de pregatire si perfectionare a personalului de
specialitate din subordine;

ff)  asigurd informarea Consiliului Local asupra rezultatelor activititii
clubului sportiv si a principalelor probleme rezolvate si a masurilor
adoptate;

gg)  elaboreaza si pune n practicd obiective, politici, strategii si sisteme
coerente in domeniul activitatii sportive si resurse umane;

hh)  aproba procedurile si standardele operationale privind controlul
intern $i urmareste punerea in aplicare a acestora de catre personalul
clubului;

i) asigurd constituirea si actualizarea permanenta a fondului
documentar si a bazei de date a,,S.C.M.G.B.”.

(2). In perioada absentei din club, atributiile postului de director sunt preluate

de catre directorul adjunct sau de o alta persoand desemnatd de acesta, prin
decizie, iar in situatia vacantarii postului, Primarul Municipiului Buzau
numeste provizoriu o persoand, conform legislatiei in vigoare;
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(3). Indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit
reglementarilor legale sau ale prezentului Regulament in competenta altor

organe;

(4). In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

(5). Evaluarea performantelor profesionale ale directorului va fi facuta anual,
in conditiile legii, de catre Presedintele Comitetului Director.

Art.10 Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)

g)

i)

propune spre aprobare programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt
ale clubului, in concordanta cu strategia generala de dezvoltare a
activitdtii sportive proprii si din Romania;

participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea de alte acte juridice de angajare ale clubului pe linie sportiva;
coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate al clubului;

organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie
sportivd, n cazul savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a
prejudiciilor produse;

propune spre avizare directorului clubului planurile metodologice si de
pregatire intocmite de cdtre metodist si antrenorii clubului si propune
corectii;

analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul Tndeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club
si prezinta situatii centralizatoare directorului clubului;

participa la intocmirea calendarului competitional intern i international
al clubului si urmareste derularea acestuia prezentand propuneri de
optimizare a activitagii atunci cand se impune;

contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin fisa postului a
numarului de grupe de sportivi pe niveluri valorice $i a numarului minim
de sportivi legitimati sau nelegitimati cupringi in pregatire;

poate indeplinii orice alte atributii sabilite de cétre seful ierarhic superior.
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Art. 11 Directorul economic are urmatoarele atributii:

asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economice-
financiare;

avizeaza situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

verificd actele si inregistrarile notelor contabile atat in contabilitate cat si in
executie;

exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii,
in urma desemnarii prin decizie de catre directorul clubului, cu avizul
ordonatorului principal de credit;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului clubului i
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

planifica si elaboreaza in conformitate cu prevederile legale bugetul de
venituri si cheltuieli, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia
bugetara a lunii precedente;

verifica intocmirea lunara a contului de executie bugetara, pe care il
transmite Tn primele 5 zile ale lunii Primariei Municipiului Buzau;
organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apar{inand
,»3.C.M.G.B.”, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;
dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare
articol bugetar;

raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia clubului;
verificd actele de casa si bancé, deconturile, situatia inventarelor, raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
raspunde de organizarea, evidenta, raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea ,,S.C.M.G.B.”;

m) urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea

cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea
platilor in prevederilor bugetare, contractuale si legale;

urmareste debitele clubului si rdspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora;

urmareste derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din punct de
vedere financiar;

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive;
raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre club integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;
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r) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusé de derularea

operatiunilor cu caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in

conformitate cu legislatia legald in vigoare;

Art. 12 Aparatul functional

(1). Compartimentul Juridic, Resurse Umane are urmatoarele atributii;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

1)

k)

incheie si gestioneaza contractele indviduale de munca ale personalului
propriu, precum si contractele indiviuale de munca si/sau contractele de
activitate sportiva cu participantii la activitatea sportiva;

elaboreazi procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post sl
criteriile de evaluare a posturilor din statul de functii aprobat, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;
- intocmeste planul privind promovarea personalului;

- fundamenteaza fondul de salarizare in cadrul bugetului;

pe baza propunerilor sefilor de compartimente, intocmeste un program
anual de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il
nainteaza spre aprobare directorului;

elaboreaza statul de functii anual in conformitate cu organigrama si
numdrul de posturi aprobat;

elaboreazi statele de plata pentru personalul salariat si participantii la
activitatea sportivi din cadrul clubului;

intocmeste contractele de activitate sportiva pentru participantii la
activitatea sportiva,

organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigura
secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
clubului prin decizie;

intocmeste si actualizeazd Registrul General de evidenta al salariatilor;
redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostiinta salariailor si a
participantilor la activitatea sportiva a Regulamentului de Ordine
Interioard;

tine evidenta posturilor si a sportivilor care necesita examene medicale
suplimentare;

{ine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul ,S.C.M.G.B.”;
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m)acorda asistenfa juridica clubului in fata tuturor instantelor judecitoresti,

n)

p)

Q)

t)

u)

v)

organelor de urmarire penald precum si in raporturile acestuia cu
autoritaile si instituiile publice precum §i cu orice persoana juridica sau
fizicd romana sau strain;

reprezintd clubul in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond
ordinare §i extraordinare; Tn fata tuturor instangelor de judecati pe cale
ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazi de
mandat acordat de conducerea clubului pentru actele contencioase si
necontencioase;

analizeaza §i avizeaza din punct de vedere al legalititii proiectele de
contracte transmise de catre compartimentele de specialitate;
intocmeste regulamente, note §i instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ care sunt in legdtura cu atributiile si activitatea
clubului;

la sesizarea directorului economic, stabileste impreuna cu conducerea
clubului modul de recuperare a debitelor;

exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la
cererea compartimentelor gi acorda asistentd de specialitate acestora;
raspunde de aplicarea actelor normative in toate domeniile de activitate
ale clubului ;

asigura publicarea Tn Sistemul Informatic Colaborativ pentru Mediul
Performant de desfasurare al Achizitiilor Publice a anuntului de intentie,
de participare si de atribuire; participd In comisiile de evaluare a
ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica ;

asigurd si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice care au ca
atributii monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii;

asigurd n permanentd preschimbarea pasapoartelor pentru totj
participantii la activitatea sportivi a clubului:

W) se ocupa in permanentd de eliberarea vizelor de sedere/permiselor de

sedere Tn timp util de citre ambasade / consulate pentru asigurarea
participarii la competitiile sportive internationale;

20



(2). Compartimentul economic

a) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe apartinand
clubului;

b) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de
catre personalul din compartimentele clubului;

¢) urmireste sa fie efectuate in timp util, decontarile pentru deplasarile
efectuate;

d) intocmeste ordonantarile la plata, planurile financiare si efectueaza
decontarile pentru serviciile sportive de care raspunde ;

e) raspunde de inventarierea bunurilor materiale si echipamentelor sportive;

f) propune scoaterea din uz a materialelor si echipamentelor sportive uzate,
declasarea si casarea lor;

g) tine evidenta contractelor incheiate cu operatorii economici prin care se
asigura transportul, cazarea, masa, cantonamente, recuperare sau refacere
sportivi;

h) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartimentului,
de ordinea si disciplina financiara in cadrul acestuia;

i) efectueaza incasari si plati in numerar;

j) intocmegte bilanturile contabile §i le supune spre avizare si aprobare;

k) asigura integritatea si securitatea numerarului Tncasat;

1) intocmeste evidenta tehnica operativa aferenta incasarilor si platilor;

m) intocmeste registrul de casa cu documente care reflectd operaiunile
efectuate;

n) Tnregistreaza documentele de incasare/platé zilnic pentru ziua anterioard;

0) inregistreaza ordinele de platé furnizori;

p) asigurd depunerea n conditii de securitate a numerarului incasat la
trezorerie sau la banca;

q) ridicd numerarul necesar efectuarii plailor.

(3). Compartimentul Marketing si organizare competitii:
a) sa prospecteze, sd analizeze si sa elaboreze programe de marketing pentru
fiecare rezultat obtinut in cadrul competitiilor sportive;
b) sa analizeze §i sd fundamenteze diferite variante de preturi i tarife, si sa
defineasca varianta optima;
¢) sa dea semnalul sau sa initieze studii pentru innoirea si diversificarea
produselor (serviciilor) valorificate de cétre club prin magazinul de

prezentare;
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d) sa organizeze controlul vanzarilor ( bilete, esarfe, fulare, sepcute,
echipament sportiv cu insemnele clubului) si sa remedieze operativ,
deficientele care apar in acest domeniu;

e) sd urmareasca, in mod riguros, derularea contractelor cu tertii;

f) sd supavegheze modul de desfasurare a actiunilor promotionale si sa
evalueze operativ efectul acestora;

g) mentine legdtura permanenta cu federatiile pe ramura de sport;

h) ia masuri de respectare a prevederilor legale in vigoare, in ceea ce
priveste siguranta si securitatea spectatorilor pe bazele si arenele sportive;
1) tine legatura cu staff-ul cluburilor competitoare, in vederea stabilirii
masurilor organizatorice pentru desfasurarea competitiilor.

(4). Compartiment Comunicare, asistent manager $i registratura

a) Inainteazi petitiile Inregistrate citre compartimentele de specialitate,
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului;

b) preia si inregistreazi corespondenta din cadrul clubului sl se
ingrijeste de rezolvarea petitiilor;

¢) urmdreste soluionarea si redactarea in termen a raspunsului;

d) asigura clasarea si arhivarea petitiilor:

¢) redirectioneazi petitiile gresit indreptate clubului, catre autoritatile
sau Institutiile publice care au atributii in rezolvarea problemelor
sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta:

f) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului, precum si petitiile cu acelasi continut de
la acelasi petitionar la care deja s-a raspuns;

g) analizeaza activitatea proprie de solutionare a petitiilor, intocmind in
acest sens un raport semestrial;

h) solutioneaza, in termenul prevazut de lege, corespondenta repartizata;

1) pune in aplicare prevederile legale ce privesc atributiile clubuluj
privind liberul acces la informatiile de interes public;

J) intocmeste, anual, raportul privind informatiile de interes public;

k) primeste si inregistreaza, in registrul special, cererile privind liberul
acces la informatiile de interes public;

[) pentru informatiile de interes public solicitate verbal, precizeaza
conditiile si formele in care are loc accesul la aceste informatii si pot
furniza pe loc informatiile de interes public solicitate;
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m) indruma, persoana interesata, sa solicite in scris, informatiile de

p)

q)

t)

u)

V)

interes public care nu pot fi furnizate pe loc;

raspunde, in scris, la solicitarile informatiilor de interes public, in
termenul stabilit de lege;

asigura accesul 12 informatiile de interes public si in format
electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare,
actualizeaza, ori de cate orl este necesar, informatiile de interes
public comunicate din oficiu pe site-ul oficial al clubului;

raspunde la apelurile telefonice ale cetatenilor si acorda asistenta de
specialitate la problemele sesizate;

redirectioneaza apelurile telefonice ale cetatenilor catre
compartimentele de specialitate ale clubului in vederea acordarii
asistentei de specialitate la problemele sesizate;

participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin
dispozitia directorului clubului la proiectarea, documentarea,
implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern conform prevederilor legale in vigoare;

fundamenteaza proiectele de decizii ale directorului clubului, in
domeniul sau de activitate;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul clubului, pentru
indeplinirea atributiilor;

compartimentul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte
acte normative, prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superior indeosebi cele ce vizeaza activitatea clubului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

w) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet

proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin conferinte de
presa si afisare la sediul clubului a informatiilor privind:

- activitatea proprie, beneficiile sociale privind activitatea sportiva
desfasurata - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul clubului, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind actiunile sportive in curs de desfasurare sau
defasurate la nivelul clubului;

_informatii privind alte activitati/actiuni de interes public;
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(5). Atributiile compartimentului Administratiy

a) Tntocmeste impreuna cu celelale compartimente din cadrul clubului,
proiectul programuluj de masuri si propuneri privind protectia
muncii; raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncij la
angajare, lunar, trimestrial si anual, dupi caz, a muncitorilor sj a
celorlalte categorij de salaria(i din club J(daca aceasti activitate ny
este externalizatd):

b) raspunde de obtinerea diferite]oy documentatii de functionare ale
clubului;

¢) analizeazi cauzele accidentelor de muncj si a imbolnavirilor
profesionale si Propune masurile legale de eliminare imediati a
acestora, (daca aceasta actj vitate nu este externalizata);

d) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca (daca aceasta
activitate nu este externalizata);

e) Intocmeste un documentar cu caracter tehnic de informare $i instruire
a lucratorilor in domeniy] securitaii in munca (dacj aceasta activitate
nu este externalizata);

f) urmareste actualizarea planuluj de avertizare, a planuluj de protectie
sl prevenire si a planului de evacuare

g) tine evidenta posturilor de lucru care necesit; examene medicale
suplimentare:;

h) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica pentru care este necesara autorizarea exercitari; lor;

1) asigurd curdtenia si Intretinerea tuturor cladirilor si a spatiilor
exterioare din vecinitatea acestora;

J) raspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intretinerea
modernizarea, repararea si exploatarea bazelor sportive si a altor
echipamente din dotare, in conditiile de deplina sigurant ;

k) face propuneri privind reparatiile capitale si curente ale sediului si a
bazelor sportive aflate in administrare -urmareste executarea si
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele $i cu devizele
aprobate, Tn conditiile legislatiei in vigoare;

[) asiguri protectia impotriva incendiilor:
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m) vegheazi la respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si
lucrul cu focs

n) instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

o) intervine operativ n cazul unor calamitati; inundatii, inzapeziri,
incendii, etc.;

p) verifica si Intre{ine mijloacele PSI;

q) inregistrarea pe baza aprobarii factorilor competenti a modificarilor
produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
inventar si prezentarca actelor corespunzatoare compartimentului

economic;
(6). Sectiile pe ramura de sport.

a) atributiile participamilor la activitatea sportiva, precum si a sportivilor vor fi
mentionate in contractele de activitate sportiva a ciror clauze vor fi negociate
de catre parti.

b) prin decizia directorului clubului se va numi Comisia de negociere a

contractelor de activitate sportiva.

(7). Dacé sunt necesare masuri pentru eficientizarea activitagil, conducerea
executivi, cu aprobarea Comitetului Director, poate propune noi atributii pentru

compartimetele si sectiile din cadrul aparatului functional.

CAPITOLULYV

REGIMUL DE DISCIPLINA", RECOMPENSE SI SANCTIUNI - CONDITII
DE ACORDARE S DE APLICARE

Art. 13. (1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiel

la dezvoltarea sportului, clubul poate recompensa sportivi, tehnicienil,
antrenorii, instructorii §i salariatii care au contribuit 1a obtinerea de rezulate

deosebite de catre club, acordand premil, distinctii, trofee. diplome, cupe sau

plachete.

(2) Directorul clubului cu avizul Comitetului Director hotaraste, in functie
de rezultate i de aportul personal, in limita bugetului clubului, acordarea de
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(3) Comitety] Director hotaraste radierea unej sancfiuni date anterior,

Art. 14. Abaterile de la Regulamenty] de Organizare i Functionare,
Regulamenty] | ntern sau de I alte regulamente, reglementari say norme stabiljte
prin decizii de citre conducerea clubului, vor fi analizate de catre Comitetul
Director prin Comisia de etic st disciplini q clubului care, in functie de

Art. 15. (1) La Pronuntarea Hotararij se v {ine seama de circumstantele
atenuante say agravante,

(2). Circumstan[ele atenuante sunt; antecedentele anterioare, marturisirea
faptei precum I rezutatele obtinute, Acestea pot duce la diminuarea sanctiunii
pter p I
pani la Jumatate,

-

pemeditarea, cumulul de abateri, recidiva, Ele pot duce |3 majorarea cy
maximum jumitate 4 sanctiunii.

(4). Se considers recidiva cel/cea care a mai fost sanctionat(d) in ultimjj
2(doi) ani pentruy abateri de acelasi fel,

Art. 16. Avertismentuy] se aplica numai in cazul savarsirij primei abater; S
€ste atentionarea in scrig asupra sanctiunilor ce vor urma daca se va savarsii o
noua abatere,

Art. 17, Suspendarea lemporara poate fi:

a) Pe o perioadi de 3-6 luni, pentry gesturi si expresij Jignitoare sj
insultitoare |a adresa advez‘sarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs,
reprezentantilor organizatiilor sportive, precum sl pentry nerespectarea
deciziilor arbj trilor, neprezentareg la cantonamente $i competifii farj a-si
anunta si justifica absenta, purtare scandaloasa, atitudine necuviincioass
fata de feprezentantii clubuluj, 4 federatiilor sportive nationale,
prejudicierea imaginii clubului;
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b) Pe o perioada de 6 luni-1 an si amenda pentru lovirea adversarului sau a

unui partener de competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc
sau n afara lui, refuzul de a face parte din reprezentativa clubului fara a
avea motive temeinic justificate.

Pe o perioadi de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor clubului, a
reprezentantilor federatiilor nagionale sau a unui arbitru in functie.

Art. 18. Suspendarea definitivd (excluderea) din activitatea sportivé din
cadrul clubului se ia de catre Comitetul Director pentru abateri deosebit
de grave cum ar fi: dopaj, vicierea de rezultate, neapararea corecta a
sanselor definite de citre regulamentele federatiilor sportive nationale si
internationale.

Art. 19. Pentru personalul clubului angajat cu contract individual de
munci, sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute in Codul Muncii.
Acestea se vor aplica numai dupd parcurgerea tuturor procedurilor
previzute de legislagia muncii.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE — DREPTURI EXCLUSIVE — LEGEA
APLICABILA

Art. 20. (1) ,, S.C.M.G.B.” este supus inregistrarii de catre Ministerul
Tineretului si Sportului, in Registrul Sportiv. Ca urmare a inregistrarii, ,,
S.C.M.G.B.” va primi un numar de identificare si Certificat de Identitate
Sportiva.

(2),, S.C.M.G.B.” se va afilia la federatiile nationale aferente
disciplinelor sportive.

Art. 21.(1),, S.C.M.G.B.” detine exclusivitatea cu privire la:

dreptul asupra imaginii clubului sau individuale, staticd i Tn migcare a
sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la
competitii in numele ,, S.C.M.G.B.”

b) dreptul de folosin{a asupra siglei/emblemei proprii, precum si a denumirii

c)

competitiilor pe care le va organiza;
drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la
competitiile pe care le organizeaza sau la care participd, dupa caz;
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d) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Drepturile mentionate la art. 14 alin. (1) pot fi cesionate de catre
» S.C.M.G.B.”, in conditiile legii.

Art. 22. Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale Regulamentelor federatiilor nationale pe ramura de sport la
care ,, S.C.M.G.B.” va fi afiliat.

Director,

- g;; ~don CAZAN /7
F'{ Q":I-”O
Q ‘ \3’. «
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