ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea profilului consiliului de administratie si a profilului membrilor
consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

- adresa nr. 40.627/02.04.2020 a Comisiei de selectie;

- referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 128/CLM/23.04.2020;

- raportul comun nr. 45.520/23.04.2020 al Directiei Administratie
Publica Locala si al Directiei Tehnice din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica, Juridica si de Disciplina,
Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si Libertatilor Cetatenilor;

- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 pct. 17- 18 din anexa 1 la Hotararea Guvernului
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 19-38 din anexa 1 la Hotararea nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

- prevederile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completaril
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr. 247/2018 privind constituirea comisiei
de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea desemnarii
administratorilor din intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Buzau;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 56/2020 privind
vacantarea posturilor actualilor membri ai consiliului de administratie al S.C
Urbis - Serv S.R.L Buzau, aprobarea scrisorii de asteptari si declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru
ocuparea acestor functii;

In temeiul art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit a), alin. (3), lit d), alin. (14),
ultima teza, art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee), precum si art. 196,
alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba profilul consiliului de administratie si profilul
membrilor consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau, in
vederea selectiei prealabile a candidatilor pentru functile de membru al
consiliului de administratie al Societatii Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei
Administratie Publica Locala, Directiei Tehnice, precum si Societatea
Comerciala “Urbis — Serv” S.R.L. Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTELE DE SEDINTA
consilier local Vasile Murgulet

CONTRASEMNEAZA, )
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 29 aprilie 2020
Nr. 95

Aceasta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Buzau in sedinta din data de 29 aprilie 2020, cu respectarea prevederilor art.
139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru, 4 abtineri si O voturi impotriva,
din numarul total de 23 consilieri in functie si 20 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 128/CLM/23.04.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea profilului
consiliului de administratie si a profilului membrilor consiliului de administratie
al S.C Urbis - Serv SRL Buzau

Procedura de selectie in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice este reglementata prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararea Guvernului 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In aplicarea prevederilor legale mai sus invocate, prin Hotararea
Consiliului Local Buzau nr. 56/2020 s-au declarat vacante posturile consiliului
de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau, s-a aprobat scrisoarea de
asteptari si a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie pentru ocuparea functiilor de membri in consiliul
de administratie al societatii.

Conform art. 29, alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie se realizeaza de catre o comisie de
selectie.

Astfel, Consiliul Local al municipiului Buzau, in calitate de autoritate
tutelara a Societati Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau a hotarat ca
procedura de selectie pentru functiile de membri ai consiliului de administratie
al acestei societati se realizeaza de catre o comisie de selectie, comisie
constituita prin Hotararea Consiliului Local nr. 247/31.10.2018.

Profilul membrilor consiliului de administratie este reglementat de H.G
nr. 722/2016, componentele profilului sunt specificate la art. 23, alin (1) din
aceeasi anexa la H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului/2011 si
potrivit alin. (2), componentele profilului consiliului prevazute la alin. (1)
trebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de aptitudinile, cunostintele,
experianta si alti indicatori masurabili stabiliti astfel incat sa satisfaca toate
necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu, componentele
acestuia, modalitatea de aprobare a profilului precum si elementele avute in
vedere la stabilirea rolului candidatului sunt prevazute la art. 35 - 38 din
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 722/2016.

Avand in vedere cele invocate mai sus precum Si :



- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 pct. 17 - 18, alin. (4) din anexa 1 la Hotararea
Guvernului 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 19 - 38 din anexa 1 la Hotararea nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, supun aprobarii, conform cadrelor
normative invocate, profilul consiliului de administratie si al membrilor
consiliului de administratie.

In acest sens s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare, cu rugadmintea
de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Directia Administratie Publica Locala
Directia Tehnica
Nr. 45.520/23.04.2020

RAPORT COMUN
la proiectul de hotarare pentru profilului consiliului de administratie si a
profilului membrilor consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al
Municipiului Buzau aprobarea profilului consiliului de administratie si a
profilului membrilor consiliului de administratie al S.C Urbis - Serv SRL
Buzau.

Temeiul legal al aprobatrii il constitutie:

- prevederile art. 29, alin. (1), (3), (4) si (6) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1, pct. 17 - 18, alin. (4) din anexa 1 la Hotararea
Guvernului 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin care este definit profilul
consiliului de administratie al Tintreprinderii publice, precum si profilul
candidatului pentru functia de administrator.

- prevederile art. 19 - 38 din anexa 1 la Hotararea nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, la care sunt prevazute componentele pe
care se bazeaza profilul consiliului de administratie.

Procedura de selectie in vederea desemnarii membrilor consiliului de
administratie al intreprinderilor publice este reglementata prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararea Guvernului 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

in aplicarea prevederilor legale mai sus invocate, prin Hotararea
Consiliului Local Buzau nr. 56/2020 s-au declarat vacante posturile consiliului
de administratie al S.C Urbis - Serv SRL Buzau, s-a aprobat scrisoarea de



asteptari si a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie pentru ocuparea functiilor de membri in consiliul
de administratie al societatii.

Conform art. 29, alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie se realizeaza de catre o comisie de
selectie asistata de un expert independent.

Astfel, Consiliul Local al municipiului Buzau, in calitate de autoritate
tutelara a Societatii Comerciale Urbis - Serv SRL Buzau a hotarat ca
procedura de selectie pentru functiile de membri ai consiliului de administratie
al acestei societati se realizeaza de catre o comisie de selectie, comisie
constituita prin Hotararea Consiliului Local nr. 247/31.10.2018.

Potrivit art. 4, pct. 18 din HG profilul consiliului reprezinta o identificare
a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la
nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea asteptarile
exprimate n scrisoarea de asteptari si elemetele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul membrilor consiliului de administratie este reglementat de H.G
nr. 722/2016, in acest sens la art.19 si art. 20 din anexa 1 la hotarare sunt
prevazute urmatoarele:

Art.19 - Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in
vedere urmatoarele cerinte, fara a se limita la acestea:

a) sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experiente necesaréa
pentru a-gi indeplini cu succes mandatul de administrator

b) s& cunoascé responsabilitdtile postului si sé isi poatd forma viziuni
pe termen mediu si lung;

c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor faté de intregul
consiliu si s& dea dovadéa de integritate si independenta;

d) s& aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica
constructivda munca, in echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de
decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca
intreg;

Art. 20 - (1) Fiecare autoritate tutelard sau societatea elaboreaza un
profil personalizat al consiliului Tntr-un mod transparent, sistematic si riguros
pentru a asigura ca sunt identificate capacitétile necesare pentru alcatuirea
celui mai bun consiliu si, respectiv cei mai buni candidati pentru consiliu.

(2) Autoritatea publica tutelara sau societatea, dupéa caz,
elaboreaza profilul consiliului prin cuantificarea cerintelor prevéazute la art. 19,
in cadrul matricei.

Referitor la componentele profilului, acestea sunt specificate la art. 23,
alin. (1) din aceeasi anexa la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului/2011 si potrivit alin. (2), componentele profilului consiliului
prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de
aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti astfel
incat sa satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai
consiliului.



Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliu, componentele
acestuia, modalitatea de aprobare a profilului precum si elementele avute in
vedere la stabilirea rolului candidatului sunt prevazute la art. 35 - 38 din
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 722/2016.

Avand in vedere cele de mai sus s-a intocmit proiectul de hotarare
alaturat si propun analizarea si introducerea acestuia pe ordinea de zi a
sedintei.

Directia Administratie Publica Locala, Directia Tehnica,
Director executiv, Director executiv
Daniel Tudorache lleana Banucu
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