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1. Scopul procedurii

Procedura are drept scop:

- protejarea persoanelor din cadrul Primariei Municipiutui Buzau care reciama
ori semnaleazd, cu bund-credintd, fapte care presupun incalcéri ale legii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii

-crearea si mentinerea unui mediu de muncd in care angajatii Primariei
Municipiului Buz8u s& fie In masurd sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proastda administrare/ fapte de coruptie cu
certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.,

Documentul descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepénd cu
primirea/inregistrarea  unei  avertizari in  interes  public, pana la
finalizarea/solutionarea acesteia.

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplich de citre tot personalul Primariel Municipiului Buzdu in
vederea constientizérii privind importanta activitatilor desfasurate in conditii de
integritate personald ridicate.

3. Documente de referinta (reglementari):
3.1, Reglementari internationale:
Internal Control - Integrated Framework, COSO;
SR EN ISO 9001/2015.

1

3.2. Reglementdri nationale

3.2.1.Legislatie primara:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 - privind Codul de conduitd a functionarilor publici,

republicata;

- Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual in
autoritafile si institutiile publice,

- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor
de coruptie, actualizata;

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
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perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivetor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta 1nst1tu1;1ona{a si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

3.2.2. Legistatie secundari:
_ Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2.3.Legislatie tertiaré:
. Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Buzau;
- Regulamentul Intern al Prim&riei Mumc1p1ulu1 Buzau;
- Codul de conduitd a personalului din cadrul Primariei Municipiului Buzau.

4, Definitii si abrevieri:

4.1.Definitii:
Avertizorul de 1ntegr1tate este persoana care sesizeaza cu bund credinta incalcari
ale legii, si care poate fi:
a) functionar public - persoana fnvestita, prin numire intr-o functie publica din
structura unei autoritdti sau institutii publice, cu prerogative in realizarea
competentei acestora, n reglm de putere publica, avand ca scop realizarea unui
interes public,

b) personal contractual, conform Codului Muncii.

Avertizare in interes public este definit ca fiind sesizarea facutd cu buna-credinta
cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei:

e infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
mfracl;]um in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

» infractiuni Smpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

e practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorfi in exercitarea

atributiilor unitatilor
prevazute;

« incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile gi confhctele de interese;

o folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
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persoanelor alese sau
numite politic;
s incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;
e incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;
e incompetenta sau neglijenta in serviciu;
e evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
» incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
» emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup
sau
clientelare; ,
» administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlatte unitati;
e incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si
cel al ocrotirii interesului public. :

Avertizorul este persoana care face o sesizare de incalcare a unor prevederi
legale si care este incadratd in una dintre autoritatile si institutiile publice din
cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului
Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de
lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de
culturd, educatie, sanatate si asisten{d sociald, companiilor nationale, regiilor
autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de
stat, precum si o persoana numitd in consilii stiintifice §i consultative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
autoritatile sau institutiile publice.

Comisie de disciplind este orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati.

5. Descrierea procedurii:

5.1. Generalitati:
Sesizarea privind Incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din
care face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se
semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
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¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice sau al unitatii din care face parte persoana care a
incalcat legea.

d) organelor judiciare;

e)organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media; '

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale,

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate:

Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdturd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile
de serviciu sau In legdturd cu serviciul, Infractiuni impotriva intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene, practici sau tratamente preferentiale ori
discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu, incalcarea prevederilor
privind incompatibilitatile si conflictele de interese, folosirea abuziva a resurselor
materiale sau umane, partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu
exceptia persoanelor alese sau numite politic, incalcari ale legii in privinta
accesutui la informatii si a transparentei decizionale, incdlcarea prevederilor
legale privind achizit;iile publice si finantarile nerambursabile, incompetenta
sau neglijenta in serviciu, evaluari neobiective ale personalului in procesul de
recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie, incalcari
ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii, emiterea de acte administrative sau de alta natura, care
servesc interese de grup sau clientelare, administrarea defectuoasa sau
frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice sau
institutiilor publice, fncalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea
principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

v principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
si celelalte entitdli au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cet3tenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciitor publice, potrivit legii;

v principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
autoritétilor publice §i institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;

v principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii
privind fapta savarsita;

v principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza ncélcari ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctlum inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertlzarn in interes public, nu sunt apllcablle normele

6|Prage




EDITIA: I

U.A.T. MUNICPIUL BUZAU PROCEDURA DE SISTEM REVIZIA0
COMISIA DE MONITORIZARE | PRIVIND AVERTIZORUL DE
INTEGRITATE —

PAGINA 7 DIN 13

deontologice sau profesionale de naturd s& impiedice avertizarea in interes
public;

v principiul bunei administrari, conform caruia autoritatite publice,
institutiile publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienid, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

v principiul bunei conduite, conform cruia este ocrotit §i incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica i
bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice, institu;iilor publice;

v principiul echilibrului, conform caruia nici o persoanad nu se poate prevala
de prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava'

v principiul bunei-credinte, conform cruia este ocrotitd persoana incadrata
intr-o autoritate publlca, institutie publlca care a facut o sesizare, convinsa
fiind de realitatea st3rii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Persoana care constatad o incalcare a legislaliei:

- sesizeaza seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederlle legale sau in care
se semnaleaza practica 1legala° seful ierarhic trebuie sd detina pozilia de
angajat in cadrul autoritatii sau 1nst1tul;1e1 publice din care face parte persoana
care a incalcat legea.

Sesizarea se poate face de catre avertizor, catre conducatorul auteritatii sau
1nst1tu§1e1 publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale
sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact
faptu1torul

- sesizeazd, dupd caz, Comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat legea, sau alte
organisme similare,

In fata Comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii de interes
pubhc beneficiaza de proteciie, dupa cum urmeaza:

a) de prezumtia de bund-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice au obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatulu
sau al asoc1at;1e1 profesionale;

¢) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului.

In cazul avertizarilor in interes public, respectiv infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu infractiunile
de coruptie, 1nfract;1um[e de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul §i infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene,
se va asigura protectia datelor de identitate ale avertizorului de integritate.
Sesizarea instantelor de judecatd sau a organelor de urmarile penala de
catre institutiile publice din care face parte persoana care a incalcat
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prevederile legale sau 1in care se semnaleaza practica ilegala, daca, urmare
a sesizarii facute de citre avertizorul de interes public, aceste incalcari ale
prevederilor {egale sau practici ilegale atrag, conform prevederilor legale,
sesizarea instantelor de judecata sau a organelor de urmarile penala.

In litigiile de munca sau n cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dac sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta
cu buna-credinta. :

Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autoritdti sau institutii publice, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege.

5.2. Modul de lucru;
- Orice persoani incadratd la Primaria Municipiului Buzdu, pe duratd determinata/
nedeterminatd, poate sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni. Avertizarea de integritate va fi adresata, in functie de
optiunea avertizorului de interes public, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic
al persoanei care a inchlcat prevederile legale, Primarului Municipiului Buzau,
Comisiei de disciplind, organizatiei sindicale, sau altor institutii considerate apte 534
rezolve sesizarea.
- Avertizarea de integritate trebuie s& cuprinda numele si prenumele, domiciliul si
functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea, numele si prenumele
persoanei angajate i cadrul Primériei Municipiului Buzdu a carui faptd este
sesizatd, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, aratarea dovezilor pe
care se sprijind sesizarea, data si semnatura.
Avertizarea de integritate se formuleaza in scris §i este insotitd, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin. Avertizarea de integritate se poate face n
termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta de catre
avertizorul de interes public, dar nu mai tarziu de doud luni (60 de zile) de la data
savarsirii faptei care constituie abatere disciplinara.
Avertizarea de integritate se va inména direct consilierului de eticd desemnat de
Primarul Municipiului Buziu, care o va inregistra intr-un registru de evidenta a
avertizirilor de interes public si, respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost
adresatd. Avertizarea de integritate se va depune la consilierul de etica in doua
exemplare, din care un exemplar i se returneaza
avertizorului de integritate, cu numarul de inregistrare pe care consilierul de etica
{-a dat din registrul de evidenta.

Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, Primarul Municipiului
Buzau sau organizatia sindicald, carora le-a fost adresata avertizarea de integritate
vor inainta documentul spre analiz& Comisiei de disciplind si vor avea obligatia de a
nu divulga identitatea avertizorului de interes public §i de a pastra
confidentialitatea celor declarate de acesta. Termenul de informare a Comisiei de
etici este de 2 zile de la primirea avertizarii de integritate.
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-n cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizaérii de interes
public, se impune audierea in calitate de martor a altor persoane angajate in
cadrul Primariei Municipiului Buzdu, acestea vor fi convocate de Comisia de
disciplind, protejandu-li-se identitatea §i confidentialitatea celor declarate.

Atunci cénd, in vederea analizdrii avertizarii, se impune administrarea unor

dovezi/acte, Comisia de disciplind va solicita depunerea acestor documente atat in

cadrul Primériei Municipiului Buziu c8t si din afara acesteia de la orice persoana
fizica/juridica.

La cererea avertizorului de interes public, Comisia de disciplind din cadrul

Primériei Municipiului Buziu poate invita presa §i un reprezentant al sindicatului

sau al asociatiei profesionale,

- Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Primériei Municipiului
Buzéu cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului §i a sanctlunn dlSClphnare apllcate. in urma analizei avertizarii de
integritate $i a administrérii probelor in cauzd, Comisia de disciplind va propune
Primarului Municipiului Buziu aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui care
a fost reclamat prin avertizarea de interes public, dacd aceasta s-a dovedit a fi
fondatd. Cand nu se confirma savarslrea unei abateri disciplinare, Comisia de
dlsc1plma va propune clasarea sesizarii. in cazul in care Comisia de disciplind are
indicii c& fapta sévarsitd de personalul entitatii poate fi considerata infractiune,
propune Primarului Municipiului Buzdu sesizarea organelor de cercetare penala.
Primarul Municipiului Buz3u va sesiza de indatd organele de cercetare penala. De
asemenea, daci se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o
diferentd vaditd si nejustificatd intre averea dobanditd pe parcursul exercitarii
functiei de citre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioada,
Comisia de disciplind va sesiza Agentia Nationala de Integritate.

Indiferent de solutia datd sesizéril, Comisia de disciplind o va comunica
consilierului de etici, care o va inregistra in registrul de evidenta a sesizarilor si va
comunica avert1zorulu1 de interes public raspunsul la sesizarea facutd de acesta.

in fata Comisiei de disciplind sau a altor organe sumllare, avertizorii in interes
public vor beneficia de prezumptia de buna-credinta, pana la proba contrara. In
situatia in care acelasi avertizor depune cel putin 3 sesizari care se dovedesc a fi
nefondate, nu se mai aplicd beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetata
eventuala sa rea credinta.

6. Responsabilitati:

6.1. Consitierul de etica:
- Asigurd aducerea la cunostinta intregului personal din cadrul entitatii
prevederile legale privind protectia avertizorilor de integritate;
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- Asigurd consilierea si asistenta in privinfa modalitatilor si procedurilor de
urmat atunci cind se pune problema unei avertizari in interes public cu privire
la actele sau faptele unui coleg, care incalca prevederile legale, conform
principiilor cinstei si corectitudinii, integritdtii morale, independentei si
libertatii de gandire si de exprimare;

- Asigura protejarea identit3tii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta
se teme sau se simte amenintat de persoana fmpotriva careia a facut
avertizarea de interes public, respectiv va elabora o procedurd de comunicare
protejatd intre avertizor si Comisia de disciplind, ANI ori chiar DNA, dupa caz;

- Inregistreazi sesizarea intr-un registru de evidenta a avertizarilor de
integritate si, respectiv, o comunica celui caruia i-a fost adresata;

- Inregistreaza solutia datd de Comisia de disciplina in registrul de evidenta a
sesizarilor;

- Comunica avertizorului raspunsul la sesizarea facuta de acesta.

6.2.Consilierul juridic:
(1) Asigurd consultantd juridicd personalutui contractuat din cadrul Primariei
Municipiului Buziu in ceea ce priveste intrebarile legate de legislatia apticabila
avertizarilor de integritate.

6,3.Comisia de disciplina:

(1) Nu poate divulga identitatea avertizorutui si pastreaza confidentialitatea celor
declarate;

(2) Verifica sesizarea facutd de catre avertizorul de interes public, urmand a
administra in cauza probele necesare, fie ca sunt inscrisuri sau martori;

(3) La cererea avertizorului, invitd presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale;

(4) Propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin
avertizarea de interes public daca aceasta s-a dovedit a fi fondata;

(5) Propune clasarea sesizarii cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(6) Propune Primarului Municipiului Buzdu sesizarea organelor de cercetare penald in
cazul in care are indicii cd fapta svarsita de personalul entitatii poate fi
considerata infractiune;

(7)Sesizeaza Agentia Nationald de Integritate dacd a constatat un caz de
incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenta vadita si nejustificatd intre
averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si
veniturile realizate in aceeasi perioada;

(8) Comunica consilierului de etica solutia data sesizarii.

7. Dispozitii finale
7.1. Procedura va fi difuzatd intregului personalului din cadrul Primariei
Municipiului Buzau;
7.2. Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul cénd apar modificari ale
reglementarilor legale cu caracter general;
7.3. Aceastd procedurd se aplica incepand cu data aprobarii de catre Primar
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8. Anexe

Anexa 1 FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)

Catre
Subsemnatul/Subsemnata.......cccciiiiiiiiiiiiiii e eerrennenreres evreeaeas .
.......... vereener(numele si prenumele) .......oeeenennenn.n.. cu domiciliul/resedinta
N veeeennns vevee SEM vivvvee.. ML Ll veveensble cin SCo oLl AP el telefon
vernne veereennes, adresa de e-mail....oviviiiiiiiiiiiiiiien, erraraereeees ..(optional),

in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului di

n

autoritatile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, va aduc

la cunostintd urmatoarele:

....... eetrerrinrnrneraennesnsesnsnsnsnenens(RUmMele  persoanei/persoanelor care fac

R N Y N NN RN L Y

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului a (se enumerd faptele

respective),

R R R EE R R RN NN ] AR TR NN R RN R RN RN srees e re s s bk tBIN BTN AN srtesrrunvae veasaanann

..... eeetrertrereiensnersenenenenenenenneees I urmatoarele imprejurari (se descrie
situatia consideratd de avertizor ca fiind o Incdlcare a Legii nr.

571/2004). .. ciirviiieiniriiiiiiiiiiiineisrennneans et rie e e

Precizez c& m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea
din data de .vevevenrenirinseneesenennenes, 10SA NU am primit un raspuns/raspunsul

primit nu il consider satisfacator din urmatoarele
motive:..iviverinenns reresenneaeaas crerenras PP 1.1~ alege varianta
corespunzdtoare).

in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si

dupd rdspunsul primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea
drepturilor ce Imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Solicit ca demersurile efectuate in legaturad cu solutionarea acestei sesizari sa nu
fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant

(optional)......cocvvevvnennnins ..(se vor mentiona datele de identificare ale acestuia
si se va anexa imputernicirea, in original).
SEMNATURA DATA
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Anexa 2 LISTA DE DISTRIBUIRE A PROCEDURI

Numele si Modul distribuirii

Nr. . prenumele Data (prin e-mail, n

Compartimentul’ N -
crt. P personalului | distribuirii format hartie,
de conducere postare intranet etc.)
Tuturor
1 | compartimentelo prin e-mail
r

*in conformitate cu organigrama aprobat3
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