Comisia de selectie constituita in vederea desemnarii administratorilor din intreprinderile publice
aflate sun autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau desemnata prin Hotararea nr.
247/31.10.2018 a Consiliului Local al Municipiului Buzau, cu modificarile si completarile ulterioare
Nr. 23662/26.02.2021

ANUNT

privind selectia candidatilor pentru 5 (cinci) posturi vacante de administratori neexecutivi
neasociati ai Consiliului de Administratie al
S.C. TRANS BUS S.A. Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, cu sediul in municipiul Buzau, Piata Daciei nr.
1, in calitate de autoritate publica tutelara (actionar unic), anunta organizarea selectiei
candidatilor pentru 5 posturi vacante de membri cu statut de administratori neexecutivi
neasociati ai Consiliului de Administratie al S.C. TRANS BUS S.A. Buzau, pentru un mandat
de 4 (patru) ani.

Procesul de recrutare si selectie se face in conformitate cu prevederile art. 2, pct. 2,
lit. b), art. 28, alin. (1), din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3, lit. b) si art. 4, alin. (4) din H.G. nr.
722/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, precum
si cu prevederile Anexa 1 Hotararea nr. 35/25.02.2021 a Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Procesul de recrutare si selectie consta in doua etape succesive:

Etapa | — selectia dosarelor de inscriere

Selectia se realizeaza cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate,
nediscriminare, transperentd, tratament egal, asumarea radspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii TRANS BUS S.A. Buzau;

Candidatii declarati admisi la etapa | de selectie a dosarelor, vor alcatui lista scurta
si trebuie sa depuné in termen de 15 zile, scrisoarea/declaratia de intentie, intocmita pe
baza scrisorii de asteptari publicaté pe site-ul autoritatii tutelare.

Etapa a ll-a — Interviul candidatilor

Candidatii selectati si declarati admisi dupa etapa |, vor sustine un interviu pe baza
urmatoarei bibliografii:

— 0.U.G. nr. 109/2011 guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea nr. 51/2006 a servicillor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 92/2007 privind servicile de transport public local, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordinul Ministerului Transportului nr. 1548/2008 pentru modificarea OMTCT nr.
42/2006 privind conditiile de pregatire profesionala initiala si continua a anumitor categorii
de conducatori auto;

— Regulamentul CE nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier
de calatori.

Data, ora gi locul desfasurarii interviului vor fi anuntate atat telefonic, céat si pe
e-mailul comunicat de catre candidat.



Calendarul de desfasurare al procedurii de selectie este urmatorul:

Buzau de numire a
administratorilor—
Sedinta din luna aprilie
2021

Municipal Buzau

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document |

crt.

1 | Publicarea 02.03.2021 Consiliul Local Anunt de
anuntului de Municipal/Comisia selectie
selectie de selectie

2 | Depunere candidaturi In termen de 30 zile de Candidati Dosar de

la publicare anunt candidatura
02.03.2021-31.03.2021

3 | Evaluarea 01.04.2021 Comisia de | Lista lunga cu

| candidaturilor in raport evaluarea candidaturile
cu minimul de criterii candidatilor eligibile

4 | Transmiterea 02.04.2021, ora 13.30 Comisia de Publicare
raspunsului catre evaluare site/comunicare
candidati: prin a candidatilor email/comunica
afisarea acestuia pe re telefonica
site-ul autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa ;
de mail a candidatilor :

5 | Depunere 05.04.2021, ora 13.30 Candidati Contestatie
contestatii, in
termen de 24 ore
de la
afisarea rezultatelor

6 Solutionare contestatii 06.04.2021 Raport

Transmiterea Comisia de
raspunsului catre solutionare a
candidati contestatiilor Adresa scrisa
i Definitivare lista scurta 07.04.2021 Comisia de Lista scurta
Si comunicarea evaluare a
selectiei candidatilor candidatilor
din lista scurta, prin
afisarea acestuia pe
site-ul autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa
de mail a candidatilor
8 Depunere In termen de 15 zile de la Candidati din Scrisoare/
scrisoare/ data afisarii/ comunicarii lista scurta declaratie de
declaratie de rezultatelor Etapei |, Intentie
intentie 07.04.2021 — 22.04.2021
9 Selectia finala pe Dupa expirarea termenului Plan de
baza de interviu de depunere a Comisia de interviu
Scrisorii/declaratiei de evaluare a
intentie, candidatilor
26.04.2021
10 | Intocmirea sitransmiterea| 26.04.2021 - 27.04.2021 Comisia de Raport
raportului pentru evaluarea (clasificare si
numirile finale candidatilor motivare)
11 | Numirea administratorilorf, ~ Data adoptarii HCLM Consiliul Local Hotarare




]

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii neexecutivi ai

consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) studii superioare de lunga duratéd absolvite cu diploma de licentd (studii universitare

de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd); constituie un avantaj sa fie
absolvent cu diploma al studiilor universitare de master/postuniversitare;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
c) capacitate deplina de exercitiu;

d) sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

e) sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

f)

minimum 5 ani experienta profesionala in fdomeniul de activitate potrivit calificarii;

g) experienta anterioara in domeniul de activitate al societatii, sau societati publice, constituie

un avantaj;

h) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de

i)

)

munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitatrea;

sa nu fi desfagurat activitati de politie politica si sa nu fi colaborat cu Securitatea inainte de
anul 1989 (declaratie pe propria raspundere).

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind componenta

consiliului:

Un membru al Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice, audit sau
financiare si o vechime in activitate de cel putin 5 ani;

Un membru al Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii in domeniul stiintelor
ingineresti si experienta in domeniu minimum 5 ani,

"0 persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Roméaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura
persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al
consiliului de supraveghere”;

Evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul trebuie sé fie compus, in majoritate, din membri cu experienta in domeniile care
privesc activitatea societatii. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de
expertizd/competentd. Nu este absolut necesar ca toti membrii Consiliului sa aiba
experienta profesionala in domeniul in care activeaza societatea, intrucéat pluralitatea de
experiente profesionale este cea care poate da substanta discutiilor si activitatilor
membrilor Consiliului. De asemenea este esential ca toti membrii Consiliului sa aiba o
buna intelegere a principalilor termeni economici specifici administrarii unor societati si
de guvernanta corporativa.



Pentru a se califica pentru pozitia de administrator, candidatii trebuie sa posede
urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati (Criteriile de evaluare):
1. Competente specifice sectorului de activitate
cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor publice si comunitare.

2 ¢ tent f le d tant3 strategici/tehnica

Membrii Consiliului vor avea experienta in:

— cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica prioritati si de
a contribui la imbunatatirea strategiei de dezvoltare a societatii;

— cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica in clar

asteptarile si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de catre actionarul
unic.

3. Guvernanta corporativa. O puternica intelegere a principiilor si practicilor de
guvernanta corporativa cu privire la:

— rolurile si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si a directorului;

— gandire strategica si previziuni;

— monitorizarea performantei;

— luarea deciziilor;

— cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernanta intreprinderii publice.

4. Social si personal
Se au in vedere urmatoarele:

— sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu societatea;

— sa construiasca bune relatii in cadrul si in afara societatii pentru a putea influenta deciziile
si rezultatele n vederea beneficiului societatii si pentru o viitoare realizare a scopurilor
acesteia,

- sa gestioneze cu eficacitate conflictele, s& gaseascd un interes comun sisa
obtina cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

— sa construiasca raporturi si sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statut;

— sa negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe.
Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, modelul comun european (conform H.G. nr. 1021/2004);

c) Adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

d) Cazier judiciar;

e) Cazier fiscal;

f) Actul de identitate (in copie);

g) Certificatul de casatorie sau alte acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate (in copie);

h) Diploma de licenta sau echivalenta (in copie);

i) Documente care dovedesc experienta profesionald (obligatoriu extras Revisal si copie
carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
etc., in copie);




j) Formulare:
F1. Cererea de inscriere;
F2. Declaratia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
F3. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
F4. Consimtamant de prelucrare a datelor cu character personal;
F5. Declaratia de interese.

Toate copiile de pe actele prevazute la lit. f), g), h), i) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe site-ul www.primariabuzau.ro/Anunturi si
de pe site-ul TRANS BUS S.A. Buzau.

in cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de
candidatura, iar candidatul nu Tl transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

IMPORTANT

1. Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de
31.03.2021, ora 16.00, la registratura Primariei Municipiului Buz&u, in dosar plic, unde vor
primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

2. Dosarul va avea mentionat “Candidaturd pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Trans Bus S.A. Buzau - numele, prenumele si domiciliul” candidatului.
Plicurile contindnd candidaturile se desigileaza numai in prezenta Comisiei de selectie,
numita prin hotarare a Consiliului Local Municipal Buzau.

3. Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail in situatia in care termenele de mai sus vor
suferi modificari. De asemenea toate comunicarile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 vor
fi facute telefonic si/sau prin e-mail.

4. Scrisoarea de asteptari este aprobata prin H.C.L. Buzau nr. 35/25.02.2021 si este postata
pe site-ul: www.primariabuzau.ro/Anunturi.

Persoane de contact
Comisia de selectie:
— Presedinte: lonut-Sorin Apostu, telefon: 0238.710.204; 0747.020.096;
— Secretarul comisiei de selectie: Andra Tudose-Alexandru, telefon: 0238.721.407.

Comisia de selectie,
Presedinte, lonut/Sorin Apostu,




