ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 205 DIN 15.11.2021

privind aprobarea Planuiui de selectie si a Scrisorii de asteptari in vederea

demardrii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea postului de Director

Executiv al Societatii Comerciale Piefe Targuri si Oboare SA Buzdu

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, jud. Buzdu, intrunit in sedintd

ordinara, precum si in sedintd extraordinard a actionarului unic al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzau;

Avand in vedere:

Solicitarea nr. 2355/03.11.2021 a Comitetului de nominalizare si
renumerare al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buziu,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 169.986/15.11.2021;
Referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzdu, inregistrat la nr.
250/CLM/15.11.2021;

Raportul de specialitate nr. 170149/15.11.2021 al Serviciului juridic;

Avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicd locald, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

Hotararea Consiliului de Administratie al Societétii Comerciale Piete Targuri
si Oboare SA Buz&u nr.31/26.10.2021 privind demararea procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de director executiv al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzau;

Prevederile art. 3, pct. 2, lit. ¢) , art. 35 si 64 ind. 4, alin. 2 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 113, alin.1, lit. m) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art.46 din Actul Constitutiv actualizat al S.C.Piete Targuri si
Oboare S.A. Buzau;

In temeiuf art.129, alin.(1), alin. (2), lit.a) si alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si
alin.(6), teza Il, coroborat cu art. 5, lit.ee), art. 196, alin.1, lit.a din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba demararea procedurii de organizare a selectiei
pentru ocuparea postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete
Targuri si Oboare SA Buzau.




Art. 2. Se aproba Planul de selectie (ANEXA 1) si Scrisoarea de
asteptari (ANEXA 2) in vederea demarérii procedurii de organizare a
selectiei pentru ocuparea postului de Director Executiv al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau.

Art. 3 Anexa 1 si anexa 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Primarul municipiului Buzau, prin aparatul de specialitate,
Comisia de selectie, precum si Societatea Comerciala Piete Targuri si
Oboare SA Buzau, vor duce la indeplinire prezenta hotarére.
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PLAN DE SELECTIE ke

COMPONENTA INITIALA
pentru desemnarea Directorului General al S.C: PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU

Preambul:

Componenta initiald a planului de selectie contine informatiile primare ale selectiei
candidatilor pentru functia de director general al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE
S.A. BUZAU conform cerinfelor §i specificatiilor cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice aprobats, cu modificirile i completirile
ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016,
Legea nr. 31/1990 a societatilor $iin Actul Constitutiv al Societatii.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii executive a intreprinderilor publice potrivit standardelor de
guvernanta corporativi, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan{d corporativa.

In vederea Indeplinirii acestui deziderat, Comitetului de nominalizare si remunerare a
elaborat prezenta componentd initiald a Planului de selectie, pe care o supune consultirii
autoritatii tutelare, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acesteia.

Prin Hotardrea nr. 31/26.10.2021 a Consiliului de Administratic al S.C. PIETE,

TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU, a fost aprobatd declansarea procedurii de selectie

a directorului general al societatij mentionate anterior.,

Planul de selectie este structurat pe doud componente: componenta initiald care se
intocmeste in termen de 5 zile de la data declansarii procedurii $i componenta integrala, care se
intocmeste dupa constituirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

Componenta initiald a Planuluj de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie
si cuprinde, fird a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificand data
de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerinfele cu privire la expertul
independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoagte pani la numirea directoruluj general.
Introducerea de noi elemente in planul de selectie poate fi facuta oricand de catre entitatile
nominalizate in acest sens.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmiti cu scopul recrutdrii i

selectiei directorului general al Societati; PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU
pentru mandatul 2021 — 2025, cy respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificarile s1 completirile
ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si a normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016.

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a Planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile



implicate, precum si documentele de lucru.

intocmirea componentei inifiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi determinate
toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordanti cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si normele
metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incdt procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea urmatoarelor principii: dreptul la libera competitie, echitate si egalitate
de sanse, nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea I. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 01.11.2021, conform HotérArii
Consiliului de Administratie. nr. 31/26.10.2021 prin care a fost aprobata declansarea procedurii
de selectie pentru functia de director general al S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
si s-a decis ca selectia sa fie efectuata de Comitetul de Nominalizare si Remunerare in conditiile
legii. Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare.
Procedura de selectie nu poate depdsi 150 de zile de la declansare.

Sectiunea I1. Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul de
recrutare gi selectie trebuie si le Indeplineascs, in scopul unei bune gestiondiri a procesului de
recrutare i selectie.

Consiliul de Administratie al societatii declangeazd procedura de recrutare §i selectie a
directorului general al societatii prin emiterea unei hotarari in acest sens;
a) decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de sclectie, respectiv de citre
Comisia de nominalizare si remunerare
b) infiinfeazd Comisia de nominalizare si remunerare

Conform art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile gi completdrile ulterioare,
Consiliul de Administratie deleagd conducerea societiifit unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de
administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea
procedurii de selectie Pregedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit i
director general. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administragie
sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva

Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii




comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantit in consultantsd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societiti din sectorul privat. Criteriile de
selectic vor fi elaborate i selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumrii raspunderii si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al S.C PIETE, TARGURI SIOBOARE S.A.

Anunful privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, In cel putin dou ziare economice gi/sau financiare de largd rdspandire si pe pagina
de internet a intreprinderii publice. Anunful include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati i criteriile de evaluare a acestora.

Numirea directorilor se realizeazi de catre Consiliul de administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare indeplineste urmatoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a directorului general, dar fird a se limita la acestea si in
conditiile legii:

a) acordd asistentd si consultan{li autoritdfii publice tutelare in toate aspectele referitoare la
procedura de selectie gi pe tot parcursul acesteia, ori de céte ori este solicitat;

b) Intocmeste si transmite spre aprobare autoritatii tutelare Planul de selectie — componenta
inifiald si scrisoarea de asteptari si le publica pe pagina de internet a societatii pentru a fi
luate la cunostinté de candidatii la postul de director Inscrisi pe lista scurti;

c¢) definitiveazd si aprobd profilul directorului general in mod transparent, sistematic si
riguros pentru a se asigura cé sunt identificate capacititile necesare pentru angajarea celui
mai bun director si il transmite spre consultare autoritatii tutelare;

d) publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largi
raspandire gi pe pagina de internet a societatii, cu cel pugin 30 de zile inainte de data
limita pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

e) comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul c in 2 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie sd depun declaratiile de inteniie;

f) solicita si analizeaza declaratiile de intentie candidatilor din lista scurta si integreazi
rezultatele analizei in matricea profilului de candidat.

g) elaboreazd procedura de selectic si lista scurta a candidatilor;

h) realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de director general, precum si in vederea
renumirii/revocarii in/din functie;

i) respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile privitoare la ocuparea functiei de
director general;

j) organizeaza interviul pentru selectia finala a candidatilor;



Sectiunea IIL. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune evidentiaza etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limita,

documentele necesare, precum si partile implicate si deciziile-cheie ale acestora. Tabelul de mai
jos rezumi aceste elemente:

Etapi Termen Responsabil Documentul rezultat
e - . . Hotérérea nr. 31
1 Declansarea procedurii 26.10.2021 Consiliul de Administratie /26.10.2021
Desemnarea membrilor Hotirarea nr
2 Comitetului de nominalizare si 26.10.2021 Consiliul de Administratie 31/26.10.202 1
remunerare
3 Intoemirea profilului 26.10.2021 Comitetul de nominalizare si Anexa la Hotarédrea nr,
directorului general T remunerare 31/26.10.2021
4 Intocmirea anuntului de selectie 01.11.2021 Comitetul de nominalizare gi Anunt de selectie
remunerare
3 Publicarea anuntului de selectie 02.11.2021 Presedmte[e: (.:OHS'.I iului de Anunt de selectie
Administratie
Elaborarea Proiectului 5 ziie de la data Comitetul de nominalizare si Plan de selectie-
4 cemponentei initiale a Planului declangirii procedurii remunerare 3 componenta initialg -
de selectie de selectie ) proiect
Publicarea pe pagina de
internet a Proiectului in's zile de la data Anunt Plan de selectie
5 componentei initiale a declansirii procedurii Comitetul de nominalizare i - componenta initiald —
Planului de selectie pentru dse selepcq;ie remunerate. proiect
formularea de propuneri in
vederea definitivarii
. Comitetul de nominalizare si
Formularea de propuneri remunerare Propuneri
6 referitoare la l;:latnuil (-iei:asleﬁlec;le - 5 zile de [a publicare Consiliul de Administratic
componenta init Autoritates Tutelara
. . L . Pl ie-
7 Definitivarea componentei 10 zile de la Comitetul de nominalizare si ignc:essiiige
inifiale a Planului de selectie declangarea procedurii remunerare. in!ijtiala
Transmiterea ciitre autoritatea 15 zile de la data Proiectul Profilutui
8 tutelara a proiectului profilului declansarii procedurii Comitetul de nominalizare si Directorului General si
directorului general si a planului d$e selSC;ie remunerare, Planul de selectie -
de selectie — componenta initiala componenta initiala
Definitivarea profilului In termen de 30 zile de Aviz /Hotarare -
9 Directorului General si a la data transmitetii catre Autoritatea Publica Tutelars | Profitul candidatului
planului de selectie — .
L autoritatea tutelara
componenta initiala
Aprobarea Profilului .
: Jo . In termen de 30 zile d , . 5
10 Candidatului si a planului de nla datzntransmi rerii © Autoritatea Publici Tutelara Hotdrare
selectie — componenta initiala
. . . itetul inali i Pl ic-
11 Definitivarea planului de selectie | In termen de 30 zile de Comitetul de nominalizare si an de sclectic
; _—_ renunerare. componenta
~ componenta integrala la data transmiterii .
integrala
Elaborarea, aprobarea si Cel tarzi
. R el tirziu pana la data ) ) R .
12 publicarea Scrisorii de asteptare intocmiii l?stei scurte a Autoritatea publica tutelara Hoti#irdre - Scrisoare de

si a Anexei cuprinzand
indicatorii de performanta

candidatilor

agteptéri




in termen de 30 de zile
de la data publicirii

13 Depunerea candidaturilor anungului Candidati Dosar de candidaturd
06.12.2021
n termen de 2 zile de la Lista lunes a
14 Evaluarea candidaturilor data limits pt. Depunere | Comitetul de nominalizare si . ngad
candidaturilor eligibile
08.12.2021 remunerare
Solicitarea de clarificdri in termen de 2 zile de . T . .
15 L . la evaluare Comitetul de nominalizare i Solicitare
privitoare la candidaturid
10.12.2021 remunerare
in termen de 3 zile de
16 Depunere clarificari la solicitare Candidati Raspuns
13.12.202]
in termen de 2 zile de
Informarea in scris a la zile de la implinirea . - .
sy RO . Comitetul de nominalizare si
17 candidatilor respinsi din lista termenului pentru Informare
. . remunerare
lungi clarificari
15.12.2021
. . . . in termen de 2 zile de
Verificarea informatiilor din . . N . .
P . la zile de la termenut Comitetul de nominalizare si Raport punctaj
18 | dosarele ramase in lista lunga si lirmi \arificari didati
stabilirea punctajului 1mitd pentru clarificari remunerare candidati
15.12.2021
X in termen de 2 zile de
Intocmirea listei scurte i la zile de la implinirea . _— .
. . . Comitetul de nominalizare gi .
19 comunicarea selectiei termenului pentru remunerare Lista scurta
candidatilor din lista scurta clarificari
15.12.2021
instiintarea candidatilor aflati in n termen d? 2 z!le_ de
. . . la zile de la implinirea . N . -
lista scurtdi privind termenul de . Comitetul de nominalizare gi Solicitare depunere
20 d i termenului pentru et ,
epunerea a declaratiilor de . . remunerare Declaratie de intentie
intenti clarificari
Intentie 15.12.2021
]?;j;?;goﬁjniz;l;i?e Declaratie de intentie
21 | Depunere declaratie de intentie | . = .°°°. Candidatii din lista scurt3 conform Scrisorii de
invitatiei de depunere asteptare
17.12.2021 Hep
In termen de 3 zile de
la data finalizarii Completare in
An?lllza declaratiilor de lnteﬂntle termenului de Comitetul de nominalizare §i malricea prf)ﬁlulm de
22 si integrarea rezultatelor in depunere a remunerare candidat
matricea profilului de candidat Declaratiilor de Formular de analizi a
intentie declaratiei de intentie
20.12.2021
In termen de 3 zile de
la data finalizarii
termenului de Comitetul de nominalizare si
23 Elaborare plan de interviu depunere a 3 Plan de interviu
e remunerare
Declaratiilor de
intentie
20.12.2021
24 Selectie ﬁnalﬁ pe bazi de 21.12.2021 Comitetul de nominalizare si Interviu
interviu remunerare
15 Intocmirea Baportuluu pentru 21.12.2021 Comitetul de nominalizare si Raport
numirea finala remunerare




Transmiterea Raportului ciifre
26 Autoritatea Publici Tutelard si 91122021 Comitetul de nominalizare §i
Consiliul de Administratie T remunerare

pentru validare

Raport

Sectiunea IV Profilul directorului general

Profilul directorului reprezinta o identificare a capacitdfilor, traséturilor si cerintelor pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilititi, alte
condifii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membri consiliului, avand in
vedere contextul organizational, misiunea, agteptdrile exprimate in scrisoarea de asteptiiri si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate. Totodata, pentru
constituirea profilului directorului pot fi avute in vedere urmitoarele cerinte, fard a se limita la
aceslea:

a) sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini §i experientd necesard pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de director;

b} sd cunoasci responsabilitdtile postului si si igi poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;

¢) sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitdfilor fatd de intregul consiliu §i si dea
dovadi de integritate i independentd;

d) sd aibd cunogtinjele necesare, aptitudinile si experienfi in critica constructivd, munci
in echipd, comunicare, culturd financiard, lvarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a

contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Tipuri de criterii de selectie:

Criteriile de selectie rezultd din matricea profilului consiliului. Acestea pot fi obligatorii
si optionale.

Criteriile obligatorii sunt competente si trisaturi care trebuie si fie indeplinite de citre
toti candidatii.

Criteriile opfionale sunt competente gi trdsaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
candidati.

Criteriile de selectie sunt cuprinse in profilul directorului general si se aprobd odati cu
acesta de cétre Consiliul de Administratie,

Sectiunea V. Actiuni viitoare in vederea definitiviirii planului de selectie

In vederea definitivarii planului de selectie, Comitetul de nominalizare i remunerare va
intreprinde activitdtile necesare pentru conformarea la O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin HG 722/2016. In acest sens, va
elabora, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare in procesul de recrutare
si selectie:



a) profilul candidatului pentru functia de director general;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

¢) planul de interviu;

d) proiectul contractului de mandat;

e) formulare de confidentialitate;

f) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

g) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii,, in functie de
etapele procedurii de selectie;

h) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurti.

Sectiunea VI. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in
cuprinsul dosarului de candidatur3

Lista completd a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului
de candidaturd va fi stabilitd de Comitetul de nominalizare §i remunerare la momentul elaborarii

anuntului.

Componenta initiald a acestei liste de documente se va compune din:

1.

N R

Opis documente;

CV in format Europass ;

Cazier judiciar si fiscal,

Actele de studii ~ copii conform cu originalul sau copii legalizate;

Copia actului de identitate;

Copie documente sau adeverinti care si ateste experiena;

Declarafie de intentie In conformitate cu scrisoarea de asteptdri potrivit H.G.
nr.722/2016

Adeverintad medicald;

Declaratie pe proprie rdspundere din care s rciasa ¢d nu se afld in vreunul din
cazurile prevazute de art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Declaratie ca este de acord cu procesarea datelor cu caracter personal.

Sectiunea VII. Implementarea planului de selectie a directorului general

Implementarea planului de selectie a directorului general presupune parcurgerea
urmatoarelor etape si termene:

1

2.

Publicarea de cétre presedintele consiliului de administratie a anunfului privind
selectia directorului general,

Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidaturd in termenul limitd de
30 de zile de la data publicirii anuntului.

Formarea listei lungi (care are caracter confidential si nu poate fi facutd publica)
ce este formatd din toate dosarele de candidaturd depuse in termen.

Evaluarea dosarelor din lista lungé in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Respingerea dosarelor ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de
candidat.

Solicitarea de clarificdri, in cazul dosarelor care contin informatii ce nu sunt
concludente.

Informarea candidatilor respingi din lista lung, despre aceast# decizie.
Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase in lista lungd si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat.

Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la profilul directorului
general, a candidatilor rdmasi in lista lungi.

Eliminarea din lista lungd a candidatilor selectafi care intrunesc cerintele de
competente, insa au obfinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat
al celorlalfi candidati.

Eliminarea candidatilor de pe lista lungi, in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati, rezultand
astfel lista scurti.

Intocmirea de listei scurte.

Comunicarea citre tofi candidatii raimasgi in lista scurtd a obligatiei de a prezenta,
in termen de 2 zile de la data stabilirii listei scurte, a declaratiei de intentie.
Analiza declaratiei de intentie i integrarea rezultatului acestei analize in matricea
profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd prin interviu, in baza planului de
interviu, Organizarea interviului se va face de citre Comitetul de nominalizare si
remunerare

Dupi finalizarea interviurilor,Comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste
raportul pentru numirile finale, care include gi calificarca candidatilor cu
motivarea acesteia.

Transmiterea raportului pentru numirea finala la conducatorul autoritdfii publice
tutelare si la Consiliul de Administratie in vederea validarii .

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat dupa consultarea autoritatii publice

tutelare, cu alte elemente/documente aferente selectiei intre data declangirii procedurii de
selectie si data semndérii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor
selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie

Sectiunea VIII. Planul de interviu

5 min - Primirea si acomodarea candidatului

15 min - Prezentarea de catre candidat a viziunii sale referitoare la modul in care va
contribui la atingerea obiectivelor setate de catre autoritatea publica tutelara si consiliul
de administatie, viziune expusa in Declaratia de Intentie.

30 min - Intrebari situationale care permit Comitetul de nominalizare si remunerare
evaluarea competentelor profesionale specifice ale candidatilor

5 min - Raspuns la intrebarile candidatului. Incheierea interviului




Sectiunea IX. Riscuri identificate

Prin modul in care am structurat activitatile proceedurii de selectie, prin modul in care
am alocat sarcinile si am conceput modalitatea de raportare, evaluare si validare, putem afirma ca
aceasta procedura nu implica riscuri majore, insa exista totusi riscuri inerente, pe care le-am
identificat, le-am evaluat si am cautat solutii de minimizare a posibilitatii lor de aparitie si a
impactului lor asupra procedurii.

Riscuri identificate:

1 Criza de timp. Masuri de minimizare: alocarea unor rezerve de timp pentru fiecare activitate si
pentru fiecare etapa a procesului de selectie in planul detaliat al procesului

2 Abandon al procesului de selectie din partea candidatilor alesi in final. Masuri de minimizare :
scurtarea la minim posibil a perioadei de decizie de acceptare a unui candidat

Sectiunea IX. Reguli de confidentialitate:

1. Comitetul de nominalizare §i remunerare va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi facute
publice, prin publicarea lor in mediu online.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lunga, cat si lista scurta sunt confidentiale. Candidatii acceptati pe sau respinsi de pe
aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisa in acest sens.

5. Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare si ai consiliului de administratie au dreptul sa
decida asupra si sa efectueze eventuale comunicari catre presa pe marginea acestui proces de
recrutare si selectie

Sectiunea X. Alte mentiuni:

1. In cazul in care nu sunt candidaturi care sa indeplineascd minimul de cerinte, atunci
procedura trebuie sa fie reluaté, prin redefinirea profilului directorului general, cu scopul
de a largi baza de candidaturi.

2. Toate comunicarile catre candidati vor fi efectuate telefonic/prin email/prin posta la
adresa indicata in CV.

3. Orice alte informatii suplimentare pot fi solicitate la sediul societétii, pe email la adresa:
pietetargurisioboaresa@yahoo.com sau la nr. de telefon 0238721881. Persoana de
contact: Av. Simona Birhala, tel: 0720028935

Comitetul de nominalizare si remunerare

Presedinte
Bogdan lon
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in vederea selectiei Directorului General al Societatii Comerciale PIETE, TARGURI S|
OBOARE S.A.

Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea
nr.111/2016 si cu Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 722/2016 si reprezintd un document cu statut
orientativ, care exprima asteptarile orasului Buzau, prin Consiliul Local, in calitate de
autoritate publica tutelara si ale Consiliului de Administratie al societatii, format din BOGDAN
ION in calitate de presedinte, BUSCU ALEXANDRU in calitate de membru, GRAMA
ADRIAN IONEL, in calitate de membru si SENDRUC ROXANA, in calitate de membru, in
ceea ce priveste conducerea si evolutia S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A. in urmétorii
patru ani.

Informatii generale privind societatea si domeniul de activitate
Localizare si identificare:

o DENUMIREA si ADRESA: SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA , str.
Independentei nr.11, Buzau, jud. Buzau

o |DENTIFICARE LA OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI: CUlI RO 1154822,
J10/2594/1991:

e TELEFON 0238/721881, E-MAIL: pietetargurisioboaresa@yahoo.com WEBSITE:
www.pietetargurisioboaresa.ro

A. Strategia locala in domeniile de activitate in care actioneazi S.C. PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A. :
Obiective generale:

e Conducerea orientata spre dezvoltarea afacerii in conditii de profitabilitate, conform

e O.U.G. nr. 109/2011,

o Modernizarea tuturor pietelor, imbunatatirea conditiilor de desfasurare a comertului;

e Gestionarea eficienta a suprafetelor de teren din proprietate sau concesiune ;

e Cresterea productivitatii in activitatea curenta si crearea de noi servicii si lucrari;

e Managementul riscurilor caracteristice domeniului dificil in care functioneaza

o societatea comerciala S.C. PIETE, TARGURI S1 OBOARE SA;

e Protectia mediului inconjurator si a sanatatii populatiei;

e Responsabilitatea sociala in cadrul comunitatii beneficiarilor;

o Relatii de colaborare cu angajatii si organizatiile care reprezinta interesele acestora;

o Consolidarea pozitiei pe piata;

¢ Armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei

corporative;

o Cresterea cifrei de afaceri ;

o Cresterea productivitatii muncii;

¢ Asigurarea unui echilibru Tntre Tncasari si plati;




¢ Accelerarea gi mérirea gradului de Tncasare a creantelor curente si restante;

» Asigurarea unet lichiditati optime in vederea respectérii termenelor de plata a creantelor;

» Mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si eliminarea cheltuielilor
ineficiente;

¢ Dimensionarea corectd a numarului de personal.

B. Viziunea generald a autoritatii publice tutelare si a conducerii S.C. Piete, Targuri si

Oboare S.A. — obiective si investitii

Eficienta economica;

o optimizarea permanenta a costurilor,
* ajustarea periodica a preturilor si tarifelor;
o eficientizarea achizitiilor publice;

Modernizarea si imbunatarirea serviciilor prestate - investitii:

eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui schimb
de informatii cat mai rapid si sigur;

cresterea permanenta a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunatatirea conditiilor
tehnico-administrative din cadrul pietelor si cresterea gradului de confort al spatiilor,
prin crearea unor conditii optime de igiena;

informarea corecta si cuprinzatoare a clientilor;

reabilitarea Pietei de lactate si a Pietei de flori

reabilitarea si modernizarea Pietei de marfuri

reabilitarea si modernizarea Pietei Dorobanti

realizarea unui depozit angro pentru comercianti

realizarea unui laborator dotat si atestat pentru verificarea si certificarea produselor
agro-alimentare care se comercializeaza in pietele municipiului Buzéu.

Competenta profesionala:

» cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare,
informare si motivare a personalului societatii,

¢ instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de
profesionalism

Masuri privind cheltuielie de capital, reducerea cheltuielilor si alte aspecte finaciare ale
activitatii:

e dezvoltarea si va implementarea unor sisteme adecvate de management a
contabilitatii si imbunatatirea metodellor de control financiar;

* Adoptarea si implementarea unui program de recuperare a creantelor.

o Optimizarea fluxului de Tncasare a facturilor.

o Recuperarea prejudiciilor

» Eficientizarea activitatii de achizitii.

* Reducerea costurilor cu energia si mentenanta.

C. Relatia cu angajatii va avea la baz& urmatoarele linii directoare:



+ Stabilitate gi motivare: angajatii vor fi motivafi In mod pozitiv s& desfiigoare o activitate
de calitate, va fi mentinut un climat organizational favorabil performantei;

» Consolidarea spiritului de echipa: vor fi incurajate activititile de echipa, atat in cadrul
societatii, cat gi in afara acesteia;

* Armonizarea intereselor. vor fi organizate intalniri Intre administratori si reprezentantii
salariatilor, ori de cate ori se impune acest lucru, n vederea apropierii managementului
de executie si adoptarii unor masuri operative pentru a veni Tn intdmpinarea nevoilor
exprimate de catre angajati.

D. incadrarea SC Piete, Targuri gi Oboare SA Buzéu. Cadrul institutional
« S.C. PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A. este societate comercial si a fost Infiintata in
anul 1891, prin decizia Prefecturii Buz&u nr.137, avand ca actionar unic UAT Buz3u.

E. Obiectul principal de activitate al societatii
,Cod CAEN 6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Tnchiriate.
Societatea are mai multe puncte de lucru in municipiul Buziu:

+ Piata Centrala Av. Stan Sararu, cu sediul in str. Lt. Godeanu, nr. 5;

« Piata de Flori si grupul sanitar public cu sediul in str. Lt. Godeanu, nr.4 :

» Piata de Marfuri Industriale, cu sediul in str. Independentei nr. 15;

o Piata de Lactate, cu sediul in str. Independentei nr. 23;

o Piata Dorobanti, cu sediul in str Dorobanti nr. 55;

« Piata Micro Xil, cu sediul in B-dul Maresal Averescu, nr. 12;

¢ Piata Micro XIV, cu sediul n Aleea Centrala, nr.2;

¢ Piata Micro V, cu sediul Tn Aleea Jupiter nr. 3;

o Piata Volanta Dragaica, cu sediul in Str. Dragaicii, nr.2;

o Oborul de Animale si Cereale, cu sediul in sos Centura;

Activitatea principald o constituie organizarea si functionarea pietelor, a targurilor si a
oboarelor din municipiul Buzau.

F. Politica de dividente din profilul net al intreprinderii publice

Politica de varsaminte din profitul net al societitii este reglementatd de Ordonanta nr.
64 din 30 august 2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale gi societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome .

G. Politica de investitii aplicabild intrepriderii publice
Finantarea investitillor S.C. Piete, Targuri si Oboare S.A. se face din urmétoarele surse:

-cota parte din profilul net al societatii ramas dupa celelalte distribuiri, conform OG nr.64/2001
- amortisment
- surse atrase

H.Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la_comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale 8.C. Piete, Targuri si Oboare S.A.

Relatiile si comunicarea dintre autoritatea tutelard, actionarul unic si organele de administrare
si conducere ale societdtii se vor realiza in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011,
actul constitutiv si legislatia aplicabild fn domeniu.




I. Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor

Eficienta operatorului economic S.C. PIETE, TARGURI S| OBOARE S.A. depinde in mod
determinant de performantele managementului si de corecta implementare in mecanismele
societatii a principiilor de buna guvernare, astfel incat este necesara dezvoltarea pe scara
larga de mecanisme de guvernanta corporativa adoptate particularitatilor locale, rol care revine
Consiliului de Administratie.

In aceasta perioada trebuie sa fie mobilizate toate metodele si mijloacele pentru a transforma
operatorul economic S.C PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. intr-o societate de model
european, prin introducerea principiilor de guvernanta corporativa in domeniile administrarii si
managementuliui tehnic. Finalizarea activitatilor demarate de Consiliulul de Administratie, prin
intermediul prezentei Scrisori de asteptari, va asigura selectia Directorului General pe baza
principiilor guvernantei corporative.

J.Etica, integritate si quvernanta corporativd

Guvernanta corporativa si responsabilitatea sociala corporativa constituie elemente
cheie pentru construirea Tncrederii cetatenilor in gestionarea competenta si onesta a
fondurilor publice.

Adoptarea actelor normative in materie ( OUG nr. 109/2011 si Legea nr. 111/2016 )
este destinata nu numai respectarii angajamentelor asumate de Romania in cadrul acordurilor
cu institutiile financiare europene, ci si perfectionarii entitatilor publice, pe baza principiilor
guvernantei corporative.

Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale Consiliului de Administratie in acest domeniu au
drept fundament cateva valori si principii care trebuie s& guverneze comportamentul etic si
profesional al organelor de conducere:

s Profesionalismului: Toate atributile de serviciu care revin administratorilor si
executivului trebuie Tndeplinite cu maximum de eficientd, conform competentelor
detinute si Tn cunostintd de cauzd Tn ceea ce priveste respectarea reglementéarilor
legale;

+ Impartialitatea si nediscriminarea: administratorii si executivul sunt obligati s& aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor funciiei;

* Integritate morald: administratorilor si executivului le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material, sau s& abuzeze de functia pe care o are;

» Libertatea gandirii i exprimarii: administratorii si executivul pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

« Onestia, cinstea si corectitudinea: administratorii si executivul, in exercitarea
mandatului, trebuie sa respecte, cu strictete legislatia in vigoare;

» Deschiderea si transparenta: activitdtile desfasurate de administratori si executiv, In
exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

+ Confidentialitatea: administratorii si executivul trebuie s& garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia lor.

Totodatd, sunt asteptate masuri de conformare la reglementsrile noi intrate in vigoare,
respectiv:
* Notificarea imediatd a autoritdti tutelare Tn cazul devierii de la indicatorii de
performanta stabiliti.




e Conformarea la prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul
ca activitatea organelor de conducere trebuie sa fie transparentd si accesibilg,
garantand o bund comunicare

NOTA: Instrumentul de lucru al Directorului General este PLANUL DE
MANAGEMENT

Acesta este un document scris, public, care determina drumul de parcurs al firmei SC PIETE,
TARGURI SI OBOARE SA. in perioada mandatului directorului general selectat. Continutul
PLANULUI DE MANAGEMENT este corelat cu prezenta Scrisoare de Asteptari, cuprinzand
misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
necesari pentru derularea unei activitati specifice pe parcursul mandatului acordat directorului,
perioada care nu poate depasi 4 ani. Componenta de administratie a PLANULUI DE
MANAGAMENT se supune spre aprobare, in maximum 1 luna de la nominalizarea directorului
general.

in panul de management vor fi inclusi indicatori de performantd financiari si non-
financiari din anexa 1.

Dezideratele din scrisoarea de asteptari vor fi reflectate in declaratiile de intentie ale
candidatilor. Acestia vor contura raspunsuri si propuneri generale de solutii manageriale ce tin
de aspectele operationale ale activitatii societatii, in functie de postul pentru care candideaza.
In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificdrile si completéarile ulterioare, activitatea
organelor de conducere trebuie sa fie transparentd si accesibild, garantdnd o bund
comunicare. Pentru perioada 2021-2025, se asteptad ca indeplinirea obiectivelor strategice sa
se efectueze cu costuri minime si in conditii de eficientd operationala si organizationala.

Comitetul de nominalizare si remunerare al S. C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.A.

PRESEDINTE,

BOGDAN ION

W



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR -
Nr. 250/CLM/15.11.2021

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie si a Scrisorii de
asteptari in vederea demararii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea
postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA
Buzau

Municipiul Buzau exercita prin Consiliul Local al Municipiului Buzau, toate
drepturile si obligatile corespunzatoare participatiilor detinute la S.C. PIETE
TARGURI S| OBOARE S.A. BUZAU.

Avand in vedere necesitatea si oportunitatea ocuparii postului de Director
Executiv al S.C. PIETE TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU, propun spre adoptare
prezentul Proiect de Hotarare.

PRIMAR,
CONSTANTIN T




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Juridic
Nr. 170149/15.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie si a Scrisorii de
asteptari in vederea demararii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea
postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA
Buzau

Avand in vedere :

- Solicitarea nr. 2355/03.11.2021 a Comitetului de nominalizare si
renumerare al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 169.986/15.11.2021;

- Referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la nr.
/CLM/15.11.2021;

- Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Piete Targuri
si Oboare SA Buzéu nr.31/26.10.2021 privind demararea procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de director executiv al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzau;

- Prevederile art. 3, pct. 2, lit. ¢) , art. 35 si 64 ind. 4, alin. 2 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 113, alin.1, lit. m) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.46 din Actul Constitutiv actualizat al S.C.Piete Targuri si
Oboare S.A. Buzau;
prezentul proiect de hotarare se circumscrie prervederilor legale, sens in
care apreciez ca poate fi adoptat.

Serviciul Juridic,
Viorel Dima
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DOMNULE PRIMAR,

Subscrisa S.C. PIETE TARGURI SI OBOARE S.A. cu sediul in Buzau, Str. Independentei,
nr. 11, jud. Buzau, avand nr. de inregistrare la Registrul Comertului J10/2594/1991, CUI RO
1154822, reprezentata legal prin Director Ivan Elena, avand in vedere prevederile art. 3 alin. 2
lit. ¢) , art. 35 si 64 ind. 4 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, va comunicam faptul ca
incepand cu data de 01.11.2021 a fost demarata procedura de selectie pentru functia de director
in cadrul societatii S.C. PIETE TARGURI S OBOARE S.A., motiv pentru care va comunicam
atasat componenta initiala a planului de selectie si propunerea pentru scrisoarea de asteptari, in
vederea stabilirii formei finale si aprobarii acestora de catre Consiliul Local al Municipiului
Buzau, jud. Buzau.

Comitetul de nominalizare si remunerare al S. C. PIETE TARGURI SI OBOARE S.A.

Presedinte,

BOGDAN ION \
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SC PIETE,TARGURI SI OBOARE SA
Str.Independentei nr.11, Buziu
J10/2594/1911

RO1154822

Hotardrea NR, 31
a Consilinlui de Administratie al
SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA
Din data de 26.10.2021

Comnsiliul de Administratie intrunit la sediul SC PIETE, TARGURI $i OBOARE
SA la data de 26.10.2021, constatidnd c¢# sunt indeplinite cerintele legale de desfisurare a
sedintet, a deliberdrilor precum si pentru luarea deciziilor, in baza prerogativelor conferite

de Legea 31/1990 republicaté si de actul constitutiv, avind In vedere :

- Reteratul responsabiiului Resurse Umane al societatii si al d-nei Avocat Simona

Birhald inregistrat sub nr.2264/21.10.2021

HOTARASTE

Art.l Se aproba prelungirea cu 2 luni a mandatului de Director Executiv acordat
dnel, Ivan Elena, de la data de 01.11.2021 pana la data de 31.12.2021, in aceleasi

conditii prevazute in Hotdrarea Consiliuiui de Administratie nr.16/30.06.2021.

ArtZ Se aprobi demararea procedurii de selectie pentru functia de director
executlv, potrivit art.64"2 din QUG 10972011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, incepand cu data

de 01.11.2021. Componenta Comisiet de Nominalizare si Remunerarc constituita

UL 1 U £




prin Hotararea CA nr.3/17.05.2021 si Hotararea CA 1r.4/17.05.2021, este

urmatoarea:
e Bogdan lon - presedinte CA
e Sendruc Roxana — membru CA

o {rama Adrian lonel — membru CA

Art.3 Directorul societatli precum si celelalte compartimente ale societdfii urmeaza a

auce la Indeplinire prezenta hotérare a Consiliului de Administratie.

Pregedintele Consiliuiui de Adminisiratie, Secretar,

Bogdan lo Iliescu Marian
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 205 DIN 15.11.2021

privind aprobarea Planului de selectie si a Scrisorii de asteptari in vederea

demararii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea postului de Director

Executiv al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, jud. Buzau, intrunit Tn sedinta

ordinara, precum si in sedinta extraordinard a actionarului unic al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzay;

Avand in vedere:

Solicitarea nr. 2355/03.11.2021 a Comitetului de nominalizare si
renumerare al Societalii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 169.986/15.11.2021;
Referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la nr.
250/CLM/15.11.2021;

Raportul de specialitate nr. 170149/15.11.2021 al Serviciului juridic;

Avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicd locald, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetafenesti;

Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Piete Targuri
si Oboare SA Buzau nr.31/26.10.2021 privind demararea procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de director executiv al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzau;

Prevederile art. 3, pct. 2, [it. ¢) , art. 35 si 64 ind. 4, alin. 2 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 113, alin.1, lit. m) din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ultericare,

prevederile art.46 din Actul Constitutiv actualizat al S.C.Piete Targuri si
Oboare S.A. Buzau;

In temeiul art.129, alin.(1), alin. (2), lit.a) si alin.(3), lit.d), art.139, alin.(1) si
alin.(6), teza Il, coroborat cu art. 5, lit.ee), art. 196, alin.1, lita din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba demararea procedurii de organizare a selectiel
pentru ocuparea postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete
Targuri si Oboare SA Buzau.




Art. 2. Se aproba Planul de selectie (ANEXA 1) si Scrisoarea de
asteptari (ANEXA 2) in vederea demararii procedurii de organizare a
selectiei pentru ocuparea postului de Director Executiv al Societatii
Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau.

Art. 3 Anexa 1 si anexa 2 fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 4 Primarul municipiului Buzau, prin aparatul de specialitate,
Comisia de selectie, precum si Societatea Comerciala Piete Targuri si
Oboare SA Buzau, vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

PRIMAR

AVIZAT :
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
EDUARD PISTOL

"



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR -
Nr. 250/CLM/15.11.2021

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotaréare privind aprobarea Planului de selectie si a Scrisorii de
asteptari in vederea demararii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea
postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA
Buzau

Municipiul Buzau exercita prin Consiliul Local al Municipiului Buzau, toate
drepturile si obligatile corespunzatoare participatiilor detinute la S.C. PIETE
TARGURI S| OBOARE S.A. BUZAU.

Avand in vedere necesitatea si oportunitatea ocuparii postului de Director
Executiv al S.C. PIETE TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU, propun spre adoptare
prezentul Proiect de Hotarare.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Juridic
Nr. 170149/15.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Planului de selectie si a Scrisorii de
asteptari in vederea demararii procedurii de organizare a selectiei pentru ocuparea
postului de Director Executiv al Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA
Buzau

Avand in vedere :

- Solicitarea nr. 2355/03.11.2021 a Comitetului de nominalizare si
renumerare al Societati Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buzau,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 169.986/15.11.2021;

- Referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la nr.
/CLM/15.11.2021;

- Hotéararea Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Piete Targuri
si Oboare SA Buzau nr.31/26.10.2021 privind demararea procedurii de
selectie pentru ocuparea postului de director executiv al Societétii
Comerciale Piete Targuri si Oboare S.A. Buzau;

- Prevederile art. 3, pct. 2, lit. ¢) , art. 35 si 64 ind. 4, alin. 2 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 113, alin.1, lit. m) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.46 din Actul Constitutiv actualizat al S.C.Piete Targuri si
Oboare S.A. Buzau;
prezentul proiect de hotarare se circumscrie prervederilor legale, sens in
care apreciez ca poate fi adoptat.

Serviciul Juridic,
Viorel Di




15.11.2021, 12:32 Tiparesc Inregistrare
Primaria Municipiului Buzau
Data inreg.: 15.11.2021
Telefon:
Cuprins: Adresa - DEMARARE PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU FUNCTIA DE
Observatii:

||| || | zl-':||.6|9556-||=a|z | i '||'||‘ || || .
Nr.inreg.: 169986 /PM

Ora inreg.: 12:32:21

Provenienta: SC PIETE TARDURI S| OBOARE V SA

Adresant: Primaria Municipiului Buzau

Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, Strada Independentei, nr. 11

DIRECTOR IN CADRUL SOCIETATIH SC PIETE TARGURI Sl OBOARE SA S|

COMPONENTA PLANULUI DE SELECTIR S| PROPUNERE

Termen de rezolvare: 30 zile

tel. 0238 /411 015

Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 169986 /PM
Data inreg.: 15.11.2021
Orainreg.: 12:32:21
Provenienta: SC PIETE TARDURI SI OBOARE V SA
Telefon:
Adresant: Primaria Municipiului Buzau
Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, Strada Independentei, nr, 11
Cuprins: Adresa - DEMARARE PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR iIN CADRUL
SOCIETATII SC PIETE TARGURI SI OBOARE SA S| COMPONENTA PLANULUI DE SELECTIR Si
PROPUNERE
Obhservatii:
.smen de rezolvare: 30 zile
tel. 0238 /411 015

192.168.168.65/primbuzaufregisiratura/printinreghr.php?An=20218NrInreg=169086 1M



ACT CONSTITUTIV
ACTUALIZAT
al Societatii Comerciale " Piete, Targuri gi Oboare " S.A. BUZAU
Prezentul act constituie actul constitutiv unic al Societafii Comerciale " Piete, Targuri si
Oboare " S.A., avand ca actionari:

A. Municipiul Buz&u, in calitate de persoana juridica, prin Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
sediut in municipiul Buzau, strada Unirii nr. 163;

a convenit in mod liber s& constituie, in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, 0 societate dupa cum urmeaza:

Capitolul | )
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL,
DURATA, EMBLEMA $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art1.- Societatea va purta denumirea Societatea Comerciald " Piete, Targuri si Oboare " SA.,

persoana juridica romana, denumita in prezentul act constitutiv si "societatea".

Art.2.- Forma juridicd a societaiii este de societate pe actiuni cu capital roman.

Art.3.- Sediul social al soctetatii este In mun. Buzau, judetul Buzau, str. Independentei nr. 11,
Societatea Tsi poate deschide si alte sucursale, filiale, agentii si/sau reprezentante (sau alte

asemenea unitaj) potrivit legii romane.

Art.4.- Durata societatji este pe termen nelimitat.

Art.5.- Emblema societatii este

S.C."PIETE, TARGURI SI OBOARE" §.A.,
str. Independentei nr.11 BUZAU
J10/2594/1991

Art.6.- Societatea are urmatoarea activitate principala:
o Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitatile secundare ale societatii sunt urméatoarele:

Cod CAEN 0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
Cod CAEN 1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice
Cod CAEN 1102 Fabricarea vinului din struguri.

Cod CAEN 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3900 Activitati si servicii de decontaminare

Cod CAEN 4634 Comert cu ridicata al bauturilor




Membyrii consiliului de administratie nu au voie sa divulge informafiile confidentiale si
secretele de afaceri ale societaii, la care au acces In calitatea lor de administratori. Aceastd
obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

Art.45.- Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligafiilor ce le revin.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de director sau de personalul incadrat, cadnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesarii lor imediati daca, avand cunostinta
de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditului financiar.

Directorul Executiv al societatii

Art.46.- Directorul executiv este numit pe bazd de concurs organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de adunarea generald, prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de
management si este rdspunzator de administrarea operativa curenta a societafii.

Responsabilititile si drepturile directorului executiv sunt stabilite prin contractul de
performanta.
Art.47.- Directorul executiv este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezultate din
lege sau din actul constitutiv, sau dispuse de consiliul de administratie si adunarea generala.

Orice administrator poate solicita directorului informatji cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorul va informa consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra
operatiunilor intre-prinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributjilor.

Directorul poate fi revocat oricand de catre adunarea generald, la propunerea
primarului. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul este indreptatit la plata
unor daune-interese.

Art.48.- Directorul executiv reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justifie.
Art.49.- Directorul executiv are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd administrarea generald a societatii conform prevederilor legale, actului constitutiv
si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie sau actionarul unic,

b) executd angajamentele gi hotararile luate de consiliul de administratie;

¢} convoaca adunarea generala a actionarilor;

d) numeste si revoca personalul necesar bunei desfagurari a activitatii $i exercita activitatea
disciplinara asupra lor;

e) promoveaza programe in vederea imbunatatirii activitatii serviciilor, eficientei si eficacitafji
administratiei;

f) exercita orice alte atributii conferite de lege, de prezentul act constitutiv sau insarcinari ale
adunarii generale.

11



Atunci cand directorul executiv are intr-o0 anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori gi pe
cenzori §i $a nu ia parte la deliberarea privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligaiie o are i in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage raspunderea pentru daunele care au
rezultat pentru societate.

Art.50.- Este interzisa creditarea de cdtre societate a administratorilor acesteia, prin intermediul
unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de
lucrari;

c) garantarea directd ori indirectd, In tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioard acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora faid de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o tera persoana administratorilor ori o aita prestatie personala a acestora.
Art.51.- Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in condifiile dispozitjitor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Ei sunt solidar raspunzatori fata de
societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociatj;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si {inerea lor corects;

- iIndeplinirea exacta a hotararilor adunarilor generale;

- stricta Tndeplinire a indatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv.
Art.52.- Situatiile financiare anuale si semestriale ale societaii vor fi auditate de un auditor
financiar ce indeplineste conditile prevazute de legislatia in vigoare. Auditul financiar va fi efectuat
in baza unui contract de prestari servicii.

Art.53.- Auditul financiar are, in principal, urmatoarele obligatii:

- s3 verifice dacd bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite gi in
concordania cu registrele;

- 88 controleze daca registrele sunt {inute cu regularitate;

- sa verifice dacd evaluarea patrimoniului s-a efectuat conform regulilor stabilite pentru
intocmirea bilantului contabil.

Despre toate constatarile rezultate din controlul executat asupra obiectivelor de la alin. (1),
precum i asupra propunerilor pe care le considerd necesare cu privire la bilanful contabil,
auditorul financiar ntocmeste adunarii generale un raport amanuntit.
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