Nr. 66061/31.03,2022

~_ privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul Primériei mun 1
in conformitate cu prevederile art. 33, alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persona

LISTA

cu modificarile si completirile ulterioare

APROBAT:

L. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

1
= | 2 |g | Salariul de bazi ; . o
| 3E| § |§ g Somo | Nores €2 memrttr e e
. Sl FE |2 |5E]art38an0) P f I
Cle §_ 2 |E 2| lit.e)din Legea
de conducere de executie .Z>- d nr. 1372017 (teD) | Baza de Cota b Valoare bruti
calcul | procentuald
1 [Primar 18,720| 18.720 25 4,680
2 |Viceprimar 16,640 16,640 25 4,160
IL. FUNCTII PUBLICE
i &
g |z | E
% % 'g Salariul de bazi | Majorare cu 10% a salariului de bazi lunar pentru exercitarea
N Funcfia B ‘g g = stabilit conform | activitiifii de control financiar preventiv conform art. 15 din
ert = B | 2| = [art.38alin.(3), Legea nr. 153/2017
i Cf = 2 | £ | lit. ¢) din Legea
T | 2|2 wnsn07
i z &
© S
de conducere de executie P Cola Valoarea brutd
calcul rocentuald
3 |Secretarul general al municipiului S 10,780
4 [Director executiv S 10,360
5 |Director executiv S 10,360| 10,360 10 1,036
6 |Director executiv adjunct S 10,080 10,080 10 1,008
7 |Arhitect sef S 10,360
8 |Sef serviciu S 9,800] 9800 10 980
9 |Sef serviciu 5 9,800
10_|Sef birou S 9,520
1} Auditor I [Superior| § 5 7,846
12 Consilier I |Superior] § 5 6,103
13 Consilier 1 |Superior| § 5 6,103 6,103 10 610
14 Consilier achizifil publice I_|Superior| § 5 6,103
15 Inspector I |Superior] S 5 6,103 6,103 10 610
16 Inspector I [Superior] § 5 6,103
17 Consilier juridic 1 |Superior| § 5 6,103
18 Politist local I |Superior] § 5 6,103
19 Consilier I |Superior| S 4 5954 5954 10 595
20 Consilier I |Superior] § 4 5,954
21 Consilier achizitii publice 1 |Superior| S 4 5,954
22 Inspector 1 [Superior] § 4 5954| 5954 10 595
23 Inspector I |Superior] S 4 5,954
24 Politist local 1 |Superior] S 4 5,954
25 Inspector I |Superior] S 3 5,809
206 Consilier I |Superior] S 3 5,809
27 Politist local 1 |Superior] S 3 5,809
28 Inspector I [Superior] § 2 5,531
29 Consilier 1 |Superior] S 2 5,531
30 Inspector I [Principal] S 5 5,057
31 Consilier 1 [Principal] S 5 5,057
32 Politist local I |Principal] S 5 5,057
33 Inspector I_|Principal] S 4 4,934
34 Consilier achizifii publice I |Principall § | 3 4,813
35 Inspector 1 |Principall S 3 4,813
36 Consilier juridic 1 |Principal] S 3 4,813
37 Inspector 1 [Principal] S 2 4,584
38 Inspector I | Asistent] S 1 3.536
39 Consilier juridic I |Asistent| S 0 3,290
40 Consilier juridic | | Asistent] S 1 3,536
a1 Referent 111 |Superioff M [ 5 3.487
42 Referent 11 |Superior] M | 4 3,402
3 Politist local 111 | Superior] M 5 3,487
44 Politist local 111 | Superior] M 4 3,402
43 Politist local 111 [Superiorf M | 3 3319
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I FUNCTH CONTRACTUALE

) ) = < = o Salariul de bazi
. Funetia g| 2 E |B S|g g stabilit conform
ert. 5 g8|(2 RS art. 38, alin, (3),
O 2 |Z | & ¥} lit. e} din Legea
de conducere de cxecutie 2 L [ 1532007 (lei}
46 |Sef serviciu 5 7,980
47 Consilier_primar [A S 3 4,977
48 Consilier_primar [A s 2 4,740
49 Consilier_primar [A S 0 4,200
50 Consilier_viceprimar 1A g 4 5,102
51 Consilier_viceprimar 1A 5 3 4,977
52 Consilier viceprimar 1A b3 2 4,740
53 Consilier viceprimar [A 5 0 4,200
54 Consiligr 1A S 3 5,229
55 Inspector de specialitarg | § 3 3,835
56 Inspector de specialitate | S 4 3,741
57 Inspector de specialitate | N 3,650
58 Expert | S 2 3,476
39 Inspector de specialitate | 5 5 3,662
60 Inspector de specialitate 1 S 4 3,573
6l Inspector de specialitate [} 5 3 3,486
62 Inspector de specialitate [ S 2 3,319
63 Referent 1A M| s 3,224
64 Referent IA 1/2 norma M| 3 1,613
65 Referent [A M 4 3,146
66 Referent [A M| 3 3,069
47 Referent [ M 5 3,139
68 Referent [ M| 4 3,062
69 Referen 11 M 3 3,051
70 Referent [1 M| o3 2,904
71 Referent 11 M| 2 2,765
72 Muncitor calificat | M/G| 5 1487
73 Muncitor calificat 111 MG| 5 2,964
K Sofer | MG[ 5 3,838
75 Sofer | M/G| 4 3,741
76 Soler | M/G| 3 3,650
77 Ingrijitor [ G h) 3,175
78 Ingrijitor [ G 4 3,022
79 Agent Paza G 3 3,175
80 Agent Pazii G 4 3,098
IV. PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CRESELE DIN MUNICIPIUL BUZAU
&
- E
é = '?3 Salariul de bazi
Nr, . E 3 a stabilit co,"fmm Spor pentru conditii vatimitoare 15% conf. art. 7, alin, (1), lit,
Functia & ] = art. 38, alin. (3), . . .
crt. = 3] - lit, 2) din begea h) $i Anexa 8, lit. A, pet, 3 din HL.G. nr. 153/2018
s| ¢ | 5 g
z 5 nr. 153/2017 (lei)
z g
&)
de conducere de executie B;zliﬂe pro::e.::!ali Valoarea brutd
81 Sef ceniry 7,980
82 Asistent medical licentiat S| 165 5 5,140] 5,140 15 771
83 Asistent medical principal PL[ 156 [ 5 4,857 4,857 15 729
84 Asistent medical principal PL| 156 | 4 4,739] 4,739 15 711
85 Asistent medical debutant PL| 156 | 3 4,445 4445 15 667,
86 [nfirmierd Mid 142 | 5 3,563 3,563 15 334
87 Infirmierd Mg 142 | 4 3475 3475 15 521
88 Infirmierd MGl 142 | 3 33901 3390 15 509
89 Muncitor Calificat il MG t18 | 2 3,153] 3,153 15 473
90 Ingrijitoare M 118 | 4 3.010] 3010 15 452
91 Ingrijitoare Mg 118 | 2 2,796  2.796 15 419




V. PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DISPENSARELOR DE MEDICINA SCOLARA

- |8 Salariul de bazi
g 54 S |=¢& stabilit conform T a ; ;
NF Functia % 2 5 [& E ] Spor pentru conditii vitimitoare 15% conf. art. 7, alin. (1), lit.
ert, : =9 € |£%5 art:38, alln; (3), h) si Anexa 8, lit. A, pet. 3 din ILG. nr. 153/2018

g o il lit. a) din Legea
¢ e nr. 15372017 (lei)
de conducere de executie Hazaide Cota Valoarea bruti
caleul |procentuald

92 Medic specialist coordonator S| 388 | 4 12,377] 12,377 15 1,857
93 Medic dentist primar coordonator | S [ 490 | 5 16,016] 16,016 15 2,402
94 Medic primar S| 490 5 15,253] 15,253 15 2,288
95 Medic primar 1/2 norma S| 490 5 7626 7626 15 1,144
96 Medic primar 1/2 norma S| 49 [ 4 74401 7,440 15 L116
97 Medic primar 1/2 norma S| 490 | 3 7,259 7,239 15 1,089
98 Medic specialist S| 388 4 11,788 11,788 15 1,768
99 Medic specialist 1/2 normé S| 388 3 5,750 5,750 15 863
100 Medic s a2si [ s 7809 7809 15 | EREDN
101 Medic dentist S| 251 5 7,809 7809 15 1,171
102 Medic dentist S| 251 4 76191 7619 15 1,143
103 Medic dentist S| 251 3 7433 7433 15 1,115
104 Medic dentist S| 251 I 6,742 6,742 15 1,011
105 Medic dentist 5] 251 0 6272 6272 15 941
106 Asistent medical principal PL| 156 | 5 4,857] 4,857 15 729
107 Asistent medical principal PL| 1.56 4 4,739] 4,739 15 711
108 Asistent medical principal PL[ 1.56 3 4,623 4,623 15 693
109 Asistent medical principal PL| 156 [ 2 4,403] 4403 15 660
110 Asistent medical PL{ 154 | 4 4,677 4,677 15 702
111 Asistent medical PL| 1.54 1 4,139 4,139 15 621
112 Asistent medical debutant PL| 1.50 35 4,670] 4,670 15 701
113 Asistent medical debutant PL| 1.50 4 4,556 4,556 15 683
114 Asistent medical debutant PL| 1.50 1 4,031] 4,031 15 605

= Personalul din institutiile sifsau autoritétile publice nominalizat, potrivit art. 16, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proporiional cu timpul efectiv lucrat lunar, in baza pontajelor semnate de managerul de proiect, pentru
activitatile proiectului conform art. 4 din Regulamentul-Cadru aprobat prin H. G. nr. 325/2018, privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte.

* Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau , respectiv din cadrul creselor si dispensarelor de medicina scolaré din municipiul
Buzau. cu exceptia celor care ocupa functii de demnitate publica, beneficiaza in anul 2022 de vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei /anaaiat. potrivit
0.U.G.nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru prorogarea unor termene si 0.U.G. Nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Personalul din institutiile si/sau autoritétile publice, potrivit art. 18, din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, beneficiaza
lunar de indemnizatie de hrana, reprezentand a 12 a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard (2.080x2=4.160;12=347 lei lunar) proportional cu timpul efectiv
lucrat in perioada 2019-2020 conform art. 36, alin. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.

% Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazé pentru activitatea in
timpul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazé, conform H.G. nr. 751/20.09.2018

* Personalul din institutiile si‘sau autoritatile publice, respectiv functionarii publici si personalul contractual, conform art. 23 si art. 25 coroborate cu prevederile din Anexa
Vill cap. I, Iit. B, art. 1 si cap. Il liti) art. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si prevederile art. 8 din Regulament aprebat prin HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “"Administratie” din
administratia publica locala beneficiaza de un spor de conditii de munca, astfel:

= 15% pentru conditii de muncé aplicat la salariul de baza, proportional cu timpul de muncé efectiv lucrat pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzéu
= 10% pentru conditii de munca aplicat la salariul de baza, proportional cu timpul de munca efectiv lucrat pentru persoanlul contractual din cadrul Serviciului
Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare din cadrul Directiei de Politie Locala Buzéu.
Personalul din cadrul Directiei Polilie Locald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buz&u, in anul 2021 beneficiazé de norma de hrana,
dupa cum urmeaza:
= 32 leilzi corespunzétor normei nr. 6 din Anexa nr. 1la O.G. nr. 26/1994, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
= 25 |eifzi corespunzétor normei nr. 1 din Anexa nr. 1la O.G. nr. 26/1994, republicatd, cu medificérile si completarile ulterioare;
= 5 leilzi corespunzator normei nr. 12 B din Anexa nr. 1 din O.G. nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
Norma de hrana se acorda pentru zilele calendaristice incepand cu luna adoptarii Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 51 din data de 29.03.2022,
pentru o pericada de sase luni, respectiv pentru zilele calendaristice din lunile, martie, aprilie, mai, iunie, iulie, august 2022.

Sef serviciu R.U.P.O.C.L Inspector,
Gianina-Cristina Dinu Antonina-@ristea
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