ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

PROIECT DE HOTARARE NR. 288/24.11.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual

din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, judetul Buzau, fntrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buz&u, inregistrat sub numarul
316/CLM/24.11.2022, prin care se propune stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buz&u;

-raportul de specialitate al Directiei de Asistents Socials a Municipiului Buzau,
inregistrat sub numarul 12088/24.11.2022:

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului Buz&u;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicd locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

-avizul Comisiei pentru san&tate, munca, familie, protectie sociald si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

-HCL nr. 94/2022 privind modificarea organigramei, numadrului de personal,
statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, aprobate prin
HCL nr. 192/2021 precum si pentru aprobarea denumirii Centrului de Zi pentru
Persoane cu Dizabilitati;

-HCL nr. 328/2019 privind aprobarea modificarii organigramei, numarului de
personal statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu
forma actualizat’ conform Codului Administrativ, precum si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau;

-HCL nr. 354/2017 privind stabilirea salariilor aferente funchiilor din cadrul
familiei ocupalionala Administratie, utilizate [n cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buz'u precum Ji [n cadrul serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Buz'u :

-HCL nr. 15/2022 pentru aprobarea bugetului Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Buzau pentru anul 2022:

-procesul verbal nr. 11.146/02.11.2022 privind consultarile avute cu
reprezentantii salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau;

-prevederile art.2, alin. (1), art. 3, alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7 si art. 11 din
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

-prevederile art. 164, alin. 1 din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01 ianuarie 2022;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, alin. 4, lit. a, alin. 14, 133, alin. (1),
art. 139, alin. (1) si alin. (3), lit. a) coroborat cu art. 9, lit. cc si art.196, alin. (1), lit. a)
din. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 01 decembrie 2022, salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzdu — familia ocupationala Administratie — forma actualizata, conform
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific&rile si completarile ulterioare,
sunt prevazute in Anexele nr. 1, nr. 2 sinr. 3, care fac parte integranta din prezenta
hotaréare .

Art.2.- Personalul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau
beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor, care se cuprind
in venitul salarial si se acordé direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit dispozitilor acesteia, precum i prin aplicarea actelor
normative subsecvente prevazute de aceeasi Lege —cadru.

Art.3.- Cu data aprobérii prezentei hotarari, orice prevedere contrara se
abroga.

Art.4.- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ
si Compartimentul Financiar _Contabil din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5.- Prin grija secretarului general, prezenta hotdrare va fi comunicata
autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR y
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin Toma




Anexanr.1la Hotararea nr. ......... din data de
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

sesssssssnnnne LTTTYS

Nivelul Salariul de baza lunar 01
Nr. crt. Functia publica de conducere studiilor decembrie 2022 conform

Legii nr. 153/2017
1 Director executiv S 15,200
2 Sef serviciu S 14,000
Director executiv, Sef serviciu RUSAPA,

Antonesghh Gabriela Ridulescu ivi?’-Mirela

o
&




Anexa nr. 2 la Hotararea nr. ......... din data de ....ccoeeeeieinene
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

Fuietiipublics : Salarii de baza lm?.ar la 01 decembrie 2022
Nr. Grad Nivelul enf Legii nr. 153/2017
crt. g‘;];etal:;l:ige profesional | studiilor Gradatie vechime
Gr.0 | Gr.1| Gr2 | Gr.3 | Gr.4 | Gr.5
Consilier, consilier superior 5,880 | 6,322 | 6,637 | 6,971 7,145 7,324
: juridic, inspector, principal : 4,872 | 5,238 | 5,501 | 5,776 5,921 6,068
consilier achizitii asistent 3,948 | 4,243 | 4,456 | 4,679 4,796 | 4,915
publice debutant 3360 | 3,612 | 3,793 | 3,983 | 4,082 | 4,184
superior 3,660 | 3,935 | 4,132 | 4,339 4,447 4,558
principal 3,450 | 3,709 | 3,894 | 4,089 4,191 4,296
2 Referent M
asistent 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 4,009 4,109
debutant 3,000 | 3,225 | 3,386 | 3,555 | 3,644 3,735
Director executiv, Sef serviciu RUSAPA,

Antonescd Gabriela

MUNiCipyiy

[l ,/
Ridulescu L'QrieffMirela

G/
/l’




Anexa nr. 3 la Hotararea nr. ......... din data de ...eeseiienns
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

Salarii de baza la 01 decembrie 2022 cnf Legii
i nr. 153/2017
Nr. Funetii cc!ntractuale Nivelul
s de executie pe grade Grad Audiilor G : ;
* | si trepte profesionale radatie vechime

Gr.0 | Gr.1| Gr2 | Gr.3 | Gr.4 | Gr.5
1A 5,040 | 5,418 | 5,688 | 5,972 6,122 | 6,275
Consilier, expert, I 3696 | 3,973 | 4,171 | 4,380 | 4,489 | 4,602

1 inspector de S
apsnialitis 11 3.528 | 3,793 | 3,983 | 4,183 | 4,288 | 4,394
debutant 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,91 1 | 4,009 | 4,109
1A 3,696 | 3,973 | 4,172 | 4,381 4,491 | 4,603
| 3,528 | 3,793 | 3,983 | 4.1 82 | 4,287 | 4,394

o) Referent M
I1 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3911 4,009 | 4,109
debutant 3,250 | 3,494 | 3,669 3,852 | 3,948 | 4,047
3200 | 3,440 | 3,612 | 3,793 | 3,888 [ 3,985

3 Ingrijitor M/G
debutant 3,000 | 3,225 | 3,386 3,555 | 3,644 | 3,735
I 3,696 | 3,973 | 4,172 | 4,381 4,491 | 4,603
4 Sofer M/G

II 3,500 | 3,763 | 3,951 | 4,149 4,253 | 4,359
I 3,500 | 3,763 | 3,951 | 4,149 4,253 | 4,359
o | Munior calificat - 1l e 8400 3,655 | 3,838 | 4,030 | 4,131 | 4,234
Bucatar 11 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 4,009 | 4,109
v 3,200 | 3,440 | 3,612 3,793 | 3,888 | 3,985
I 3,528 | 3,793 | 3,983 4,128 | 4,287 | 4,394

6 Administrator M
IT 3300 | 3,548 13,725 | 3911 4,009 | 4,109

Director executiv, Sef serviciu RUSAPA,
Antonescy/Gabriela Ridulescu L /'\]zia-)\"{irela
JVe

i



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL
Nr. Nr.316/CLM/24.11.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind stahilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

Intr-o perioada de crizd economica si sanitard, precum si cu o situatie
internationald nesigura, administratia publicd locald asigura functionarea tuturor
serviciilor de interes public.

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflecta si asupra preturilor
de consum din tara noastrd si implicit asupra puterii de cumpdarare a tuturor
cetatenilor.

Sistemul salarial reprezintd o componentd importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si
sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei. Principiul eficientei si eficacitatii este
unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul sistem al functiei publice. Realitatea
economica si sociala ne obliga sa adaptdm constant cadrul organizatoric, avand in
vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia locala este nevoie
de un proces continuu de Tmbunatatire pentru a asigura progresul si sustenabilitatea
in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea economica,
cresterea castigului mediu si interesul care exista pentru a realiza si a mentine un
nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisa solida pentru resetarea sistemului
salarial.

Avand in vedere prevederile legale privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea stabilirii
salarile de baza sporurilor, compensatilor, adaosurilor, primelor premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere cele de mai sus, am initiat prezentul proiect de hotarare, pe
care propun sa il aprobati.

PRIMAR
CONSTANTIN TOMA

— N




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau
Nr. 12088/24.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hot&rare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau

in perioada 2020 — 2022, o datd cu instituirea starii de urgenta si alerta,
functionarii publici si personalul contractual angajat al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau au asigurat acordarea de servicii si beneficii sociale pentru
persoanele vulnerabile.

intr-o perioadd de crizd economicd si sanitard, precum si cu o situatie
internationald nesigura, administratia publicd locald asigura functionarea tuturor
serviciilor de interes public.

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflecta si asupra preturilor
de consum din tara noastrd si implicit asupra puterii de cumparare a tuturor
cetatenilor.

Sistemul salarial reprezintd o componentd importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si
sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei. Principiul eficientei si eficacitatii este
unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul sistem al functiei publice. Realitatea
economica si sociald ne obligd s& adaptam constant cadrul organizatoric, avand in
vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de administratia locala este nevoie
de un proces continuu de Tmbunatatire pentru a asigura progresul si sustenabilitatea
in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltdrii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea economica,
cresterea castigului mediu si interesul care exista pentru a realiza si a mentine un
nivel ridicat al fortei de muncé, constituie o premisa solida pentru resetarea sistemului
salarial.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1-4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare s-a intocmit proiectul de hotéréare alaturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare "pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii $i consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotéarare a consiliului local, a consiliului judelean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

"Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIll cap. | lit. A pct. 1l gi cap. Il'it. A pct. IV.



Stabilirea salariifor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25, iar nivelul veniturilor salariale se
stabilegte, in condiiile prevazute la afin. (1) si (3), firs a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Av@nd [n vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pl'tit din fonduri publice, cu modificrile li completrile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea stabilirii
salarile de baz& sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

in prezent, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din familia ocupationald "Administratie” au fost aprobate prin HCL nr. 354/2017.

Precizam faptul ca in aplicarea prevederilor art. 11, alin. 1 din Legea cadru nr.
153/2017, conform procesului verbal inregistrat sub nr. 11.146/02.11.2022 au fost
consultati reprezentantii salariatilor.

in sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare pentru a fi

promovat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buz3u.

DIRECTOR EXECUTIV
Anton Gabriela



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA fm‘“«!%%

Nr. 11146 /1 02.11.2022

PROCES- VERBAL
Tntocmit in urma consultarii salariatilor,
conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,cu modificarile i
completarile ulterioare, incepand cu drepturile lunii decembrie 2022

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Buz&u a organizat o intalnire cu reprezentantii salariatilor pentru a discuta noile salarii
ale functionarilor publici i personalului contractual din cadrul institutiei, incepand cu luna
decembrie 2022.

in urma discutiilor purtate si in unanimitate de voturi s-a ajuns la un acord cu
privire la stabilirea salariilor functiilor publice de conducere, de executie, precum si a
functiilor contractuale de executie, din cadrul familiei ocupationale “ Administratie”.

Noile niveluri salariale se reg&sesc in anexele 1,2 si 3 la prezentul proces-verbal.

Director executiv, (R MU
>

Reprezentanti salariafi,
(33 aN

/.9 DIRECTIA DE 2\ )

Antonesgll Gabrigla asistenii Covaci Stefan

2 SOCAAA
) 1CIPIVLUT & . - o N
I Diaconu Liliana -Luminita o/

~

Angelescu Lavinia-Tatiana %

Stan George L
g %/
Zaharia Mihaela /ﬂf—‘



Anexa nr. 1

Functia publica de conducere

Nivelul
studiilor

Salariul de baza lunar 01
decembrie 2022 conform
Legii nr. 153/2017

Director executiv

15,200

Sef serviciu

14,000

REPREZENTANTI

SALARIATI
COVACI STEFAN ‘ 0-“.\/
DIACONU LILIANA

LUMINITA
ANGELESCU LAVINIA /

TATIANA ‘
STAN GEORGE
ZAHARIA MIHAELA



Anexa nr. 2

v . Salarii de baza lunar la 01 decembrie 2022
Ny, | Functii publice Grad | Nivelul cnf Legii nr. 153/2017
generale de < e 2 s
crt. execufie profesional | studiilor Gradatie vechime
Gr.0| Gr.1| Gr.2 |Gr.3| Gr.4 | Gr.5
CoRsilisE dofsilias superior 5,880 | 6,322 | 6,637 | 6971 | 7,145 | 7,324
juridic, inspector. principal 4,872 | 5,238 5,501 5,776 5,921 6,068
1 £ 2
: consilier achizitii asistent S 3,948 | 4,243 4,456 | 4,679 | 4,796 4,915
ibilics debutant 3360 | 3,612 | 3,793 | 3,983 | 4,082 | 4,184
superior 3,660 | 3,935 | 4,132 | 4,339 | 4,447 4,558
principal 3,450 | 3,709 3,804 | 4,089 4,191 4,296
2 Referent - M
asistent 3,300 | 3,548 3,725 | 3,911 4,009 4,109
debutant 3,000 | 3,225 3,386 | 3,555 | 3,644 3,735
DIRECTOR REPREZENTANTI
T SALARIATI
(}‘o
DIRECTIA DE
ASISTENTA \/
A
P COVACI STEFAN P
M, S DIACONU LILIANA w
% LUMINITA
ANGELESCU %
LAVINIA TATIANA
STAN GEORGE
ZAHARIA
MIHAELA (K~




- Anexanr.3

Salarii de baza la 01 decembrie 2022 cnf Legii
Functii contractuale 1 nr. 153/2017
de executie pe grade Grad NIl
si trepte profesionale sedhilor Gradatie vechime
Gr.0 | Gr.1 | Gr2 | Gr.3 | Gr.4 | Gr.5
IA 5,040 | 5,418 | 5,688 | 5,972 | 6,122 | 6,275
Consilier, expert, I 3,696 | 3,973 | 4,171 | 4,380 | 4,489 | 4,602
inspector de S
SRacial Al 11 3,528 | 3,793 | 3,983 | 4,183 | 4,288 | 4,394
debutant 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 | 4,009 | 4,109
1A 3,696 | 3,973 | 4,172 | 4,381 | 4,491 | 4,603
I 3,528 | 3,793 | 3,983 | 4,182 | 4,287 | 4,394
Referent M
11 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 | 4,009 | 4,109
debutant 3,250 | 3,494 | 3,669 | 3,852 | 3,948 | 4,047
3,200 | 3,440 | 3,612 | 3,793 | 3,888 | 3,985
Ingrijitor M/G
debutant 3,000 | 3,225 | 3,386 | 3,555 | 3,644 | 3,735
I 3,696 | 3,973 | 4,172 | 4,381 | 4,491 | 4,603
Sofer M/G
I 3,500 | 3,763 | 3,951 | 4,149 | 4,253 | 4,359
I 3,500 | 3,763 | 3,951 | 4,149 | 4,253 | 4,359
Muncitor calificat - I 3,400 | 3,655 | 3,838 | 4,030 | 4,131 | 4,234
Bucat M/G
catar I 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 | 4,009 | 4,109
v 3,200 | 3,440 | 3,612 | 3,793 | 3,888 | 3,985
s I 3,528 | 3,793 | 3,983 | 4,128 | 4,287 | 4,394
Administrator M
I 3,300 | 3,548 | 3,725 | 3,911 | 4,009 | 4,109
DIRECTOR T REPREZENTANTI
[N (% SALARIATI
O DIRECTIA DE "2
S ASISTENTA T
S SOCIALAA o
“’»},OMUNICII?lULUI 4’2": COVACI STEFAN M
EONY huEAL 2 DIACONU LILIANA  /}), ,
R LUMINITA
ANGELESCU LAVINIA
TATIANA

STAN GEORGE
ZAHARIA



