ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

PROIECT DE HOTARARE NR. 290/25.11.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buziu
— Familia Ocupattonald Administratie

Consiliul Local al Municipiului Buziu, judetul Buziu, intrunit in sedinti ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub numarul
318/CLM/25.11.2022 prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational “Alexandru Marghiloman”
Buzau;

-raportul de specialitate al Centrului Cultural si Educational “Alexandru
Marghiloman” Buzau nregistrat sub numarul 571/24.11.2022;

-avizul Comisiei pentru sénétate, munca, familie, protectie sociald gi protectie copii,
persoane varstnice §i persoane cu dizabilitdti a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-avizul Comisiei pentru tranzifia la economia circulara, buget, finante, agriculturs,
turism $i relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicd locald, disciplina, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenesti a Consiliului Local al Municipiului Buziu,

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activititi social-culturale, activitati
sportive si de agrement a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-HCL nr. 222/20.12.2021 privind completarea denumirii Centrului Cultural
“Alexandru Marghiloman” Buzau si aprobarea Organigramei, Statului de functii, salariilor
de bazi ale personalului si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buziu;

-prevederite art.l | art.2, alin(1), art.3, alin(1) si alin.(4), art.6, art.7 si art.11 din
Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.159; art.162 alin (3) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, incepand cu data de 01 ianuarie 2022;

- prevederile art.5 lit. j), art. 75, art. 84, art. 129 alin. (2), lit a) coroborat cu alin.(3),
lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1}, lit.c), alin.(4) lit.a), art.
417, art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin. 3, lit. a, coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196 alin. (1) lit a),
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu luna 01 decembrie 2022, salariile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buziu
— familia ocupationald “Administratie” — forma actualizati conform Codului
Administrativ- sunt prevazute in Anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare .

Art.2.- Personalul Centrului Cultural si Educational “Alexandru Marghiloman™
Buzau beneficiazd de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind
in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative
subsecvente prevazute de aceeasi Lege —cadru.

Art. 3. Directorul va emite decizii privind stabilirea salariului lunar cuvenit
salariatilor din subordine incepand cu data de 01.12.2022. cu respectarea prevederilor
art.11 alin (4) si art. 25 din Legea- Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor
prezentei hotarari.

Art.4. Cu data aprobarii, orice prevedere contrard prezentei Hotirari se abroga.

Art.5.- Compartimentul Financiar —Contabil din cadrul Centrului Cultural si
Educational “Alexandru Marghiloman” Buziu vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei Hotarari.

Art.6. Prin grija Secretarului General al Municipiului Buzau, prezenta hotarare va fi

comunicatd autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR,

@\\_(\_. d

AVIZAT PEN B EGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AIMMUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL
Nr. 318/CLM/25.11.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Centrului Cultural si Educational »Alexandru Marghiloman” Buziu

intr-o perioadd de crizi economica $i sanitard, precum §i cu o situatie
internationala nesigurd, administratia publica locald asigurd functionarea tuturor
serviciilor de interes public.

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflecta si asupra
preturilor de consum din tara noastri si implicit asupra puterii de cumpirare a
tuturor cetétenilor,

Inflatia inseamna cd banii isi pierd valoarea. Prima problemé este valoarea
venitului personal care dacid raméne constant ca sumd, scade ca puterc de
cumparare. Din venitul personal ne acoperim costurile vietii, alimente, energie, gaz,
combustibili, rate, haine etc.

Pe masura ce inflatia va afecteazi veniturile capacitatea de economisire se
reduce si, de la un punct Incolo devine negativi. Foarte multi vor trece din faza de
acumulare de economii in faza de consumare a rezervelor economisite, si mai apoi
in faza de creditare. Evident ne dorim si ne pastram stilul e viatd si asta ne face si
ne pastram comportamentul de consum chiar si in conditiile scaderii veniturilor.

Pe de altd parte daca salariile nu sunt suficient de mari atragerea de talente
este deosebit de dificila, se produce un exod al fortei de munci spre alte sectoare sau
alte tari care ofera conditii de munca mai bune, sau, daci oamenii nu pleaca isi vor
folosi timpul ramas pentru a-si completa veniturile sau pentru a-si acoperi nevoile
prin auto-prestatii, vor fi mai obositi, mai stresati, mai putin motivati, deci vor fi din
ce in ce mai departe de o productivitate ridicat.

Sistemul salarial reprezinti o componenti importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica
si sociald s§i activitatea prestati la nivelul institutiei. Principiul eficientei si
eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se aseazd intregul sistem al functiei
publice. Realitatea economici si sociald ne obligd si adaptim constant cadrul
organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locala este nevoie de un proces continuu de imbunétatire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.



Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea
economicd, cresterea castigului mediu si interesul care existd pentru a realiza si a
mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisa solida pentru
resetarea sistemului salarial.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1-4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare s-a intocmit proiectul de Hotarare alaturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare “pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

"Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice
flecdrei institutii sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pct. 1V, lit.b.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de  credite, cu respectarea prevederilor art. 25, iar nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului  judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avéand in vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritafile publice se asigurda de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea
stabilirii salariile de baza sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor premiilor
si indemnizatiilor si a altor drepturi astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere cele de mai sus, s-a intocmit prezentul proiect de hotéarare.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Centrul Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buzau
Nr. 577 /25.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si
Educational ”Alexandru Marghiloman” Buziu

intr-o perioada de criza economicd si sanitard, precum si cu o situatie
internationala nesigura si pe fondul cresterii accelerate a preturilor, inflatia din
luna septembrie a ajuns la cea mai mare din ultimii 19 ani. Scumpirea cea mai
pronuntata s-a inregistrat la preturile mérfurilor alimentare (19%), urmati de
marfurile nealimentare si servicii.

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflects si asupra
preturilor de consum din tara noastrd si implicit asupra puterii de cumpdrare a
tuturor cetdtenilor.

Sistemul salarial reprezintdi o componenti importantd pentru asigurarea
performantei, cét si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici
si sociald si activitatea prestatd la nivelul institutiei. Principiul eficientei si
eficacitétii este unul dintre pilonii pe care se asaza intregul sistem al functiei
publice. Realitatea economici si sociald ne obligd sa adaptim constant cadrul
organizatoric, avand in vedere ci pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locald este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltdrii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea
economicd, cresterea castigului mediu si interesul care existi pentru a realiza si a



mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisa solidi
pentru resetarea sistemului salarial.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1-4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile S
completérile ulterioare s-a intocmit proiectul de hotérare aliturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare
“pentru  functionarii  publici §i personalul contractual din cadrul Jamiliei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdcirii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”.

“Nomenclatorul ~functiilor necesare desfdsurdrii  activitdtilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevézute in anexa nr. VI, cap. Il lit. A pct. IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25, iar nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzcitor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

Avénd in vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autorittile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea
stabilirii  salariile de bazi sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor
premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

In prezent, salariile de bazd pentru personalul contractual din familia
ocupationald ”Administratie” au fost aprobate prin HCL nr. 354/2017.



In sensul celor de mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotirare pentru a
fi promovat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buziu.

PENTRU DIRECTOR, COMP. FINANCIAR CONTABIL,
Marinescu Mircea
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