ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL —

HOTARARE
privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational
Alexandru Marghiloman Buziu

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la
nr.346/CLM/19.12.2022;

-raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare si Cooperare Interinstitutionala nr. 229.204/19.12.2022;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buz&u nr. 392. din
28.12.2022 privind suspendarea contractului de management al doamnei F. —
D.P., director-manager al Centrului Cultural si Educational Alexandru
Marghiloman Buzau;

-prevederile art. 28 din Modelul-cadru recomandat pentru contractele de
management pentru institutile publice de prevazut in Anexa 5 la H.G. nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluérii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

-prevederile art. 15, alin. (8) din Anexa 5 - Modelul-cadru al contractului de
management incheiat in temeiul OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificirile si completarile ulterioare, - la Ordinul
nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  de organizare gi
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

-prevederile Cap. IV - Structura organizatorica, art. 8, pct. A, subpct.a) si art.
15, alin. (1) coroborat cu art.15, alin.(2), lit.a) si alin.(7) din Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului Cultural si  Educational ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buzau prevazut in Anexa 4 la Hotirarea nr.
222/20.12.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-prevederile art. 1, art. 3, art. 8, pct. A, subpct. a.) si art. 15, alin. (1)
coroborat cu art. 15, alin. (2), lit. a) coroborat cu art. 23 din Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buz&u prevazut in Anexa 4 la Hotararea
nr.222/20.12.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau;
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,__aGf\’ql'-"Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si protectie
"*GORss ;[j}ir’éoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului Local al
SMuniéipiului Buzau;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului Local al Municipiului
Buzau,

_avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale,
activitati sportive si de agrement a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

-prevederile art. 33, alin. (5), coroborat cu prevederile art. 32, alin. (4) din
OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 269/2009;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (14), art.139,
alin. (1), alin. (), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. incepand cu data de 01.01.2023, domnul M~ -C \
consilier personal al primarului municipiului Buzdu, se numeste in functia de
director — manager interimar al Centrului Cultural si Educational Alexandru
Marghiloman Buzau, pe perioada suspendarii contractului de management al
doamnei f —L %

Art. 2. (1) Durata mandatului de manager interimar este de la data
01.01.2023 si pana la data de 06.10.2024, respectiv, pana la data incetarii
suspendarii contractului de management al doamnei F -LC P
director — manager al Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman
Buzau.

(2) Pe intreaga perioada de exercitare a mandatului de interimat, se
suspenda raportul de munca corespunzator functiei de consilier personal al
primarului- consilier 1A,

(3) Pe durata conducerii temporare, directorul — manager interimar al
Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau va fi remunerat
la nivelul prevazut pentru functia de director - manager al Centrului Cultural
Alexandru Marghiloman  Buzau, conform Hotararii Consiliului  Local al
municipiului Buzau nr. 222/20.12.2021 privind completarea denumirii Centrului
Cultural ,Alexandru Marghiloman” Buzau si aprobarea organigramei, statului de
functii, salariilor de baza ale personalului si Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman”.

Art. 3. Domnul M C A isi va exercita atributiile in baza unui
contract de management.

Art. 4. Se imputerniceste domnul Constantin Toma, primarul municipiului
Buziu, si semneze contractul de management ce urmeaza a fi incheiat cu
managerul interimar, in care se Vor prevedea expres atributiile si limitele de
competenta, pe intreaga perioada de exercitare a mandatului de interimat.

Art. 5. Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare si Cooperare Interinstitutionala, Directiei
Economice, Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman , precum si
domnul M -C A ~vor aduce la findeplinire prevederile prezentei
hotarari.



Art. 6. - Prezenta hotarére poate fi contestata in conformitate cu prevederile. -
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7. — Secretarul general al municipiului, prin Serviciul Relatii cu Publicul,
Organizare Alegeri, va asigura comunicarea prezentei hotaréri persoanelor si
institutiilor interesate, precum si afisarea ei pe site ul Primariei mun:C|p|uIU|
Buziu.

PRESEDINT_' E SFDINTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

—-

- — —/"‘-'M .

Buzau, 28.12.2022
Nr. 309

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buz&u cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5,
lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu un numar de 20 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi
impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 20 consilieri locali
prezenti la sedinta.
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MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR - N0

Nr. 346/CLM/19.12.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind numirea unui manager interimar la Centrul
Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buziu

Potrivit art. 33, alin. (5) coroborat cu prevederile art. 32, alin.(4) din
O. U. G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
conducerea interimara se asigurd padnd la data inceperii executarii noului
contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu
exceplia cazurilor prevdzute la art. 32 alin. (4), respectiv pe perioada
suspendarii contractului de management in cazurile prevazute de lege sau
cu acordul partilor, la cererea motivata a managerului, ca urmare a solicitarii
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei
de 2 ani de catre doamna F -L R , director — manager al
Centrului Cultural si Educayonai Alexandru Marghiloman Buzau prin
cererea nr. 225685/13.12.2022.

Totodata, potrivit prevederilor art. 33 alin (3) si (4) din O. U. G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobat
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana
care asigura interimatul managementului va fi remunerati la nivelul prevazut
pentru manager, iar prin exceptie de la prevederile art. 24 din O. U. G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobats prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea va
incheia cu persoana desemnatd un contract de management pentru
perioada asigurérii interimatului, in care se vor prevedea expres atributiile si
limitele de competenta.

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. privind suspendarea contractului de managent al
doamnei F. — D. P., director — manager al Centrului Cultural si Educational
Alexandru Marghiloman Buzau

- Pprevederile art. 28 din Modelul — cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institutiile publice de prevazut in Anexa
nr. 5 la. H.G. nr. 1301 din 28 octombrie 2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare:



- prevederile art. 15, alin.(8) din Anexa nr. 5 - Modelul-cadru al
contractului de management incheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
ordonanta de urgentd - la Ordinului nr. 2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare S
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 3, art. 8, pct. A, subpct. a.) siart. 15, alin. (1)
coroborat cu art. 15, alin. (2), lit.a) coroborat cu art. 23 din Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buzdu prevazut in Anexa 4 la Hotararea
nr.222/20.12.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- prevederile art. 33, alin. (5) coroborat cu prevederile art. 32, alin.(4)
din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de
culturd, actualizats, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

propun asigurarea conducerii interimare a Centrului Cultural si
Educational Alexandru Marghiloman Buzdu de catre domnul M
C A _ consilier 1A, care, in aceasta functie de consilier personal al
primarului municipiului Buzau, a coordonat activitatile desfasurate la nivelul
U.A.T. Municipiul Buz&u, prin programe culturale, artistice, dansul fiind
absolvent al Universitatii Nationale de Arta Teatrala si Cinematografica ™ I.L.
Caragiale” Bucuresti — Facultatea de Teatru, sectia Regie, respectiv licentiat
in Regie -Teatru.

Avand in vedere cele expuse, supun aprobarii Consiliului local
proiectul de hotérare privind numirea provizorie a unui manager interimar la
Centrul Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau, ca urmare
a suspendarii contractului de management al doamnei F. - D. P., director —
manager al Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman
Buzau.

PRIMAR,
Constantfi/nJoma

——
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
-Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare si Colaborare Interinstitutionala —
Nr. 229.204/19.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural
si Educational Alexandru Marghiloman Buzéu

Prin referatul de aprobare al primarului municipiului Buzdu, se
supune dezbaterii si aprobarii consiliului local proiectul de hotarare privind
numirea provizorie a unui manager interimar la  Centrului Cultural si
Educational Alexandru Marghiloman Buzau, ca urmare a suspendarii
contractului de managent al doamnei F. — D. P. , director — manager al
Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buz&u.

Analizénd proiectul de hotarare initiat de catre primarul municipiului
Buzau am constatat ca a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale Tn
vigoare, respectiv:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau cu privire
suspendarea contractului de managent al doamnei F. — D. P., director —
manager al Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman
Buzau ce au avut ca baza: - cererea nr. 225685/13.12.2022 a doamnei
F - C P¢ prin care solicita suspendarea raportului de
serviciu, incepand cu data de 20 decembrie 2022 si Cerificatul de nastere
seria N14, nr. mis de catre Consiliul Local al sectorului 1 Bucuresti
la data de 19.10.2022 ; - prevederile Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 47 din 25 martie 2021 privind numirea doamnei F. —
D. P., in functia de director — manager al Centrului Cultural Alexandru
Marghiloman Buzdu pentru o perioada de 5 ani Tncepadnd cu data
inregistrarii contractului de management; - prevederile art. 15, alin (1) din
Contractul de management incheiat intre Consiliul Local al municipiului
Buzau si doamna F - D 4 si fnregistrat sub nr.
37491/31.03.2021; - prevederile art. 1 si art.2 din H.C.L. nr. 222/20.12.2021
privind completarea denumirii Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman”
Buzau si aprobarea organigramei, statului de functii, salariilor de baza ale
personalului si Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Cultural , Alexandru Marghiloman”; - prevederile art. 8, pct. A, subpct. a.) si
art. 15, alin. (1) coroborat cu art.15, alin.(2), lit.a) si alin.(7) din Regulamentul
de organizare si functionare a Centrului Cultural si Educational ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buzau prevazut in Anexa 4 la Hotararea nr.
222 din 20 decembrie 2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau; -
prevederile art.2, alin.(1) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare,



- prevederile art. 28 din Modelul — cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institutiile publice de prevazut in Anexa
nr. 5 la H.G. nr. 1301 din 28 octombrie 2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 15, alin.(8) din Anexa nr. 5 - Modelul-cadru al
contractului de management incheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completéarile ulterioare, denumita in continuare
ordonanta de urgentd - la Ordinului nr. 2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, cu modificarile si
completarile ulterioare

- prevederile art. 1, art. 3, art. 8, pct. A, subpct. a.) si art. 15, alin. (1)
coroborat cu art.15, alin.(2), lit.a) si alin. (8) coroborat cu art. 23 din
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural si
Educational ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buz&u prevazut in
Anexa 4 la Hotararea nr. 222 din 20 decembrie 2021 a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- prevederile art. 33, alin. (5) coroborat cu prevederile art. 32, alin.(4)
din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
cultura, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele prezentate mai sus si prevederile art. 136, alin.
(8), lit. b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, avizam favorabil proiectul de hotarare si propunem
adoptarea lui in forma prezentata de catre initiator.

Sef Serviciu, , _ Inspector,
Gianina-Cristé?? Dinu Z53 2%\ Alina-Nicolefa Manafu
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CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru sdnatate, munca, familie, protectie sociala
si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati
Nr. 60/ 27.12.2022

RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 311 din data de 19.12.2022

privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational
“Alexandru Marghiloman” Buzau

Astazi, data de 27.12.2022, Comisia pentru sanatate, munca, familie,
protectie sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati,
s-a intrunit in sedmta de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut
PROIECTUL DE HOTARARE NR. 311 din data de 19.12.2022 pravmd numirea
unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational “Alexandru
Marghiloman™ Buzau.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Pre§ed| Ie Cofnisiei,
consilier an Tandarescu

Secretarul Comisiei,
consilier local Florescy Constantin

=



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.291/27.12.2022

RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotarare nr. 311/19.12.2022
privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational
Alexandru Marghiloman Buzau

Astazi, 27.12.2022, a fost analizat si dezbatut Proiectul de Hotarare nr. 311/19.12.2022

privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational Alexandru
Marghiloman Buzau.

_In a vptului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
TRYofp

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei
lonut Sgfin Apostu

Secreta ‘II Comisiei
Vasile Nurgulet



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru educatie, tineret, culte,

activitati social-culturale, activititi sportive si de agrement
Nr.171/27.12.2022

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 311 din 19.12.2022
privind numirea unui manager interimar la Centrul Cultural si Educational
Alexandru Marghiloman Buziu

Astazi data de 27.12.2022, Comisia pentru educatie, tineret, culte, activitati social-
culturale, activitati sportive si de agrement, s-a intrunit in sedintd de lucru, ocazie cu care
a analizat si dezbatut Proiectul de hotardre privind numirea unui manager interimar la
Centrul Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

FAVORABIL/NEFAVORABH--

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei: conform Anexei
din prezentul Raport de Avizare.

Presedintele Comisiei,
consilier local Oana Matache

Secretarul Comisiei,
consilier local George — Aurelian Vlad

z/bf}




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 311/19.12.2022 privind numirea unui manager
interimar la Centrul Cultural si Educational “Alexandru Marghiloman” Buziu

[ Nr.Crt. Manager interimar Centrul Cultural si Vot acordat
Educational Alexandru Marghiloman
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