Comisia de selectie constituitd in vederea desemndrii administratorilor din Intreprinderile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buziu desemnata prin Hotararea

nr. 247/31.10.2018 a Consiliutui Local al Municipiutui Buzau, cu modificérile si completarile
ulterioare

Nr. 45815 / 23/03/2023
ANUNT

privind selectia candidatilor pentru 1 (unu) post vacant de administrator neexecutiv
a Consiliului de Administratie al
S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.A. Buziu

Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu sediul Tn municipiul Buzau, Piata Daciei nr. 1,
in calitate de autoritate publicd tutelara (actionar unic), anuntd organizarea selectiei
candidatilor pentru 1 post vacant de membru cu statut de administrator neexecutiv a Consiliului
de Administratie al S.C. PIETE TARGURI $| OBOARE S.A. Buzau, pentru un mandat de 2 ani,
pana Tn anul 2025, cand expira actual mandat al membrilor consiliului de administratie.

Procesul de recrutare si selectie se face Tn conformitate cu prevederile art. 2, pct. 2, it
b), art. 28, alin. (1), din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3, lit. b) si art. 4, alin. (4) din H.G. nr. 722/2016 de
aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, precum si cu prevederile
Hotirarea nr. 242/29.11.2022 a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Procesul de recrutare si selectie consta in doud etape succesive:

Etapa | — selectia dosarelor de inscriere

Selectia se realizeazd cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate,
nediscriminare, transperents, tratament egal, asumarea raspunderii §i cu luarea in considerare
a specificuiui domeniului de activitate al societatii PIETE TARGURI St OBOARE S.A. Buzau;

Candidatjii declarati admisi la etapa | de selectie a dosarelor, vor alcatui fista scurta
si trebuie sa depund in termen de 15 zile, scrisoarea/declaratia de intentie, intocmitd pe baza
scrisorii de asteptari publicatd pe site-ul autoritafil tutelare.

Etapa a ll-a — Interviul candidatilor

Candidatii selectati si declarati admisi dupd etapa |, vor sustine un interviu pe baza
urmatoarei bibliografii:

—  0Q.U.G.nr. 109/2011 guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

— H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a ntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu moedificarile si
completarile ulterioare;

-~ H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comeriului cu produse si servicii de piatad in zone
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 1452014 pentru stabilirea unor masuri de reglementarea pietei produselor
din sectorul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare.

Data, ora si locul desfisurdrii interviului vor fi anuntate atat telefonic, cét gi pe e-
mailul comunicat de cétre candidat.



Calendarul de desfésurare al procedurii de selectie este urmatorut:

Nr. Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 | Publicarea anunfului de 23.03.2023 Consiliul Local Anunt de
selectie Municipal/Comisia|  selectie
de selectie
2 | Depunere candidaturi In termen de 30 zile de la Candidati Dosar de
publicarea anuntului: candidatura
23.03.2023 - 21.04.2023
3 Evaluarea In termen de 24 ore de la | Comisia de Lista lunga cu
candidaturilor Tn raport expirarea termenului de evaluare a candidaturile
cu minimul de criterii depunere a dosarelor, candidatilor eligibile
24.04.2023
4 Transmiterea n termen de 24 ore de ia Comisia de Publicare pe
raspunsului catre evaluarea candidaturilor, evaluare a site/comunicare
candidati: prin 25.04.2023, candidatilor email/comunica
afisarea acestuia pe ora 13.00 re telefonica
site-ul autoritatii
tutelare/comunicarea
telefonic si pe adresa
de mail a candidatilor
5 Depunere Tn termen de 24 ore de la Candidati Contestatie
contestatii, in comunicarea/ afisarea
termen de 24 ore rezultatelor Etapa I,
de la 26.04.2023,
afigsarea rezultatelor ora 13.00
6 | Solutionare contestatii In termen de 24 ore de la Raport
expirarea termenuiui de Comisia de
Transmiterea depunere contestatii solutionare a
raspunsului catre 27.04.2023 contestatiilor Adresa scrisa
candidati
7 | Definitivare lista scurta Data comunicarii / afisarii Comisia de Lista scurta
si comunicarea seleciiei rezultatelor Etapa |, evaluare a
candidatilor din lista candidatilor
scurtd, prin afisarea 27.04.2023
acestuia pe site-ul
autoritatii tutelare/
comunicarea telefonic
si pe adresa de mail a
candidatilor
Depunere scrisoare/ In termen de 15 zile de la Comisia de Scrisoare/
8 | declaratie de intentie data afisarii/ comunicarii evaluare a declaratie de
rezultatelor Etapei I, candidatiior intentie
27.04.2023 - 11.05.2023
9 | Selectia finald pe baza Dupa expirarea termenului Candidati din Plan de interviu
de interviu de depunere a Scrisorii/ lista scurta

declarafiei de intentie
12.05.2023




10 Intocmirea si Dupa finalizarea procesului Comisia de Raport
transmiterea raportului de evaluare finald a evaluare a (clasificare $i
pentru numirile finale candidatilor candidatjlor motivare)
15.05.2023 _
11 Numirea Data adoptarii HCLM Buziu| Consiliul Local Hotarare
administratorilor de numire a administratorilor| Municipal Buzau
Sedinta din luna mai 2023

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrul neexecutiv a
consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) studii superioare juridice absolvite cu diploméa de licenta (studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta);

b) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

c) capacitate deplind de exercitiu;

d) sa nu aiba inscrieri in cazierui fiscal;

e) sd nu aiba nscrieri in cazierul judiciar;

f) minimum 5 ani experienta profesionala in domeniul studiilor absolvite;

g) experienta anterioard n domeniul de activitate al societatii, sau societatii publice, constituie *
un avantaj;

h) s& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s& nu fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului n ultimii 5 ani;

i} nu a fost condamnat/a pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptja situatiei in care a intervenit reabilitatrea;

i) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica si s& nu fi colaborat cu Securitatea Tnainte de
anul 1989 (deciaratie pe propria raspundere).

Pentru a se califica pentru pozitia de administrator, candidatii trebuie sa posede
urmétoarele cunostinte, aptitudini si abilitati (Criteriile de evaluare):
1. Competente specifice sectorului de activitate
— cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
- cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor publice de alimentare cu energie
termicé,
2.C tente profesionale de im antd strateqgica/tehnica
Membrii Consiliului vor avea experienta in:
— cunostinte si abilititi de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica prioritati si de a
contribui la imbunétatirea strategiei de dezvoltare a societatii;
cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica n clar asteptarile
si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabilif de cétre actionarul unic.
3. Guvernanta corporativd. O puternicd infelegere a principiilor i a practicilor de
guvernanta corporativa cu privire la:
— rolurile si responsabilititile membrilor consiliului de administratie si a directorului;
— gandire strategica si previziuni;
- monitorizarea performantei;
- luarea degciziilor;
— cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernanté intreprinderii publice.




4. Social si personal
Se au Tn vedere urméatoarele:

— sd se comporte cu integritate, onestitate si transparent4 in relatia cu ceilalti $i cu societatea;

— s& construiascé bune relatii in cadrul si in afara societatii pentru a putea influenta deciziile $i
rezultatele in vederea beneficiului societitii si pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia;

— si gestioneze cu eficacitate conflictele, si g¥seascd un interes comun si sd obtina
cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

— s3 construiascd raporturi si s relationeze bine cu ceilalt, indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statu;

— s# negocieze cu succes Tn situatii de criza atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

a) Opis documente;

b) Curriculum vitae, modelul comun european (conform H.G. nr. 1021/2004);

c) Adeverintd care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derul&rii concursului de cétre medicul de familie al candidatului. Adeverinta contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice,

d) Cazier judiciar;

e} Cazier fiscal;

f) Actul de identitate (in copie);

g) Certificatul de casitorie sau alte acte, doar in cazul Tn care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate (in copie);

h) Diploma de licenta sau echivalenta (in copie);

) Documente care dovedesc experienta profesionald (obligatoriu extras Revisal si copie carnet
de munca, confracte de mandat/management, adeverinie eliberate de angajatori, efc., n
copie);

jy Formulare:

F1. Cererea de inscriere;

F2. Declarafia pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiitor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situafiilor de incompatibilitate;

F3. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor;

F4. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal,

F5. Declaratia de interese.

Toate copiile de pe actele prevazute la lit. f), g), h), i) se prezinta n copif legalizate sau
Tnsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Modelele de formulare pot fi descircate de pe site-ul www.primariabuzau.ro/Anunturi side
pe site-ul PIETE TARGURI S OBOARE S.A. Buzéu.

n cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de
candidaturd, iar candidatul nu il transmite In timp util, candidatura sa va fi respinsa.

IMPORTANT
1. Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pand la datade

21.04.2023, ora 16.00, la Registratura Primariei Municipiului Buz8u, n dosar plic, unde vor
primi un numar de Tnregistrare i data certd a depunerii.



2. Dosarul va avea mentionat “Candidaturd pentru funcia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. PIETE TARGUR! $I OBOARE S.A. Buzdu - numele, prenumele $i
domiciliul" candidatului. Plicurile contindnd candidaturile se desigileaza numai in prezenta
Comisiei de seleciie, numitd prin hotérare a Consiliului Local Municipal Buz&u.

3. Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail in situatia in care termenele de mai sus vor
suferi modificdri. De asemenea toate comunicarile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 vor fi
facute telefonic si/sau prin e-mail. '

Date de contact
Comisia de seleciie:
- Presedinte, lonut-Sorin Apostu telefon: 0238.710.204; 0747.020.096;
— Secretar comisie de selectie: Andra Tudose-Alexandru telefon: 0238.721.407.

Comisia de selectie,
Pregedinte,




