Nr. 62045/29.03.2024

LISTA

privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei municipiului
in conformitate cu prevederile art. 33, alin. (1) din Legea- cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
cu modificarile si completdrile ulterioare
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1 |Primar 21.735] 21.735 S0 10 868
2 |Viceprimar 19.320] 19320 50 9660
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3 [Secretarul general al municipiulut S 17.472
4 [Director cxccutlvl S 15960
5 |Director executiv I S 15960 15960 10 1.596
6 |Director executiv adjunct S 15855 15855 10 1.585
7 |Arhitect sef S 17.472
8 |Sef serviciu S 14.700 14.700 10 1.470
9 |Sef serviciu S 14.700
10 [Sef birou S 12.600
11 Auditor I | Supenior | S 5 9886
12 Consilier I | Superior | S 5 1.820
13 Consilier I | Supenor | S 5 7.820 7.820 10 782
14 Consilier achizifii publice I | Superior | S i 7.820
15 Inspector I | Superior] S 5 7.820 7.820 10 782
16 Inspector I | Supenor | S 5 7.820
17 Consilier juridic I | Supenor| S 5 7.820
18 Politist local I | Superior | S 5 7.820
19 Expert I | Superior | S 5 7.820
20 Consilier I | Superior | S 4 7.629
21 Consilier achizitii publice I | Superior| S | 4 7.629
22 Inspector I | Superior| S 4 7.629
23 Politist local I | Superior[ § | 4 7.629
24 [nspector 1 | Superior | § 3 7443 7443 10 744
25 Consilier I | Superior[ S | 3 7.443
26 Politist local I | Superior| S | 3 7.443
27 Inspector 1 | Principal [ S 5 6.575
28 Politist local 1 | Principal [ S [ 5 6.575
29 Inspector 1 | Principal [ S 4 6414
30 Politist local 1 | Principal [ S 4 6.414
31 Constlier achizitn publice 1 | Principal [ S 3 6.258
32 Constlier juridic 1 | Principal [ S 3 6.258
33 Politist local 1 | Principal | S 3 6.258
34 [nspector 1 | Principal | 8 2 5.960
33 Polutist local 1 | Principal | 8 2 5.676
36 [nspector 1| Asistent | S 3 5.132
37 [nspector 1| Asistent | S 5 5.392
38 Politist local 1 | Asistent | S 5 5392
39 Consilier juridic 1| Asistent | S 1 4.655
40 Constlier juridic 1| Asistent | S 2 4887
41 Politist local 1 | Asistent | S 4 5.260
42 Referent I11 | Superior | M | 5 4981
43 Politist local I | Superior | M | 5 4981
4 Politist local 0] Superior | M | 4 4.859
45 Referent 1] Superior | M | 4 4859
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46 | Sef serviciu ] 12.600
47 Consilier 1A S 5 6.599
48 Consilier 1A S 4 6.439
49 Consilier 1A S 3 6.281
50 Consilier 1A S 2 5.982
5l Constlier 1A S 0 5.300
52 Inspector de specialitate [A S 5 6.599
53 [nspector de specialitate [A S 4 6439
54 [nspector de specialitate [ S 5 4.916
55 [nspector de specialitate [ S| 4 4.79
56 [nspector de specialitate [ S 3 4679
57 [nspector de specialitate [1 S 5 4.707
58 Inspector de specialitate [1 S 4 4.592
59 Inspector de specialitate [ S 3 4 480




60 Inspector de specialitate I1 S 2 4.267
61 Expert S 3 4.689
62 Referent [A M 5 4 856
63 Referent [A 1/2 norma M| 5 2428
64 Referent [A M 4 4.738
65 Referent | M 5 4.704
66 Referent | M 4 4.590
67 Referent | M 2 42064
68 Referent I1 M 4 4313
69 Referent 11 M 3 4.207
70 Referent I1 M 2 4.007
7 Muncitor calificat [ MG| 5 4.688
g7 Muncitor calificat I1 MG| 3 4231
73 Sofer | MG| s 4.833
74 Sofer 1 MG| 4 4.715
75 Sofer 1 MG| 3 4.600
76 Ingrijitor [ MG| 5 4.420
77 Ingrijitor I MG| 4 4313
78 Agent Paza MG| s 4.420
IV, PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DISPENSARELOR DE MEDICINA SCOLARA
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79 Medic primar 8 4.90 5 16628 16628 15 2.494
80 Medic dentist primar coordonator S 4,90 5 17.459] 17.459 15 2619
81 Medic primar medicind generala S 4.90 4 16.222] 16222 15 2433
82 Medic primar 1/2 norma S 4,90 5 3314 8314 15 1.247
83 Medic primar 1/2 norma S 4,90 4 8111 8111 15 1.217
84 Medic primar 1/2 norma S 4,90 3 7913 7613 15 1.187
85 Medic specialist S 3,88 5 13.167 13.167 15 1.875
86 Medic specialist S 3,88 4 12846] 12846 15 1.927
87 Medic specialist coordonator S 3,88 4 13488] 13488 15 2.023
88 Medic specialist 1/2 norma medicina generald S 3,88 4 6.424 6423 15 963
89 Medic medicina generala S 2,51 5 8.982 8982 15 1.347
90 Medic dentist S 2,51 5 8.982 8982 15 1.347
91 Medic dentist S 2,51 4 8.763 8763 15 1.314
92 Medic dentist s 2,51 3 8 549 8549 15 1,282
93 Medic dentist S 2,51 2 8142 8142 15 1.221
94 Medic dentist S 2,51 1 7.754 6,272 15 941
95 Asistent medical principal PL| 156 5 5950 5.950 15 893
96 Asistent medical principal PL| 1,56 4 5805 5.805 15 871
97 Asistent medical principal PL| 1,56 3 5663 5663 15 849
98 Asistent medical PL| 154 4 5730 4677 15 702
99 Asistent medical PL| 1,54 5 5950 4794 15 719
100 Asistent medical PL| 154 2 5324 5.324 15 799

* Personalul din institulille si/sau autoritatile publice nominalizat, potrivit art. 16, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pané la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efecliv lucrat lunar, in baza pontajelor semnate de managerul de proiect, pentru activitatile proiectului conform art. 4 din
Regulamentul-Cadru aprobat prin H. G. nr. 325/2018, privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte.

Personalul din institufiile sifsau autoritdtile publice, potrivit art. 18, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, beneficiaza lunar de
indemnizalie de hrand, reprezentdnd a 12 a parte din doua salarii de baza minime brute pe (ar4 (2.080x2=4.160:12=347 lei lunar) proportional cu timpul efectiv lucrat in perioada
2019-2020 conform art. 36, alin. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investiliilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Personalul din institufiile si/sau autoritalile publice, potrivit art. 18, alin.(1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung, acorda obligatoriu , lunar, pentru personalul incadrat ale crui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrana la nivelul anual
a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025 beneficiaza lunar de indemnizalie de hrana.

Personalul din institutiile publice si/sau autoritatile publice, potrivit anexei nr. VIl cagitolul | articolul 1, alin.(1), din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitéfii financiare a Romaniei pe termen lung, beneficiaza de un spor pentru condilii periculoase sau vatdmétoare de pana la 15% din salariu de baza, dar nu
mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat

Personalul din inslilufiile sifsau autoritdjle publice, respectiv functionarii publici si personalul contractual, conform art. 23 si art. 25 coraborate cu prevederile din Anexa Vil cap. |,
it. B, art. 1 sicap. II, liti) art. 1 din Legea cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art. 8
din Regulament aprobat prin HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locald beneficiaza de
un spor de conditii de muncé, astfel:

= 15% pentru condilii de muncé aplicat la salariul de bazd, proportional cu timpul de munca efectiv lucrat pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Buz&u
Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea in timpul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de baza, conform H.G. nr. 751/20.09.2018
Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice, respectiv din cadrul dispensarelor de medicina scolar din municipiul Buzdu, beneficiaza de o singurd indemnizatie lunara
stabilitd in cuantum de 500 lei, potrivit art. 3*1 , alin (1), lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare. incepand cu luna august 2023
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Sef serviciu R.U.PO.C.L Inspectqr,
Gianina-Crigfi




