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Nr. 164319/18.09.2024

ANUNT

Primaria municipiului Buzau, in conformitate cu prevederile art. VII, alin. (2) lit. a), alin.
(4) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si prevederile
art. Vil alin. (7), art. XI, art. XIl din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrative organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a 6 (sase) functii publice
de executie vacante din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Buzau, dup& cum
urmeaza:

Numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

» Numarul posturilor scoase la concurs: 6

» Denumirea functiilor publice vacante pentru care se organizeaza concursul de recrutare:
e Serviciul Gospodarie Urbana si Protectia Mediului:
— 1 post - consilier, clasa |, grad profesional superior, 1D 435412;
» Serviciul Autorizare in Constructii:
— 1 post - inspector, clasa |, grad profesional superior, 1D 399774;
— 1 post - inspector, clasa |, grad profesional superior, 1D 399778;
- 1 post - inspector, clasa |, grad profesional superior, ID 455198;
— 1 post - consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 399772.
o Serviciul Urbanism si Dezvoltare Urbana:
— 1 post - inspector, clasa |, grad profesional superior, ID 399766.
» Nivelul posturilor: de executie

> Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiamana.

» Durata/valabilitatea posturilor vacante: perioada nedeterminata
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Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
sau, dupa caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului:

~» Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile (calendaristice) de la data publicarii
anuntului pe site-ul Primariei municipiului Buzau,
https://primariabuzau.ro/anunturi/anunturi-concursuri/ si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv din data de 18.09.2024 pana la data de 07.10.2024, ora
16:30 si trebuie sa contina, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din O.U.G. nr. 121/2023;

e Candidatii vor mentiona obligatoriu in formularul de inscriere o adresd de e-mail
valabila (necesara pentru comunicarile referitoare la desfasurarea etapelor de concurs).

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitafii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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< Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin Comp(ie%g%a
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica.
< Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Depunerea a dosarului de concurs:

e Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare — conform cu originalul.

e Datele de contact secretar comisie de concurs: Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald, camera 23 — Primaria municipiului Buzéu, Str.
Piata Daciei nr. 1, tel. 0238/721407

Conditiile pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca cumulativ pentru a participa la
concursul de recrutare, in conformitate cu prevederile art. 465, alin. (1), lit. a) - k) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

» Conditiile generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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[) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice pentru
ocuparea posturilor vacante aparatul de specialitate al Primarului municipiului Buzau,
pentru care se organizeza concursul de recrutare, in conformitate cu prevederile art. 465
alin. (1), lit. f), art. 468, alin. (1), lit. b) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Serviciul Gospodarie Urbana si Protectia Mediului (1 post):
— consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 435412);

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor ingineresti (inginerie electrica, inginerie energeticd); ramura de stiinta:
inginerie electrica, electronica si telecomunicatii;

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.

e Serviciul Autorizare in Constructii (4 posturi):

— Inspector, clasa |, grad profesional superior (ID 399774):

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
urbanismului, arhitecturii si constructiilor; Domeniu de studiu: stiinte ingineresti
(Domeniul fundamental), Arhitectura (Domeniul de licentd), Urbanism (Domeniul de
licenta), Inginerie civila (Ramura de stiinta), Arhitectura si Urbanism (Ramura de stiinta);

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.

— inspector, clasa |, grad profesional superior (ID 399778):

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd (Domeniu
de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civild (Ramura de
stiinta), Arhitectura si Urbanism (Ramura de stiintd), Arhitectura (Domeniul de licenta),
Urbanism (Domeniul de licenta);

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.

— inspector, clasa |, grad profesional superior (ID 455198):

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent& in domeniu
de studiu: stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civilda (Ramura de
stiinta), Arhitectura si Urbanism (Ramura de stiintd), Arhitectura (Domeniul de licenta),
Urbanism (Domeniul de licenta);

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.
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— consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 399772):

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
urbanismului, arhitecturii si constructiilor; Domeniu de studiu: stiinte ingineresti
(Domeniul fundamental), Inginerie civila (Ramura de stiintd), Arhitectura si Urbanism
(Ramura de stiinta), Arhitectura (Domeniul de licenta), Urbanism (Domeniul de licenta);

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.

» Serviciul Urbanism si Dezvoltare Urbana (1 post):

— inspector, clasa |, grad profesional superior (ID 399766):

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
urbanismului, arhitecturii si constructiilor; Domeniu de studiu: stiinte ingineresti
(Domeniul fundamental), Inginerie civila (Ramura de stiintd), Arhitectura (Domeniul de
licenta), Urbanism (Domeniul de licentd), Arhitectura si Urbanism (Ramura de stiintd);

b) vechime in specialitatea studiilor 7 ani.

Bibliografia generala si tematica obligatorie pentru toate posturile pentru care se organizeaza
concursul de recrutare

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea |, Partea a ll-a cu Titlul | si Titlul I, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a Vl-a cu Titlul |
si Titlul 11;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Bibliografia specifica si tematica aferentda cuprinde acte normative, altele decat cele
obligatorii, precum si lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevanta pentru functiile publice vacante pentru care se organizeaza
concursul de recrutare:

e Serviciul Gospodarie Urbana si Protectia Mediului, 1 post de consilier, clasa |, grad
profesional superior (ID 435412):

1. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

2. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral;

3. Legea nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: integral,

4. Ordin nr. 12/2015 (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea
licentelor si autorizatiilor in sectorul energiei electrice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral,

{

ol
\(\\F 3UZAU
& :.H-‘.-_\x:ii‘

Priméria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238 710 562 | cobinet,péimar@prlmuriabumu,ro q,\,«}/‘u” 2021



><‘ MUNICIPIULUI

¥ PRIMARIA

BUZAU

Buzau
oras deschis
open cit

Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publlce e
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica: integral.

Serviciul Autorizare in Constructii, 3 posturi de inspector, clasa |, grad profesional

superior (ID 399774, 1D 399778, 1D 455198) si 1 post de consilier, clasa |, grad profesional
superior (ID 399772),

1.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

Ordin nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice din 12.10.2009 de aplicare
a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: integral;

Legea nr. 153/2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a
cladirilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Serviciul Urbanism si Dezvoltare Urbana: 1 post de inspector, clasa |, grad

profesional superior (ID 399766):

T

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Ordin nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu tematica: integral.

Legea nr. 1563/2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor,
cu tematica: integral;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: integral.
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Probele stabilite pentru concurs

1. Proba scrisa a concursului. Prin proba scrisa se verifica cunostintele de specialitate
teoretice, precum si abilitatile specifice, practice, necesare ocuparii functiei publice pentru care
se organizeaza concursul, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate. n cadrul
probei scrise se testeazé, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in
domeniul administratiei publice, precum si cunoasterea tematicilor privind respectarea
demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la ura si discriminare. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei de specialitate si a tematicii de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor si de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanta cu
nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

2. Interviul. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisé. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare, dupa cum
urmeaza: capacitatea de analiza si sinteza; abilitatile de comunicare orala specifica domeniului
de specialitate; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru
domeniul de specialitate; orice atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea
competentei specifice necesare exercitarii functiei publice; exercitarea controlului decizional,
experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate.

Punctajele pentru probele concursului se stabilesc astfel:
— punctaj minim: 50 puncte,
- punctaj maxim: 100 puncte.

Calendarul concursului de recrutare
— data afisarii anuntului: 18.09.2024;
—  primirea dosarelor: 18.09.2024 — 07.10.2024;
— selectia dosarelor: 08.10.2024 — 14.10.2024,
— proba scrisa: 23.10.2024, ora 13:30;
— interviul: 29.10.2024, ora 13:30.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
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IMPORTANT

In ziua sustinerii probei scrise, respectiv a interviului, candidatii declarati admisi la
etapele precedente, se vor prezenta cu cel putin 30 de minute Tnainte de inceperea probei
scrise, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitaii.

Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cariii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cariii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie Tn care comisia de concurs elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea
,2anulat® pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.

Relatii suplimentare se pot obtine si la sediul Primdriei municipiului Buzau, din Buzau,
str. Piata Daciei, nr. 1, Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala, camera 23 sau la telefon 0238.721407.
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OPIS

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE

formular de Tnscriere la concurs;
copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru _ocuparea postului detinut_potrivit prevederilor din Codul
administrativ, dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente - insotite de foia matricola,
certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului;

cazier judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitati de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislati specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de Tnscriere, privind faptul ca in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

consimfamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere




