ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

DISPOZITIE

pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau, precum si personalului
din cadrul dispensarelor de medicina scolara din municipiul Buzau,
pentru anul 2025

Primarul municipiului Buzau, judetul Buzau;
Avand in vedere:

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 81467/22.05.2025;

> referatul Serviciului Buget, Evidentad Venituri si Cheltuieli — Directia Economica, din
aparatul de specialitate al Primarului  municipiului  Buzau, finregistrat sub nr.
80732/22.05.2025;

» prevederile H.C.L.M. nr. 54/25.03.2025 pentru aprobarea bugetului municipiului
Buzau pe anul 2025;

» prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Hotararii de Guvern nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009;

» prevederile art. L Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1566/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

» prevederile art. XXVII din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 31/2024 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile art. 61 lit. b), art. 64, alin. (1), lit. b), art. 76, alin. (1) si (3) lit. h) si art. 157,
alin. (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare;

» prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic, in anul 2025, personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Buzau, precum si personalului din cadrul dispensarelor de medicina scolara din
municipiul Buzdu, cuprins in Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.



Art. 2. Se aproba acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Buzau, precum si personalului din cadrul
dispensarelor de medicina scolara din municipiul Buzau, in limita sumelor prevazute in buget,
alocate cu aceasta destinatie.

Art. 3. Incepand cu data prezentei, prevederile Dispozitiei Primarului nr. 728/25.04.2024 isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. (1) Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala,
Serviciul Buget, Evidentd Venituri si Cheltuieli si Serviciul Financiar-Contabil - Directia
Economica vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Buzau vor asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 5. Secretarul General al Municipiului Buzau va comunica prezenta dispozitie persoanelor
si autoritatilor interesate prin intermediul Serviciului Relatii cu Publicul, Organizare Alegeri si
va proceda la afisarea acestora.

Art. 6. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

Avizat pentfu ?S{éte,
Servicul Ju:ki/ia/i ncios Administrativ
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Secretarul General al Municipiului Buzau,
Eduard Pistol

Buzau, 320 mai2025 /
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Anexa la Dispozitia Primarului

Nr. 22% | B0.05, 2025

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau, precum si personalului
din cadrul dispensarelor de medicina scolara din municipiul Buzau, pentru anul 2025

Art. 1. Acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025.

(1) Tn scopul recuperdrii capacititii de munca si a mentinerii capacitatii de munca,
precum si al motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau, ordonatorul principal de credite,
denumit Tn continuare angajator, acorda voucherele de vacanta in cuantum de 800 lei, Tn
conformitate cu art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, in limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli alocate cu aceasta destinatie, pana la data de 31 decembrie 2025.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1, alin. (2)
din O.U.G. nr. 8/2009 si care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta vor exprima
in scris angajamentul (conform modelului prevazut in legislatie - Anexa nr. 13 la Normele
metodologice din H.G. nr. 400/16.04.2025) de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 lei pentru
achizitionarea de pachete turistice in valoare de cel putin 1600 lei.

(3) Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic. Suportul electronic
pe care sunt stocate voucherele de vacanta va fi alimentat doar cu valoarea nominalé a
acestora, respectiv 800 lei/salariat.

(4) Suma disponibila pe suportul electronic este valabila un an de zile de la data
alimentarii.

(5) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic, prin intermediul Serviciului
RUP.G.C..

(6) Asupra sumei corespunzatoare voucherelor de vacanta primite se calculeaza
contributia de asigurari sociale de sanatate si impozitul pe venit, care se retin odata cu plata
drepturilor salariale aferente lunii in care voucherele de vacantd au fost acordate
(alimentate), in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin retinerea unei cote de 10% pentru
impozit si a unei cote de 10% pentru contributia de asigurari sociale de sanatate, aplicate la
drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(7) Modul de calcul al valorii voucherelor de vacanta este urmatorul: 800 lei (valoarea
unui voucher de vacanta acordat pentru perioada de referintd, mentionata anterior) se
inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestate in perioada 01.01.2025 —
31.12.2025/ si 248 zile (numarul total de zile lucratoare din acceasi perioada).

(8) Procedurile pentru alimentarea, gestionarea si evidenta voucherelor de vacanta
pe suport electronic, dupa achizitionare, sunt realizate de catre Serviciul R.U.P.O.C.1. din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau.



Art. 2. Conditii si reguli privind acordarea voucherelor de vacanta. Limitari privind
acordarea voucherelor de vacanta

(1) Alimentarea cardurilor de vacanta este conditionata de completarea unei declaratii
pe propria raspundere (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament — model de declaratie), prin care
salariatul opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta, in cuantumul si conditiile legii,
si se angajeaza sa utilizeze suma primita pentru achizitionarea serviciilor turistice pe teritoriul
Romaniei. Salariatul isi va exprima in scris angajamentul de a utiliza voucherele pentru plata
a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat,
respectiv cel mult 800 lei pentru achizitionarea de servicii turistice in valoare cumulata de cel
putin 1.600 lei, urmand sa suporte diferenta de 800 lei din fonduri proprii.

(2) Cuantumul sumei acordate salariatilor sub forma voucherelor de vacanta pentru
perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 se stabileste proportional cu perioada raportului de
serviciu/contractului individual de munca (perioada de activitate prestata si/sau asimilata, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare), prin raportarea valorii integrale de 800 lei la
numarul de zile luratoare ale anului 2025, respectiv 248 zile, si inmultirea cu numarul de zile
efectiv lucrate de catre salariat.

(3) Tn cazul in care personalul din cadrul Primariei municipiului Buzau a fost prezent
partial la munca in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, din diverse motive (angajare in cursul
acestei perioade, reintoarcere din concediile prevazute la alin. (4), pensionare etc),
voucherele se vor acorda proportional cu activitatea prestata. Se considera ca, pentru un an
intreg de activitate, suma acordata este de 800 lei, iar contributia salariatului este egala cu
cea oferitd de angajator. Valoarea minima a pachetului de servicii turistice se va stabili
corespunzator valorii acordate.

(4) Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor care, in perioada 01.01.2025 —
31.12.2025, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediu platit pentru formare profesionald - considerate perioade de
activitate prestata, conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(5) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care, la data acordarii
acestora, au contractul individual de muncé/raportul de serviciu suspendat si se afla in
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, sau in concediu fara plata.

(6) Salariatul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatea la care si-a
desfasurat activitatea in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, proportional cu durata angajarii
si a timpului de munca prestat.

(7) Pentru functionarii publici care incep activitatea, prin transfer in interesul
serviciului, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Buzau, pe parcursul
perioadei de acordare, voucherele de vacanta se alimenteaza integral prin emiterea unui nou
card, dacd nu au fost acordate de institutia de la care s-au transferat, cu conditia prezentarii
de cétre salariat a unei adeverinte care sa ateste ca nu a beneficiat de vouchere de vacanta
la institutia anterioara.

(8) Nu beneficiaza de vouchere de vacanta salariatii care au incetat raporturile de
serviciu sau de munca inainte de data acordarii acestora.

(9) Persoanele care ocupa functii de demnitate publicd, alese sau numite, nu
beneficiaza de vouchere de vacanta.



Art.3. Utilizarea voucherelor de vacanta.

(1) Persoanele care primesc voucherele de vacanta sunt singurele indreptatite sa le
utilizeze, in perioada de valabilitate inscrisa pe acestea, exclusiv pentru achitarea pachetelor
de servicii turistice contractate, care pot include servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear si agrement, conform art. 23 din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdararea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanta le este interzis:

a) sa utilizeze voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele

prevazute la alin. (1),

b) sé comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani, bunuri sau
servicii.
Art.4. Refuzul, restituirea si utilizarea voucherelor de vacanta.

(1) Personalul (functionari publici/personal contractual) care refuza primirea
voucherului de vacanta va instiinta in scris angajatorul asupra optiunii sale, prin completarea
declaratiei prevazuta la Anexa nr. 2 la prezentul Regulament). Declaratiile privind exprimarea
optiunii de primire sau refuzul voucherelor de vacanta sunt gestionate de Serviciul
R.U.P.O.C.L si ulterior predate Serviciului Financiar-Contabil, in vederea evidentei contabile.

(2) Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului valoarea voucherelor acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data instiintarii privind acordarea nejustificata
sau de la data incetarii raporturilor de munca/de serviciu, dupa caz.

(3) Tn cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau partial voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o situatie care impune restituirea, acesta este
obligat sa restituie contravaloarea voucherelor utilizate necuvenit, in termen de 60 de zile de
la data aparitiei cauzei care determina restituirea.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate Tn
perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui angajatorului valorile nominale aferente.

(5) 1n cazul voucherelor alimentate pe suport electronic si acordate necuvenit, precum
si Tn situatiile incetarii raporturilor de serviciu/de munca, angajatorul va comunica in timp util
unitati emitente informatiile relevante, pentru ca aceasta sa poata restitui valorile
corespunzatoare angajatorului.

(6) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor acordate necuvenit atrage obligatia
salariatului de a achita angajatorului contravaloarea acestora.

(7) Salariatii care au optat pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport
electronic sunt direct raspunzatori pentru utilizarea sumelor primite si pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice, in conditiile legii.

(8) Pierderea sau furtul voucherelor de vacanta vor fi anuntate la unitatea emitenta —
prin intermediul Serviciului R.U.P.O.C.|.-telefonic sau in scris, in vederea declansarii
procedurilor specifice de emitere a unui nou card de catre unitatea emitenta.

9) Tn situatiile Tn care se restituie voucherele neutilizate sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea contributiilor retinute, in luna urmatoare restituirii.

Art.5. Evidenta contabila a voucherelor de vacanta: reglementari si
responsabilitati.

Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigurd de catre Serviciul Financiar-
Contabil. Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991- Legea
contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.6. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul acordarii voucherelor
de vacanta.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajator, unitatile emitente si
entitatile procesatoare se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (Regulamentul
general privind protectia datelor — GDPR), precum si ale legislatiei nationale incidente.

Art.7. Dispozitii finale privind aplicarea Regulamentului pentru voucherele de
vacanta.

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in vigoare
care reglementeaza domeniul voucherelor de vacanta.

(2) Prezentul Regulament se aduce la cunostintd personalului prin comunicarea
acestuia catre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si postarea pe site-ul oficial al institutiei.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,




Anexa nr. 1 la Regulament
(Anexa nr. 13 la Normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsematul/a................ccccoo TR P , avand functia  de
............................................................ TN CAadrUL .o
CNP ceu domiciliul Tn L :
S nr. ... bl SC. tvvviiiiien, , ap.
................ i JUABTUNSOCIOM). 55 s ismmsmmsmmsisnsssmarnennss;  CUNOSCANd prevederile art. 326 =

Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. OPTEZ pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute
la art. 1, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014,
cu modificari si completari.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare vumulata
de cel putin 1600 lei si de a suporta suma de minim 800 lei din fonduri proprii.

Data.......ccoocoevioiiiiiiiiiin, Semnatura ..o






Anexa nr. 2 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind refuzul voucherelor de vacanta

Subsemnatul/a, .y avand  functia  de
................................................................ TN Cadrul ..o
2 = —— . ot domicliEl N s , str
S PUUTRSTURT B 1| N - | O —— BB R , et
................. , ap. ..ooooereen. judetul/sectorul ............ccoooevveee, cunoscand prevederile art.

326 — Falsul in declaratii din Legea 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, declar pe raspundere urmatoarele:

1. NU_OPTEZ PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA AFERENTE
ANULUI 2025, in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin.(2) din O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data:.......cccovvvivivniii, Semnatura............cooccoiiiiiiinnnnn.






