ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-adresa nr. 2176 din 11.11.2025 a Societatii RAM TERMO VERDE SRL,
inregistratd la Primaria Municipiului Buz&u cu numarul 172.083 din 14.111.2025
referitor la transmiterea convocarii Adunarii Generale a Asociatilor;

-adresa nr. 90 din 10.11.2025 a Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care
Primaria Municipiului Buzdu exercita atributiile de autoritate publica tutelara
aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Buzau cu numarul 171.408
din 10.11.2025;

-Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu numdrul 89 din
10.11.2025;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.301/CLM/12.11.2025;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 172.593 din 12.11.2025;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 75 din
24.04.2025 referitor la aprobarea declansédrii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie, precum si ale Hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a Societati RAM TERMO
VERDE SRL Buzau;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributiile de autoritate
publica tutelara;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 76 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societati RAM TERMO VERDE SRL Buzau referitor la
administratorii provizorii;

-dispozitile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 133 din
20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie a
candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau pentru perioada 2025-2029;
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-prevederile art. 44, alin. (5), lit. ¢), pct. vii), art. 29, alin. (1) si ale art. 37,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 prlvmd
guvernanta corporatlva a fintreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

-prevederile art. IV, alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile art. 22, alin. (7) din anexa nr. 1 la Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023;

-prevederile anexei nr. 19 la Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 29 din
27.02.2025 prin care a fost desemnat reprezentantul Unitati Administrativ
Teritoriale - Municipiul Buzdu in Adunarea Generald a Asociatului Unic al
Societatii Comerciale “RAM TERMO VERDE S.R.L.” Buzau;

-mail-ul transmis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, inregistrat la nr. 309/CLM/18.11. 2025;

-faptul ca societatea comerciala RAM TERMO VERDE SRL este
intreprindere publica organizatd ca societate cu raspundere limitata
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), li
alin. (14), precum si art. 139, alin. (1) si alin. (6), teza a ll-a, coroborat
lit. ee) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pnvmj\
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturiior de membri in Consiliul de
Adm|n|strat,|e al societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu
numarul 89 din 10.11.2025, care se constituie in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca incepand cu data prezentei hotarari
inceteaza fnainte de termen, o datd cu finalizarea procedurii de selectie,
mandatul si respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii
numiti prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 76 din
24.04.2025, respectiv: Savulescu Mariana-Simona, Raican Cosmin-Alexandru,
lliescu Marian.

ART.3 - Se aproba numirea urmatoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL,
incepand cu data de 19.11.2025, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data
de 18.11.2029, in conformitate cu lista de propuneri rezultata din procesul de
selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025:

1. Savulescu Mariana-Simona,
2. Raican Cosmin-Alexandru,
3. Prahoveanu Cornel.
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ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea RAM TERMO VERDE SRL si persoanele nominalizate la art.3
din prezenta hotarare, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

ART.S - Se aproba indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor, ca
unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.169 lei brut lunar, respectiv 15%
din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernanta corporativa,
calculata ca o valoare de 0,3 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratad conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aproba modificarea Actului Constitutiv actualizat al societatii
RAM TERMO VERDE SRL, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

ART.7 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor nominalizati la art. 3 din prezenta
hotarare.

ART.8 - Se aproba imputernicirea directorului general al societatii s
efectueze toate demersurile necesare finregistrarii Hotararii AGA la Oficiul
Registrului Comertului Buzau.

ART.9 - Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.10 — Conducerea executiva a Societatii comerciale RAM TERMO
VERDE SRL Buzau si persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari
vor aduce la indeplinire prevederile acesteia.

ART.11 - Secretarul General al Municipiului Buzdu va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 18.11.2025
Nr. 223

Aceasta hotédrare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzéu, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit. ee)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 15 voturi pentru, 6 abtineri si 1 vot
impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 22 consilieri locali prezenti

la sedinta.
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ANEXA NE. |
LA HCLM BUZAU NR. 223 /48 41 2005

Nr.: 89 din 10.11.2025

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie
al societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL

1

Priméria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238 710 562 | cabinet primar@primariabuzauro
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Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd °
pentru functia de administrator al Societdfii RAM TERMO VERDE S.R.L., desfisurat in ziua de 08
Septembrie 2025, vi Inaintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si
motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avéind in vedere clasificarea candidatilor obfinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomandd urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat

crt. g candideazi studii
1 AYULESCH MARIANA administrator, independent S Lle
__ SIMONA ! Ingineresti
2 RAIGAN COSMIN- administrator, independent s Lot
ALEXANDRU ’ Economice
3 PRAHOVEANU CORNEL administrator, independent $tlm£;{;giltdlce’ Wi

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membruy, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societatii
RAM TERMO VERDE S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta,

ILIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelarii, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a
initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei) administratori ai Societitii
RAM TERMO VERDE S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotédrirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a societdtii RAM
TERMO VERDE S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor
Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru
administratorii societatii, in numar de 3, pentru perioada 2025-2029.

Prin Hotédrdrea Consilului Local Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelara MUNICIPIUL
BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, printre care si societatea RAM TERMO VERDE SRI,




Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritétii Publice Tutelare prin

" Hotirarea Consiliului Local Buziu nr. 112/29.05.2025, Comisie din care face parte un expert speci-

alizat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. a fost contractati in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractu-
lui de prestiri servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societd{ii RAM TERMO
VERDE S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societtii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, {infind cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in dou# cotidiene cu rispéndire nationald, pe pagina de

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alc#tuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungd;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu
structura de guvernanti corporativd din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societdfii RAM
TERMO VERDE S.R.L..

Odatid definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernan{i corporativé, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitti si termene de execufie. Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotiirdrea Consiliului Local
nr. 133 din 20.06.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a trei
administratori ai Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

In cadrul procedurii de pregitire a procesului de selectie au fost respectate toate
termenele procedurale si de consultare pentru definitivarea componentei initiale, profilul
consiliului si componenta integralii, in conformitate cu normele metodologice de aplicare ale
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.
639/2023.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societdfii, pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respectindu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primdriei
Municipiului Buziu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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<cofore Formulwr 6 -Daclamajie de
ceasimAmAr prin care Candidetul i espxm
acerdul da a i s2 precesa datele persouk i
scnpnl Proceduril de recrutare i selecgie
~¢cnform Fommular 7; -Declirgia pe ocprie
saspundere privind peinradrrsy In sitaga
mcwﬂndemias;;;ﬁml‘mmﬂﬂﬂ
-Declaratie 72 Jere prin care
Candidaty] va :m: :nlmsedamlz—m
din  situfils pevizate L atd  din
0.U.Gxr 10972011 privind guvermania corpo-
1263 a intreprinderiler publice sau ¢3 m a
suferit o condamnare pentra @
legatd d: conduita profesicrald <cenform
Fermmbr 9; -Dechntia ;rmnrl atageray
razpundenii in cazul Ivental
Sociztiilor adrinistrate sau conduse conform
Formutar 10, Candidati fnelogi pe Lista scurt
umeazd sisi completez  dosamul g2
condidatud co cagfernd judichr, caziemt
fh.alsiidemnpmﬁcﬂamumlhan
acestza m an fost depuse la
dozarului. Ongmlaleam]urdm:selndosu
vor fi vizue de comisie la de intanin.
Documentele pecesars i procesul da
Tecrutaratielec e 5i formularele da declanpi
5@ regasest EE pagmdemmen!‘mmei

Mumu]:mlm qu (hitps buzan.
10/} 5i e pagina de internet a Societdfii Ram
Termo Verde S E_L. (uttps:fitenmoverderof).

Dozarul de candidatari se va depune pini la
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éamde!#ﬁ?-!@limllmhreslsuam

Primiifai Muzitipihd  Buziu_din P
Decigi, Nrl, Munidpiul Bozmiv, Judstl
Buzin, in dosas plic inekis §i sizlat, unde va
mmmnrdemremfidamtmu
depucerii. Dozarul va avea menfionat
Candidatura pentra postul de administrater 1a
Socistatea Ram Termo Verde S.RL.", pracum
oumele giprecumele Candidatoui. Obllgﬂonu
ocopieammhnvaﬁmsapenirm
endentf, respectiv foxmama
gmlﬁﬂ@mﬂwm.ﬂmﬂnﬂms!dqa
i o mentionati m vor & hate in
mmdmra. Candidstii declarafi au‘.ngﬂlz
mpadﬂselecgudomluaﬁuse
pe Listx scurtd, vor § evalmf in cadml
intervinhu, ora §i ool desfapmard acestuia

wmind a le £

intermediul  pose gma. Rﬁ
soplimantyre se pot obfin: b
indzpendent $./ C.Fuxnmymmt&mkms
SRL. la Teledon 0769 358.582.

SC PERFECT ANGUS SRL, tu sediul in
Com. Borcea, Jud. Calarasi, scoate la concurs
1 post €e “OPERATOR INTRODUCERE,
VALIDARE S$I PRELUCRARE DATE".
Congditii: Limba engleza; Candidatii fnterasati
mmgnndmcvpmhdmdg
30062015 I adresa dammaﬂ mms;
mmnm;@;dm i wor
chmhhin:mmdandeol 072025, cand
e va realiza selectia finala,

SC PERFECT ANGUS SEL, cu sediul in
Com. Borcea, Jud. Calarasi, scoatz 1a concurs
1 post de “SEF FERMA AGRICOLA™
Conditii: Limba engleza; Candidatii tare:ati
sunt ruzad s depucz OV pama Ia daty d:
30.062015 In adresa de emal: mwois.
ouinuc@rivanes. Cel selcet wor £
chemati la intarviu in daw de £1.07.2025. cand
¢ va realiza selectia frals.

5C ANLE 05 INFORT EXPORT TRADING
COMPANY SRL. anggjeard manmipulant
moirfuri. Persoarsle inferesate pot trimite CV
cu rumdr de felafon pind la data do 08.07 2025
laadresa de email reEporidigmail.
com, intarviul fiind 1a data da 10.07.2035.

SC ANLI 9% BMPORT EXPORT TRADING
COMPANY SR.L. anmjeazd .‘egamn ds
saxcind, Persoanele imteresata pot timite CV
cunumirde telefon pdndla data 82 08.07.2025,
1a adresa de email anli®dimaportexporiE@izmail.
com, interviul fiind la data de 10.072035.

pmsom,‘( FIZICA mppjeazd mengjerd

Ewmmnumnmg:lnbaengleﬂ
constinnie un avantsj. Persoanele inferesate
pot imite €V ru mimiy da telafom péni La
dil dx (8.07.2015 I» adresa de emnil
Lidiamartinas?2dhgrasil com, intarviul fing 1
dam ds 10.07.2035,

ANGAﬂM rlnzim chiosc presd cu expe-
domenty, Condifli avantajoaze.

g_;}ir_gp‘pmlww
mmmﬁhmmimaimgun.mu 2
© sansd wiagd? Firma atia intrasi oficial p2
piaja din Raminia in cciomsbrie 2013 cantd
m:n'hunmi pantrw wn. produs undc, revo-
E{\ are 52 adreseazd funaros. Relagii la

MSHBSTS:
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LOCUBI DE MUNCA-OFERTE

SPITALUL Municipal Marenicu se
dul in mundlareni, Bd.22 Decer-
triz 1989 nr.18, jud DAmbovifa,
HDNEGGGMG uommspmhl

sife meMbre afe Uniuni Europens
tu condijta 3§ a8 damiciful in
Romdna; ? capacisde daping de
ereteifiv; ? :ma d. sanStala

m’muazaahmupnbmdn
o i ? 54 nu B

@y .cam,
arganizeazhi cancurs pentry
ocupared urmatorelor pastuti
confr; le vscante, fi
HG.1330/2022. Denumirea postuli
confractual vacant=1 post de
@rierposl cu horma Inttesghpe
duratd nedeterminsl,fs Setvicul
Adminisirsiiv.Condiii apadlce de
participare ls concuts:-Nivelul
studiflor:diplomi de almhin.

destulE dink-a funclie pubica, s3
nuiitfast revocat condractul da mane
st s3u 88 nu § § Inoetat contractyl
individual de frunch peniru molive
discipinara In uitimi § ani; 2 nu au
insaiat in caziend judician, 7 nu By
insmefilnaazeniliscal 2ruse ata
in contict do intetesa cate 54 Il
fach incompalib¥s cu exercitarea
fuml.‘i da mcrram in Ccml!ul

HE [NTRECE MiEHT!

12 ore |
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+ANUNT S BURSA-

§oolii penetsle; -Vechi
nﬁmll‘hnﬁaﬁ pﬂ'fu'd mndanl

sper.l‘u,!a puh;i n&il pe suh-n!
mﬁwpa,uﬁ}ab In sediul inaSiugisi
8y buri.gov 10,

ANUNT Pmmﬁm MUNICIPIULUL
BUZAU, In culitate dv Aubritale
Pubfich Tulelars, asistath do expert
indapendent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.RL., nunts
Inceperes procedurii da elece §i
naminsfears peniry 5 (dnci) postus
de administrator la Socilales
UREIS SERV SRL. Etapele de
desfigurate 8 procesului de fe-
outare §i sefoce suni: 1, Ewm-

? inda-
pEnae critariie wnrarrn preveds
erfor art 4 din O.U.G. nr. 1092011
pivind guvemania corporstiva &

P publica,
Crieria minime da selecte sunt 7
cuhdptin{e despre obiectul de

Ieftin;
@ G doar 4,5 lei | penru 15 cuvinte ] ||

J

ale inveprindaribr pubfice, alele
dech celincare unreazi afinumi -
conforn Farmuiar; ? Ded arafie de
consim{&mant prin cars Candidslul
Isiexprims acordul deaise procesy
datela parsonale, In scapul
Proceduri da recndare § smlecfe ~
conform Farmulat 7; 7 Dedarafie pa
proptizs  raspundere privind
naincadtates in sityafas unui confbct
da inlersse - conform Formular§; ?
Declatafe pa proptie rispunders
pfin care Candidabul va confima i
nu se ahA int-una din situalile
previaule fa at. 4 din O.UG. nr.
10972011 privind guvarnania
corporativa a infreprindarior publice
#au €3 nu & sulerit o condamnare
peniru o infracfiune kgats de
candiita profesionald = canfom

confarmitle cu Ordinud nr, 3022022
pentru madificates Ordinului
pregadintalui Autoritatii paniry
Supravegharea Publich a Actvilili
de Audit Statulsr nr. 123/2022
privind companenta Camitstulu da
audit; @) In cazul Cansiikr de
Administrafe al cétor numir de
mambri saincadreazdl In prevaderile
=t 28, alin. (1) 8l O.U.G, nr.
10072011, nu poate fi mai mul da 1
membn din ndul funcfionariior
publici s3u allor catagorii de
persanal din cadml Autoritagi
Publica Tulelare of din cadrul alor
Butorithf sau instiufi publice; f) In
mod obligelatiu, In selectia
canddafor se va Bves In vedere
evilarga silugliilor de confict de
interese sau incampatibilitig. g)

Fanmur 9; ? Dmnqm privind mmﬂu:u membrior Consifiuiui de
d i‘n cazul j2 este formatd din ad-
i tivi §i inde-

hﬁlmtrlulu'l'
administate nmmduu-wﬁm

pendent,in sensul ar, 138, klin, {2)

ce
tare akhtuiese Lista ungs. 2.
Evaluzwea finald a Canddafior
miectali in Lists scuth Inkenas.

Candiite generala xle p hfide
saleclie presisbild sunl: =)
Adrinistraioni tebuie 85 ab4 sbidi
superioare fnafizale cal puln cu
diplama te ficentd § experiants in
dameniul gliinjelor inginereyts,
sommiae, sodake, juridice sau la
dameniul de aclivilate al respedive
intreprinder publice de minimum 7
&N b) Administratoni yunt perissns
f2ice sou jurdice, cu axpafionds a
@ndueea Sodeliflor sau rey
alanome: c) Selecls sdminiz.
taborior s redlZensd cu faspess
Lres principiaf previzule ds Legaa
nr. 2022002, cu modificaria i
amp'alsrie ullerisars, In naaus 15
@re nu wske afactil claiaments
Inlocmt patrivl digpoziiar an, 29
&5, (1), cel pulin a tairme din blald
edminisiratonifor apatfin genutui
subreprezenta; €) Cal pulin uh
raareheg fatyin e Aokl A nifsuis s

wrbluatel saleclin hinsls a
candidaior= INTERVIU: 1. Dassrul
e canddaturd. 2 Matrioen Profiulu
e Cansaat, 3 Dedaraliadeintengs
5 Canfdatulid, Dasand de Inseriere
itabuie $& cuprindd in mod
CYigatafe unnElaEtE's Uoauments
7 Cumddum Visy; ? Caple mit
idantisle; 7 Cop'e doturento Chls
aloald educalia §i pregatiten
prafawionsld (camel de muncs,
axlfas Roviaa), condait o mandst
sduv @ snjaatork 7 Caxiet
jediciar I complstate Fermulat
Dactane pa proprio saspundste -

MANAGEMENT CONSULTANTS
SR Telon 0700-356.562,* _

ANUNT PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUZAU, In calale de Autoritate
Publics Tutelara, asistats da expart
indepandent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.RL., mounjd
Inosparaa proceduri da selecge gi
rominpizae pantru 3 (irei) postun
&z adminslrator la Sodetaiea RAM
TERMO VERDE SRL. Elapsie 42
desfagurare o procesului de
fechiare gi seledie sunt; 1, Eva

canform Farmutar 12 Caser fscal/
satplelate Fonruar Declirage pe

bthdte rixvundata = canfatm

luarea praalabild dasaraior de
candidslurd care aklfuiese Lista
lung8. 2. Evaluaten finald &
PondiAotinr aaloriatiing ik enrs

Sacieldti sau regii sulaname; 7
cunoasletea Embi tambne (scris §i
varbit) §i cetijenis romind asu
celijenia A'br stale memble R
Uniuni Europena cucndifs 55 abs
domiziful in Rondnia; 7 capaciale
deplind de exercifu; 7 slate da
shniisle coespunsiion'e funsiii
penifu cate ca'viidenzs, elevialh pa
bazd de documenls medicale; 7 88
ru fig deslul's dime-5 funclie
publicd, 8 ny 1 fi fo¥l tevorat
contadul da mandal sau 38 hu i fi
Incetst conisactul incividuni ds
muncd panlu motve discipfinate In
ulmi § ang 7 ro wu hsaiet
cazierul judiciar 2 pu au Inscriefi b

JUKICIPIULLI BUZAY din Piala
Dacigi, e 1, Municipiv) Buzbu,
Judald Buzau, in dosar plic Inchis
$ikgilat, unds v printi un numar de
vegisttare § data canta a depunetii,
Daossulva ywa manfonst "Cands
datua panify podd da hminslrator
In Socigtates FAM TERMO VERDE
SALY pracur nurtee §i pres
gty Chndddalyd, Ouigstony o
cop & Sasandd v B ranarmish pu
adrays expaftulyl independent,
raspectiv foxmsnagement 1993
gmal.cam. Picuria ajunss dup§
data § ora menionsld nuvot f usta
I considetare, Curedidafi doclraf
admipi 12 etapa de seleclie &
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Brivitaln & Socktli, inregi §dslacetiad exerila cel mull 2 | Fomular 10. ? Candidali indugi pe | din Legea nr. 33/1990, republicats,
potesell tehnokgice §i opeta- | Dossnl va avea ianat *Candi- date de istrator in | Lisla scurlh utmeaz8 s8-3i | cu modificirile §i complatarila
Lonals, cuhoaydterea piojsi in care | daturs pentru postul de administrator | Sociela)i su heprinder publice at completeze dasand de candidslurd | ulerioare; h) mandatul administa-
siforess Sociolates; ? ghndite | 1n Sodetsles URBIS SERV SRL", | ciror sediv se afié pe terioricl | cucaziend Jjudciar, cazierul fxcal 5i | tarilor este stabifil prin actu!
;nﬁ@u i pteviduni; ? finanfe §i pm:um nurnaln §i prenumele | Rominisi; ) zeladis se reafzeazd | edavorin{d madicald, in cazul Incare | constitutiv, neputnd dapisi 4 ang; i)
2 9 Qcopie B | cu  respeciares  principiilor mhl nu m iui depau I3 data | o persoand fizicd poate exercita

s k dm-mllu va ﬁuanlmsa pe adresa i i g 5i Qriginalele dant cel mult 2 mandate de

2 lanalun: ?wmgtiqn de guver- experbului independant, respactiv icaravor b uhhrdepmlxmuwtﬁv&m adminisirator In Sociatsfi sau
aanjs f £l t gmail.eorm saaedappmuuu fiinsaiy pe I.rm dn comisie U ptoba de interviu. | intreprinderipubfice Alchror sediy se
;:M:n ? compnlm;o sotinte yi | Picurie ajunss dups data §i ora | scuris var i et ingti In procesul | 8BS pa Leriforiul Romanisk j) satectia
luatea dacizilat, relafi | menfianati nu vor i luste In @n- | depuns o Decisrate de m:enp- du ssleclia § bruatele | se €U resp in-
ﬂupmnmmm,upm- Sderare. Candidalii declarali admisi | restizatfcanfarm & de | dadi i se pe pagina | cipitor 1 i
% de 3028 3 snla2; ? participa- | 1 etapa de sslecle a dosarelor §i | Asteptsn. Condlile generale de | da intemet & PRIMARIE] MUNICH el §i tanspareniei; kicandidai
tea in nrglmz‘ pmrmunula Gara se fegisesc pe List scurts, vor | partigpare sunt: 7 studii superioare | PIULUI BUZAY (hitps/primaria cara vor fiselectaf pentru s Finscrigi
§iink fi evalusti in adndl inteniutui, ora §i | si in dorreniudl ginjelar | buzau sof) §ipe paging de intemet a | peLista scurtd vor fiuteBatTngtiniati

penity cbinclul de Bttivitate; 7 | bocul deslAzurarii ace sia wrmBing inginete3ti, aconumice, socinle, | Socielafi RAM 'rsmo VERDE | 58 depund o Declarafa da intentio
1BRStUG: teputalie, inteytitate, | le fi anunjste persanal prin | jusdice ssuin domeniul da actyitate | S.R.L. (bt de.tof). lizath conform Sctisorii de
idspanden]d, sdilis(i de comy- | imermadiul postei electranioe. Relafil | Blrespectivinfreprinderipubicede | Dassrul de eandidalutd se vb Aglepin. Candijiile generate de
ftisate inferpersonals. Ciierit ¢g | Suplimentare se pol obline Ia | minimum 7 ani 7 exparienis de | depuna pans tadats 40 28.07.2025, pamidpare sunt ? studi superioare
expatiul ind: dent 8.C. FOX i @ unat | ora 12200 is tegskatuta PRIMARIEL | §i expetiend in domeniu! giiinfelor

inpineragli, economice, sociale,
juridica sauin dora niul 8o actvitate
alrespsctivet Inte prindan publice de
minimum 7 mai ? expasan|d de
conducate! hdminist'ate b unor
Sotiolali s legi Bulonome; ?
eunbaglsted tardne (gnis ¢
votbil) ¢ celbfehis romdnd sau
telajenis gio! abile membla ale
Uniuni Eutopena tutondifs sd mba
domicitl In Ramhnia; ? aapacitate
depling de exettilu; ? stare de
38ndbile cotespunzibate funcfai
pentru care tandidea s, atestati pe
bazh dedocutente medicaie; 7 84
ny Fe destitui/d dinir-o funclie
publicd, s& nu [i [i fost ravocst
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FOX MANAGEMENT CONSULTANTS &
SRL

Critesi job CRITERI DE SELECTIE
Acasta triterii SuRE esenisle pantru engajator ‘in procesul da selecyie a candidafier,
[ 2 Nespacificat

® Buzsu, Buzky, Romdnia « Peste o lunl da expariengd in Management

b Candidatul Ideal

() Full Time

- MUNICIPIUL BUZAU, in calitaza g Auzoritate Publicd Tutelard, asistatd de expart indepandent FOX MANAGEMENT

i1l Manager/ Exacuiv CONSULTANTSS.R.L, srunjd Tnceperea proceduril de selacyie §i nominalizare pentru 3 (irei) posturi de administraor la
Societates RAM TERMOVERDE S.RL

Vezi mai multa
Exzpale de desfégurare a procesulul dé recrutare §i seleciie sunt
1. Evatl prealabild d for de candidaturd care iese Lista fungd.
2. Evalusrea finel¥ & Candidagilor selectatiin Lista scurtd. Inzandul.

Condijiile genarsle ale p lui de selectiz prealabill sunt:

- Administretarii trabuie K abE studii superiosr finalizate cel putin cu diplomB G licengd §i experient in domaniul giinjelor
Ingineregt, econornice, sagisle, juridice sau in domenivl de activitate 8l respactivei intreprinder publice de minimum 7 ani;

- Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau regiilor 2utonome;

~ Selectin administratorilor st reafizeash cu respeiared prindpiilor prevBaute de Legea nr. 20212002, cu modifickrile si
campletkrile ulterionre, in mEsurain care nu este afectar clasamentul intotmit potrivic dispozigiiler art 29, alin. (1), c2l pugin 0
treime din totalul 8 ilor ppargin g

« €&l pujin un membeu vebuia B dejind ealificaraz de auditor firancier sau ¢4 ibB experienth de cal puin 3 ani dobdrditd
prin participarea 2 misiuni de audh satutar in Romdnis, in alt stet membr, intr-un stat AELS, in Elvegia sauin Ragacul Uniz 2l
Meri Brizani §i Irlandel de Nord sauin tadrul Comierelor de audit formats I8 aivelul Censiliilor de Adminiswragel
Supcavaghere dle unor Societspl enttby de intares public, in conformitane cu Ordinul r, 30212022 pantru modificsrea
Ordinului pregadintelu, ti pantru Supraveg Public a Activitdgi de Audit Statutar nr. 12372022 privind
componenia Comitatului de sudiyy

+in cazulintreprindarilor publice organizate ca Societdyi cu rispundare limitatd, cel mult un adminiserazor va fi funcienar
putlic sau 0 perscand din réndul ehor categortl de persensl din cadrul Autoritsgil Publice Turelare orl din cadnul sfzor
autoritdji sau institupl putlice;
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I1.2 Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in
acest sens, au fost depuse 5 candidaturi si toate 5 au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam
faptul ci in vederea ntocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Buziu au fost depuse 5 dosare de candidatura
pentru postul de administrator al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., dupd cum urmeaza:

Nr. NUME SI NR. DATA ORA | SOCIETATEA
Crt. PRENUME iNREG. iNREG. INREG.

1 RAICAN COSMIN | 109.078 16.07.2025 | 11:41 RAM TERMO VERDE
ALEXANDRU SRL

2 | CRISTEA 109.240 16.07.2025 | 14:00 RAM TERMO VERDE

GEORGETA SRL
3 SAVULESCU 107.070 11.07.2025 12:37 RAM TERMO VERDE
MARIANA SRL
SIMONA
4 ILIESCU MARIAN | 110.575 18.07.2025 12:21 RAM TERMO VERDE
SRL
5 PRAHOVEANU 110.228 18.07.2025 09:44 RAM TERMO VERDE
CORNEL SRL




Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform
printului martor atasat:

) prahoveaiu comel Dosar candidatura administrator RAM TERMOVERDE SRL - Bunia Tiua, Atasst va transmilt o ¢ opie a Dosarulul pertru "Candidatura pentry postul de pdminististor la sdciatatéa RAM TERMO V.. & hdia

+ r* Maiian lfiescu dossr candidaturd sdministrator RAM TERMO YERDE - Bunia ziuz, Conform proceduri stabifit, va transmit atagst dosarul meu de candidatura fentru postul do administrator la Societatea B, @

| ¥t Cristea Goorgata Dosar cardidatura membru CA RAM TERMO VERDE SR Buzau Cristea Georgeta - Bura zida, Va transmit alaturat dosarul da candidatura de membry i1 Constd de Adminfstratie al sociotatii. &
* Cosmin Raican Dosar edmiristrator RAM TERMO VERDE SRL BUZAU - RAICAN COSMIN-ALEXANDRU - Buna 2ita, Va transmit etasat prezented dosarul pentru postdl de sdmidistrator (3 socictstea RAM TER. @ Jul 18
Bl U @yah... Candid Savull Ram Tatma Verde - Sura 2iua, Va 169 &5 gasiti atasat dosarul meu de candidat pentru pastul do sdministrator [ societates Ram Terma Verda SAL Dosarul afost dep.. @ Wl 1l

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungé s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidaturd a urmitoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

* Copie act identitate;

o Copie documente care atesti educafia si pregitirea profesionali (carnet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

 Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular I :

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 2

* Adeverin{d medicali din care rezultd starea de sdndtate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;

* Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4,

 Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5 :

° Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;

° Declarafie de consim{gmant prin care Candidatul Isi exprimd acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare $i selectie - conform Formular 7:

° Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

 Declarafie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl3 intr-una din
situafiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/201] privind guvernanta co orativa, a -

3

Intreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduit
profesionald — conform Formular 9; [ & '
* Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolven | 8

administrate sau conduse — conform Formular 10.
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de citre Comisia de selectie si
nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor
in Lista scurti sunt:

v studii superioare si experienti In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdfi sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdtenia roméani sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de documen-
te medicale;

%R
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si nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu i fi fost revocat contractul de mandat sau'sa
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; '
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri In cazierul fiscal;

nu se afli in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-

bru in Consiliul Administratorilor Societatii;
indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

glndire strategici si previziuni;

finante gi contabilitate;

e managementul proiectelor;
o tehnologia informatiei;
o legislatie;
e cunostinte de guvernanti corporativa a Intreprinderii publice;
e competente sociale si personale: luarea deciziilor, relaii interpersonale, negociere, capacitate
de analizd si sintezi;,
e participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;
e trisituri: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonald.
Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR DOCUMENTE
DEPUSE LETRIC $I
DIGITAL
RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 DA
ALEXANDRU
CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 DA
x| GEORGETA
., \ SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 DA
- \MARIANA SIMONA
-['ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 DA
5 'PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA
/& ~/CORNEL

Comisia de Selectic si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzdu exercitd atributiile de autoritate publica
tutelare, prin secretar, dna. Ghiveciu Georgiana, a transmis prin posta electronica cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice dosarele de candidaturd in vederea
verificdrii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de depunere, in conformitate cu prevederile art. 4% din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicatd, cu
modificérile si completirile. Solicitarea a fost inregistratd la AMEPIP cu numdrul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Prin Procesul-verbal CSN din 13.08.2025, la punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de

adresa  AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care au fost emise avizele
conforme/respinse dosare de candidaturd conform conditiilor minime legale de selectie pentru
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\ pdstﬁrile de administratori In cadrul Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru perioada 2025-
2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 5 dosare depuse si transmise citre AMEPIP,
doar 3 candidati au primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR AVIZ CONFORM
AMEPIP

] RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 | DA — aviz nr. 705 din
ALEXANDRU 07.08.2025

2 CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 NU
GEORGETA 2 i

3 SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 | DA - aviz nr. ;gﬁ din -
MARIANA SIMONA 07.08.2028 * /|

4 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 NU [ <] [

5 PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA - aviz nr, 704 din(
CORNEL 07.08.2025.0 <

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Li

T e

sta

lungd a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obfinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotiirit respingerea dosarelor de candidaturi a
candidatilor care nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr. cert. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR MOTIV
RESPINGERE
AMEPIP

1 CRISTEA GEORGETA 109.240 din 16.07.2025 | Nu sunt indeplinite
conditiile prevdzute la
art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

2 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 | Nu sunt indeplinite
conditiile prevdzute la
art. 28, alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.

- La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidafilor privind
respingerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotdrdt si informeze in seris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturi, candidatii respinsi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Lista scurti din care fac parte trei candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii
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Declaratiei de intentie ir intervalul de 15 zile de la comunicare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume i . s

crt. candideazi studii

] SAVULESCU MARIANA L L Stiinte 115,5

SIMONA adm i ery Ingineresti

2 RAICAN COSMIN- adiiienates hiEben dent Stiinte 114,5
ALEXANDRU R e e llus] Economice

3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrator, independent | 174 Juridice, 12,5

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritcitii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de citre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare Jatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desflisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbund-
tafi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidaii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescétoare a punctajului obfinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum S5 candidafi, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

i e ( 7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.
/ // b \ Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a

(ol ":';-ﬁévalﬁa;ii; candidatilor. fn conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul

; " \‘ .--' 4 ig ) 2 Of]
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ci respectivul candidat propus in Lista scurtd respecti cerinfele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putuf fi-inserisa
tn Li 5 M A
in Lista scurta. A

A S e P

Lt CANDIDATI
2| - G ‘
e | < s, D | <
82| || o z g |z [EF
S35 || %4 | 32 | B2 MR
. @
CRITERII g2 & § 92 26 2|5 EE g5
SE|e|| 98 | 28 | 22 ||e |35 |B3IEz
JolZ o < H > ol z (eeloe
5912 2 4 | 33 £ 3°]49
o & B 'é g &= g
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice :
1.1 Cunoasterea trasiturilor pietei in care acfioneaza Societatea |Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicii / tehnici
2.1 Gandire strategica si previziumi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 | 60 [ 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig| 1 3.0 5.0 4.0 120 12 [F40 | 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 [ 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 40 | 933
o 3. Guvernanti corporativi
[-z-:- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 | 60 | 100
8 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
g 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2 4, Social §i personal
< 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
- 4.2 Relalii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 | 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii si alte domenii | Opt. | 1 3.0 4.0 5.0 120 12 60 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 15.0( 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70,50 71.50 i
1.Reputatie personald §i profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
] 3.Independentad Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
=]
E_‘
o 4.Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
=
N 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari - se puncteazi la oblig.| 1 0.0 0 60 0
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M M F
Sub - total 2. 25.0 235.0 25.0 g
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
7 2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=E e
|~y E E 3,Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care §i-a g
% E & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 B & |utreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
-8 g 4.Experientd in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0( 15 | 100 ] 100
E A« 15,Studii superioare si experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 115.0 117.0 118.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) i 112.5 114.5 115.5
CLASAMENT 3 ] 1
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limitd indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atat in format letric la
Registratura Primériei Municipiului Buziu, in plic inchis si sigilat, cat si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent. De asemenea, candidatii au fost informati si cu privire la
necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a adeverintei medicale in original, in
cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de candidatur.

Dovadd  transmitere pe adresa de e-mail a expertului independent —
Joxmanagement109@gmail.com :

L1 17 o savulescuON?@yuh... Cendidatura Savuleacu Mariana Simona pentru Ram Tetmb Varde SRL - Buna ziuaVa rog sa gasti stasate decumeantels pentry completares dosarubu cendidaturii mele pentru postul da adm... @ 1 Aug i
1 47 ¢ CosminReican Declaratia de intentip RAICAN COSMIN-ALEXANDRU - RAM TERMO VERDE SRL BUZAU - Buna iua, Avard in veders comunicarea Comislal da Selecte g Nominalizare a membritor Consiliful.. @ L H
! it ¢ prohoveanu cormel DECLARATIE OF INTENTIE - Candidatura pontru functia de mesmbru In Consiliul da Administresle sl Seciet(il RAM TERMO VERDE SAL - Buna ziua, Ataat va tranamit Declaratio de Intente pe.. &  Augt

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de selectie in baza De-
claratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie.

in consecints, candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceast
etapd a procesului.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 8 Septembrie 2025 la sediul Autoritiitii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat s sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential
administrator al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domeniul utilititilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanti corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12, Independent;

13. Expunere politic;

14. Abilitati de comunicare interpersonali;
15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri.

\DOO‘---]G\SJ’IADJNI—A

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5 inseamnid
»expert”. Comisia de selectie §i nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a ins-
cris punctajele in matricea Candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.
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’ Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de selectie si nomina-
. lizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si prezentarea candi-
datilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul mi-
nim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie §i nominalizare a tinut
cont de competentele necesare a se regasi in Profilul Candidatului, in concordantd cu legislatia de

guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.
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MATRICFA CENTRALIZATO

ARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L. INTERVIU FINAL 08.09.2025

14

Jin CANDIDATI
o
3 &= < : .
82|z =] g z &2 = |z
RNl = Z =i 2 e 2 =]
22w S8 | &2 2 & 3| = § B2 g
CRITERII o % E] % 8 Z 3 (7] ﬁ ) = SR SRS
< N o | 23 | B2 g |8 |BEg|gH
o] z = < & > = volnmo
= 0| o % S ags! et 5 b ol9a
B3| = & = vi g é é
o8 é g = &~
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4=Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice {
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care acfioneaza Societatea | Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicii / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.2 Finanfe §i contabilitate Oblig.{ 1 3.0 5.0 4.0 120 12 [ 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 40 | 933
“ 3. Guvernanti corporativi
E- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
5 4, Social §i personal
C-_‘ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 4.2 Relafii interpersonale Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 [ 100
4.4 Capacitate de analiza gi sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nationale i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii | Opt. | 1 3.0 4.0 5.0 120 12 | 60 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat fn cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70.50 71.50
1.Reputatie personald §i profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 [ 60 | 100
2.Integritate Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
E 3.Independenti Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 15.0) 15 | 60 | 100
=
= 4.Expunere politica Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 [ 100
’é 5. Abilitdfi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0( 15 60 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150( 15 | 60 | 100
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M M F
Sub - total 2. 30.0 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
& ¢q |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=8
& E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% By E exercitat mandatul de administrator sau de director - Otlig | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 6 % |intreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
- 2 g 4.Experienti in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
E & |5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
PR A R Sub-total 3 190 | 19.0 19.0
- N
P AN\ TOTAL (1+2+3) 120.0 122.0 123.0
U\ \ 2 TQTAL PONDERAT (142+3) 117.5 119.5 120.5
W [ o] CLASAMENT 3 2 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Dupd parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08.09.2025, propunerea
candidatilor care alctuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicid Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L., este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume il b

crt. candideaza studii

1 SA ExSl) 2 administrator, independent Stiinfe Ll
__SIMONA 3 P Ingineresti

2 RelC N O - administrator, independent ;Ui 119,5
ALEXANDRU e o Economice ]

3 PRAHOVEANU CORNEL administrator, independent Smn;;{ll:i?td =1 i

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani. Acesta verificd criteriul ,,Cel putin un membru
trebuie sii defind calificarea de auditor financiar sau si aibi experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit”.

Notii: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si

selectie, candidatii fiind directi responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de 8 Sep-
tembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinté candidatilor.

in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidatura
si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului A .,4.'1ﬁ3§t"rla;i]fdﬁio__r;{
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile. e TR

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului; L)
- Planul de interviu; e
- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor,Comisia de selectie §i nominalizare, impreund cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidafilor cu
motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite autorititii publice tutelare, in
vederea numirii administratorilor Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. si incheierea contractelor

de mandat.
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

p. Presedinte: Gogea Mariana-Daniela
Membru: Ceaugel Cristian-Stefan
Membru: S.C. Fox Management Consultants SRL___ rox manaGEMENT consuLTANTS

— Radu Magdalena -
Secretar: Ghiveciu Georgiana -
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ANEXA NR. 2

LA HeLM ®u2al)  NR, 223 Diw 18, 1.

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generald a Asociatilor a societitii RAM TERMO VERDE SRL, cu sediul social in
strada Unirii, bl. 13AB, municipiul Buzau, judetul Buzau, inmatriculata la Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Buziiu sub nr. J10/651/2020, CUI RO42886590, reprezentatd prin dl/dna ...........ccooooeeeeviriininnes
denumit in continuare MANDANT, pe de o parte

Si

Domnul/Doamna , cetdtean roman, nascut la data de .......... BRIV LR TP (e
adatul 2] RN , posesor al CI seria ...... (] 2 e A T Seliberaf ide “ailea il , la data de
....................... s valabil pahd T ddin de o e ol aVaid GNP e ) et T e
cu domiciliul in .............. ] T SR N 1 S5 L ol o BB 250 s BT v Shag QD5 evmes JUAETAL i, ;

in calitate de administrator neasociat, MANDATAR la societatea RAM TERMO VERDE SRL.

CAPITOLUL Il - TEMEIUL LEGAL
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta urmatoarele acte
normative:

a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. :

e) intemeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) lit.b) si ale art. 197 alin.(1) dln Legea nr. 31/1990 privind
wsocietatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca urmare a
acordului de vointa exprimat de acestea.

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de administrator
neasociat al societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J10/651/2020, avand CUI RO42886590.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul contract,
reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. RAM TERMO VERDE SRL.
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Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul contract. s

Art.6 - Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acestd”] ant%‘ f}fcé
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprin
restrictiile ariitate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului ¢ ]
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intrepri derlKr publice.

.\\ : /
\\.(\' LS

CAPITOLUL IV — DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singuri daté, in condltule legii
in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V- REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea Generala a
Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum brut de lei. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si
aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte aditionale la
prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct de vedere fiscal,
veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele, indicatorii si
criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand acces la toate
documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societdtii, de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de asigurari de sanatate. Partile
convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somayj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului,

- Are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald. Contractarea asigurdrii de rdspundere
profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a achizitiilor
sectoriale. Suma maximia asigurati pentru fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel
maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societitii de plata a primelor de asigurare incepe dupa



includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii i dupa incheierea procedurilor
" de achizitie aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazi orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea public tutelara;

posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice si contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analiza de piata si altele, luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata
determinati;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii fard justd cauza, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordomantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publ';:; JE e g
rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat i

mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si

{ in /rqgul indeplinirii
Itéle). / | |

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii: = by ;
elaboreazi planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011;

Negociaza indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publici tutelard in termenul prevazut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in Planul de
administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregateste si participd la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participd la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participi la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanté din contractul
de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aprobd recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori
de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Formulazi propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

participd la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestora;

Verificd functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publicd;

Sesizeazd conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de interese existente
si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarca la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153”17 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

- Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport asupra activitatii de
administrare care va include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului executiv, detalii asupra activitatilor operationale, asupra performantelor financiare ale
societatii, precum si raportarile contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale RAM TERMO VERDE
S.R.L. Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI Tt
Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii: 2Ly

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurarii de raspundere profesionald, plata oriciror alte avantaje
previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publici
tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sapretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;

- solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

- de aevalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la contract;

- de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa
incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii Comerciale RAM
TERMO VERDE SRL.

Art.19 — Pentru o perioadd de 2 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa
ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concuren{d directd cu
intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
4



Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de cealalta
parte.

CAPITOLUL X - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S$I ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare. in acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare; Rl £3
- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sz“}/,péi‘mjté evaluarea si
gestionarea riscurilor; o A
- indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, V@ll}a/rqé si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice; l ‘ e TR
- supravegherea activitdtii i monitorizarea performantei conducerii executive;| .-\ | s
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului; \O, o NN /)
- asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale i contractuale; . T i
- elaborarea si transmiterca rapoartelor previzute de lege 3 L LO>

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARII, fNCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si formi previzute de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificirilor legislative de
naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd finscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitagile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

- fncalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/sau comerciala
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

- In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.
Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare §i de dispozitiile H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.




CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE P
Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari a
mentionati n anexd la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SINECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti;

Art30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice informatie
financiard si/sau comerciali calificata ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati pentru savarsirea
unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990 cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitirii mandatului siu, in Societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alti calitate, este de acord
si se obliga:

-sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate sau
afacere a societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfdsoara sau isi propune si o
desfasoare;

-sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activititi sunt in concurenti cu sau care prejudiciazi in
orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice tertd persoani
concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau firi
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al Societatii sa inceteze sau, dupi caz, sd modifice de o manierd contrari intereselor societitii
relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea oricirui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine sau pentru orice
altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumpdrdétor al societatii sau sa acorde oricirei alte persoane,
firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberatd a obligatiilor de citre administrator indreptiteste societatea si solicite acestuia
despagubiri pentru daunele provocate societitii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.33 — Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare.

Art.34 — Se vor efectua urmétoarele evaluiri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de citre adunarea generala a actionarilor,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeazd atat executia contractului de
mandat, cit si a planului de administrare.;



¢) autoritatea publica tutelara exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupd caz,
detinute in fintreprinderea publicd, prin monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd inclugi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii citre AMEPIP.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,

INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII =
Art.35 — in cadrul consiliului de administratie se constituie urmétoarele comit }é(chform'art. 34 din

O.U.G. nr. 109/2011): ST e

R

/
- Comitetul de nominalizare §i remunerare [ S ( /
- Comitetul de gestionare a riscurilor \o2\ \’
- Comitetul de audit. ‘\ 3

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUT-

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti (conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL. FORTA MAJORA

Art.37 — Piartile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, constatatd de autoritatea
competentd in domeniu.

Art.38 — in caz de fortd majora, pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{a majora si, in general, sd se informeze reciproc i in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele
provocate celelilalte par{i prin neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIL LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solufionat pe cale amiabila, va fi
supus instangelor judecatoresti competente teritorial $i material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin incheierea unui
act aditional. Toate modificdrile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract. In functie de situatia concreta, partile vor
opta cu buna-credin{d si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intéi al prezentului articol, astfel incat notificarea sé isi atinga scopul si sa existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declard ¢ a luat la cunostingii prevederile Actului Constitutiv al Societatii.




Art.44 — Administratorul declard ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nemenfionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Codului civil romén, Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificirile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astazi, .................. - TR in 2 (doui) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, pirtile declarénd, totodati, c au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului
Contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
RAM TERMO VERDE SRL

SeceeiAr GeN GEQL



isa
Rectangle

isa
Rectangle


ANEXA NR. 3
LA HCLM BUZAU NR. 22% din 18.11.2025

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L.

CAP.I. DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORILOR/ASOCIATILOR:

MUNICIPIUL BUZAU, persoani juridici roméana de drept public, prin CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Municipiul Buziu, Piata Daciei nr.1, jud. Buziu, atribut
fiscal/CUI RO 4233874, reprezentatd de VOICU IONUT in calitate de reprezentant AGA - Consiliul
Local al Municipiului Buziiu in calitate de Asociat unic al RAM TERMO VERDE S.R.L., in
temeiul art. 7 din Legea nr. 31/1990 — privind Societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 8 alin.(1), (3) lit.a), d) si f), art.28 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 51/2006 — privind Legea
serviciilor comunitare de utilitidfi publice, cu modificérile si completérile ulterioare, in baza Hotarérii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.157/20.07.2021 — privind aprobarea infiintérii unei societéti
cu raspundere limitata, avand ca asociat unic Municipiul Buzau, cu scopul destasurarii, in municipiul
Buzau, activitatilor specifice Serviciului public de alimentarea cu energie termica in sistem centralizat,

in calitate de fondator/asociat unic al societd{ii cu rdspundere limitatd, emite prezentului Act
constitutiv, pentru RAM TERMO VERDE S.R.L., cu urmaétorul cuprins:

CAP.II. DENUMIREA, FORMA SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII:

1.1.Denumirea societdtii este RAM TERMO VERDE S.R.L., conform dovezii de disponibilitate
denumire nr.21667 din data de 13.07.2020 eliberatd de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Buziu.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata
de cuvintele "societate cu raspundere limitatd" sau de initialele "S.R.L.", sediul social, capitalul social,
precum si de numdrul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului si codul unic de
inregistrare/atributul fiscal.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATIL:
2.1. Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o societate cu raspundere limitata.

2.2 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o intreprindere publica, in conformitate cu

2.3 prevederile art. 2 pet. 2 lit. b) din OUG nr. 109/2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in sensul cd Municipiul Buzdu este asociat unic al societatii.

2.4 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. este o persoana juridica cu capital public, inregistrata in
Romania, care asigura:producerea,transportul, distribuirea si furnizarea energiei termice in sistem
centralizat, In conditiile reglementarilor in vigoare, ca serviciu de interes public general si in
concordan{a cu atributiile stabilite, de catre Municipiul Buzéu, prin Consiliul Local al Municipiului
Buzau care exercitd, in calitate de autoritate publicd tutelard, calitatea de asociat unic al mtleplmdem
publice; =

2.5 In concordanta cu prevederile pet. 2.2-2.3, RAM TERMO VERDE S.R. L/ ‘151 asﬂmﬁ 01g,€tmzarea si
functionarea serviciilor de utilitagi publice in scopul asigurarii in Lme €0 1d1§1L a mdep inirii
obligatiilor de serviciu publie, definite potrivit exigentelor / cerinfelor funda{nc taley 51 anumc

a) universalitate; el ) 2 7] * ]

b) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ; ¢4 2/
¢) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

d) accesibilitate egald si nediscriminatorie la serviciul public;
e) transparentd decizionald si protectia utilizatorilor.
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2.6 Societattea RAM TERMO VERDE S.R.L. ca persoand juridicd de drept romén constituitd cu
participare roméand, 1si desfdsoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, referitoare la societatile comerciale, in vederea realizarii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin
prezentul Actul Constitutiv.

2.7 Obligatiile sociale ale societdtii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATIL:
3.1 Sediul social al RAM TERMO VERDE S.R.L. se afld in Roménia, municipiul Buzéu, Str. Unirii,
bl. 13AB, etaj. 1, judetul Buziu.
3.2 Sediul societiifii poate fi mutat la o altd adresd din Romania, prin hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau.
3.3 Societatea isi poate deschide sau inchide puncte de lucru, sucursale, filiale cu personalitate juridica,
agentii, reprezentante, in Roménia sau/si in striindtate, cu respectarea prevederilor legale i cu acordul
Consiliului Local al Municipiului Buzau .

3.4 Societatea are urmatoarele puncte de lucru:

Nr.crt. | Denumire Adresa
1 Dep021_t gentral 2 Municipiul Buzau,str.Hangarului, nr.1
Magazie centrala
2 Centrala Termica nr.1 Municipiul Buziu, Cartier MICRO14, bl.9C, jud.Buzau
3 Centrala Termicéa nr.2 Municipiul Buziu, Cartier MICRO14, bl.40, jud.Buziu

#| Gentrala Termica nr.3

Municipiul Buzau, Cartier MICRO14, bl.19, jud.Buzau

TP T e Gos
N ol V)

Municipiul Buziu, Cartier MICRO14,str.Aleea Constructorilor, bl.4,
jud. Buziu

| Ceritrala .fI{ermlca nr. 5

Municipiul Buziu, Cartier MICRO14,str.Simila SC FILTEX SA,
nr.19, jud.Buzdu

- "'| Centrala Termica nr. 7

Municipiul Buzau, str. Caraiman, bl.B6 , jud.Buziu
8 El‘nrlzlet6§e1'1llic o, 16 (fost Municipiul Buzau,b-dul Unirii,Cartier MICRO 3,bl A1, jud.Buziu
9 Punct Termic nr. 25 Municipiul Buzau, b-dul Unirii,bl.8H, jud.Buzau
10 Punct Termic nr. 9 Municipiul Buzau,b-dul Unirii(centru) , bl.C1, jud.Buziu
11 Punct Termic C.F.R. Municipiul Buzau, Cartier Micro 5 — Spitalul CFR
12 Punct Termic nr. 10 Municipiul Buziu,b-dul Unirii, bl.P4-P5, jud.Buzau
13 Punct Termic nr. 15 Municipiul Buziu, str.Mesteacanului,bl. 2B-2C, jud.Buzau
14 Punct Termic nr. 27 Municipiul Buziu,Cartier Dorobanti 2, bl.E17, jud.Buzéu
15 Punct Termic nr. 28 Municipiul Buziu, Cartier Dorobanti 2, bl.I 10, jud.Buzéiu
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16 Punct Termic nr. 30 Municipiul Buzau, b-dul N.Bilcescu, bl.10, jud.Buziu

17 Punct Termic nr. 32 Municipiul Buzdu,b-dul Stadionului, bl.7A, jud.Buziu
18 Punct Termic nr. 33 Municipiul Buzau,B-dul Spiru Haret, bl.106, jud.Buziu
19 Punct Termic nr. 39 Municipiul Buzéu,b-dul 1 Decembrie1918, bl.2D, jud.Buziu
Centrala Termica nr. 4 | Municipiul Buzau, Cartier Dorobanti 1,str. Lacramioarelor, bl.27/1-
20 ’
(fost P.T.4) 7
1 Centrala Termica Tntegral MurllClplLll Buzdu, Str.Aleea Industriilor, sediu Integral S.A., jud.
Buzau
29, Punctul : Termie.nr, 1 ad Municipiul Buzau, Str. Stadionului, B1.B4, jud. Buziu
(nefunctional - magazie)
Sediu Administrativ
23 RAM TERMO VERDE | Municipiul Buziu, Str.Unirii, BL.13 AB, Jud.Buziu
SR

CAP.IIL_ OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 4 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII:

4.1. Domeniul principal de activitate al societiifii este: e
353 FURNIZAREA DE ABUR SI AER CONDITIONAT

Activitatea principala a societatii:

3530 FURNIZAREA DE ABUR $I AER CONDITIONAT

Aceasta clasi include:

-producerea, colectarea si distributia aburului si a apei calde pentru incélzit, obfinerea de energie si alte
scopuri;

-producerea si distributia de aer rece;

-producerea g1 distribufia de apa refrigerata pentru ricire;

-producerea de gheatd, in scop alimentar sau nealimentar;

4.2 Societatea este constituita si pentru desfasurarca urmatoarelor activitati :

1. Repararea articolelor fabricate din metal — Cod Caen 3311
2. Instalarea masinilor si echipamentelor industrial Cod Caen 3320
3. Activitdti de producere de energie electrica din surse neregenerabile, de ex. gaze naturale, ciarbune
si alti combustibili fosili i din surse neregenerabile fara emisii(ex. nuclear) Cod Caen 3511
4. Activitdti de producere de energie electrica din surse regenerabile, de ex. biocombustibili gazosi,
hidroenergie, energie eoliand on-shore si offshore, energie solara fotovoltaicd si termici,
geotermala g1 energie generata de maree si de valurile oceanului Cod Caen 3512
Transportul energiei electrice — Cod Caen 3513
Distributia energiei electrice — Cod Caen 3514
Comercializarea energiei electrice (excluzand depozitarea energiei electrice si activititile agentilor
si brokerilor din domeniul energiei) - Cod Caen 3515
8. Distributia combustibililor gazosi, prin conducte - Cod Caen 3522
9. Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte - Cod Caen 3523
10. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide - Cod Caen 4221
11. Lucrari de instalatii electrice - Cod Caen 4321

o S
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12. Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat — Cod Caen 4322

13. Transporturi prin conducte - Cod Caen 4950

14. Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei - Cod Caen 6209

15. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - Cod Caen 6820

16. Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract - Cod Caen 6832

17. Activititi de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea - Cod Caen 7112

18. Activititi de testdri si analize tehnice - Cod Caen 7120

19. Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodiresti n.c.a. — Cod Caen 7722

4.3 RAM TERMO VERDE S.R.L. va putea desfisura activititile mai sus mentionate atat direct cat si
in asociere cu terti prin constituirea de societdti noi, prin fuziune cu alte societdfi , prin subscriere,
cumpirarea de actiuni sau orice altd modalitate permisa de lege.

4.4 RAM TERMO VERDE S.R.L. va putea avea calitatea de actionar/asociat si la alte societéti, in baza
autonomiei de vointa a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

4.5 Societatea poate desfiisura, inclusiv, activitéti de reclama, publicitate a produselor proprii, obfinerea
de finantari(interne sau / si internationale) pentru desfasurarea activitétilor menfionate etc.

4.6 Desfasurarea tuturor categoriilor de activitafi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de
protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitdtii mediului inconjurator, a normelor privind
dreptul de proprietate intelectuala etc.

CAP.IV CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT AL SOCIETATII

Art. 5 CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATII:
Capitalul social al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L. se majoreazd de la suma de 1.200.000 lei

cu suma de 800.000 lei la suma de 2.000.000 lei.

Capitalul social subscris si integral virsat al societétii este de 2.000.000 lei ce se divide in 20.000 parti
sociale egale de 100 lei partea sociala.

Toate partile sociale, participarca la beneficii si pierderi aparfine asociatului unic Municipiul Buzau.

Art. 6 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL:

6.1 Capitalul social al societiii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
respectarea obligatiei de majorare a capitalului social, in baza hotararii Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

6.2 Capitalul social nu va putea fi majorat i nu se vor putea emite noi par{i sociale decat dupa vérsarea
integrald a capitalului social initial subscris. e

6.3 Capitalul social poate fi majorat in baza hotarérii adunarii gjcnelal,e/ﬂ, glsooiaulm ‘cu respectarea
procedurilor prevazute de lege. K\

Art. 7 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

¢) dobandirea propriilor parti sociale, urmata de anularea lor.
7.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivatd de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau parfiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b) alte procedee prevazute de lege.

7.3 Reducerea capitalului social va putea fi facuta cu acordul Consiliului Local al Municipiului Buzau
si numai dupa trecerea a doud luni din ziua in care hotarérea a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a.
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CAP.V. PARTILE _SOCIALE, DREPTURILE/OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI
SOCIALE, PRECUM SI TRANSFERUL ACESTORA

Art. 8 PARTILE SOCIALE

8.1 Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

8.2 Creditorii prevazufi la art.66 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 pot totusi popri, in timpul duratei
societatii, parfile ce s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra si vinde actiunile ori
partile sociale ale debitorului lor.

8.3 Transmiterea partilor sociale catre persoane din afara societatii este permisd numai daca a fost
aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Buziu cu votul a cel putin trei patrimi.

8.4 Creditorii sociali si orice alte persoane prejudiciate prin hotardrea asociafilor privitoare la
transmiterea pdrfilor sociale pot formula o cerere de opozifie prin care sd solicite instantei
judecitoresti sa oblige, dupa caz, societatea sau asociatii la repararea prejudiciului cauzat, precum
si, daca este cazul, atragerea raspunderii civile a asociatului care intenfioneaza sa isi cedeze partile
sociale.

Art. 9 DREPTURI S1 OBLIGATII DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

9.1Pentru pérfile sociale subscrise si vérsate de asociatul unic, acestea confera dreptul la vot in

Adunarea Generald a Asociatilor/Consiliul Local al Municipiului Buziu, dreptul de a alege n organele

de conducere ale societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor

prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor legale aplicabile in materie, precum si alte drepturi prevazute

in Actul Constitutiv.

9.2 Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societatii.

9.3 Drepturile si obligatiile legate de parti sociale le urmeazd pe acestea in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

9.4 Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatul unic raspunde in
limita partilor sociale pe care le detine in societate.

9.5Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatilor.

Art. 10 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR SOCIA /E{

-

10.1Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform dispozitiilor leggle V1M\ L ‘
10.2 Orice transfer al parilor sociale ale societdii va fi aprobat de Consiliul Local al v Lu){_;ci‘piti'lui,/ Bl
Buzau . (£4 /] * ||

CAP.VI. CONDUCEREA S()CIETATII

Art. 11 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

11.1 Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societafii care decide asupra
activitafii acesteia si asigura politica economica si comerciala a societatii.

11.2 Dat fiind faptul ca societatea are ca asociat unic Municipiul Buzau, Adunirile Generale a
Asociatilor se realizeaza prin Consiliul Local al Municipiului Buzau care se {in, in general, la sediul
Municipiului Buzéu, respectiv a Priméariei Municipiului Buzau din Piata Daciei nr. 1, municipiul
Buziu, judeful Buzau;

11.3 Convocarea adundrii generale a asociatilor poate fi prin telefax/ scrisoare electronicd/ scrisoare cu
confirmare de primire sau personal, prin luare la cunostinta. Convocarea trebuie sd cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generala si ordinea de zi.

11.4 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicarii convocarii.

[1.5 Adunarea generala a asociatilor este organul de conducere al societatii care decide asupra activitatii
acesteia, potrivit legii si asigura politica economica si comerciala, fiind compusa din consilierii
locali ai Consiliului Local al Municipiului Buzau.

11.6 Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocatd de Consiliul de Administratie.

Pagina § din 19




11.7 Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie sa
cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

11.8 In convocarea pentru prima adunare generali va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a doua adunare,
in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfisura. A doua adunare nu se va putea intruni in ziua fixata
pentru prima adunare.

11.9 Asociatul unic poate, daca nici unul dintre membrii Consiliului Local al Municipiului Buziu nu se
opun, si {ind o adunare generald a asociatilor si sd adopte orice hotérare, care fine de competenfa acesteia,
fard a mai fi necesara indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei astfel de adundri.

Art.12 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
12.1 Adunarea generala a asociatilor are urmatoarele obligatii principale:
a) sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;
b) si desemneze administratorii i cenzorii, si 1i revoce/demita si sa le dea descércare de activitate,
precum si si decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta are caracter obligatoriu, potrivit
legii,
¢) si decida urmirirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societitii, desemnénd si
persoana insarcinaté si o exercite;
d) sd modifice actul constitutiv.
12.2 Adunarea generali se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la Inchiderea exercitiului
financiar, si are urmatoarele atributii:
a) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie si a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului net;
b) numeste si revocd membrii Consiliului de Administrafie potrivit legii;
¢) aprobi si incheie contractele de mandat ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv modifica
remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;
d) aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;
e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli i hotardste asupra programului de activitate i a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercifiul financiar urmator;
f) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
g) delibereaza asupra hotararilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administrafie al
societatii;
h) stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele consultative, in
conformitate cu prevederile legii;
i) stabileste valoarea asigurdrii pentru raspundere profesionald pentru administratori;
hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
k)stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garantiilor;
Danalizeazi rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu referire
la profit si dividende, pozi{ia pe piata energiei, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatii cu clientii;
m) hotaraste cu privire la acfionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a directorului
general si a directorilor societiii, a auditorilor pentru daune cauzate societdfii de cétre acestia prin
incdlcarea indatoririlor ce le revin fatd de societate;
n)hotirdste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societafii;
0)in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste administratori provizorii,
pina la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
p) hotariste asupra oriciror altor probleme care {in de competenta sa potrivit reglementarilor legale in
materie. Pa TPy

< . AL D U SRR, o . )
12.3 Daca adunarea nu poate lucra din cauza ne}-ﬁd‘aplmlm-i\gonch_pﬁqr de validitate a cvorumului necesar
adoptirii hotdrérii, adunarea se va intruni Ja‘é/a doua’ convo ﬁre si poate sd delibereze asupra
problemelor puse la ordinea de zi a celei dintdi é‘\iélt'lnfii;f_c'u majgritatea voturilor exprimate.

5 , Lyt |

T
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12.4 Pentru adundrile generale, urmétoarele documente sunt trimise Impreuna cu ingtiintarea: bilanful
si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie, raportul cenzorilor/societatii de
audit financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmétor.

12.5 Adunarea Generald a Asociatilorpoate fi convocatda de citre Presedintele Consiliului de
Administratie al societitii, sau de catre o persoand anume delegata de cétre acesta, din cadrul Consiliului,
si se va putea desfasura la sediul Municipiului Buzau, respectiv a Primariei Municipiului Buziu sau in
alt loc , dupd cum va fi stabilit prin avizul din convocare.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

13.1 Adunarea generala extraordinard se intrunegte ori de cate ori este necesar a se lua o hotiirdre pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatiicu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b) mutarea sediului societitii;

c¢) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii; ¢ \
d) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante; sau /elite/és\n\hea \

|

unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel; .a
e) prelungirea duratei societatii; o
f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societitii;
i) dizolvarea/lichidarea anticipata a societatii;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruta aprobarea
adunarii generale extraordinare.

13.2Adunarea Generald Extraordinardeste convocata de citre Presedintele Consiliului de Administratie
al societdtii, sau de cétre o persoand anume delegatd de cétre acesta si se va putea desfisura la sediul
Municipiului Buzédu respectiv a Primariei Municipiului Buzau sau in alt loc, dupd cum va fi stabilit prin
avizul de convocare.

13.3In cadrul Adunirii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide, prin hotaréri ale Consiliului
Local al Municipiului Buzau, asupra proiectelor de investitii, de natura bunurilor din domeniului public,
aduse la cunostinta sa de cétre Consiliul de Administratic al socitatii si va decide asupra alociirii
fondurilor necesare realizérii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor
societatil.

13.4 Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. in cazul in care pe ordinea
de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru
funcfia de administrator, care se afld la dispozitia asociatului unic, putdnd fi consultatd si completati de
acestia.

13.5 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sé cuprinda textul integral al propunerilor.

13.6Instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data si ora pentru cea de-a doua adunare
pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea {ine din lipsa cvorumului necesar. A doua adunare nu se
poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

Art. 14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

14.1. Adunarea Generalda a Asociatilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidata de
presedintele Consiliului de Administratie al societatii sau, in absenta presedintelui, de o alta persoani
dintre ceilalti membri din Consiliul de Administratie, care sa prezideze adunarea.

14.2.Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor
sunt obligatorii pentru asociatul unic cét si pentru societate, inclusiv pentru aceia care nu au participat
la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotaréari.
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Att. 15 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA

15.1 Hotdrarile adundrii generale se iau cu votul majoritatii membrilor in functie a autoritd{ii
deliberative, a asociatului unic, cu exceptia hotdrarilor care potrivit legii se adopta cu o majoritate simpla,
calificata sau absoluta.

15.2 Hotararile se adopti prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul numirii/revocérii membrilor
din Consiliul de Administratie, precum si in caz de atragere a raspunderii administratorilor societatii.
15.3 Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societitii nu pot reprezenta asociatii in cadrul
Adunirilor Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anularii oricéror astfel de hotérari adoptate dacd,
fard votul acestora, majoritatea necesari pentru adoptarea hotérérii nu ar fi fost intrunitd. Asociatul care,
intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar
aceluia al societiitii, este obligat si se abtina de la deliberdrile privind acea operatiune, in caz contrar,
asociatul este raspunzitor de daunele produse societdtii, dacd, fard votul sdu, nu s-ar fi obfinut
majoritatea cerut.

15.4 Hotararile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, In
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, de cétre oricare
dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra gi au cerut sd se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art. 16 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

16.1 Societatea va fi administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

16.2 Consiliul de Administratie e /ste’ ormat din 3(trei) membri, numiti potrivit prevederilor din OUG
nr. 109/2011, de catre Consiliul Loeal al Mummplulul Buziu pentru un mandat de maxim 4 ani care 1si
desfasoara puterile 1 1mpreuna 7 W e \\ A\

16.3 Incepénd cu datade {{j\b membru Comlllulm de Administratie, ai RAM TERMO VERDE
S.R.L, numiti sunt: \ : \ ) J.

- MEMBRU -
- MEMBRU -
- MEMBRU — al
16.4 Membrii Consiliului de admmlstratle pot fi revocati sau inlocuiti oricdnd de Adunarea Generald a
Asociatilor societatii cu respectarea normelor legale in materie.

16.5 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, prin raportare la prevederile art. 28 alin. 6 din
OUG nr. 109/2011, va fi formati din administratori neexecutivi, in sensul dispozitiilor Legii nr. 31/1990.
16.6 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative formate din cel pufin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu claborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
inainta consiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

16.7 Cel putin un membru al ficcirui comitet trebuie sa fic administrator neexecutiv independent.
Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuic s3 detind experientd in aplicarca principiilor contabile sau in
audit financiar.

16.8 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si Director, persoancle
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inseliciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si alte
infractiuni sau incompatibilitati previazute de lege cu privire la societétile comerciale.

16.9 Remunecratia membrilor consiliului de administratic este stabilitd de Adunarca Generald a
Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie de nivelul de realizare al
obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

16.10 Consiliul de Administratie va fi condus de un pregedinte care nu poate fi §i directorul general al
societdtii( art. 35 alin.3 din OUG nr.109/2011).

16.11 Consiliul de administratie reprezintd, de principiu, societatea in raport cu terfii si in justitie.
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16.12 Consiliul de administratie si/sau directorul general inregistreazi la registrul comerfului-numele
persoanelor imputernicite sd reprezinte societatea, mentionand daci ele actioneazi nnﬁrelma saw seﬁz\at.
Acestea depun la registrul comerfului specimene de semnétura.

16.13 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunf obhggK sa/ pu a la
dispozitia asociatilor si comisiei de cenzori sau societatii de audit financiar, la cerél‘ea acestora joate_-

documentele societatii. \ BT

Art. 17 SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE \ % R Rt
17.1 Consiliul de administratie poate fi convocat la cerea directorului general sau a oricarui membru din
Consiliul de Admlmslrapc In situatia in care Consiliul de Admlms‘[rduc este convocat de directorul
general, ordinea de zi va contine materialul supus convocarii Consiliului de administratie al societitii.
17.2 Presedintele Consiliului de Administratie stabileste ordinea de zi si vegheazi asupra informrii
adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

17.3 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, prin
telefax, prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostintd, fieciruia dintre membrii
consiliului si fiecdruia dintre cenzori cu cel putin 5 zile inainte de data fixatd pentru reuniune. In caz de
urgen{d, pentru rezolvarea intereselor societatii ori alte situatii ce nu suportd aménare, convocarea
membrilor se poate face de indata.

17.4 Directorii si auditorii interni ai societafii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

17.5 Consiliul de administrafie poate decide in prezenfa tuturor membrilor sdi fard respectarea
formalitétilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fira trimiterea unei
notificari prealabile, dacé toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi
sau la sedinta propriu-zisa.

17.6 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenfa majoritatii( jumdtate plus unu din numarul administratorilor) membrilor sii si decide cu votul
favorabil al majoritatii celor prezenti. In cazul unui numér egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de
administratie, votul presedintelui Consiliului de Administratic va fi decisiv.

17.7 Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentd dacd se respecti
conditiile de majoritate, respectiv pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este
necesara participarea (prezenta fizica sau prin telefon, ete.) a cel putin jumatate plus unu din numérul
Administratorilor, iar decizia va {i adoptatd cu votul majorititii membrilor prezenti. In cazul unui numar
egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de administratie, votul presedintelui Consiliului de
Administratie va fi decisiv.

17.8 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfisoara oricidnd este necesar, conform ordinii de zi
si sunt consemnate in procesul verbal al adunarii, inclus intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie al societatii.

17.9 La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat
de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administratie si de administratorii prezenti sau de
citre cel putin un alt administrator.

17.10 Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnatii de acesta.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie din rAndul juristilor societiii.

Art. 18 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:

18.1(1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societitii,
cu respectarea limitelor stabilite prin Actul constitutiv si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind
de competenta sa.

(2)In cazul in care consiliul de administragie deleagd directorilor atributiile de conducere a societitii,
prin hotarédre de consiliul de administratie, puterea de a reprezenta societatea, in justifie si in raport cu
ter{ii, aparfine directorului general;

18.2 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala;
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b) aproba Codul de eticd al societatii;
¢) stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si de conducere
al societatii;

e) avizeaza organigrama societtii;

f) numeste si revocd, potrivit legii, directorii societatii;

g) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societdtii;

h) confera procuri de reprezentare a societétii;

i) prezintd anual Adundrii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit i pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor, pentru a
supune aprobirii Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmaétor;

j) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii Adunarii
Generale a Asociatilor;

k) analizeaza si aprobi rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd masurile pentru desfasurarea activitaii
in conditii care si asigure echilibrul bugetului anual de venituri i cheltuieli;

1) convoacid Adundrile Generale ale asociatilor in conditiile Actului constitutiv ori de cite ori este nevoie;
m) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societitii, in Roménia sau in
strainatate, potrivit legii;

n) avizeazi vinzarea sau achizitionarea de imobile, sau aprobd inchirierea acestora, in conditiile legii;
0) reprezinti societatea in raporturile cu tertii si directorul general al societétii prin presedintele
Consiliului de administratie;

p) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executa hotéardrile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

r) avizeazd situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adundrii Generale a
Asociatilor;

s) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de cétre societate in conditiile legilor
in vigoare;

s) supravegheaza activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informéri pe probleme punctuale
specifice;

t) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii;

{) in termen de 90 de zile de la data delegarii gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica,
Consiliul de Administratie al societatii are obligatia de a prezenta Consiliului Local al Municipiului
Buzau planurile de afaceri pentru urmdtorii 2 ani si proiectiile financiare si de investitii, cu identificarea
surselor sau modalitatilor de finantare.

u) decide asupra oriciror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara si
comerciald sau politica societitii, sau care sunt date in competenta sa de catre Adunarea generald a
asociatilor, dar fara depasirea prevederilor legale in materie.

v) avizeaza preturile/tarifele locale de energie termicd in vederea aprobarii acestora, potrivit legii, de
catre Consiliul Local al Municipiului Buziu;

x) decide asupra oricaror altor probleme ale societitii, potrivit legii, date in competenta sa.

z) propune spre aprobare, in Consiliul Local al Municipiului Buziu, Regulamentul serviciului public de
alimentare cu energie termica din municipiul Buziu sau orice modificare al acestuia la propunerea
directorului general al societatii.

aa) aproba, la propunerea directorului general al societatii, Regulamentul de Organizare Interioard (ROI)
precum si Regulamentul de Organizare si Functiong}jq'(-'R'Of);' -9

bb) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliul}}i'f_;pgalfhl,Mynircigiului Buzau, Planul de administrare,
care include strategia de administrare pe durata fhand a‘ylﬁ})enh{l’i;ati’\ngerca obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractul de mandat. ([ (<. 0 (0 ]

cc) avizeazd proiectul bugetului anual de venityri sivche
Consiliul Local al Municipiului Buzéu. j

BN
Ituicli/ al societdtii, in vederea aprobarii in

A

o
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dd) aproba programul de productie si stabileste masurile necesare pentru cresterea eficienfei activitatii.
ee)avizeazi investitiile ce urmeazi a fi realizate potrivit obiectului de activitate al societdtii, care se
finanteazi din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local sau/si din credite bancare.

ff) supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Buzau situatiile financiare pentru anul precedent,
insotite de raportul economico-financiar cu privire la activitatea societatii si proiectul programului de
activitate pentru anul in curs, si solicitd descarcarea de gestiune a administratorilor pe anul anterior.
gg) hotariste cu privire la inchirierea bunurilor pe care societatea le are in proprietate.

hh) aprobi proiectul contractului colectiv de munca, negociat de directorul general al societfii.
ii)incheie contractul de mandat cu directorii societdtii prin intermediul presedintelui consiliului de
administratie, contractul de mandat avand ca anexa, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti
aprobati.

jj)aprobi delegarea competentelor directorului general al societatii catre directorul economic.
kk)aprobi incheierea sau rezilierea contractelor economice potrivit competenfelor acordate.

1) avizeazi si propune Consiliului Local al Municipiului Buzau aprobarea prefurilor pentru serviciile
de utilitati publice in conditiile prevazute de lege, precum si a tarifelor si taxelor prestate pentru servicii
conexe activitatii de baza.

mm)aprobi regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum gi scoaterea din functiune,
casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile legii, cu exceptia bunurilor
proprietate publica sau privata a municipiului Buzau .

nn)propune sau aprobd, in limitele competentelor care ii sunt acordate contractarea de credite bancare
pentru activitatea de exploatare si investitii.

oo)propune Consiliului Local al Municipiului Buziu asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau
juridice in scopul realizarii unor obiective si acfiuni de interes comun.

pp) propune ciitre Consiliul Local al Municipiului Buzau scoaterea din functiune, casarea si valorificarea
bunurilor proprietate publicid sau privatd a municipiului aflate in administrare sau folosinta gratuita a
societitii , in condifiile prevazute de lege, sumele realizate din valorificare fiind virate la bugetul local
in concordanti cu autonomia de voin{a a autoritédtii publice locale exprimata prin hotérare a Consiliul
Local al Municipiului Buzau .

rr)rezolvi sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buzau si hotdréste in orice alte domenii
de activitate ale societatii, date in competenta sa, potrivit legislatiei in vigoare.

ss) adopta regulamentul Consiliului de administratie al societatii .

ss)Consiliul de Administratie va putea adopta hotaréri , in mod valabil , daca cei 3(trei) membrii , din
cadrul Consiliului de administrafie , sunt prezenti si hotédrarea e luatd cu 2/3 din membrii prezenti; in
acest sens, daca la sedin{d nu se prezinta cei 3(trei) membrii ai Consiliului de administratie ai societafii,
se considera ca nu existd intrunit cvorumul necesar desfasurarii sedintei, fapt ce va conduce la aménarea,
la o datd ulterioard, a sedintei consiliului de administratie.

tt)Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund individual si solidar dupa caz
fatd de societate, pentru prejuduciile rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor.

tt) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

18.3 Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
Societitii, va trebui si ii informeze pe ceilalti administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la
aceasta si nu trebuie sa participe la nicio deliberare cu privire la problema 1espeut1va Aceea31 obligatie
le incumbi administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sapl” “afini ‘di lor pﬁqa la
gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectirii plevedefllo m,z’ehtg.\a‘hu articol,
administratorul va fi tinut rispunzitor de daunele produse societitii. /P (D0 S\~
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18.4 Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere convoaci adunarea generali
asociatilor pentru aprobarea oricirei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu asociafii/actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlatd de acestia.

18.5 Administratorii pierd aceasta calitate si prin:

a) demisie notificata in scris si luatd la cunostintd de Adunarea generald a asociatilor;

b) declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivata de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 3 luni succesiv.

Art. 19 DIRECTORII SOCIETATII

19.1 Director al societdtii este numai acea persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii de catre Consiliul de Administratie si are perfectat, cu presedintele Consiliului de
Administratie un contract de mandat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

19.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in limitele
obiectului de activitate al societétii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv.

19.3 Consiliul de administratie este nsdrcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administragie asupra operatiunilor Intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

19.4 Consiliul de Administratie (cu exceptia primului director general respectiv a primului director
economic numiti provizoriu de catre Municipiul Buzdu prin Consiliul Local al Municipiului Buzau in
calitate de autoritate publica tutelard/asociat unic, prin prezentul Act constitutiv), poate numi si delega
conducerea societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei, in acest sens, director
general.

19.5 Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara consiliului de
administratie.

19.6 in intelesul prezentului act constitutiv, director al societitii este numai acea persoana cireia i-au
fost delegate atributii de conducere.

19.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societétii, in limitele
obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv, Consiliului de administratie si Adunarii Generale ale Asociatilor.

19.8 Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin Actul constitutiv sau prin decizie
a Consiliului de administratie.

19.9 Directorii pot fi revocati, potrivit legii, oricand de citre consiliul de administratie.in cazul in care
revocarea survine fard justd cauza, directorul in cauzd este indreptétit la plata unor daune-interese.
19.10 Incepand cu data de 25.08.2022 mandatul domnul Giani — Gabriel Matei, cetitean roman,
domiciliat in mun. Buzau, Bulevardul Nicolae Titulescu, nr.78 , jud. Buzéu, nascut in Com. Aninoasa,
Jud. Arges, legitimat cu CI serie XZ numéar 609034 eliberaté la data de 26.07.2013 de catre SPCLEP
Buzau, pentru functia de ,,Director General”, se considerd incetat in conformitate cu Decizia
Consiliului de Administratie nr.19/24.08.2022.

19.11 Tncepﬁnd cu data de 09.12.2022 domnul Stefan Dobrescu cetitean roman, domiciliat Tn mun.
Buzau, str. Nicu Constantinescu, nr. 142, identificat cu CI serie X7 nr.943172, CNP 1770121100073,
este numit in functia de ,, Director General” pe un mandat de 4 (patru) ani, conform Deciziei Consiliului
de Administratie nr.32/09.12.2022".

19.12 Incepénd cu data de 25.08.2022 domnul Giani — Gabr ie]l Matei cetdfean roman, domiciliat in
mun.Buzdu,Bulevardul Nicolae Titulescu, nr.78, legitimat cu/CI sefie XZ,, numar 609034 eliberata la
data de 26.07.2013 de catre SPCLEP Buzau , este numit iy fu Ltla,de wDir ector Economic ” pe un
mandat de 4 (patru) ani, conform Deciziei Consiliului de /}dmlmﬂtatle nr. 21/24 08.2022”.
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19.13 Pe perioada exercitarii mandatului, Directorului general al societdtii, are urmétoarele atributii:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societaii;

b) selecteaza, angajeaza, transferd potrivit legii, promoveaza si concediaza personalul salariat al
societdtii cu respectarea legislaiei muncii, Contractului colectiv de muncd, Regulamentului de
Organizare Interioara (ROI), a Regulamentului de Organizare si Functionare(ROF), Organigramei si a
Statului de functii a personalului societaii.

¢) dispune, cu respectarea legislatiei muncii, a Regulamentului de Organizare Interioara (ROI), a
Organigramei si a Statului de functii a personalului societaii, in cadrul numarului total de personal
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Buzau, distribuirea personalului societétii pe functii, meserii
sau activitati.

d) negociazi si incheie contractul colectiv de munca, in baza mandatului dat de consiliul de administratie;
e) negociazi si incheie potrivit legislatiei muncii, contractele individuale de munca.

f) reprezinti societatea in fafa instantelor de judecatd, incheie cu tertii acte juridice, in numele si pe
seama societatii, conform legii.

g) aproba operatiunile de vénzare si/sau cumparare de bunuri in limitele competentelor acordate de
consiliul de administratie sau/si Consiliul Local al Municipiului Buzau.

h) aprobi operatiunile de incasdri si plagi potrivit competentelor.

i) stabileste si aprobd politici pentru protectia mediului si securitatii muncii, potrivit legislaiei in vigoare.
j) gestioneaza in conditiile legii, bunurile proprietatea publica sau privatd a Municipiului, date in
administrarea sau/si folosin{a societatii.

k) aduce la indeplinire obiectivele, criteriile i indicatorii de performantd prevézuti in contractul de
mandat, incheiat potrivit legii.

1) prezintd rapoarte, informatii si orice alte documente privind activitatea societafii la solicitarea
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

m) indeplineste orice alte atribufiuni, la solicitarea Consiliul Local al Municipiului Buzaw/A.G.A,
consiliul de administratie sau primarului Municipiului Buzau, in conditiile respectarii legii.

n) Directorul General al societdtii poate delega o parte din atributiile sale cétre directorul economic cu
acordul consiliului de administratie.

0) rezolva sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buzau/A.G.A, Consiliul de administraie
al societitii si hotaraste/decide in orice alte domenii de activitate ale societafii, date in competenta sa,
potrivit legislatiei in vigoare.

p) reprezinti societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile curente
ale societatii;

r) propune consiliului de administratie strategia si politica tehnico-economicd si de dezvoltare a
societatii;

s) propune consiliului de administratie structura organizatorici a societatii, numarul de posturi, precum
si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

s) rezolva orice problema incredintata de consiliul de administratie al societtii;

t) incheie, modifica sau reziliazd contracte comerciale obisnuite pana la limita previzuté de legislatia in
vigoare;

{) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-how;
u) conferd procuri de reprezentare a societdtii, in legaturd cu atributiile delegate de Consiliul de
Administratie/C.A.;

v) analizeaza si aplobﬂ rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare, buget anual aprobat de A.G. A/Sl ilansrﬂiﬁ
Directorului General de citre Consiliul de Administratie $i aproba masurile pent - de/sfésulaiea

activitatii in conditii care si asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieliy < 4 /_.f < e N
x) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, i’n Rgt)man,la sau Tn
strainatate; Hosd r" 7

/
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z) reprezintd societatea In relatiile cu tertii si in fata organelor jurisdictionale (actiuni de chemare in
justitie, formularea de apdriri, formularea de cai de atac in numele societatii gi/sau constituire ca parte,
atdt in fata instantelor judecatoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii) si poate delega
puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu conditia ca directorul general si informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semndturd al directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului de pe l4ngd Tribunalul
Buziu.
aa) rezolva problemele stabilite de A.G.A si C.A. si executd hotarérile luate de acestea in conformitate
cu Actul Constitutiv si legislatia in vigoare;
bb) elaboreazi situatiile financiare anuale si proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care
le nainteaza spre aprobarea C.A. si A.G.A.;
cc) propune spre aprobare investitiile care urmeaza s se realizeze de citre societate in conditiile
legislatiei in vigoare;
dd) supravegheazi activitatea directorilor i personalului din subordine prin solicitarea de informari pe
probleme punctuale specifice;
ee) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara si
comerciald sau politica societatii sau care sunt date in competenta sa de catre C.A., dar fard depisirea
prevederilor legale in materie;
ff) conduce nemijlocit activitatea curenta a societatii in scopul realizérii obiectului de activitate si al
indeplinirii hotéararilor C.A. si ale A.G.A. Pentru aceasta, directorul general emite decizii;
gg) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
C.A.si A.GA;
hh) exercitd administrarea generala a societétii, atributiilor delegate de C.A.;
ii) executd angajamentele si hotérarile luate de C.A., masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si
solicita presedintelui C.A. convocarea A.G.A.;
Jj)numeste si revoca personalul societatii, cu exceptia directorilor, necesar bunei desfasurari a activitatii
si totodatd exercitd autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si
regulamentelor aprobate;
kk)promoveazd proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate
societatii;
I1) propune C.A. obiective, strategii si politici de dezvoltare ale societitii;
mm) aproba la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflati in subordine, norme, regulamente si
instructiuni de serviciu pentru realizarea in bune conditii si in conformitate cu prevederile legale a
activitagii societatii;
nn) alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau prin hotarérile C.A sau/si A.G.A. .
b N X

19.13 Pe perioada exercitarii mandatului, Directorului economic al soci¢tatii are atribuiile stabilite
de catre Consiliul de administratie prin Contractul de mandat precum si ﬂ'f.’l':iblttiﬁ'[éﬁ@l? ate de 'ﬁ\irectorul

{2 | 1|

general al societdfii cu avizul Consiliului de administratie. I * k \ kN B I
- W\ WY /S
CAP.VII CONTROLUL SOCIETATII NS \“----;'-_ RS

Art. 20 VERIFICAREA EVIDENTEI CONTABILE SI A BILANTULUI CONTABIL:

20.1Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si o va inainta
A.G.A un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate operatiunile financiare
in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.

20.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor ori de cite ori
acestia le solicitd pentru verificare.

Art. 21 Cenzorii/Societatea de audit financiar:

21.1. Gestiunca societatii este controlatd de o societate de audit financiar.
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21.2. Prima societate de audit financiar a societitii este: KLASS ENTERPRISE S.R.L cu sediul in
municipiul Craiova, str. Primaverii 9C, jud. Dolj, CUI 37099524, inregistratd la ORC de pe langa
Tribunalul Dolj sub nr. J16/320/2017

21.3. Prin raportare la prevederile art. 47, alin. 1°1 din OUG nr. 109/2011, societatea nominalizata la
pet. 21.2 este numitd pe o perioada de 3(trei) ani. Societatea de audit poate fi revocata sau suspendatd
prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Buziu.

21.4. Societatea de audit financiar are urmatoarele Tndatoriri:

a) si supravegheze gestiunea societafii;

b) sa verifice daci bilanful contabil si contul de profit si pierderi sunt evidenfiate in registre;

¢) si verifice daci registrele societatii sunt corect tinute;

d) sd verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilanfului contabil;

e) si informeze Adunarea Generala a Asociatilor asupra rezultatelor examinarilor;

f) face propuneri Adunirii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau la
schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societitii, repartizarea beneficiilor, printr-
un raport amanuntit. Adunarea Generald nu va putea aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi dac# acestea nu sunt insotite de raportul societétii de audit financiar;

g) si faca, in fiecare lund si pe neasteptate, inspectii asupra casei si sd verifice existena titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia societatii de audit financiar sd convoace adunarea ordinara sau extraordinard ori de cate
ori constati situatii deosebite care necesitd solutionarea urgentd sau cand aceasta nu a fost convocata de
catre administrator;

i) s ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, puténd face s se insereze in ordinea de zi propunerile
pe care le vor crede necesare;

i) sd constate regulat depunerea garantiei din partea administratorilor;

k) si vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administrator si lichidatori.
21.5 Societatea de audit financiar va aduce la cunostinta administratorilor neregulile in administratie g1
incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar in cazurile
mai importante le vor aduce la cunostinta adundrii generale.

21.6 Societatea de audit financiar are dreptul si obtina in fiecare lund de la administrator o situatie
despre mersul operatiunilor.

21.7Societatea de audit financiar ia parte la adunarile administratorilor, fara drept de vot.

21.8 Este interzis societitii de audit financiar sd comunice asociatilor in particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitdrii mandatului lor.

21.9 Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de neintelegere vor
putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii generale. Societatea de audit financiar
va trece intr-un registru special deliberirile, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului
contractual acordat.

~.

21.10 Societatea de audit financiar este remunerata contractual cu o indemnizatic fixa stabi ‘115Ld¢5;é‘ﬁtrg
Adunarea Generald a Asociatilor, pentru activitatea pe care o desfdsoara. / T K et N\
21.11. Revocarea societitii de audit financiar se va putea face numai de Adunarea : ) é‘a}_é;- cq\zi*d}ui‘
cerut la adundrile extraordinare. ic Jd 4ol

£ | ks j
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CAP VIIL ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII:

Art, 22 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

22.1 Exercitiul economic financiar incepe la 1 januarie si se incheie la 31 decembrie al ficcarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societdtii gi se termina la sfirgitul aceluiag an.
22.2 In fiecare an socictatca trebuie si-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi $i sa tind un
registru al activititilor sale economico-financiare, potrivit legilor roméne in vigoare in aceastd materie.
22.3 Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupd
aprobarea lor de citre Adunarea Generala.

22.4 Contabilitatea si evidenfele contabile se vor {ine in moneda nationala cét §i in valuta ( unde ¢ cazul).
22.51n vederea desfisurarii activititii, societatea trebuie sa {ind urmétoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul asociatilor/actionarilor;
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c) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

e) registrul deliberdrilor si constatérilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

f) registrul obligatiunilor, In caz de emisiune de obligatiuni;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

22.6 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

22.7 Auditorul Financiar isi va desfésura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

22.8 Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale aplicabile.
Auditorul Financiar are obligatia sd informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave, Adunarea
Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatatd in administrarea Societitii.

Art. 23 CALCULUL S1 REPARTIZAREA BENEFICIILOR

23.1. Beneficiile societdtii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetdrii si dezvoltirii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de cétre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii.

23.2 Conditiile participdrii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu
financiar.

23.3 Plata dividendelor cuvenite actionarului se face de societate, dupa aprobareca A.G.A, in cel mult 6
luni de la aprobarea bilantului de catre Adunarea Generala a asociatilor, dacd Adunarea Generald nu a
stabilit altfel.

Art. 24 FINANTAREA

24.1 Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fatd de capitalul initial, vor fi, in principal, procurate
pe raspunderea deplin a societatii.

24.2 Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice, precum
sl pentru intrefinerea, exploatarea i funcfionarea sistemelor aferente se realizeazi pe criterii economice
si comerciale; mijloacele materiale si financiare necesare desfasurdrii activitafilor specifice fiecarui
serviciu se asigurd prin bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor si, dupi caz, din alocatii
bugetare.

24.3 Veniturile societatii se constituie prin incasarea de la utilizatori, sub forma de preturi sau tarife, a
sumelor reprezenténd contravaloarea serviciilor furnizate/prestate i, dupé caz, din alocatii bugetare, cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) asigurarea autonomiei financiare a operatorului;

b) asigurarea rentabilitdtii si eficientei economice;

c) asigurarea egalitétii de tratament al serviciilor de utilitati publice in raport cu alte servicii publice de
interes general;

d) recuperarea in totalitate de citre societate a costurilor furnizirii/prestarii serviciilor, cu exceptia
situatiilor in care acestia furnizeazd/presteazi serviciile de utilititi publice in baza unui contract de
concesiune.

24.4 Preturile si tarifele aferente serviciilor de utilitati publice practicate de societate se fundamenteaza,
cu respectarea metodologiel de calcul stabilite de autoritatile de reglementare competente, pe baza
cheltuielilor de productie si exploatare, a cheltuiclilor de intrefinere si reparatii, a amortismentelor
aferente capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, a costurilor pentru protectia mediului,
a costurilor financiare asociate creditelor contractate, a costurilor derivind din contractul de delegare a
gestiunii, si includ o cotd pentru crearea surselor de dezvoltare si modernizare a sistemelor de utilitati

publice, precum si o cotd de profit. Pt LIV
24.5 Stabilirea, ajustarea si modificarea preturilor si tarifelor{sgy\‘?jcii1,014?glefuiilitﬁ1i publice se fac cu
respectarea metodologiilor elaborate de autoritatile de reglen]{-‘:ntalré_/éo,mpet.en &\
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24.6 Prefurile si tarifele pentru plata serviciilor de utilité{i publice se propun de societate si se stabilesc,
se ajusteazi sau se modificd prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-
teritoriale ori, dupi caz, ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitati
publice, in conditiile legilor speciale, cu respectarea metodologiilor elaborate de autoritatea de
reglementare competenta.

24.7 Preturile, tarifele si taxele stabilite §i practicate cu incélcarea dispozitiilor legale sunt nelegale, iar
sumele incasate necuvenit si constatate ca atare de catre autoritdfile de reglementare se restituie
utilizatorilor de la care au fost colectate sau la bugetele locale, dupa caz.

24.8 Pentru prestarea unor servicii conexe serviciilor de utilitafi publice, cum sunt eliberarea acordurilor
si avizelor, verificarea documentatiilor tehnico-economice, expertizele tehnice, service-ul instalatiilor
de utilizare si altele asemenea, tarifele se fundamenteaza pe tipuri de lucriri sau servicii prestate de
societate si se aproba prin hotéréri ale autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale ori,
dupi caz, ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice, in
numele si pe seama unitdtilor administrativ-teritoriale membre. Aceste servicii se factureaza si se
incaseaza separat de cétre socictate.

24.9 Finantarea si realizarea investitiilor aferente sistemelor de utilitati publice se fac cu respectarea
legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investiiilor publice, in
temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitaii si eficienfei economice;

b) pastrarea veniturilor realizate din aceste activitafi la nivelul colectivititilor locale si utilizarea lor
pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

¢) intirirea autonomiei fiscale a unitéfilor administrativ-teritoriale pentru crearea mijloacelor financiare
necesare in vederea functionarii serviciilor;

d) intarirea autonomiei locale privind contractarea i garantarea unor imprumuturi interne sau externe
necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor, in conditiile legii;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

f) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului.

24.10 Bunurile realizate in cadrul programelor de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale aparfin
domeniului public al unitagilor administrativ-teritoriale, dacd sunt finaniate din fonduri publice, sau
revin in proprietatea publica a acestora, ca bunuri de retur, daca au fost realizate cu finantare privata in
cadrul unor programe de investitii asumate de societate prin contractul de delegare a gestiunii serviciului,
la expirarea acestuia.

24.11 Obiectivele de investitii publice specifice infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor de
utilitati publice, ce implicd fonduri de la bugetele locale, transferuri de la bugetul de stat sau fonduri
comunitare, promovate de autoritdgile administrafiei publice locale avand ca scop serviciile de utilitati
publice, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale, se nominalizeaza in listele anuale de
investitii anexate la bugetul local, avand ca scop serviciile de utilitati publice, dupa caz, si se aprobd
odati cu acestea prin hotarari ale autoritétii deliberative. .
24.12 Obiectivele de investitii mentionate la pet. 24.11 se realizeaza cu respectarea prevedgﬁiﬁi\'_lcgai"e“*:; "
in vigoare privind elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de executie, a prevgﬁéribi‘ Tegate ¥ .\
in vigoare privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, precum si a docyfr‘iwhfati,i aride\".
urbanism si amenajarea teritoriului aprobate conform legii. l f Jlsia )
24.13 Administrarea bunurilor aparfinind domeniului public sau privat al unité;ilor‘\\_ad_ﬁﬁnjslratiy‘— g
teritoriale, aferente sistemelor de utilitati publice, se face cu diligenta unui bun proprietar, 7. ~ ;

(

Art. 25 PERSONALUL SOCIETATII
25.1.Membrii Consiliului de Administratic si societatea de audit finaciar sunt numiti de catre Adunarea
Generald a Asociatilor/Consiliul Local al Municipiului Buzau.

25.2. Directorii societatii, cu exceptia primului director general (cu mandat provizoriu de 4 luni) §i a
primului director economic (cu un mandat provizoriu de 4 luni) numifi prin prezenul Act constitutiv,
sunt numiti de citre Consiliul de Administraie al societafii;

Pagina 17 din 19




25.3Personalul societdii (cu exceptia persoanelor previzute la pet. 25.1-25.2) are calitatea de angajat
contractual, in baza contractelor individuale de munci inregistrate la organele competente ale statului.
Angajarea personalului se face de catre directorul general, in concordantd cu organigrama §i statul
functii al societatii.

25.4. Nivelul salariilor in cadrul societatii (minim/maxim pe fiecare funtie/meserie) se vor stabili prin
Contractul colectiv de munca . Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre
angajator/director general si salariat in concordantd cu prevederile Codului muncii, Contractului
colectiv de muncd precum si a altor acte normative aplicabile in materie.

Art. 26 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAP IX. DURATA SOCIETATII

Art. 27 DURATA SOCIETATIL:
27.1 Societatea se constituie pe durata nelimitata, incepand data inmatricularii in Registrul Comertului.
27.2 Societatea are personalitate juridicd de la data inmatriculdrii ei in Registrul Comertului.

CAP. X. PUNCTE DE LUCRU /SEDII SECUNDARE ALE SOCIETATII

Art. 28 PUNCTE DE LUCRU

28.1 Atribuirea bunurilor de natura domeniului public citre RAM TERMO VERDE S.R.L. se
realizeazd, in condiiile legii, prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului public.

28.2 Bunurile de natura domeniului public ale Municipiului Buzau atribuite prin delegarea gestiunii
serviciului citre RAM TERMO VERDE S.R.L. sunt bunuri de retur si sunt scoase din circuitul civil
(inalienabile, insesizabile , imprescriptibile).

28.3 Bunurile vor putea fi utilizate de catre delegat in baza contractului de delegare pentru infiintarea
punctelor de lucru necesare desfasurarii activitatii.

28.4 Schimbarea destinafiei bunurilor de natura domeniului public, atribuite prin delegarea gestiunii
serviciului, poate fi facuta numai cu acordul autorititii publice locale, la propunerea consiliului de
administratie al societatii.

CAP.XI. SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATII

Art. 29 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
29.1 Societatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin hotararea Consiliului Local al

Municipiului Buzau. e
29.2Noua societate va indeplini formalitatile legale de autorizare a funenonﬁm‘ 'c}e “m\eglstlaie si de
publicitate cerute la infiintarca societitii. \ \ \\

Art. 30 DIZOLVAREA S| LICHIDAREA SOCIETATII W oe\ R
30.1 Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societitii: N s oy
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea Adundrii Generale a Asociatilor/Consiliului Local al Municipiului Buziu;

d) falimentul societatii;

30.2 Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial.
30.3 Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala a
Asociatilor.

30.4 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

30.5 Lichidatorii au aceeasi rdspundere ca si administratorii.
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30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati ca impreuna cu administratorul societitii sa faca
un inventar si s incheie un bilant care sa constate situatia exactd a activului si pasivului socictatii.
30.7 Lichidatorii sunt obligati sd primeasca si si pistreze bunurile §i inscrisurile societdtii incredintate
de Directorul General si s {ina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine cronologica.

30.8 Lichidatorii pot aparea in fafa instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societdtii.

30.9 Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor/societéii de audit.

30.10 Iichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anun{ public cerdndu-le si-gi precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinate, creditorii cunoscuii de societate vor primi un anun
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

30.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreun pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilanful contabil, aratand parte a ce se cuvine
ficcarei actiuni din repartizarea activului societdtii si le vor inainta spre aprobare Adundrii Generale a
Asociatilor. Cand bilanful contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerafi a 1 eliberati de obligatiile
lor de citre societate. De asemenea, ei vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

CAP. XII LITIGIT /DISPOZITII FINALE

Art. 31 LITIGII
Litigiile in legiturd cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv precum si cu privire la
relatiile lor cu tere parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea aplicabila fiind legea roméana.

Art. 32 DISPOZITII FINALE

32.1. Orice litigiu rezultat din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incélcarca prezentului act
constitutiv va fi solutionat de instantele judecétoresti competente.

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
societdtile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societétii devin proprictatea acesteia.
32.4 Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data incheierii tuturor formalitétilor si a efectudrii
tuturor actelor prevazute de lege pentru constituirea societdtii;

32.5 Prezentul Act constitutiv este Anexd la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buzau
nr.157/20.07.2020 — privind privind aprobarea infiintarii unei societéfi cu raspundere limitata, avand ca
asociat unic Municipiul Buzdu,cu scopul desfasurarii, in municipiul Buzdu, activitatilor specifice
Serviciului public de alimentarea cu energie termica in sistem centralizat

Prezentul Act Constitutiv a fost semnat, astazi __.11.2025, in 3 (trei) exemplare originale.

Asociat Unic
MUNICIPIUL BUZAU
Prin imputernicit
VOICU IONUT = =
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 301/CLM/12.11.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generalad a Asociatilor

societdtii “RAM TERMO VERDE SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, “Consiliul local are initiativa si hotdardste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, exercita, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligafiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”.

Societatea comerciala RAM TERMO VERDE SRI. este o intreprindere publica
organizatd ca societate cu raspundere limitata, avdnd asociat unic Consiliul Local al
Municipiului Buzau. In conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buziu exercita
atributiile de autoritate publica tutelard. Avand in vedere faptul cd mandatul administratorilor
societatii a expirat in data de 12.05.2025, prin Hotédrarea Adunarii Generale a Asociatilor
nr.15 din 24.04.2025 a Societiafii RAM TERMO VERDE SRL Buziu, conform mandatului
acordat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 75 din 24.04.2025, s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii.

In conformitate cu prevederile legislatiei de guvernantd corporativd aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzidu a aprobat prin Hotdrarea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzédu
exercitd atributiile de autoritate publicd tutelard si Regulamentul de Organizare si Functionare
al acestei comisii.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la finalul acesteia fiind
elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii comerciale RAM TERMO

VERDE SRL, inregistrat cu numérul 89 din 10.11.2025.
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Acesta a fost inaintat autoritétii publice tutelare prin adresa comisiei Inregistrati cu
numirul 90 din 10.11.2025, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, potrivit cdrora: "Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite: ...c)
conducdatorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societdtilor. .

Coroborat cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, “Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selecfie si nominalizare prevdzute la art.2,
pet. 27, care inainteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul respectiv. ... Atunci cdand existd
mai mulfi candidafi inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului.”.

Raportul final concluzioneaza clasamentul final, reiesind faptul ca trei candidati au
fost acceptati pe lista scurtd, obtindnd urmatoarele punctaje: Sdvulescu Mariana-Simona —
120,5 puncte, Raican Cosmin-Alexandru— 119,5 puncte, Prahoveanu Cornel — 117,5 puncte.

De asemenea, dupd etapa depunerii dosarelor de candidaturd, in conformitate cu
prevederile art. 4°, alin. 4 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile, toate cele 3
dosare au primit avizul conform emis de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv avizele nr. 703, 704 si 705 din 07.08.2025.

Mandatul administratorilor selectati va avea o duratd de 4 ani, conform prevederilor
Actului Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a documentelor procedurii de selectie, incepand cu data de
19.11.2025 péané la data de 18.11.2029.

- Mentionez ca au fost respectate si prevederile art. 4%, alin. (5), litera ¢), pct. vii) din

// . -O{ddi]?ﬁtﬁ‘ de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
,’/ . / ;I%ii‘tl'ejs}if\ld?\fi\iol' publice, cu modificarile si completérile ulterioare, care stipuleaza: “primeste
iy ‘ 'K/\ & J‘LCQJOCEI'YL%}];G; Jinale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdfile publice tutelare

N \ ! g A b} - - - . . . ~ . -
\oF N\ Iniderpien c/ﬂe 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile
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publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ
conditiile previzute la art. 28, alin. (2), in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local
pe bazd de esantion ori la sesizarea participanilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune mdsuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozifiilor prezentei ordonanfe de urgen{d, si/sau aplica sancfiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgen{d ori dispune anularea
procedurii.”, raportul fiind transmis in termenul stipulat catre AMEPIP prin adresa
inregistratd cu numdarul 91 din 10.11.2025. Avand in vedere faptul cd Societatea RAM
TERMO VERDE SRL nu indeplineste cumulativ conditiile stipulate la art. 28, alin. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP nu are obligatia emiterii unui aviz
conform asupra raportului final, c¢i doar verifica documentatia transmisa.

Mandatul administratorului se concretizeazi intr-un contract de mandat incheiat intre
Societate - prin Adunarea Generald a Asociatilor, si administratori, fiind elaborat respectand
prevederile anexei nr. 1¢ a Hotirarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

fn ceea ce priveste remuneratia administratorilor, aceasta este stabilita de adunarea
generala, fiind plafonatd conform art. 37 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si
completarile la maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdgurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitafilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Luénd in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprindereca
publica si situatia tehnicd §i economico-financiara la momentul prezentei, se propune o
valoare de 15% din plafonul impus, respectiv de 0,3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in
cuantum de 4.169 lei brut lunar, conform Buletinului Statistic al Institutului National de
Statistica nr. 287 din 12.11.2025, ultimul buletin statistic disponibil la data prezentului referat
de aprobare. Indemnizatia fixa bruta lunard va fi singura forma de remuneratie a

ges -
administratorilor. Mentionez ca a fost mentinut coeﬁcientgifae},calcul de la indemnizatia

P

administratorilor din Consiliul de administratie anterior.

\
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in data de 20.10.2025 a intrat in vigoare Legea nr. 158/2025 publicatid in Monitorul
Oficial nr. 965 din 17 octombrie 2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
prin care la art. 1, pct. 19 a fost modificat art. 28, alin. 6!, astfel: “fn cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd, numdrul administratorilor este de 3,
dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din réandul altor categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice”. Mentionez ca societatea indeplineste aceastd cerinta legald modificata, avand un
numdr de 3 administratori neasociati inca de la infiintare.

Totodatéd, Consiliul de administratie a propus ca punct pe ordinea de zi a Adunirii
Generale a Asociatilor si modificarea actului constitutiv actualizat, pentru modificarea
art.16.3, ca urmare a numirii administratorilor pentru perioada 2025-2029, actualizarea
preambulului privind reprezentantul asociatului in AGA, dar si modificarea codurilor CAEN,
ca urmare a Ordinul Institutului National de Statisticd nr. 377/2024. Modificarile propuse se
regasesc sugestiv in anexa descriptiva a modificarii actului constitutiv, ca material de sedinta.

In sensul celor de mai sus, s-a Intocmit proiectul de hotardre aldturat, cu propunerea de

a fi adoptat in forma prezentati.

PRIMAR,
Constantin TOMA
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Nr. 172,593 din 12.11.2025 Rl

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor

societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

RAM TERMO VERDE SRL este o intreprindere publicd in subordinea Consiliului
Local al municipiului Buziu, organizatd ca societate cu rdspundere limitata. Obiectul
principal de activitate este codul CAEN 3530 FURNIZAREA DE ABUR SI AER
CONDITIONAT. Societatea RAM TERMO VERDE SR.L. se calificd in categoria
intreprinderilor publice al cdror obiectiv este prestarea de servicii publice, respectiv
producerea, furnizarea si distributia de energie termicd in Municipiul Buzau. Mandatul
administratorilor societatii a expirat in data de 12.05.2025, astfel ca autoritatea publicd
tutelard a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Buziu nr. 75 din 24.04.2025. Avand in vedere
prevederile art. 4, alin. 2 si art. 6 din anexa nr. 1 a Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Consiliul Local al
municipiului Buziu a aprobat constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzau
exercitd atributiile de autoritate public tutelara si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei comisii prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112
din 29.05.2025.

Comisiei de Selectic si Nominalizare a desfasurat procedura de selectie in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale anexei nr. 1 a Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Dupd interviul final, Comisia a elaborat
Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparca
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii comerciale RAM TERMO
VERDE SRIL, inregistrat cu numiarul 89 din 10.11.2025. Acesta a fost inaintat autoritatii

publice tutelare prin adresa comisiei inregistratd cu numarul 90 din 10.11.2025, in
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conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Din analiza raportului final reiese faptul ci trei candidati au obtinut aviz conform
emis de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, respectiv avizele nr. 703-705 din 07.08.2025. Ulterior, candidatii au parcurs toate
etapele procedurale constind in, dar fara a se limita la acestea, elaborarea declaratiei de
intentie, sustinerea interviului final. Acestia au obtinut 120,5 puncte, 119,5 puncte si 117,5
puncte si au fost inscrisi in clasamentul final cu propunerea de numire in functia de
administratori neasociati ai societitii RAM TERMO VERDE SRL.

Aviand in vedere prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare: ““Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati
de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare...
Atunci cand existd mai multi candidafi inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului.”. Astfel, se propune numirea urmatoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai societdtii RAM TERMO VERDE SRL Buziu pe o perioada de 4
ani, Incepand cu data de 19.11.2025 pani la data de 18.11.20209.

O datd cu numirea administratorilor, asociatul unic propune spre aprobare si proiectul
contractului de mandat, conform propunerii comisiei. Proiectul contractului de mandat
respectd prevederile anexei nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, precum si interesele municipiului in
administrarea societdti.

Pentru activitatea prestata, administratorii au dreptul la o remuneratie, formati dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunard, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd prin Legea nr. 158/2025 prin care a fost micsorat plafonul indemnizatiilor
administratorilor societdtilor comerciale. Indemnizatia fixd lunard nu poate depasi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticad anterior numirii. Plopugelea valoru de 15% din plafon,
respectiv de 0,3 media pe ultimele 12 luni a ca;stlg,}r,(n S‘ilanal medlu blul lunar pentru

activitatea desfasurata conform obiectului principal de ag:tnfltate mLeglsuat de societate, la
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nivel de clasi, conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, in cuantum de 4.169 lei brut lunar, conform
Buletinului Statistic al Institutului National de Statistica nr. 287 din 12.11.2025, este in acord
cu reglementarile in vigoare. Administratorii exercitd atributii de administrare strategicd,
control si supraveghere a activitdtii societatii, in limitele mandatului conferit, fiind direct
rispunzitori pentru performanta economicd, conformitatea legald si buna guvernanta
corporativi a societatii. Nivelul de responsabilitate impune o remunerare adecvata,
proportionala cu importanta functiei si riscurile asociate. Stabilirea unei indemnizafii
echilibrate, care si reflecte responsabilitatile si competentele cerute administratorilor,
contribuie la atragerea si mentinerea unor persoane cu experientd profesionala si integritate,
capabile sd asigure o guvernantd eficientd si performantd a societatii. Cuantumul propus se
situeazi sub nivelul maxim previzut de legislatie, respectand principiul proportionalitatii si al
utilizarii eficiente a resurselor financiare, fird a genera presiuni asupra bugetului societatii.

Avand in vedere numire unor administratori pe o perioadd de 4 ani, se impune si
modificarea Actului Constitutiv actualizat al societdtii RAM TERMO VERDE SRL,
impreuna cu celelalte modificdri propuse, conform anexa descriptiva a modificarii actului
constitutiv, ca material de sedinta.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotérdre alaturat, care respecta
dispozitiile legale, sens in care apreciez ca poate fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Maria —Maid Hina ROSCA
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CONSILIUL LOCAL Nl wo o
Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale
Nr. 143/17.11.2025

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 246 din 12.11.2025 privind luarea unor decizii
legate de Adunarea Generald a Asociatilor Societatii ‘RAM TERMO VERDE SRL”
Buzau referitoare la administratorii neasociati

Astazi data de 17.11.2025, Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relaii internationale, s-a Tgtrunit n sedintd de lucru, ocazie
cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor Societatii “RAM
TERMO VERDE SRL" Buzau referitoare la administratorii neasociati.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABH-—

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

.
e

Presedintele Comisiei,
consilier local Aurel Gubandru

Secretarul Comisiei,
consilier locdl Oana Gheorghiu



isa
Rectangle

isa
Rectangle


ROMANIA ol
JUDETUL BUZAU \
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridicd, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr. 167/2025

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de hotdrare nr. 246 din 12.11.2025 privind luarea unor
decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor Societati “RAM
TERMO VERDE SRL” Buz&u referitoare la administratorii neasociati

Astazi 17.11.2025, Comisia juridica, pentru administratie publica
locald, disciplind, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti s-a
intrunit in sedintd de lucru, ocazie cu care a fost analizat si dezbatut
Proiectul de hotarare nr. 246 din 12.11.2025 privind luarea unor decizii
legate de Adunarea Generala a Asociatilor Societatii “RAM TERMO
VERDE SRL” Buzéau referitoare la administratorii neasociati.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

FAVORABIL/ NERAYOH

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

ele Comisiei Secretarul comisiei

Bog]dan Huilitﬁ'

Presedi
lonut Sojin Appstu
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In atentia:
nicipiului Buzau

RAM TERMO VERDE S.R.L, cu sediul social in mun. Buziu, str. Unirii
telefon 0238 400 401, { nregistrare RO
51 /2020, cont

efan Dobrescu

Buziu,

RO29BTRLRONCRTO0561180801 deschis la Banca Transilvania, reprezentatd de ing
- Director General formuleaza prezenta:

Convocare

Avand in vedere Decizia Consiliului de administratie al societatii RAM TERMO VERDE SRL nr.
26 din 11.11.2025, va transmitem prin prezenta convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, in
conformitate cu prevederile art. 18.2., lit. a) din Actul Constitutiv al societatii, cu urmatoarea ordine de
Zi!

a. Aprobarea numirii administratorilor neasociati ai societdtii pentru perioada 2025-2029, ca
urmare a finalizérii procedurii de selectie.

b. Aprobarea proiectului contractului de mandat ce va fi incheiat intre societate si administratorii
desemnati.

¢. Aprobarea indemnizatiei fixe brute lunare a administratorilor.

d. Imputernicirea persoanei desemnate sa semneze contractul de mandat in numele si pe seama
Adunarii Generale a Asociatilor.

e. Aprobarea modificarii Actului Constitutiv.

Preciziiri:
- A fost finalizata selectia administratorilor neasociati ai societatii pentru perioada 2025-2029, fiind
elaborat Raportul final inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025.
- Incepand cu anul 2025, societatile din Romania vor trebui sa se alinieze la o noud versiune a Clasificarii
activitatilor din economia nationald, Nomenclatorul CAEN fiind revizuit de catre Institutul National de
Statistica prin Ordinul Institutului National de Statistica nr. 377/2024, care a intrat in vigoare de la |
ianuarie 2025.
- Aceasta schimbare impune societdtilor o analizd riguroasa a codurilor CAEN folosite in prezent,
precum si actualizari ale obiectului de activitate, astfel incat acesta sa corespunda cu noua clasificare
care se va aplica incepand cu anul 2025.

- Noua clasificare CAEN are un impact semnificativ asupra intregului mediu de afgeell allmerea la noile
coduri nefiind optionala, ci obligatorie. T

///_».
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- HCLM Buziu 29/27.02.2025 prin care a fost numit un nou reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Buzau in Adunarea Generala a Asociatilor societatii RAM TERMO VERDE SRL.

- Anexiam la prezenta:

- Decizia Consiliului de Administratie nr.26/11.11.2025 al RAM TERMO VERDE S.R.L.
- Anexa descriptivid cu modificarile actului constitutiv.

- Proiect act constitutiv modificat.

Director
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL
RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIZIA
Nr. 26/11.11.2025

Avand in vedere :

- Art. 194, alin. 1, lit. b) si d) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 29, alin.1 din O.U.G nr. 109/201 1 -privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

- Art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarca
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Comunicarea Comisiei de selectie si nominalizare a Raportului final inregistrat cu
numarul 89 din 10.11.2025 cu propunerea de numire a administratorilor definitivi;
Referatul nr. 725 /10.11.2025, privind propunerea de modificare a Actului constitutiv al
societdtii, inaintat de catre conducerea executiva.

Consiliul de Administratic al RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIDE:

Art. 1 Se avizeazd modificarea Actului Constitutiv al societdtii, asa cum este
prezentat in ANEXA 1 la prezenta, dupa cum urmeaza:

(1) Modificarea CAP.I._DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORILOR/
ASOCIATILOR:

,MUNICIPIUL BUZAU, persoani juridicd roménd de drept public, prin CONSILIUL LOCAL
al MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Municipiul Buziu, Piata Daciei nr.1, jud. Buzau,
atribut fiscal/CUI RO 4233874, reprezentata de VOICU IONUT in calitate de reprezentant AGA
- Consiliul Local al Municipiului Buziu in calitate de Asociat unic al RAM TERMO VERDE
S.R.L.,”

(2) Modificarea pet. 4.2 — “Societatea este constituiti si pentru desfasurareca
urmatoarelor activitati :
1. Repararea articolelor fabricate din metal — Cod Caen 3311
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2. Instalarea masinilor si echipamentelor industrial Cod Caen 3320
3. Activitati de producere de energie electrica din surse neregenerabile, de ex. gaze naturale,

ciarbune si alti combustibili fesili si din surse neregenerabile fara emisii(ex. nuclear) Cod
Caen 3511

4. Activitati de producere de energie electricd din surse regenerabile, de ex. biocombustibili
gazosi, hidroenergie, energie eoliand on-shore si offshore, energie solara fotovoltaica si
termicd, geotermald si energie generatd de maree si de valurile oceanului Cod Caen 3512

5. Transportul energiei electrice — Cod Caen 3513

6. Distributia energiei electrice — Cod Caen 3514

7. Comercializarca energiei electrice (excluzand depozitarea energiei electrice §i activitatile
agentilor si brokerilor din domeniul energiei) - Cod Caen 3515

8. Distributia combustibililor gazosi, prin conducte - Cod Caen 3522

9. Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte - Cod Caen 3523

10. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide - Cod Caen 4221

I1. Lucrari de instalatii electrice - Cod Caen 4321

12. Lucrdri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat — Cod Caen 4322

13. Transporturi prin conducte - Cod Caen 4950

14, Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei - Cod Caen 6209

15. Inchirierca si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - Cod Caen 6820

16. Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract - Cod Caen 6832

17. Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea - Cod Caen 7112

18. Activitati de testari si analize tehnice - Cod Caen 7120

19. Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a. — Cod Caen
77227

(3) Modificarea art. 16.3 “Incepénd cu data de _ .11.2025 membrii Consiliului de
Administratie, ai RAM TERMO VERDE S.R.L, numiti sunt:

Art. 2 Se aprobd convocarea Adundrii Generale a Asociatilor societatii RAM TERMO
VERDE SRL, in conformitate cu prevederile art. 18.2., lit. a) din Actul Constitutiv al societatii, cu
urmatoarea ordine de zi:

a. Aprobarea numirii administratorilor neasociati ai societatii pentru perioada 2025-2029, ca
urmare a finalizirii procedurii de selectie.

b. Aprobarea proiectului contractului de mandat ce va fi incheiat intre socictate $i
administratorii desemnati.

¢. Aprobarea indemnizatiei fixe brute lunare a administratorilor.

d. Imputernicirea persoanei desemnate si semneze contractul de mandat in numele si pe
seama Adunarii Generale a Asociatilor.

e. Aprobarea modificarii Actului Constitutiv.

N
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Art. 3. ANEXA 1 — Proiectul Actului Constitutiv al societatii *(forma avizata si propusa spre
: > ]

aprobare) face parte integranta din prezenta Decizie.

Art. 4 Se imputerniceste Conducerea Executiva a societatit RAM TERMO VERDE S.R.L. sa
faci toate demersurile pentru inaintarea citre AGA — Consiliului Local al Municipiului Buziu a
propuncrii de modificare a Actului Constitutiv al societdlii in vederea supunerii analizel in
Comisiile de specialitate si aprobare prin Hotarare a Consiliului Local.

Prezenta decizie a fost adoptatd cu 3 voturi pentru, __0__ voturi impotriva, 0

abtineri din numarul de 3 membri prezenti.

PRESEDINTE CA al RAM TERMO VERDE S.R.L.
Savulescu Mariapa Simona

Buzau 11.11.2025
Nr.26

o
o
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ROMANIA

INSTITUTUL NATIONAL COMUNICAT DE PRESA

DE STATISTICA
WWW.insse.ro Nr. 287 / 12 noiembrie 2025

Domeniul: Piata fortei de munca

CASTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT") PE ECONOMIE IN LUNA
SEPTEMBRIE 2025 A FOST 9078 LEI SI CEL NET 5443 LEI

= Tn luna septembrie 2025, castigul salarial mediu brut a fost 9078 lei, cu 76 lei (+0,8%) mai mare decat cel
inregistrat Tn luna august 2025.

= Castigul salarial mediu net a fost 5443 lei, in crestere cu 56 lei (+1,0%) fata de luna august 2025.

« Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu net s-au inregistrat in extractia petrolului brut si a
gazelor naturale (12433 lei) si in activitati de servicii in tehnologia informatiei (inclusiv activitati de
servicii informatice) (12136 lei), iar cele mai mici in hoteluri si restaurante (3383 lei) si in fabricarea
articolelor de imbracaminte (3446 lei).

Septembrie 2025 comparativ cu septembrie 2024
= Comparativ cu luna septembrie a anului precedent, castigul salarial mediu net a crescut cu 4,1%"").

Cagtigul salarial in raport cu evolutia preturilor de consum
= Indicele castigului salarial real® a fost 94,7% in luna septembrie 2025 fata de luna septembrie 2024.

= Indicele castigului salarial real a fost 100,6% in luna septembrie 2025 fata de luna august 2025.

= Fata de luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost 238,0%, cu 1,6 puncte procentuale mai
mare decét cel inregistrat in luna august 2025.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor salariale medii nete,
n perioada septembrie 2023 — septembrie 2025

Luna precedentd = 100
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==¢== |ndicele preturilor de consum —a - Indicele castigurilor salariale medii nete

Datele graficului (xIs)

n cursul anului se inregistreaz fluctuatii ale castigului salarial determinate, in principal, de acordarea
premiilor anuale si a primelor de sarbdtori, in special in lunile luate ca bazd de comparatie (decembrie,
martie/aprilie). Acestea influenteaza cresterile sau scaderile in functie de perioada in care sunt acordate,
conducand, in cele din urm3, la estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la ni@lul'—?ﬁffé‘gu_Lqi an.
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Evolutia castigului salarial real depinde atat de fluctuatiile castigului salarial mediuﬁe:c,;ét-sixde rata inflatiei.
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*) Vezi Precizirile metodologice de la punctul 4. Concepte si definitii N2, 6N
**) Evolutia castigului salarial mediu net pentru perioada septembrie 2024 — septembrie 2025 este prezentata in Anexa '\' s TRy
1 Calculat ca raport intre indicele castigului salarial mediu net si indicele preturilor de consum S (o3
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Septembrie 2025 comparativ cu August 2025

in luna septembrie 2025, in majoritatea activitatilor din sectorul economic?, nivelul castigului salarial mediu

net a crescut comparativ cu luna august 2025, ca urmare a acorddrii de prime ocazionale (prime trimestriale,

anuale, pentru performante deosebite sau pentru ,Ziua petrolistului”), drepturi in natur3 si ajutoare banesti, sume
din profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare). De asemenea, cresterile castigului salarial mediu
net s-au datorat realizarilor de productie ori incasarilor mai mari (in functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative cresteri ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupa cum urmeaza:

* cu 16,4% in activita{i auxiliare pentru intermedieri financiare, activitati de asigurare si fonduri de pensii,
respectiv cu 14,0% in extractia petrolului brut si a gazelor naturale;

e intre 7,0% si 8,5% in activitati de servicii anexe extractiei, telecomunicatii;

e intre 2,5% si 6,0% in alte activitati industriale n.c.a., tdbicirea si finisarea pieilor (inclusiv fabricarea articolelor
de voiaj §i marochindrie, harnasamentelor si incdltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor), fabricarea
produselor farmaceutice de bazd si a preparatelor farmaceutice, activititi de servicii in tehnologia informatiei
(inclusiv activitati de servicii informatice), fabricarea produselor din tutun, fabricarea produselor textile,
industria metalurgicd, industria constructiilor metalice si a produselor din metal (exclusiv magsini, utilaje si
instalatii), fabricarea de mobil3, fabricarea articolelor de imbriciminte, fabricarea hartiei si a produselor din
hértie, fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice,
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, repararea, intretinerea si
instalarea masinilor si echipamentelor.

Scaderile castigului salarial mediu net fatd de luna august 2025 au fost determinate de acordarea in lunile
precedente de prime ocazionale, drepturi in naturd si ajutoare banesti, sume din profitul net si din alte fonduri
(inclusiv bilete de valoare). De asemenea, sciderile castigului salarial mediu net au fost determinate de
nerealizarile de productie ori de incasarile mai mici (in functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative scdderi ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupa cum urmeaza:

e cu 14,9% in transporturi aeriene;

e intre 2,0% si 6,5% in intermedieri financiare (cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii),
fabricarea altor mijloace de transport, productia si furnizarea de energie electrics si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat, transporturi pe apd, activitdti de asigurdri, reasiguréri si ale fondurilor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asiguréri sociale), tiparirea si reproducerea pe suporturi a nregistrarilor.

In sectorul bugetar? s-au inregistrat cresteri ale cagtigului salarial mediu net comparativ cu luna precedenta in
invatamant (+2,1%, ca urmare a reludrii platii cu ora a cadrelor didactice), respectiv in administratia publica
(+0,4%). Castigul salarial mediu net a scdzut usor comparativ cu luna precedent in sdndtate si asistentd sociala
(-0,1%).

Informatii suplimentare: = : SHeEET
*) Castigul salarial mediu brut lunar se determina prin raportarea sumelor brute plitite din fondul de salarii, din profitul
net si alte fonduri (exclusiv sumele compensatorii, sumele plitite retroactiv ca urmare a cagstigarii n instanta a
drepturilor bénesti aferente anilor anteriori) la numérul mediu al salariatilor.

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, vd rugdm sd consultati Precizirile Metodologice atasate comunicatului pe
homepage. Cdstigurile salariale medii lunare brute si nete sunt prezentate in Anexd. Informatii suplimentare se pot obtine:
e accesdnd baza de date on-line TEMPO (incepdnd cu data de 13 noiembrie 2025):
http.//statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

e din publicatia Buletinul Statistic Lunar nr. 09/2025: https.//insse.ro/cms/ro/publicatii-statistice-in-format-electronic
Urmatorul comunicat de presd referitor |a castigul salarial mediu lunar va apdrea la data de 12 gecembrre 2025.

Arhiva comunicatelor de presa https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view / .
Directia de Afaceri Europene, Cooperare Internationald si Comunicare: y/ efm,ai'lz/ biroubresa-@insse.ro,
Tel: +40213181869 o5/ N
‘. reihl RS ;‘
? Exclusiv activitatile de administratie public, invitamant, sanitate si asistentd sociala ‘ ¢ \ : !
*Vezi Precizirile metodologice de la punctul 3 referitoare la ,sectorul bugetar” ‘\.Q‘:\ > £ i / /4 -
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PRIMARIA

MUNICIPIULUI
BUZAU
W .
Buzau
Nr.: 90 din 10.1/1.2025 oras deschis
open city

17/ 4og / J0. /. RodY

Priméaria municipiului Buzau

Comisia de Selectie si Nominalizare aﬁnbr or Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiuldi Buzau exercita atributiile de autoritate
publica tutelard aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025

Catre: Constantin TOMA — Primarul municipiului Buzau

Spre stiinta: Eduard PISTOL — Secretarul general al municipiului Buzau
Stimate Domnule Primar,

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
aprobata prin Hot&rarea Consiliului Local al municipiului Buzéu nr. 112 din 29.05.2025 a
desfasurat procedura de selectie a administratorilor societati RAM TERMO VERDE SRL
Buzau aprobatd prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Buzdu nr. 75 din
24.04.2025.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va
transmitem atasat prezentei Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societaii
comerciale RAM TERMO VERDE SRL finregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025, cu
propunerea de numire a urmatorilor candidati care alcatuiesc lista cu propunerea de

numire, In conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a

3

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice,
o e

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Savulescu Mariana-Simona
2. Raican Cosmin-Alexandru

3. Prahoveanu Cornel.

Priméria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238710 562 | cabinet primar@primariabuzau.ro




PRIMARIA
MUNICIPIULUI
BUZAU

oras deschis
open city

Mentionam faptul ca au fost parcurse toate etapele prddedurale de selectie, in
conformitate cu legislatia incidenta in vigoare, cele 3 candidaturi fiind in deplin acord cu
profilul candidatului si impreuna cu profilul administratorilor.

Totodata, va transmitem atasat prezentei proiectul contractului de mandat
elaborat in conformitate cu prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cu stima,
p. Presedinte Comisie, Secretar Comisie,
Gogea Mariana-Daniela Ghivecityy Georgiana

Primaria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238 710 562 cabinet.primar@primariabuzau.ro
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepédnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN

3. CORNEL PRAHOVEANU
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare

la administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani
1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU { d/d
2, COSMIN-ALEXANDRU RAICAN l \/ Uf
2 CORNEL PRAHOVEANU N U
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU NU

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN Nd

3. CORNEL PRAHOVEANU (\[U
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU N U

2, COSMIN-ALEXANDRU RAICAN ,() |

3. CORNEL PRAHOVEANU N (J




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

MU
1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU

2 COSMIN-ALEXANDRU RAICAN N

3. CORNEL PRAHOVEANU %4




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societétii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepéind cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU NU

2, COSMIN-ALEXANDRU RAICAN NU

3. CORNEL PRAHOVEANU N(‘(
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzéu referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepédnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1 MARIANA-SIMONA SAVULESCU M

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN g\ [l

3. CORNEL PRAHOVEANU %




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

M

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU

2, COSMIN-ALEXANDRU RAICAN Msr

3. CORNEL PRAHOVEANU M’( |




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU }&

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN &k
&

3. CORNEL PRAHOVEANU




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU ba.

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN b
O

3. CORNEL PRAHOVEANU DG




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU DQ;

“ COSMIN-ALEXANDRU RAICAN bA

3. CORNEL PRAHOVEANU i




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani
1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU bh('\/
2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN (SA/
3. CORNEL PRAHOVEANU M
il




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU ~NU

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN [-\} U

3. CORNEL PRAHOVEANU NU




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU NF

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN i\ﬁ

3. CORNEL PRAHOVEANU M




BULETIN DE VOT BN 73

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepédnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU }VA'/

2, COSMIN-ALEXANDRU RAICAN H

3. CORNEL PRAHOVEANU A”?’




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepédnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1 MARIANA-SIMONA SAVULESCU b4

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN Nee

3 Aoy
- CORNEL PRAHOVEANU




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

s MARIANA-SIMONA SAVULESCU { A
F

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN

3. CORNEL PRAHOVEANU B k
5




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdind cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

L MARIANA-SIMONA SAVULESCU 1&#
2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN kA

\
3. CORNEL PRAHOVEANU AL\IA’




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepédnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU W

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN ﬂ J//

3. CORNEL PRAHOVEANU D&




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe 0 DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU i
% COSMIN-ALEXANDRU RAICAN Y

iy
3. CORNEL PRAHOVEANU JF




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat

TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU jml(

2 COSMIN-ALEXANDRU RAICAN N

3. CORNEL PRAHOVEANU B
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PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepénd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU \4 #
2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN M
3. CORNEL PRAHOVEANU

=




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau referitoare
la administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. | Numire administratori neasociati ai societdtii comerciale RAM | acordat
TERMO VERDE SRL, incepdnd cu data de 19.11.2025, pe o DA/NU
perioadd de 4 ani

1. MARIANA-SIMONA SAVULESCU A

2. COSMIN-ALEXANDRU RAICAN M

% CORNEL PRAHOVEANU M, —




From: contact@amepip.gov.ro <contact@amepip.gov.ro>

Sent: joi, 13 noiembrie 2025 12:53

To: Georgiana Ghiveciu <georgiana.ghiveciu@primariabuzau.ro>
Subject: COMPLETARE PRIOECT CONTRACT MANDAT

ATENTIE Acest e-mail provine din afara organizatiei. Nu faceti clic pe linkuri si nu deschideti atasamente decat dacé recunoa

fisiere arhiva, *.iso sau *.img.

stefi
expeditorul sau stiti despre continut c3 este sigur. Nudeschideti fisiere *.exe, *.com, *.cmd sau *.bat din atagamente sau din

oot mesal doar daca este absolul necesar Rec | prolejeaza mediul inconjurator!

Privitor la: solicitarea de avizare a proiectului Contractului de mandat ce va fi incheiat cu

membrii consiliului de administratie ai societatii RAM TERMO VERDE SRL

Urmare a solicitarii dvs, transmise prin intermediul postei electronice si inregistrate la
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub
nr. 12232/10.11.2025, prin care s-a inaintat spre avizare proiectul contractului de mandat ce va
, va

fi Sncheiat cu membrii consiliului de administratie ai societatii RAM TERMO VERDE SRL
comunicam urmatoarele:

D LA

~ In vederea avizarii, proiectul contractului de mandat inaintat, recomandam elimin:

el b7

Vo litic) din cadrul proiectului “evaluarea de catre AMEPIP a indicatorilor cheie de performanta
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exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupa caz, detinute in

intreprinderea publicd, prin: monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de

performanta inclusi in contractele de mandat $i transmiterea acestor informatii catre AMEPIP”,
< amw@mm%mmm«mﬁ_mmﬂmu_.mw.@.u”_ﬁ.:_.@a__._;..”__m.n.mmwg.m_.a&mmwam.

De asemenea, este necesara introducerea urmatoarei clauze:
1. Condiile

ul consiliului

ontractarii de asistenta la nive

Se specifica posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asistenta
—> de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Dup3 introducerea celor mentionate, va rugam sa retransmiteti noul proiect de mandat.

Cu stima,
Echipa AMEPIP




Pentru procedura de numire a administratorilor URBIS SERV SRL s-a obtinut avizul
AMEPIP nr. 11.396 din 27.10.2025 pe proiectul contractului de mandat administrator

neasociat.

Pentru procedura de numire a administratorilor RAM TERMO VERDE SRL, Primaria
a transmis solicitare de avizare a proiectului de mandat catre AMEPIP, subliniind ca s-a folosit

acelasi proiect.

AMEPIP a revenit si a solicitat cateva modificari minore, astfel:

1. Art. 13, lin. 8: din “asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea unor experfi, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in condiiile legii, in baza unui contract de muncd
pe duratd determinatd;” se modifica in “posibilitatea consiliului de a solicita
intreprinderii publice sd contracteze asisten{d de specialitate pentru a-si fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifraudd, analizd
de piati si altele, luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea unor exper{i,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in condifiile legii, in baza unui
contract de muncd pe duratd determinatd;”

2. Art. 34, lit. b): din “evaluarea activitdfii administratorului, realizatd de Adunarea
Generald a Asociatilor;” se modifica in “evaluarea activitafii administratorilor se
realizeazd anual de cétre adunarea generald a acfionarilor, cu sprijinul unor experfi in
astfel de evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeazd atdt execufia contractului de mandat,
cdt si a planului de administrare.;”

3. Art. 34, lit. ¢): din “evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de
performantd.” se modifica in “aultoritatea publici tutelard exercitd dreptul de
proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupd caz, definute in intreprinderea
publicd, prin  monitorizarea si  evaluarea indeplinirii  indicatorilor-cheie  de
performantd inclugi in contractele de mandat si transmiterea acestor informafii cdtre

AMEPIP”




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 246 din 12.11.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii
“RAM TERMO VERDE SRL” Buzéu referitoare la administratorii neasociati

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzdu, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

_adresa nr. 2176 din 11.11.2025 a Societatii RAM TERMO VERDE SRL,
inregistrata la Primaria Municipiului Buzau cu numarul 172.083 din 11.11.2025
referitor la transmiterea convocarii Adunérii Generale a Asociatilor,

_adresa nr. 90 din 10.11.2025 a Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care
Primaria Municipiului Buzau exercité atributiile de autoritate publica tutelara
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzéu nr. 112 din
29.05.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Buzau cu numarul 171.408
din 10.11.2025;

-Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu numarul 89 din
10.11.2025;

—referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.301/CLM/12.11.2025;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 172.593 din 12112028

_avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agriculturd, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitille Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 75 din
24 04.2025 referitor la aprobarea declansaril procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie, precum si ale Hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a Societati RAM TERMO
VERDE SRL Buzau,

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale fintreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buz&u exercitd atributiile de autoritate
publica tutelara;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 76 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societati  RAM TERMO VERDE SRL Buzau referitor la
administratorii provizorii;

-dispozitille Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 133 din
20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie a
candidatilor pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii “RAM TERMO VERDE SRL” Buzau pentru perioada 2025-2029;
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-prevederile art. 44, alin. (5), lit. c), pct. vii), art. 29. alin. (1) si ale art. 37,
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 1V, alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea
$i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile art. 22, alin. (7) din anexa nr. 1 la Normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023;

-prevederile anexei nr. 19 la Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.639/2023;

-prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buz&au nr. 29 din
27.02.2025 prin care a fost desemnat reprezentantul Unitatii Administrativ
Teritoriale - Municipiul Buzdu in Adunarea Generala a Asociatului Unic al
Societatii Comerciale “RAM TERMO VERDE S.R.L " Buzau;

-faptul ca societatea comerciala RAM TERMO VERDE SRL este
intreprindere publica organizatd ca societate cu raspundere limitatd avand
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buziu,

w1 4 o Intemeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. @), alin. (3), lit. d) si
xf/""’;z,.\ ~£:,L~\alkn,_.\(14), precum si art. 139, alin. (1) si alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art.5,
”//Ilt\ ee)\din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
e | \Giv, 28

ee
‘ dministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

' i SO Oﬂ‘.."‘
WL S

' HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in  Consiliul de
Administratie al societétii comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inregistrat cu
numarul 89 din 10.11.2025, care se constituie in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca incepand cu data prezentei hotarari
inceteaza Tnainte de termen, o datd cu finalizarea procedurii de selectie,
mandatul si respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii
numiti prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 76 din
24.04.2025, respectiv: Savulescu Mariana-Simona, Raican Cosmin-Alexandru,
lliescu Marian.,

ART.3 - Se aprobd numirea urmétoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL,
incepand cu data de 19.11.2025, Ppe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data
de 18.11.2029, in conformitate cu lista de propuneri rezultata din procesul de
selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 89 din 10.11.2025-

1. Savulescu Mariana-Simona,
2. Raican Cosmin-Alexandru,
3. Prahoveanu Cornel.
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ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea RAM TERMO VERDE SRL si persoanele nominalizate la art.3
din prezenta hotarare, conform anexei nr. 2 la prezenta hotaréare.

ART.5 - Se aproba indemnizatia fixa brutd lunaré a administratorilor, ca
unica formé de remuneratie, in cuantum de 4.169 lei brut lunar, respectiv 15%
din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernanta corporativa,
calculatd ca o valoare de 0,3 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aprobd modificarea Actului Constitutiv actualizat al societatii
RAM TERMO VERDE SRL, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

ART.7 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor nominalizati la art. 3 din prezenta
hotarare.

ART.8 - Se aprobd imputernicirea directorului general al societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii AGA la Oficiul
Registrului Comertului Buzau.

ART.9 - Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.10 — Conducerea executivé a Societatii comerciale RAM TERMO
VERDE SRL Buzau si persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari
vor aduce la indeplinire prevederile acesteia.

ART.11 - Secretarul General al Municipiului Buzdu va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR, }
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 5
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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ANEXA NR. 2
LA HCLM BUZAU NR. ____ din 18.11.2025 VW\W /)" @k“

PROIECT CONTRACT DE MQLDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I — PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generald a Asociatilor a societitii RAM TERMO VERDE SRL, cu sediul
social in strada Unirii, bl. 13AB, municipiul Buziu, judetul Buzau, inmatriculata la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Buzau sub nr. J10/651/2020, CUI R0O42886590,

reprezentatd prin dl/dna ... denumit in continuare MANDANT, pe de o
parte
Si
Domnul/Doamna , cetitean romén, nascut la data de .......... , In
................... , judetul ............., posesor al CI seria ...... I ..oooovvviennnns eliberat de
................... cladatade .............eenennenn. si valabil péna | 122 e [ Qo AN Ot S ou T
SVANA GNP i shenimsmevicaismssmmvamunsien i mssrmms , cu domlclhul TIT e s arsmsnoliy ST il bt s D
ek ) L G aeey B wneey 8D sens JUHBIML s denaens o i} calmte de administrator

neasociat, MANDATAR la societatea RAM TFRMO VERDE SRI..

CAPITOLUL 11 - TEMEIUL LEGAL
Art.] — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:

a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei puvmd
.guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr.

e) in temeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin. (1) lit.b) si ale art. 197 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind ..societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca
urmare a acordului de voin{a exprimat de acestea.

CAPITOLUL IIT - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de
administrator neasociat al societatii comerciale RAM TERMO VERDE SRL, inmatriculata la
Registrul Comertului sub nr. J10/651/2020, avand CUI RO42886590.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.
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Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. RAM
TERMO VERDE SRL.

Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participad la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv Intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia
aplicabila intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 1V - DURATA MANDATULUI
Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.
Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singura data, in
conditiile legii Tn urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V- REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilitai de Adunarea
Generala a Asociatilor, constdnd intr-o indemnizatie fixid brutd lunara in cuantum brut de

lei. Indemnizafia fixa lunard nu poate depasi de maximum doui ori media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitailor din economia nafionala, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului
de administraie, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, lund in considerare
criteriile de referintad din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4‘,‘ 71 5 —\-:._\ Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:
VD7 % sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. [V, remuneratia fiind asimilata din punct
) \\\ \vedele fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
PNAG 31/\1 990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;
' f';-' be) pamursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
\\;1--/ ‘IlldlC’itOIll sicriteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
f < ¢onjuncturale;
~ are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la
retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;
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Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarea asigurdrii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maxima asigurata pentru fiecare administrator

in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societitii de platd a primelor de asigurare incepe dupa includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupa incheicrea procedurilor de achizitie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiaza orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;
Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justa

cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind_——-
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. 20 M4
rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in i Spesut
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul '
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii: o
elaboreaza planul de administrare in termenul prevézut de art. 30 alin. (1) din-
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

Negociaza indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publicd tutelard in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare:

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste si participd la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participa la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participi la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevézute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobi recrutarea si revocarea, dupa caz, a conduciitorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
participd la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea public;

Sesizeazi conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul

Pagina 3 din 8




are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator:

- Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publici;

- Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport
asupra activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale RAM
TERMO VERDE S.R.L. Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care
se raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societitii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- saasigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de raspundere profesionala, plata
oriciror alte avantaje previazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:
- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;
- solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
=== deanegocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
—\\\i? a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anex la

_ N\, contract;
'dé\a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
cintreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv
\&’a{l/t'e drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la

ivelul intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii

Comerciale RAM TERMO VERDE SRL.
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Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu
are dreptul si ocupe o pozijie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurentd directd cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate {i angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau

inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autorititii publice tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal,
urmitoarele atributii:
_ aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificérii financiare;
- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligaiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

CAPITOLUL XI - CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul parfilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute
de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modif'lcélril}}r:ﬁ":T
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare 72" :

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in coy
legii. \, e\ | _

- Demisie \ 2N

- Decesul administratorului NG ee

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta nscrisi in contractul de mandat,\n
motive imputabile administratorului.

_ Deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitétile,
‘nclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.

- incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comercial calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.
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- In cazul pornirii acfiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazi de drept.

Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare
prevdzut de Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SINECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte  dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de
Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

Art.30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru savérsirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitdrii mandatului siu, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
alta calitate, este de acord si se obliga:

-sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoari
sau isi propune si o desfisoare;

-sd nu asiste In orice mod, orice persoana ale cirei activitifi sunt in concurenti cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
tertd persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti
calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat. consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupd caz, si modifice de o manieri
contrard intereselor societatii relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparitor sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpadrdtori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoani sau entitate, de la orice client sau cumparator al societatii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus.._

./(:4?;;@11'66@1@1‘6 deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptateste societatea sa
‘S‘O/'ei' = aﬁc%:%%m espagubiri pentru daunele provocate societtii.
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CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de Adunarea Generala a Asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

-
o

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE -~ A
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGH ~— .

Art.35 — in cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoare ¢ tofitete] 7\ |
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011): \ -

- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institufii publice nu pot fi considerafi independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL. FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{a majord, constatatd de
autoritatea competentd in domeniu.

Art.38 — In caz de fortd majora, parfile vor depune eforturi comune in vederea
diminuzrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, s se instiinfeze reciproc, in scris, In termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfa majord si, in general, sd se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura si conducd la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va
face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin
neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIL LITIGI

Art.40 — Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarca, executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneazd pe cale amiabild, In
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre pér{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instanfelor judecdtoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.
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CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din
prezentul Contract. in functie de situaia concreta, partile vor opta cu buni-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si {si atingd scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art43 — Administratorul declard ¢i a luat la cunostinta prevederile Actului
Constitutiv al Societitii.

Art.44 — Administratorul declari ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii societatilor nr.
31/1990 cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil,

Drept pentru care am incheiat astizi, .................. T in 2 (doua)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ci au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar,

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
RAM TERMO VERDE SRL

KXXXXXXXXXXXXXXX 19,0,9.9.9.9,9.0.9,9,0,9,0,0.0,,0:0.0.0.0.0.0.0.0.6.9.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0 00 0 00000 0 ¢

SEMNATURI ANEXA

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU

cu Ordonanta de Prgentiv Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a jreprinderilor publice,
Maria — Madalipd ROSCA
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