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RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie
al societitii comerciale URBIS SERV SRL
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Avand n vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru funcfia de administrator al Societdfii URBIS SERV S.R.L.. desfisurat in ziua dc 03
Septembrie 2025, va inaintam rezultatul procesului de selectic, care include clasificarea candidatilor i
motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in func{ia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinutd in baza punctajului realizat. Comisia de
Selectie recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr - ' Functia pentru care Specializare Punctaj realizat _ W
Nume/prenume R "
ert. | - candideazi studii
— Administrator, independent Sluntg 175
_ Economice

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selecfie pentru functia de administrator al Societatii
URBIS SERY S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

1.1.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buziu, a
inifiat procedura de recrutare si selectie pentru desemmarea a 5 (cinci) administratori ai Societatii
URBIS SERYV S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotiirdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 24.04.2025 a Societafii URBIS
SERYV S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de seleclie a administratorilor Societatii URBIS
SERV S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie. Priméria municipiului Buzau a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor publice prin adresa nr.
66539 din 28.04.2025 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor.

Prin Hotardrea Consilului Local al municipivlui Buziu nr. 112 din 29.05.2025 s-a aprobat
constituirii Comisiei de Seleciie §i Nominalizare a membrilor Consiliului de Administrafie ale
intreprinderilor publice la care Priméaria Municipiului Buziu exercita atributiile de autoritate publica
tutelard si Regulamentul de Organizare si Functionare al acestei comisii, din care face parte un expert
specializat 1n recrutarea resurselor umane, in acest sens, societatea FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractati in calitate de expert independent pri (i N NNNNEGGEGEGD
in baza contractului de prestiri servicii.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii URBIS SERV
S.R.L. a constat in parcurgerea a doué etape majore, dupd cum urmeazi:

»  Pregdtirea procesului de seleclie;

a) Analiza contextuald a Societafii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitafile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societtii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rispandire najionald, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritafii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs;



»Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi:
b} Selectia candidaturilor din Lista lunga:
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts:
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

in temeiul prevederilor art. 5 din Anexa nr. | si arl. 4. alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1b a
Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Primiria Municipiului Buziu. in calitate de Autoritate Publici Tutelari a societatii URBIS SERV
SRL a publicat pe pagina de internet la adresa https:/primariabuzau.ro/procedura-de-selectie-membrii-
consiliu-de-administratie-pentru-urbis-serv-stl/ anuntul inregistrat cu numarul 73.527 din 09.05.2025
privind deschiderea procedurii de consultare pentru definitivarea Proiectului Componentei iniiale a
Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii. precum si
Proicctul Scrisorii de Asteptari. in termenul propus nu au fost facute propuneri. conform notei
inregistrata cu numarul 77290 din 15.05.2025. Astfel. prin Hotararea Consiliului Local al municipiului
Buzau nr. 120 din 29.05.2025 s-a aprobat Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor
pentru pozifiile de membri ai Consiliului de Administratie al societatii “"URBIS SERV S.R.L." Buziu
pentru perioada 2025-2029 din care face parte §i Scrisoarca de asteptari aprobata prin dispozifia
Primarului municipiului Buzau nr. 202 din 19.05.2025.

In temeiul prevederilor art. 12 alin. (2) a anexei nr. 1a din Hotardrea Guvernului nr, 63972023
pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr,
109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, Primaria Municipiului Buziu, in
calitate de Autoritate Publici Tutelari a societdlii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de
internet la adresa https://primariabuzau.ro/procedura-de-selectie-membrii-consiliu-de-administratie-
pentru-urbis-serv-stl/  anunful inregistrat cu numarul 87371 din 03.06.2025 privind deschiderea
procedurii de consultare pentru definitivarea proiectului profilului consiliului pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administrafie al societatii. In termenul propus nu au fost facute propuneri.
conform notei inregistrati cu numarul 89647 din 10.06.2025.

in temeiul prevederilor art. 10, art. 11 si art. 12 din Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice. Priméria Municipiului Buziu, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara a societatii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de internet la adresa
https://primariabuzau.ro/procedura-de-selectie-membrii-consiliu-de-administratie-pentru-urbis-serv-
stl/ anunful inregistrat cu numarul 90334 din 10.06.2025 privind deschiderea procedurii de consultare
pentru definitivarea proiectului Componentei Integrale a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozifiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii. In termenul propus nu au fost facute
propuneri. conform notei inregistrata cu numarul 93732 din 16.06.2025.

Astlel, prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 132 din 20.06.2025 s-a
aprobat Componenta integrale a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri ai
Consiliului de Administratie al societafii “Urbis Serv S.R.L..” Buziu pentru perioada 2025-2029 care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie. inclusiv
roluri, responsabilitati si termene de executie.

Criteriile de evaluare si sclecfie. definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anunjul de recrutare. publicat in doua
ziare cu acoperire najionald. pe pagina de internet a Societdlii, pe pagina de internet a Autoritafii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.



Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06,.2025-28.07.2025. respectandu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primériei
Municipiului Buziu. precum si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie $i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selecie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anuny. In
acest sens, au fost depuse 3 candidaturi si toate 3 au fost cuprinse in Lista lungi. Menfiondm
faptul ca in vederea intoemirii Listei fungi st a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primdrici Municipiului Buziu au fost depuse 3 dosare de candidaturi
pentru postul de administrator al Societitii URBIS SERYV S.R.L.. dupa cum urmeazi:
'&—iﬁ;'cgistrai:é candidaturi

Nr. crt, Nume si prenume candidat o
GO | 105.076/16.07.2025, ora 1139

109.243/16.07.2025, ora 14:02
114.216/28.07.2025, ora 11:04

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform
printului martor atasat:

— Dosar candidatura membru CA URBIS SERV SRL Buz- ; v Fdswid de canidati @B
- Dosar admsnistrator URBIS SERV $RL BUZAU _ Vi 13 it fot i dos G



Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificdnd prezenta in dosarul de

candidaturd a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educafia si pregatirca profesionald (carnet de munca. extras
Revisal, contract de mandat, adeverinfe angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere ~ conform Formular 2,
Adeverintd medicala din care rezulti starea de sindtate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” ~ conform Formular 4;
Declaratie pe proprie réspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

Declaralie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma c¢a nu se afl intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice sau cé nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionald — conform Formular 9;

Declarafie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

b) Seclectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de catre Comisia de seleclie si

nominalizare. Verificérile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile In baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

In Lista scurtd sunt:

v

NSNS

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetitenia roména sau cetatenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condifia s& aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercifiu;

stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de documen-
te medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie public#, sa nu i i fost revocal contractul de mandat sau si
nu ii {i incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul Administratorilor Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata.
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Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societd{ii, cunoasterca proceselor tehnologice si

operaionale. cunoasterea pictei in care actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante gi contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei,

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor. relafii interpersonale. negociere. capacitate

de analiza si sintez;

e participarea in organizatii profesionale nafionale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

e trésaturi: reputafie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

)
o

d

7
3

-

/7
0..

DOCUMENTE

" Nr. NUME §I _NR. _DATA _ORA
Crt. PRENUME iNREG. iNREG. iNREG. | DEPUSE LETRIC
) _ SI DIGITAL
i 109.076 | 16.07.2025 | 11:39 DA
2 109.243 16.07.2025 | 14:02 DA
3 114.216 28.07.2025 | 11:04 DA -

Comisia de Selectie §i Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributiile de autoritate publica
tutelare, prin secretar, dna. , @ transmis prin posta electronici cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice dosarele de candidaturd in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de depunere, In conformitate cu prevederile art. 45 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu
modificérile si completarile. Solicitarea a fost inregistrata la AMEPIP cu numirul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal al Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN) din 13.08.2025, la punctul
1 de pe ordinea de zi s-a luat act de adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care
au fost emise avizele conforme/respinse dosare de candidaturd conform condifiilor minime legale de
selectie pentru posturile de administratori in cadrul Societdtii URBIS SERV S.R.L. pentru perioada
2025-2029. Membrii Comisiei au constatat faptul cd din cele 3 dosare depuse si transmise citre
AMEPIP, doar 1 candidat a primit aviz conform, astfel:

Nr.Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR AVIZ CONFORM |
L AMEPIP 1
{ i’ 109.076 din 16.07.2025 DA - aviz nr. 662 din |
o 07.08.2025
2 109.243 din 16.07.2025 NU
3 ~ 114.216 din 28.07.2025 NU |



La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv respingerea din Lista lunga a candidatilor care nu au
indeplinit condifiile minime legale de selecfie i nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP,
membrii Comisici au hotaréat respingerea dosarelor de candidaturii a candidatilor care nu au obtinut
aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.crt. | NUME SI PRENUME NR. SI DATA MOTIV RESPINGERE [
. DOSAR AMEPIP
| (T | 109.243 din Nu sunt indeplinite conditiile
16.07.2025 prevazute la art. 28. alin. (1) din

' 0.U.G. nr. 109/2011.
2 114.216 din Nu sunt findeplinite conditiile
28.07.2025 previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011. |

La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidatilor privind
respingerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotiirdt si informeze in scris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturi, candidatii respinsi §i motivul
respingerii. In conformitate cu adresa AMEPIP inregistrati cunr. 8115 din 07.08.2025. Astfel, comisia
a transmis comunicarea cu numarul 38 din 13.08.2025 cﬁtre_i comunicarea cu
numaral 42 din 13.08.2025 citre (D U!-io. (D : formulat
contestatia inregistratd cu numdrul 123.424/49/3 din data de 14.08.2025 privind respingerea dosarului
de candidaturad. Comisia de Solutionare a Contestatiilor pentru procedura de selectic a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu exercita
atributiile de autoritate publica tutelara, aprobatd prin Hotarirea Consiliului Local al municipiului
Buziu nr. 112 din 29.05.2025 a respins contestati /| D <2 ncintemeiata si a fost
mentinuta decizia Comisiei de Selectie si Nominalizare de respingere a dosarului de candidatur,
fiindu-i comunicat acest aspect prin adresa Comisiei de Solutionare a Contestatiilor inregistratd cu
numarul 8 din 20.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizh a dosarelor de candidaturd §i prin raportare la
criteritle de selecfie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii URBIS SERV S.R.L., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative
a dosarelor de candidatura in vederea elabor#irii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a
elaborat o Listd scurta din care face parte un singur candidat.

Comisia de selectie si nominalizare a transmis adresa inregistratd cu numirul 44 din
13.08.2025 cétre candidatul inclus in Lista scurta in privinfa includerii in Lista scurta de candidaturi si
in privinja pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie i
intervalul de 135 zile de 1a comunicare.

Comisia de selectie i nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului Tn
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:



LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . - ..
crt. candideazi studii

Administrator. independent . .
| Economice

B o oo | S s

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr.
039/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de seleclie si nominalizare.

(2) Candidajii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatdi de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca wrmare a informafiilor suplimentare obfinute conform ulin. (4), se poate revizui,
imbunditdifi si valida acuratefea punctajului obyinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidaii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut
conform cerinfelor Profiliui candidatuhui, pind la limita a maximum 5 candidafi. respectiv mininm
2 candidati pentru fiecare posi de administrator, rezultand astfel Lista scuria.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatcle obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaluarii. evidentiem faptul
c¢a respectivul candidat propus in Lista scurtd respecta cerinlele minimale $i excede punctajul minim
acceptat pentru ficcare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestuia a putut fi inscrisi
in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATI URBIS SERV S.R.L.

2|7 2 |7
= e = |5 |=
=zZ| |l e |gdel=z
CRIET R XZ|x Z |2 |%g|cC
=l £ 2°)2°
g% £~ [&
1.Competente specifice sectorului de activitate al fntreprinderii
publice
1.1 Cunoagterca trdsdtunlor piefer in care acfioneazd Socictates ]()blig.l t 5.0 5.0 5 40 | too
2. Competenfe profesionale de imporean(s strategics /tehnick | |
21 Gandire sirategied §i prev iziuni Oblig | 1 so [ 350 5 [e0 [too
2 2 Finange 9 comahlitate Opt. | 1 I 3 30 3 40 6¢4
2.3 Managementud proicciclor Oblig.| 1 Ry 3.0 5 60 | 10G
2 4 Tehnologia informagier Opt. | 1 i s 5.0 5 40 roe
2 5 Legislaie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | too
. 3. Guvernanti corporativi I
-; A 1 Guvernanga intreprinderys publice Oblip.| 5.4 5.0 3 60 | 100
. 3.2 Rolut Consiliului Oblig.| 1t R 3.0 3 60 | 100
:;'_' 3 3 Monitorizarca performanici Oblig| 1 s s 0 3 60 | too
E 4. Social i personal i
S [ Vuarea deciziifor obig.| 1 | [ 50 50 5 | o0 [ 100
- 4 2 Relagii nterpersonale Oblig.| 1 5.0 50 s o0 | 100
4.1 Negocicre Oblip.| 3 RN 1] 5.0 3 60 | 100
4 4 Capacitate de analizd g1 smtezd Oblig.| 1 su 5.0 § 60 | 1oo
5, Fxperien(a pe plan local gi internagional i _
S 1 Participarea in organizapi nagionale si mternapionale
constilawite in domenid de activate ab Societagii si alte damenn Opt. |t RN in 3 ot (it}
refevante
6. Competenge gi restrictii specifice personalvlui angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sav alte autoritifi sau institugii publicc |
6 1 Competenie de conducere Oblig | 0.5 . 5.0 S0 25| 20 | to¢
Sub - total 1. i 71.0
Sub - tetal ponderat f, 3 68.50
s = sTTETI = ~ — m— r=t E ___-—E". =4 E__ = 'dE = . s — - :
| Repulagie personald si profesionald Oblig [ 1 | 5.0 801 8 | 60 | lo0
2 ntegritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | L0a
= 3 Independentd Obly.| 1 R 5.0 5 bit 1 ¢HH
£
= 4 Expunere politicd Oblig.| | S0 5.0 3 NA | NA
'; 5 Abilitayi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 kX1 3.0 5 60 | 10ou
-
;.; 6 Almierea cu Scrisoarca de Asteptant S0 PUNCTEAZAT A owie| 1
INTERVIEE BINAL
7.Diversitate de gen NA Opt. | 1 M
Sub - total 2, 25.0
Sub - total ponderat 2, 25.00
1 Numar de mandate Oblig]| 1] 5 5 s oo ] 100
@ o |2 Inserien in cazieeud judiciar o Nscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
_—
E E E 3 Rezuttate economico-Ninanciare ale intreprindetilor in care gi-a
ga % [esercinat mandatul de administrator sau de directon - Obhg |1 ? : M LN R
E E L,) intreprinderite sa nu fie in procedurd de fadiment - _
By z g 4 Experientd in condierea unei Societati saa regii attonome Oblig. | 1 5.0 5.0 3 lug | 100
5‘. 8 |s Suwdii superioare yi experientd in domeniu Obliy | 1 50 S0 5 106 | 100
Sub-totnl 3 19.0
TOTAL (14243) 1150
TOTAL PONDERAT (142+3) 112.5
CLASAMENT 1
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatul care a fost notificat in privinia depunerii Declaratiei de intengie s-a conformat si a
transmis acest document in termenul limita indicat - 28.08.2025, ora 16:30. atat in format letric la
Registratura Primdrici Municipiului Buziiu. in plic inchis si sigilat. ¢t si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent - foxmanagement109@gmail.com. De ascmenca. candidatul
a fost informat si cu privire la necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazicrului fiscal $i a
adeverintei medicale in original. in cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de
candidatura.

peclaratie de intenti{ GGG --es st sr suzav e v
(¢ :

& Wesstote o Enghsh

Buna zwia

Avang i vedere comunkarea C ot de tte 3} Nominalizare a Consliiutul de Administratie ale intreponderios pubiice la caie Prmarta
Munkipiuiul Buzau exercita alilbuiele de autonitate pubica twielard aprobara orin Hotardrea Corstitulut Local & munlciphuiui Buzdu i 142 ¢in 29 05 20256 prvind acceplatea
irs st scurla in caciul procedurk de 5eCctie pentry functia de admintsttator at societati “URBIS SERY SRL™ BUZAU va transmit atasar prezentuidl wemaloarele

1 Beedacane de mvteans
£ U ativ i
3 Aderarona meials

A tonbiatde cosier S

O zibuna

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intengie depusa de candidat $i a unui Interviu de selectie.

In consecinga, candidatul a fost invitat la Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceasta
etapd a procesului.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competeniele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziva de 3 Septembrie 2025, ora 12:00 la sediul Autorititii Publice
Tutelare, candidatul fiind invitat si sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate
de potential administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

Cunostinfe despre domeniul de activitate al Societagii:
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice:
Gestionarea afacerii:

Viziune strategici:

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control:

Guvernanta corporativa:

Colaborare si cooperare cu alte parli:
Organizare si planificare:

10. Experienta pe plan local:

11. Integritate:

12. Independenta:

13. Expunere politici:

.

WO A RN -
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14. Abilitati de comunicare interpersonala:
15. Alinierc cu Scrisoarea de Asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde | inseamna ..novice™ si 5 inseamna
~eapert”, Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat §i a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodati punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite, precum §i
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului.

Candidatul care a fost inclus in Lista scurta cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a {inut
cont de competentele necesare a se regdsi in Profilul Candidatului, in concordanti cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

pg. 13



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETAHE URBIS SERY S.R.L INTERVIU FINAL 03.09.2025

2= | w f
A g |2 |z
2l 1 | E |Z2z|%2
CRITIRH Z gr |2 =flEE
Z|g E|=|z85%
x|z = | Z|SE|E¢T
=M A E A
e EE R
t.Competenge specifice sectorului de activitate at intreprinderii
publice |
1.1 Cuoagterea tedsatunlor preter in care actioneaza Sociclatea I()Hig[ ] |i_' 50 i 5.0 5 40 100
2. Compctenfe profesionale de imporiant3 strategicd / tehnicd Il
2.1 (andire strategicd g presizimi Obtig| 5.0 | 50 5 o | 100
2.2 I'manye gi contabilnale Op. | 1 20 !_ 30 3 40 | o0
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| ¢ 50 il 5.0 5 60 | 100
2.4 Fehnologia informatici Opt.| 1 5.0 |50 s 40 | 100
2§ Lepislagie Oblig.| 1 50 5.0 5 40 | 100
. 3. Guvernan (¥ corporativd |
5 3 1 Gin crnanta intreprindenii publice Oblig] § p | 50 || S0 5 60 | 1oo
o] 3.2 Rolub Consiliuty: Oble| 3 || 30 5.0 s o | 100
3" 1 3 Monilorizarea perlormaniei Obhg| 1 540 | 50 5 60 | 100
E 4. Social §i personal i
T [30 Cwrea decinilor Oblig| 1 so | so s [en [0
- 1 2 Relagit interpersonale Oblig| 1 s | 50| 5 60 | 10
4.3 Nepociere Oblig| 1 | 50 5.0 5 ofh | 100
1.4 Capacitatc de analiza g Sinlcza Oblig | 1 50 || S0 s (oo |00
S. Faperienta pe plan local ¢i internagional | It
<1 Participarea in organizals nafionale si internationale W |
constituil ¢ in donentul de actisitare al Socictath g alte domenii | Opr | § v 1 3 ot | 60
selevantye |
6. Competente si restrictil specifice personalului angajat in cadral I
Autaritdii Publice Tutedare sau altr sutoritd{i sau institutii publice I
.1 Competente de condoeere Oblig [6.5 50 || 5o 25| 20 o0
Sub - total 1. 71.0 ]
Sub - total ponderat |, 68,50 |
- r m—— —— ==ial | s [} e e
| Reputatie personald si profesionala Oblig| 1 50 50| 5 60 | oo
2 Inteyitare Oblig| 1 50 S s oft | 10O
3 3 lndependen(a Oblg| ¢ Su LX) s otl o
E
52 A Expunere politica Oblig| 1 R 501 5 | NA | NA
'E S Abilitag de comunicare imterpersonala Oblig| 1 5.0 5.0 5 (1] 00
& 6 Alinierea co Swnisoarea de \yleptan Oblig | 1 su hX{] 5 ol | Lo
7.Diversitate do gen NA Opt. | 1 | M
Sah - total 2. ! 0.0
Sulb - total ponderat 2. 30.00
- = = — ey —'—-? = e 3 —
1.Numar de¢ mandate Oblig | 1 5 0 § 100 | 100
Ze g |2 Ioscrieni in cazicrul Jdiciar s liscal Otig| 1 2 171 2 106G | 100
g E E 1 Rezuftate cconomico-financiare ale intreprinderilor in care s1-a
5 E 5 eacreitat mandatul e adiinistral or =au o chrector Oblip | 1 2 ! 2 1w | (oo
8 ‘f ¥ [intreprindenle s nu tie in procedurd de falimen . |
] g 1 Fxperien]a in condierea wei Sociclafi sau regii awonome Wbl | ) 5.0 5.0 5 100 | oo
E & |8 Studin superioare i experienid in domeni Oblig| 1 50 5.0 5 o0 | 100
Sub-total 3 1.4 ]
TOTAL (1+243) 1200 |
TOTAL PONDERAT(142+3) 117.5
CLASAMENT 1



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii URBIS SERV S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului tinal de selectie care a avut loc in ziua de 03.09.2028§, propunerea
candidatilor care alciituiese Lista cu propunere de numire. care au obfinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectic si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societdafii URBIS SERV S.R.L.. in ordinea clasdrii. pentru un
mandat care corespunde ca duratd cu mandatul celorlalii membri deja numiti. este:

Nr Functia [)l’l-ﬂl'l_l care ”Spccialimre Punctaj realizat
Nume/prenume ]
crt. candideazi studu
L traton tiinge 175
1 - ~ Administrator, independent - Stiing ’
. T | Economice |

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de 3
Septembrie 2025. conform planului de interviu adus la cunostintd candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatura
si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazit urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie:

- Matricea Profilului candidatului,
- Planul de interviu:

- Fisa de punctare:

Dupi finalizarea interviului. Comisia de selectic i nominalizare, impreund cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale. care include clasificarea candidatilor cu
molivarea acesteia. Transmiterca raportului pentru numirile finale se transmite Adunarii Generale a
Actionarilor, in vederca numirii administratorilor Societajii URBIS SERVY S.R.L. si incheierea
contractului de mandat.

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de Administratie. 4 dintre posturi raman
vacante, situaie in care sunt incidente dispozitiile art. 23 din anexa nr. 1 a Hotarérii Guvernului nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice: “In cazul in care,
ca wrmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de aclmmlsrmmn selectia se
organizeazd pentru pozifiile ramase vacante in conditiile previzute fe sectigmea a 5-a.”

COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:
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