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Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru funcfia de administrator al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L., desfasurat in ziua de 08
Septembrie 2025, va naintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si
motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de

Selectie recomandd urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ] . ..
crt. candideazi studii
1 administrator, independent SF:mte . 1205
Ingineresti
2 administrator, independent $tlmte_ 19,5
Economice
. . Stiinte Juridice, 117,5
3 administrator, independent * Audit

a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in

»condio (D | Comi -
cadrul Consiliului de Administrafte al uner Intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru trebuie s deting calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experien{d de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societatii
RAM TERMO VERDE S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurts.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelara MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a

RAM TERMO VERDE S.R.L.,

desemmarea a 3T (trely ndmnistrato T A SoeieniiTT

conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania

corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Prin Hotiridrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a societitii RAM

TERMO VERDE S.R.L.,

cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor

Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii societatii, in numar de 3, pentru perioada 2025-2029,

Prin Hotdrarea Consilului Local Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare $i Functionare al Comisiilor de de selectie i nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publicd Tutelaria MUNICIPIUL
BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, printre care si societatea RAM TERMO VERDE SRL.



Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare pr1n
Hotirirea Consiliului Local Buziu nr. 112/29.05.2025, Comisic din care face parte un expert speci-
alizat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S. FOX EMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractata in calitate de expert independent prin dn%, in baza contractu-
lui de prestari servicii.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii RAM TERMO
VERDE S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeazi:

»  Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b} Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societstii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rispandire nationald, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie i nominalizare, precum si cu
structura de guvernan{d corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societitii RAM
TERMO VERDE S.R.L..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativa, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si seleciie, inclusiv roluri,
responsabilitd{i si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Local
nr. 133 din 20 06 2025 pr1v1nd aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a trei

—————pdnrinistra
fn cadrul proceduru de pregitire a procesului de selecfie au fost respectate toate
termenele procedurale si de consultare pentru definitivarea componentei initiale, profilul
consiliului §i componenta integrald, in conformitate cu normele metodologice de aplicare ale
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr.
639/2023.
Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in dous
ziare cu acoperire najionald, pe pagina de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respectindu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primiriei
Municipiului Buziu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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MICA PUBLICITATE ziaruL Najionar

~conform Formular 7, Dtdmmpepmpm ulerioare. o misura in care mu este afectat
raspnndm privind ceincadraréa In sitmafia  clasamentl Intocmit potrivit dispazifiiler
unui conflict da interese -com:ﬁm'm?omum’s a11.29 alin (1), cel putin o treime dm totahil
-Declaratie pe proprie rispurdere care  administratorilor geoului  subre-
Candidatu) va confinma 3 1o se afid intruma  prezentat; d)Cel putin un membru trehuie 53
din situatiile previzate la art4 &in O.UG. detind calificares ¢2 auditor financiar sau si
nr109/2011 privind guvernarty corporativia - aib§ experientd de cel putin 3 ani dobindith
intreprinderiler publice squ cd mu a swferit ¢ prin fea la mistunf de audit statutar in
condamnare pentru o infracgiuce legatd de anim,ma[lsmmmmmmm
csiuuu pmfesmaaﬁ <coform Formular &, AELS, in Emu ;1 R}.;eog:aml Unit a] Marii
-Declanatie mvm i de sau in eadrul
mi!mumr r de audit formate Ia pivelul
admmstrnﬁe sau conduse ~conform Formular Consﬂnlm dz Administragie/ Supraveghere ale
10. -Candidagii inchugi pe Lista scurti wrmeari  woor Societifi‘entitifi de inferes public, in
si-5i completeze dosarul de candidaturd cu  conformitate ‘cu Ordinul nr39272022 paitn
cazierul judiciar, cazierul fiscal §i adeverind  modificarea Ordiguhui
madicald, In cazul in care acestsa m au fost  pentru Supravegherea Pyl z;;naAmnamdz
dapuse la data depunerii dosaralui. Originalele  Audit Stafutarnr. lBaﬂnmwkmponmp
actelor depuse Ja dosar vor fi vizate de comisie Cnmnmmndnmin.e)ln:mﬂmmdm
1a proba de intervin. Documeniels necesare in publice arganizate ca Sociatéi cu rispundere
proceanl de ucmnm’selecpe ¢l formularele  limieatd, cel mult un administrater va i
da declarafii se regisesc pe pagina d2 infemet  fanctionar public 53 o persoand din ringul
a Primirisi Municipihi Buzin (hitps:/  aleorcategorii de personal din cadrul Autoritigi
mmqhmmoo sl pe pagina de intermet 8 Publice Tutelare ori din cadrul alsor mannp
Ubis Serv SRL. (ps:f!  say institugii publice:; )in mod obi
m'hssa'\rbuau.:w) Dosarulde candidatariise  gale candidatilor e va aves in m
va dapune pind la dafa de 28.07.205, en  evitwrea situagiilor de conflict de inferese sau
12,00 la registatura Primériei Mupicipiului  incompatibilitifi.  g)majorifatea membwilor
Buziu din Piata Daciei, Nrl, Municipiul  Consiliului de Adminisuagie este formati din
Buziu, fudegul Buziw, in dosar plic inchis §i  administratori neenecutivi §i independenti, in
sigilat, tmdn-apuimunm&de:mysm sensul an1.138, alin (2) dm?.egaa nr.31/1989,
5i data certd a depurerii. Dosarul ¥a avea  yepublicatd, cw modificirile §i completirile
menfiopat . Candidatura pentru postil de  yleripare; hjmandatul admiristratorilor este
administrator 1a Societates Urbis Serv SRL™,  seabilit prin actul “,_-ﬁmm, neputind depisi
précum numele ;»1 prennmele Caudada.m..‘m. 4 ani; i)g persoani fizicd poate exercita
Obhgmm ocopie a dosarului va fi transmaisd  copromitent cel mult 2 mendate de
i indzpendent, respctiv  administrator in Societiti sau intreprinder
fwlm@_mﬂ-ﬂ com.  Plcurile publice al ciror sediu se afif pe tazitoriul
ajunse dupd data §i ora menficoatd pu vor i Rominiei; Jhselectia sg mhm.wi a
hiate in considerare. Candidafii declaraji Tespeactarea principitlor tnat-
admisi I erapade selecie a osarelr 1 Cfe  mapml ega) 51 wamsparenie: Hlandicag
5 e pe Lista scurth, vor fi evaluati in cxlwrﬁukmpmmnﬁmsm;\ipebsm
ora i locul desfiurarii scurtd vor fi ulterior ingtiinpg si depund o
cestuia l;rjmnﬂ aled memﬂim Declanaie da infenfie realizati conform
intermed; nice Scrisoril d2 Agteptiri.
suplimentare se pot obline h Soaciy @ e &
mdepea.dents Cl‘wl\'ﬁmthmuhanls
SR.L. laTelefon 0760,358,582,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, in

iingelos ingineresti, econceuice,
sociale, juridice sau in domeninl de activitate
al respactivel intreprinderi publice de
calitate de Autorifate Publici Tutelard, asi- minioum 7 ani; -experientd de conducere!
statd da expart independent Fox Management istrare a unor Sodetii swm regi
Comsultants SRL., amumgd im:!pere.ll mnngm;. -cu::gol?m Limbii Tomine {saris
durii de selecfie i pominalizare pentru i vorbif) §i cetifenia romind sau cetijenia
m 3 m h Societatea 1110: state slrllmbﬂ'a ale Unfunii Bmopen! a
| Etapele de condifih si aibd domiclil in Roménia;
hsﬁmapmwﬂm&ammm deplind de exercifiy; -stare de

candidaturd care alcdtuizsc Listy hmgd, 2 candideazd, msm: pe bazi de documents
Evaluarea finali a Candidafilor selectagi in  madicale; -si m fie destituit’d dintr-o funcfie
Lises scurtd. Incerviul Condifile ?mra.]! ale publicd, s m i fi fost revocat contractul de
pm-r.emlm de selectie mu!nbﬂ sunt a) mandat sau sd ou i A incefat comtractul
udiisuperioare  individnal de muncd pentru motive discipli-
ﬂmmre cel puﬁnmdip]nmidghcmﬂ st nare inultimii 5 ani; -ou au inscrier in cazieral
nperlemihdomemul  ing t, Judlmrmummscnmmcmeulﬁml.m
economite, sociale, juri :e S0 in domeniul e afli In conflict de interese care si Lo fack
da activitate al respectivei intreprindeni publice numpanbn'a cu esercitares funcial de
de mirimum 7 ani; b)Administraterii sunt Administratorilor
persoane fizice sau juridice, cu experienti in  Societifi; md!p te citerile conform
conducersa Secietiflor sauregidlor autonoms;  prev ederilor artd 0.U.G.or. 10972011
¢)Selectia administratorilar se realizeazi cu  privind guvernanta corporativi a intreprin-
mpam:u principiilor Fm ds Le;m derilor publice, adalizaty, Criteride mirime
0r202/200, cu modificarile §i completinle  de selectia sunt: <unogtinte despre obisctul de

= sunt:— ). Evaluarea— prealabdl mmh:ﬁpmw—m'

activitate al Societitii, cunoagterea proceselor
fehnolagice §wpmnmzle Cumoaqterea piefel

in care aconeazi Socistates; -gindire
strategicisip ;-finante nnta‘bimt!
-managementul miectelor -tehnalogia m.fm-

matiei; -lagishatie; -cunostinte de guvernanta
coorafii 3  intreprindenii  publick;
~ompetenfe socidle §i persomale: luarea
deciziikor, relatii interpersonale, negotiere,
capacitate de analizl i sintezd: -participarea
in organizafii profesiorale nationale §i
internatiorals relevante pentru obiectul de
activitate, -trdsituric reputatie, integzitate,
independentd,  abilitiy d2  commnicare
interpersooald. Criteriile de evaluare/selecfie
finali a candidagilor -Infervin: 1Dozarul de
candidaturd. 2 Matricea Profilului ds Candidat
3Declanfia de intenfie a Candidatilii
Dosarul de inscrisre trebuie s cuprindi i
med obligatoriu wmitoarsle documents:
~Curiculum Vitle; -Copie act idsmtitate;
-Copie documents care atestd eduaata g
pregitiren profesionald (camet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte
angajater),  -Cazier  judiciar’ wmplm
Formmlar Declaratie pe proprie
-con!orm?mmlnl-g uzml.mmlehn
Formnlar Declaratie pe proprie rispundere
~conform Formular 2; -Adeverinti medicald
din care rezultd starea de sinite cores-
pumilom ‘completare Declaratia pe propris
raspunders -conform Formular 3; -Declaragie
pe propriz rispunders privind statotal s
..mc[epen&m“ (onfml?umuﬂurd -Dacla-
1atie pe proprie raspundere <i datela cuprinze
in dosaul de candidaturd corespund
experientsi profesionale -conform Fornmlar
5: -Declintie ps proprie nspmdm privind
ia]:mu ds membru in Consili de
dminismatie ale intreprinderilor publice,
altale dscéf cel in care umeszd a fi oumit
~<ooform Formular 6, -Declaragie de
(mﬁmmpmmemdaﬂanﬂﬁimi
acordul de a i se procesa datele persorale, in
scopul Proceduril de recrutare §i sslecgie
~conform Formular 7; -Declaragie pe proprie
privind peincadraréa v sifua
urui condlict de interese -conform Formular 8;

-Declanatie p2 p nsp'md prin care
Candidand va c il ou 52 afia intr-una
din sitwofile previzute la  art4 din

0.U.G.nr.108/2011 privicd guveranfa carpe-
ativd a intreprinderiler publice sau 3 mu a
suferit o condamnare pertra o infracgiune
legatd de conduita profesicnald ~conform
Formulr 9; -Declantia pﬁ\rmd nnag;ma

Sncizﬁﬁ]madm:mmsau :onmse -confom
Formular 10, . Candidagii inclugi pe Lista scart
wmeazd sigi  completeze  dosarul de
candidatud o cazierul )\:d::iat cazierul
fizcal 5i adeveringi medicald in cazal in care
acestea nu 2u fost depuse la data depunerii
dosarului, On;malale aclelurde]msela dosar
vor fi vizue de comisie 1a proba de interviu.
Documentele pecesars in procesul de
recrutara’seleciie gi formularele da declaratii
se regisesc pe pagina de intemet a Primirisi
Municipiului Buziu (hitpsz/primariabuzan.
10) 5i pe pagina de internat a Societifii Ram
Termo Verde S R.L. (https:fitermoverde rov).
Dosarul de candidaturd s2 va dzpuna pini la

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Ziarul National Editia 27 lunie 2025

data de 28.07.2025, ora 12.00 1a registratwa
Primiriei Municipiaui Buziu din Piata
Dacied, Nrl, Municipiul Buziu, Judetd
Buzmmdomph:m:husl sigilat, unde
primi un pumir de inregistraze 5i data certi a
Dozarul va avea menfionat
Candidatura peatru postul de administratar 1a
Societatea Ram Termo Verde S.R.L.", prequm
oumels 5i prezumele Candidatuui. Obligatoriu
ncupieadomu]\uvaﬁummsipeaﬂma
expertului independant, respectiv foxmana
gementl 09@pgmail.com, Plicurile ajunse dupd
data §i ora mentiomati m vor fi Juate In
considerare. Candidapii declavapi admig ha
etapa d selectie a dosarelor §i care s regasesc
pe Lista scurtd, vor f evalug in cadral
interviului, ona §i Jocul d:di;m acestuia
wmind a le fi aoun; .}a Em
intermediul postei  electromice. Re
soplimentare se pot obfine b npcm]
indepade.C.Fustgmmt(‘omlmms
SRL. Ia Telefon 0769.358.582.

SC PERFECT ANGUS SRL. cu sediul in
Com. Borcea, Jud. Calarasi, scoate a concurs
1 post de “OPERATOR INTRODUCERE,
VALIDARE SI PRELUCRARE DATE".
Conditii: Limba engleza; Candidatii interesati
s\mim;ansadfpmc‘\lpamlamae
30062025 la adresa de email: moize.

marinfac@rilvanen. Cei selectati vor &
chemati la interviu in data de 01.07.2025, cand
=2 va realiza selectia finala.

SC PERFECT ANGUS SEL, cu sediul in
Com. Barcea, Jud. Calarasi, scoate la concurs
1 poxt de “SEF FERMA AGRICOLA™
Condirii: i

sunt ruga
30062025 h adresa de email: moize.

oarinfuc@rivanen. Cei selectati vor £
chemati la interviu in data de 01.07.2025, cand
sevarealiza selectia finala.

SC ANLI 9% IMPORI EXPORT TRADING
COMPANY SREL. angajeazi manipulant
mirfuri. Perzoansle interesate pot trimite CV
cu rmdr e telefon pani la dsta da 08.07.2023
1a adrea de email anli®9importe

com, interviul fiind la data de 10.07.2025.

SC ANLI 9¢ IMPORT EXPORT TRADING
COMPANY SRL. anzajeazd leg;mm de
sarcind, Persoanele interesate pot trimite CV
cu numir de telefon pin§ 1a data de 03.07. 1025
la adresa de email anli®importe

com, intarviul fiind la data d2 10.07.2025.

pmsomi FIZICA

:onsmm un avantaj. Persoanele lmmsate
pot trimite CV cu pumir de telefon pénd la
data de (B.07.2015, 1o adresa de emai
Lidiamartinas?2@gumail com, interviul fiind la
data da 10.07.2025.

ANGATAM vinzitor chiose presi cu expe-
rentd in domenfu. Condifii avantajoaze.
Telefon: 0213180707
A.leqzmmpmnztwwkmmg‘mmuu
o sansd uriagi! Fima abia intratd oficial p2
piaja din Rominia in cctombrie 2003 cauntd
distribuitori pentru un produs unic, revo-
Iutionar, care se adreseazil taturor, Relagii Ia
tel: 0736338757,
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| cv condifia sk sibé domicifiul tn NU NE INTRECE NIMENT! ducht cel incare umeazd afinumit~ | pentru modificarea Ordinului

SPITALUL Municipal Morenicu se- | RomBnia; 7 capacitala dapind de conform Formular 8; ? Dedarsfis da | pregedintelui Autarildfii pantru

dul In mun Moreni, Bd.22 Dacam-
brie 1989 nr.18, jud Obmbovils,
161.0245666036, e-maiks pitalul_
municipal_moreni@yshoo.com,
organizeaz concurs pantru
ocuparea urmalorelor posturi
contracluale vacante, conform
HG.1333/2022. Denumire a postului
contractual vacant-1 post de
arierpost cu normd Inlresgh.pe
duratd nedelerminaldls Setviciul
Administrativ.Condifi spedfce de
participare la concurs:-Nivelul
studiil -dlp!oml de absalvite,n

exsrciliv; 7 stare de sinblale
corespunzbioare incfeipentru care
candideazh, nieststh pe bazh de
documents madicale; ? 88 nu fe
destiluith dint-0 funclie publica, s
nulif fos! revocs contractul da man-
dat sau 88 nu B fi Incetat contract)
individual de munch pentru mofve
disciplinare In uiimii 5 ani; 7 ru au
insarien in caziand judician ? nu By
insaried IncaZan fiscal; ? nuse ath
in conflict de interese care s ilo
Tach incompatibV cu exerciiarea
funciiei da membru In Cmmiul

ool Ny 88
nm|mm\am privind calendand

spac#’m.la pulsfi ghsi pe anlml
insflufjei afigale 8 sediul insfiuisi
53y pe portalulpostur.gavro. *

ANUNT PRIMARIA MUNICIPIULUI
BUZAU, In calitate da Aubribile
Publich Tulelard, asistath da exper!
indapendent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., snunié
nceperea procedurii de seleche §l
nominsfizare peniru 5 (dnei) postur
de administrator 1a Socisiates
URBIS SERV SR.L. Etapele de
destdgurare a procesului de fe-
autare §i seleche sunt: 1, Evalunres
prealabild dosarelor de candidaturd
care alcBluiesc Lista ungh, 2.
Evaluarea finsld s Candidsfiior
seleclali In Lista scund Inlerviul,

; ? Inde-
plnegls critarite conform preved-
eror s 4 din OU.G. nr, 1002011
privind guvemania corporativi a
Intreprinderilor publice, actyafizatd.
Crilerila minima da selecta sunt ?
cunoptinje despra ablectul da
sciivitaln ol Sociathtii, cunoaplerea
proceselor tshnokogica §i opera-
fonale, auncagleren plafei In can
acfonenzh Societatea; ? gAndite
snhgial || pfl'vﬂ'mr ? finanfe §i

100!

anuntul de azl este méine in ziar

ANUNTE

-

Ieftin:

7@ ci) doar 4,5 loi | penltu i 15 cuvinte |

7

inregistrare g data cerld a depunenii.
Dosand va avea menjionat "Candi-
datura pentru postul de administrator
la Sodetatea URBIS SERVSRLY,
prncum numele §i prenumele

'l ntul Obligatariu o cople &

7|d|nn|ooi:| K dosarului va fi pe sdresa

? leginlafie; ?:unamm de guvet- lxpumul independant, respectv
nan{s =] 108 @gmailcom,

publica; 7 mmpohnzl socisle §i
personale: luarea dacizilor, relafl
interpersanale, negociers, capaciti-
12 de Anafizd i sinlezh; ? participa-
1e8 In organizalii profesionak
nafonale §i fionala relevanie

Condiile generale &ls i ¢
seleclie prealabild sunt: 8)
Adminigratori rabuio 25 aib8 sudi
suparioare fnafizale cel pulin cu
diploma da ficenld § experents In
domeniul gliinjelor ingineregli,
econamice, sodale, juridice sau In
domeniul de acthiate al respadivei

pentru ebieclul do activitate; ?
ir&sdtur: repuialie, integrilate,
indspandents, sbilAYi de comu-
nicara interpersonals. Crilerile de
evalusre/ selectia finald »
candidatilor= INTERVIU: 1. Dosanul
mnmmnzmm-mmm

dara

publice de 7

8 Candids A Dosan da Inscriere

a0, DA auntp

fzice sau jurifica, cu exparienid in
conducerea Sodetifior sau regilkr
sulonoma; ¢) Selectia adminis-
tabrilor sa reafzeszl cu respec-
tarea principilor pravizula de Legea
ni. 20272002, cu modificBrila §i
ompletarile uteroare. In masura In

trebuie =8 ocuprindd In mod
obligalofu ummbtoarsle doouments:
? Cumiculum Vitse; ? Copie act
idantitale; ? Cople documente care
alostd educalin §i preghtiren
profesionald (camat de munch,
@ditas Revisal, contad de mandal
adevetinje jatory ? Cazier

e nu esk akchat
Intocmit polrivit dispozifilor ant. 29
&fin. (1), cal putin o Feime din kol
sdministralofilor aparfin ganului
subreprezentat; d) Cel pulin un
marmhniratuin e B Aokl Anlikeom s

judiciar / complatate Formular
Declarafe pa propria réspunders -
conform Formular 1 7 Cazar fiscal /
completare Formular Declarafa pe

orobtia tAspundera = conform

Piicurile ajunse duph data gi ora
menjlonati nu vor fi luste In on-
sderare, Candidslii dectarali admigi
Ia etapa de seleche 5 dosarelor §i
care sereghsesc ps Lista scurtd, vor

exercila concomilent cal mult 2
mandale de adminisirator in
Societai sau inteprinden publice al
chror sediu se afld pe teritoriul
Romdnigi; j) sekdia se realizeazs
] rnpwuru principiilor

consim{&mént prin care Candidatul
Iyl exprimb acordul da a i se procesa
datele personale, In scopul
Procedurii de recrulare § selecfa ~
conform Formular 7; ? Dedarajie pa
proprie réspundera privind
nsincadrarea in situafa unui conflict
da interese - cnform Formular 8; 7
Declarnfe pa propia rhspundere
pfin care Candidatul va confirma cé
ny 8¢ BNA inlr-una din situafile
previzute la an. 4 din O.UG. nr.
109/2011 privind guvernania
corporaliva a intreprinderiior publice
spu cA nu @ sules 0 condamnare
pentru o infracjiune legath de
conduila profesionald = conform
Formular & 7 Declarajie privind

Supravegharea Publicl & ACEviLA{i
de Audit Statular nr. 123/2022
privind componenta Comitalulul de
audit; @) In cazul Consiliilor de
Administraje al chror numir de
mambri 3a Incadre sz In prevederile
arl. 28, alin. (1) a! O.U.G. nr.
10072011, nu poate fi mal mult do 1
membr din rindul functionarior
publici sau allor categorli de
personal din cadmul Autoritfii
Publica Tulelare of din cadrul alor
auvtorits) sau instiufi publice; ) In
mod obligetoriv, In selectia
candidafior g2 va gvea n vedere
evitarea situstiilor de confiict de
interess sau incompatibiitdf. g)
mn)ofimu membrilor Conslliului de

alragerea r i In cazul
fafimentulul insolvenfei SocietBiiior
administale sauconduse - conform
Formular 10. 7 Candidalii indugi pa
Lista scurld urmesz8 sh-§i
complaleze dosand de candidaturd
cu caziend judiciar, cazierul fiscal §i
#dawerin|é medicald, in oazul Incare
Boesten nu au fosd depuse la dala

Rl egal i
{ransparenii; k) candd sii care vor §
seladai pentrua fi Iruulp pa Luh

depuneri dosanilui Originalele
acielor depusela dosar vorfivizule
d. Wn'ull Ia probs de interviu,

scurtd vor fi ulerior Ingtiintati s4
depund o Declarafia de intenfia
reslizatBconform Scrisorli de
Aslepln. Condiiile generala do
partidpare sunt: 7 sudi superoare

# evaluati In cadrul intendului, ora §i
locul desfagurdrii soestuia urmind a
le fi anunfate personal prin
intermadiul postai electronics. Relati
suplimentate se pol obline la
expetiul independant 8.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS

S.RL. ia Telefon 0709-358 582,

mt.ruun ¢ seladie sunt: 1. Eva-
luarea prealabild dosaralor de
Lisla

candidaturd care alcBtuk
lungh. 2. Evaluare.

31 experienis in ginjelor
ingineregti, economice, sociak,
Juridica sauin domeniul ds actvilale
Blrespectii intrep rind eri publice da
minimum 7 Bn ? experenid de
conducere/ Bdministrare a unar
Socieldfi sau regii sulonama; ?
cunosglerea limbii roming (scris §i
varbil) §i cetBlenia romand sau
celifenia dlor slals membre Bla
Uriiunii Europena cu condifs 58 aiba
domiciliul In Romainia; 7 capacitals
depling da exarcifu, 7 slare da

In procesul

jia este fomatd din ad-
ministretari neexacutivi §i inde-
pendent, In sensul at. 138, alin. (2)
din Legea nr. 3171000, republicath,
cu modificArile §i complatirile
uherioare; h) mandatul administa-
te stabilit prin actul
congtitullv, neputind depasi 4 ani; i)
a persoand fzich poste exercilta
concomifent cel mult 2 mandate de
administrator In Societsli sau
Intreprindari publice al chror sediu s
aupn.muu Romanis, j) selectia

da recnutare/ seleclie § bmulare!
da declarafi se regisesc pe pagina
de Intemet & PRIMARIE] MUNICH
PIULUI BUZAU (hitps:/iprimatia
buzausof) §i pe pagina da inlemet &
Socistsli RAM TERMO VERDE
S.R.L. (htips:/iermaverde.rol).
Dosarul de candidaturd se va
dopune pand la date de 28.07,2025,
ota 1200 la regiskatuta PRIMARIEI
MUNICIPIULUI BUZAU din Pis{a
Daciei, Nr. 1, Municipid Buzbu,
Judalul Buzdu, In dosat phic Inchis
pisgilat, unde va primi un numar de
ntegisirare §i dals cerld a depunetii,
Daosarul va aves mantionsl “Candi
ddmpmpoldalmulmw
z FAM TERMO VERDE

san&lale funciial
pentru mwﬂmd slestats pa
bazk de documenta medicale; 7 53
nu fie desttuils dintr-0 funciie
publica, s& nu Ti fi fost revocst
contadul d2 mandatsausBnuiifi
incetal contractul individual da
munca paniru motive disciplinare in
utimi & ani; ? nu su healed In
cazierul iudician ? nu au nscrhen n

5 R.L., pracum numele §i pre-
numale Candidalubi. Obhigstoru o

prine
ml’u nodi:uirrnnlfl. tratamentul ui
egal §i transparenjpi; klandida{i
cara vot fi seloctaf pentrua fiTnscrig
pa Lists scurtd vor i uitesoringtinfafi
38 depund o Declarafe da intenlia
renlizetd conform Scrisorli de
Agleptin. Condljile generale de
pariidpare sunt ? sludi suparioare
§i experieni In domeniul ginfelor
inginaragli, econamice, sociale,
juridice sau in domaniul do aclivitate
Blrespeciivel Intreprinded publica de
minimum 7 ani; ? experenid de
conducare/ administrare a unor
Sociathli ssu regii aulonome; ?
cunoaglerea limbi romina (scris i
votbit) i celifenia romind sau
celifenia alior stale membre ale
Uniunii Europene cu condifa 84 aib
In Roménis; ? capacitate

copia & dosandui va § ish po
sdmsa experulul independent,
ras pectiv foxmanagement109@
gmail.com. Plicurie ajunse duph
data § ora menion als nuvor B luste
In considermra. Candida{i declaraf
ndmigi Ia elapa de saleciie B

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bursa Muncii Editia 27 Iunie 2025

deplin da exarcifiv; ? stare de
sinitale corespunzBionre funchai
pentru care candideazi, atestath pe
bazé de documente medicale; ? 88
nu fie dastituit/d dintr-o functie
publich, s& nu fi fi fost revocst
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JOBURILEMELE  FOLDERE  CAUTA CANDIDA]

2o ADMINISTRATOR RAM TERMO VERDE S.R.L.

FO. SULTANTS SAL

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS &
SRL

CRITERII DE SELECTIE
Aceste criterii Sunt esenfiale pentru angajator in procesul de selecpie a candidagilor.

Criteril job

[ 5 Nespecificat

® Buzau, Busu, Roménia + Peste o lund de experientd in Management

) e Candidatul Ideal

() Full Time
2 MUNICIPIUL BUZAU, in ¢alitate de Autoricate Publics Turelar®, asistata de expert independant FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS S.R.L,, 2nungh inceperea procedurii de selecgie 5i nominalizere pantru 3 (tref) posturl de administratar la
Socieratea RAM TERMOVERDE S.RL.

(il Manager / Executiv

Vezi mai multe
Etapele de desfSjurare s procesulul de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatur care alcBtuiesc Lista lungs.
2, Evalusrea final¥ a Candidajilor selectagiin Lista scurtd. Intendul.

Condijiile gznarale ale procesului de selecgie prealabils sunt:

» Administratarii rebuie 58 aibB studii superioare finalizate ¢l putin cu diploms de licentd i experientd in domeniul griinjelar
ingineregt, economice, socisle, Juridice sauin domeniul de activitate &l respactivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

= Administratorii sunt persoane fiaice sau juridice, cu experientd in conducerea Societyilor sau regilor autonome;

- Selectia administratorilor se reslizeazs cu respectarea prindipiilor prevBzute de Legea nr. 202/2002, cu modifickrifa Hi
campletkrile ulerioare. in mEsura in care nu este afectat clasamentul intoemit patrivic dispozifillor art. 29, alin. (1), cal pugin o
teeime din totalul administratorilor aparyin genului subreprezentar;

- Cel pugin un membru trebuie 53 deind calificarea de auditor financisr sau s& sibd exparientd de cel pufin 3 ani dobindits
prin participares fa misiuni de audit statutar in Roménia, Tn alt stet membru, intr-un stat AELS, in Elvegia sau in Regatul Unic al
Marii Britanii §i Irlancel de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administragie/
Supraveghece ale unor Socied{i/ entithli de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pantru modificarea
Ordinulul pregedintelul Autarithgii pentru Supravegherea Publich a Actvithi de Audit Statutar nr. 123/2022 privind
componenta Comitetului de audiy

-Tn cazul intreprindarilor publice organizate ca Societdi cu rdspundare limitatd, cel mult un administrazor va fi funcgionar
public sau 0 persoand din rndul altor categorii de personal din cadrul Autoricil Publice Tutelare ori din cadrul alor
autoritdji sau institugil publice;

Dovadai publicare Anunt pe site-ul EJobs 27 Iunie 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in
acest sens, au fost depuse 5 candidaturi si toate 5 au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim
faptul cd in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile

H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Buziu au fost depuse 5 dosare de candidaturi
pentru postul de administrator al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., dupi cum urmeazi:

Nr.
Crt
1

2

NUME 8I

NR.
iINREG.

DATA ORA

iNREG.

INREG.

SOCIETATEA

109.078

16.07.2025

11:41

RAM TERMO VERDE
SRL

109.240

16.07.2025

14:00

RAM TERMO VERDE
SRL

107.070

11.07.2025

12:37

RAM TERMO VERDE
SRL

110.575

18.07.2025

12:21

RAM TERMO VERDE
SRL

110.228

18.07.2025

09:44

RAM TERMO VERDE
SRL




Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidatura, conform

printului martor atasat:

Doger condidatury umm RAM TERMOVERDE SRL - Buna riua, Alassl ve transnit @ cople 2 Dosa:uh»l pemlu “Cardidatuta pentru posl.ul de ad'miﬂ.(ghrln sotletotéa RAM TERMO V...

doser cmdidmﬁ sdminitrator RAM TERMO YERDE - Buna ziun. Conform pmdurli mbtmo A trsnwmit ItB}B dﬁ“nﬁ heude cm:idnlull pentru postl do ldmﬂs‘fmf L] §0C!B'tﬂ1ﬂ R

Dosar mnd‘:detura membn) CA RAM TERMO VERDE SR1. = Buno 2ua, Vn uensmh ah!um dosorul docandldnturnde me:rbnn I Conshul do Admlnls\rahe At toc:nmil

Dots: acdiministrator RAM TERMO YERDE £RL BUZAU 'aunn, it n':ampm ) ewogmd penw posml de edminlstrator [ societaten RAM TER..,

L) a,-q '.s
£

c.m.n.mmmwm ~ Buna Hua, Va rog sa gasitl alneat dosarul meu da y pentm postuqa" Imistrator la ocizaton Ram Teemo Yarde SRL. Dosarulaiau dep..

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a wmitoarelor documente:

Curriculum Vitae,

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia i pregdtirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform £ ormular 1;
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicald din care rezultd starea de sénatate corespunzitoare / completare Declarafie
pe proprie raspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform £ ormular 4,
Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experienfei profesionale, conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6,
Declaratie de consimtimént prin care Candidatul 1si exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie - conform Formular 7,

Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice sau c¢i nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionald — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungad a fost reahzata de cétre COI’ﬂlSla de selectle si

nominalizare. Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurta sunt:

v

AN

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi pubhce de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdfi sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetatenia roménd sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condifia s aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare funciiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documen-
te medicale;



v" i nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat sau sa

nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care s il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-

bru in Consiliul Administratorilor Societitii;

v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata.

RN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obicctul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-

rafionale, cunoasterea pietei In care actioneazi Societatea;

géndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate

de analiza si sintez3;

* participarea in organizafii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

* trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.

*

*

>
o

e

*

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI1 DATA DOSAR DOCUMENTE
DEPUSE LETRIC SI
DIGITAL
1 109.078 din 16.07.2025 DA
2 109.240 din 16.07.2025 DA
3 107.070 din 11.07.2025 DA
4 110.575 din 18.07.2025 DA
5 110.228 din 18.07.2025 DA

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu exercitd atributiile de autoritate publica
tutelare, prin secretar, dn— transmis prin posta electronica citre Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor [ntreprinderilor Publice dosarele de candidaturs tn vederea
verificérii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de depunere, in conformitate cu prevederile art. 4° din Ordonanta de urgenga a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, republicats, cu
modificérile i completarile. Solicitarea a fost inregistrati la AMEPIP cu numarul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal CSN din 13.08.2025, 1a punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de
adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care au fost emise avizele
conforme/respinse dosare de candidaturd conform conditiilor minime legale de selectie pentru
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posturile de administratori in cadrul Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru pericada 2025-
2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 5 dosare depuse si transmise citre AMEPIP,
doar 3 candidati au primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. $I DATA DOSAR AVIZ CONFORM
AMEPIP

1 109.078 din 16.07.2025 DA - aviz nr. 705 din
07.08.2025

2 109.240 din 16.07.2025 NU

3 107.070 din 11.07.2025 DA - aviz nr. 703 din
07.08.2025

4 110.575 din 18.07.2025 NU

5 110.228 din 18.07.2025 DA - aviz nr. 704 din
07.08.2023

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Lista
lunga a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obfinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotirit respingerea dosarelor de candidaturi a
candidatilor care nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.crt. | NUME SIPRENUME | NR. $I DATADOSAR MOTIV
RESPINGERE
AMEPIP

—1- 109.240 din 16.07.2025 | Nu sunt findeplinite

conditiile previzute la
art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

2 110.575 din 18.07.2025 | Nu sunt findeplinite
conditiile prevazute la
art. 28, alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.

La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidatilor privind
respingerea dosarelor de candidatura, membrii Comisici au hotédrit si informeze in scris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturs, candidatii respinsi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului n cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte trei candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificafi prin e-mail in privinfa includerii 1n Lista
scurtd de candidaturi si in privina pasului urmitor al procesului de sclectie, acela al depunerii
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Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume o . .
crt. candideaza studii
el ; iint
1 administrator, independent S-tlm,e ; s
Ingineresti
2 administrator, independent . Stnn;e' Sh
Economice
3 administrator, independent $tlm,£;{:g;? ks 1123

*Candidatm a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Adm cprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022

pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

e 3)-CoOmisia-de-selectie-si-nominalizare-poate-solicita-informatii-suplimentare-fati-de-cele=din—
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundi-
tafi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru flecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii, evidentiem faptul
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ci respectivul candidat propus in Lista scurtd respectd cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisa
in Lista scurta.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L.

i | CANDIDATI
B
8|7 21z |7
2|5 | . R AEHEE
CRITERIL é Z|lz z|8 E (S 3
<=2 o |5 [53]|82
BE SEREEEE
gz|=® s |g |2
o # & | &
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefei in care actioneaza Societatea Joblig] 1 5.0 5.0 5.0 150 15 ] 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{i strategicii / tehnicd
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 [ 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig| 1 3.0 5.0 4.0 120 12 |40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 40 | 100
2.5 Legishtie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 40 | 933
) 3. Guvernanta corporativi
E- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
) 3.3 Monitorizarea performanjei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 [ 15 60 | 100
§ 4. Social si personal
(-! 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
™ 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
4.4 Capacitate de analizd i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
5. Experienta pe plan local si international
3.1 Participarca in organizafii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii gi alte domenii | Opt. | 1 3.0 4.0 5.0 120] 12 60 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70.50 71.50
| .Reputatie personali si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
E 3.independenta _ ovlig| 1 || s0 | 50 5.0 150 15 | 60 [ 100
’;ﬁ 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
'§ 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
: 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari - se puncteazi la oblig| 1 00 | o 60 0
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M M F
Sub - total 2. 25.0 25,0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 3 15 15 100 | 100
T |2-Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
= E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. [ 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 6 8 intreprinderile sa nu fie in procedurd de faliment
v @ S [4Experien(d in conducerea unei societdti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 | 100 | 100
E &[5 Studii superioare si experientd in domeniu Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 115.0 117.0 118.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 112.5 114.5 115.5
CLASAMENT 3 2 1
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limita indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atit in format letric la
Registratura Primariei Municipiului Buziiu, in plic inchis si sigilat, cat si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent. De asemenea, candidatii au fost informati st cu privire la
necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a adeverintei medicale in original, in
cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de candidaturi.

Dovadd  transmitere pe adresa de e-mail a  expertului independent -
Joxmanagement109@gmail.com :

paatru Rem Termo Verde BRL - Sune ziusXa rog sa gasit slasata docufnentals pantry d dosw/ulul candidatyril mele pontre postul da adm.. 8/ LG}
' ! I

. ; hugi

Dochmhdl U = RAM TERMO VERDE SRL BUZAU + Buna 2lus, Avandin vedm camunicared Comialpl da Selectia sl Mominalizare s mambrilor Gansll
. L e Y Y - ¢ e }Z:_:.___‘,-_:_ P B . e
DECLARATIE DF R4YENTIE - Corncliclature pentru furictla de membnu in Gondflul de Adminlatiigla ol Stcetbi RAM TERMO VERDE $RL - 8ina 2iun, Asacot va tranamlt Declgratia da Intgnts

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza De-
claragiei de intentie depusi de candidati si a unui Interviu de selectie.

In consecinta, candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti
etapd a procesului.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie $i a evaluat competenele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 8 Septembrie 2025 la sediul Autoritiitii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat sd sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential
administrator al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

Cunogstinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategicy;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernantd corporativa;

.

Golaborare-gi-cooperare-ou-alie-parii e

Nl IS - NI SO PR N

*

Organizare §i planificare;

10. Experienta pe plan local;

11, Integritate;

12. Independents;

13. Expunere politica,

14. Abilitati de comunicare interpersonal;
15. Aliniere cu Scrisoarca de Asteptar.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald In 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice” i 5 Inseamna
»expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a Tns-
cris punctajele in matricea Candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.
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Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de selectie si nomina-
lizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si prezentarea candi-
datilor in cursul [nterviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul mi-
nim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Administratorilor, pentra
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

Ia intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a finut
cont de competenfele necesare a s€ regasi in Profilul Candidatului, in concordantd cu legislatia de

guvernantd corporativd in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L. INTERVIU FINAL 08.09.2025

14

,, CANDIDATI
22| 2 B i :
S¢lg 5 (2,15
“RITERII z g 5 = g E é % E
e 258 |2 (38158
= = 2 | 3 =452
=312 : NENEEIEE
B 2= e |27 |2
o @ = = =
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care acfioneaza Societatea |ObI|g.l 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importanfi strategicii / tehnica
2.1 Géndire strategica §i previziuni Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig | 1 3.0 5.0 4.0 120 12 40 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2.5 Legislaie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 40 | 933
- 3. Guvernanti corporativi
;- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.{ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
;‘: 3.3 Monitorizarea performanei Oblig] 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
g 4. Social si personal
L:l 4.1 Luarea deciziilor Oblig. | 1 5.0 5.0 50 150 15 60 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analizd si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. | 1 3.0 4.0 5.0 120] 12 60 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 75 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 70.50 71.50
1.Reputatie personald si profesionala Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 [ 60 [ 100
2.Integritate Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 50 5.0 150 15 60 | 100
= - N S—— =
’E 4.Expunere politicd Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
’é 5.Abilitdti de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M M F
Sub - total 2. 30.0 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 30.00 30,00
1.Numar de mandate Oblig | 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
7 o [2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig. [ 1 2 2 2 6 6 100 | 100
é 2 E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 ; E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 6 100 [ 100
8 5 % |intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
oie 2 4.Experienti in conducerea unei societafi sau regii autonome Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
E & [5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 50 5.0 5.0 150 15 | 100 [ 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+243) 120.0 122.0 123.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 117.5 119.5 120.5
CLASAMENT 3 2 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut |
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au o

oc in ziua de 08.09.2025, propunerea
btinut cele mai bune rezultate la

Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelari poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societétii RAM TERMO VERDE S.R.L., este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume X i .
crt. candideaza studii
.. . Stiinte 120,5
1 administrator, independent e ’
. Ingineresti
. ) tiinte 119,5
2 administrator, independent . i ’
Economice
. . . Stiinte Juridice 117,5
3 administrator, independent " . ? ’
> [RCep *Audit
*Candidatul a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unet 1 ce timp de mai mult de 3 ani. Acesta verifica criteriul ,, Cel putin un membru

trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aiba experientd de ce

| putin 3 ani dobdnditd prin participarea la

misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
wnor Societati/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
dit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa

presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Au

Comitetului de audit”.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind directi responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de 8 Sep-
tembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd candidatilor.

in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat d

osarele de candidatura

si Declaratiile de intenie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturd;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

—Fisa depunctare;

Dupa finalizarea Interviurilor,Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite autorititii publice tutelare, in
vederea numirii administratorilor Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L. si incheierea contractelor

de mandat.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:
p. Presedinte:

Membru:

Membru: S.C. Fox Management Consultan

)

Secretar:

1.5
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