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DISPOZITIE

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de conducere de Director executiv - Directia Servicii Publice
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau

Primarul Municipiului Buzau, judetul Buzau;
Avand in vedere:

> referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala inregistrat sub nr. 189859/08.12.2025;

> adresa nr. 189785/08.12.2025 prin care Primaria Municipiului Buzau instiinteaza
Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind organizarea concursului de recrutare a
unui post vacant unic de director executiv — Directia Servicii Publice, ID 455196 din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buzau, pentru care s-a primit
umatoarele credentiale: Id Notificare: 60180, 1d Concurs: 249411 , Nr. Inreg. ANFP
= 45622 /08.12.2025;

> prevederile art. VIl alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si ale art. VIl alin. (7) din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

> prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

» in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii unei
functii publice de conducere vacante de Director executiv — Directia Servicii Publice, 1D
455196 din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buz&au, cu urmatorul
calendar:

— data afisarii anunfului: 22.12.2025

— primire dosare: 22.12.2025 — 12.01.2026

— selectia dosarelor: 13.01.2026 — 19.01.2026
~. .probaserisd; 26.01.2026. ora 13%%

— interviul: 30.01.2026, ora 13%°,

Art. 2. Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si supleantii acestora, se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Comisia de concurs — titulari si supleanti:

— Presedinte titular: Dinu Gianina-Cristina, Sef serviciu - Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala;
— Supleant: Cazacu Corina, Sef serviciu — Evidenta Persoanelor;




— Membru titular: Jipa Petronela, Director executiv, Directia Administratie Publica
Locala;
— Supleant: Slabu Aura-Cristina, Sef serviciu — Financiar-Contabil,

— Membru titular: Pistol Eduard, Secretarul General al Municipiului Buzau;
— Supleant: Bobescu Raluca- Elena, Arhitect-sef al Municipiului Buzau;

— Membru titular: Catalin Manea, Sef serviciu - Ewdenta Admlnlstrare Patrimoniu si
Licitatii; ZC I\

— Supleant: Militaru Georgeta, Sef serviciu - Control Inspectlé si Facilitati Fiscale
Persoane Fizice; 230

— Membru titular: reprezentant ANFP;
— Supleant: reprezentant ANFP.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor — titulari si supleanti:

— Presedinte titular: Dobrescu Dana-Florentina, Sef serviciu - Relatii cu Publicul,
Organizare Alegeri;

— Supleant: Ceausel Cristian-Stefan, Director executiv, Directia Economica;

— Membru titular: Teodorescu Adrian, Director executiv, Directia Politia Locala;
— Supleant: Sararu Magdalena, Sef serviciu - Agricol si Sanitar- Veterinar;

— Membru titular: Toma Elena-Camelia, Director executiv, Directia Evidenta

Persoanelor;
- Supleant: Gogea Mariana-Daniela, Director executiv adjunct, Directia Economica;

— Membru titular: Colteanu Luminita-Daniela, Sef serviciu cu exercitare temporara,

Serviciul Investitii, Achizitii Publice;

— Supleant: Boricianu Carmen, Sef serviciu - Administrare Fond Locativ.

Art. 3. (1) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor este asigurat de doamna Tudose-Alexandru Andra, consilier, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionala.

(2) Persoana desemnata ca membru supleant, care va substitui secretarul titular
al comisiei in situatia in care acesta nu poate participa la sedinte sau nu Tsi poate
indeplini atributiile, este doamna Manafu Alina-Nicoleta, inspector, clasa |, grad
profesional principal, din cadrul aceluiasi serviciu.

Art. 4. Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt urmatoarele:

a) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri se testeaza cunostintele
teoretice si abilitatile practice necesare promovarii in functia publicad pentru care se
organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv
cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si
cunoasterea tematicilor privind: respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si
discriminare. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau examenul.



b) Interviul. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati

declarati admisi la proba scrisa. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare, prevazute la art. 102, alin. (3) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

capacitatea de analiza si sinteza;
abilitatile de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
motivatia candidatului; comportamentul in situatile de criza, Jévant pentru

domeniul de specialitate; // wof |
orice atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc mdeplmlre%l ¢on"jpéteht,eif
specifice necesare exercitarii functiei publice; \ \ &
exercitarea controlului decizional; \\ o

experienta profesionala.

Punctajele pentru probele concursului se stabilesc astfel: punctaj minim: 70 puncte,
punctaj maxim: 100 puncte.
Art. 5. Conditiile pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante sunt:

a)

conditile generale prevazute la art. 465, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

b)

conditiile specifice in conformitate cu prevederile art. 468, alin. (1), lit. ¢) sunt:
studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte ingineresti;

studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau urbanism si amenajarea teritoriului sau Tn specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu o diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,;
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice de conducere.

Art. 6. Bibliografia va cuprinde acte normative obligatorii, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv acte normative cu relevantd pentru functia publicd de conducere
vacantd de Director executiv — Directia Servicii Publice din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiul Buzau, dupa cum urmeaza:

a) Bibliografia si tematica generala:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea |, Titlul | si Titlul Il ale Partii a ll-a, Titlul I al Partii
a IV-a, Titlul | si Il ale Partii a Vl-a;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral.




b) Bibliografia si tematica specificd pentru functia publicd de conducere vacants

de Director executiv — Directia Servicii Publice:

1. Legea nr. 101/2006, a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

2. Legea nr. 51/2006, legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

3. 0.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral;

4. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
tematica: integral;

5. 0.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

6. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificirile Si
completarile ulterioare, cu tematica: integral.

7. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

Art. 7. Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, respectiv

secretarul acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, pentru activitatea desfasurata in cadrul acestor
comisii, conform prevederilor art. 469, alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare

Interinstitutionald si persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

Eduard Pistol

Buziu, {5./2. 2025
Nr. 1040
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Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
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REFERAT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de conducere de Director executiv - Directia Servicii Publice
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau

Avand in vedere:

> adresa nr. 189785/08.12.2025 prin care Primaria Municipiului Buzau instiinteaza
Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind organizarea concursului de recrutare a
unui post vacant unic de director executiv — Directia Servicii Publice, ID 455196 din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buz&u, pentru care s-a primit
umétoarele credentiale: I|dNotificare: 60180, Id Concurs: 249411, Nr. Inreg. ANFP
= 45622 / 08.12.2025;

> prevederile art. VIl alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si ale art. VIl alin. (7) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

> prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

> in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

V& rog si aprobati organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
urmatoarei functii publice de conducere vacante, din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau, dupa cum urmeaza:

— Director executiv — Directia Servicii Publice, ID 455196

1. Calendarul concursului de recrutare:
— data afisarii anuntului: 22.12.2025
— primire dosare: 22.12.2025 — 12.01.2026
— selectia dosarelor: 13.01.2026 — 19.01.2026
— proba scrisa: 26.01.2026, ora 13%;
— interviul: 30.01.2026, ora 13%.

2. Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si supleantii acestora, se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) Comisia de concurs — titulari si supleanti:

— Presedinte titular: Dinu Gianina-Cristina, Sef serviciu - Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala;
— Supleant: Cazacu Corina, Sef serviciu — Evidenta Persoanelor;




— Membru titular: Jipa Petronela, Director executiv, Directia Administratie Publica
Locala;
— Supleant: Slabu Aura-Cristina, Sef serviciu — Financiar-Contabil;

— Membru titular: Pistol Eduard, Secretarul General al Municipiului Buziu;
— Supleant: Bobescu Raluca- Elena, Arhitect-sef al Municipiului Buzau;

— Membru titular: Catalin Manea, Sef serviciu - Evidenta Administrare Patrimoniu si
Licitatii;

— Supleant: Militaru Georgeta, Sef serviciu - Control, Inspectie si Facilitati Fiscale
Persoane Fizice;

— Membru titular: reprezentant ANFP;
— Supleant. reprezentant ANFP.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor ~ titulari si supleanti:

— Presedinte titular: Dobrescu Dana-Florentina, Sef serviciu - Relatii cu Publicul,
Organizare Alegeri;

— Supleant: Ceausel Cristian-Stefan, Director executiv, Directia Economica;

— Membru titular: Teodorescu Adrian, Director executiv, Directia Politia Local;
— Supleant: Sararu Magdalena, Sef serviciu - Agricol si Sanitar- Veterinar;

— Membru titular: Toma Elena-Camelia, Director executiv, Directia Evidenta
Persoanelor:
- Supleant: Gogea Mariana-Daniela, Director executiv adjunct, Directia Economica:

— Membru titular: Colteanu Luminita-Daniela, Sef serviciu cu exercitare temporara,
Serviciul Investitii, Achizitii Publice;
— Supleant: Boricianu Carmen, Sef serviciu - Administrare Fond Locativ.

3. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de doamna Tudose-Alexandru Andra, consilier, clasa I, grad profesional superior
Tn cadrul Serviciului Resurse Umane, Prognoz3, Organizare, Cooperare Interinstitutionalé,
jar persoana desemnatd ca membru supleant, care va substitui secretarul titular al
comisiei in situatia in care acesta nu poate participa la sedinte sau nu isi poate Indeplini
atributile, este doamna Manafu Alina-Nicoleta, inspector, clasa |, grad profesional
principal, din cadrul aceluiasi serviciu.

4. Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt urméatoarele:

a) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari se testeaza cunostintele teoretice si
abilitatile practice necesare promovdérii in functia publicd pentru care se organizeaza
concursul. n cadrul probei scrise se testeazi, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si cunoasterea
tematicilor privind: respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare.
Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordant cu
nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul sau examenul.



b) Interviul. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare,
prevazute la art. 102, alin. (3) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

e capacitatea de analiza si sinteza;
e abilitatile de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
o motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru
domeniul de specialitate;
o orice atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice;
e exercitarea controlului decizional,
e experienta profesionala.
Punctajele pentru probele concursului se stabilesc astfel: punctaj minim: 70 puncte,
punctaj maxim: 100 puncte.

5. Conditille pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante sunt:

a) conditile generale prevazute la art. 465, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) conditiile specifice in conformitate cu prevederile art. 468, alin. (1), lit. ¢) sunt:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul: stiinte ingineresti;

— studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau urbanism si amenajarea teritoriului sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu o diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,;

— minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice de conducere.

6. Bibliografia va cuprinde acte normative obligatorii, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv acte normative cu relevanta pentru functia publica de conducere vacanta de
Director executiv — Directia Servicii Publice din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiul Buzau, dupa cum urmeaza:

a) Bibliografia si tematica generala:

—  Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral;

—  0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Partea |, Titlul | si Titlul Il ale Partii a ll-a, Titlul | al Partii
a IV-a, Titlul I si Il ale Partii a Vl-a;

—  O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica:
integral;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral.




b) Bibliografia si tematica specificd pentru functia publicad de conducere vacanta
de Director executiv — Directia Servicii Publice:

— Legea nr. 101/2006, a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

— Legea nr. 51/2006, legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

- O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral;

— Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
tematica: integral,

- O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

—~ Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu tematica: integral.

- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

7. Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, respectiv secretarul
acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata, pentru activitatea desfasuratd in cadrul acestor
comisii, conform prevederilor art. 469, alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele mentionate mai sus se impune emiterea unei dispozitii privind
organizarea concursului de recrutare a unei functii publice de conducere vacante de
director executive — Directia Servicii Publice, ID 455196 din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Buz&u.

Sef serviciu,
Gianina-Cristina Dinu Andra Tudoge-
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, BUZAU, BUZAU
Digitally signed b
Constan 29ty sianed by

Constantin Toma
Date: 2025.12.08

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI T
tin 10Ma 1209551 +0200

Nr. inregistrare: 189785 / 08.12.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU , judetul BUZAU, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 22.12.2025
[ X ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Director executiv, DIRECTIE SERVICII PUBLICE - 455196

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
26.01.2026 13:30, Primaria Municipiului Buzau

Perioada de depunere a dosarelor 22.12.2025 - 12.01.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioad depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Director executiv - 455196 - Clasa conducere, Grad |, DIRECTIE SERVICII PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

_ studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

in domeniul stiinte ingineresti;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 60180 - Versiune 6 - 08.12.2025 12:04




Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)
Vechime minima fn specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei {(necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unuifunei aviz/autorizatii
prevazut/prevézute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditief:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji, republicats, cu
modificarile si completérile ulteriocare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il {Administratia publica central de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 101/2006, a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica integral
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6. Legea nr. 51/2006, legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral
7. 0.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral
8. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral
9. 0.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica integral
10. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica integral
11. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigura practici de management orientate catre rezultate si controleaza si evalueaza sistemic rezultatele;

2. Asigura calitatea, eficacitatea, eficienta, cooperarea si comunicarea in cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

3. Conduce, motiveaza si implica echipa in efortul comun de a asigura bune performante;

4. Promoveaza dezvoltarea profesionala a angajatilor si eficientizarea respectivei structuri;

5. Asigura calitatea activitétilor desfasurate in respectivul compartiment si indeplinirea efectiva si in timp util a
atributiilor;

6. Asigura indrumarea profesionala, motivarea si sustinerea angajatilor;

7. Asigura conditiile materiale si intelectuale necesare, precum si cele mai adecvate proceduri, standarde
pentru imbunatatirea calitatii rezultatelor;

8 Distribuie toate documentele interne relevante, precum normele procedurale, discutand si clarificand
activitati care trebuie desfisurate pentru indeplinirea obiectivelor institutiei;

9. Evalueaza obiectiv performanta angajatilor, pentru a-i motiva s& munceasca in echipa si sa indeplineasca
obiectivele comune.

Alte atributii specifice postului:

0 coordoneaza si ia masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor serviciilor din subordinea
Directiei Servicii Publice, prin intermediul personalului din subordine;

0 intocmeste planul coordonator pentru lucrari de intretinere a drumurilor, zonelor si spatiilor verzi din
municipiul Buzau;

0 propune programe necesare desfasurarii traficului rutier si pietonal, fluentei si sigurantei acesteia;

[ controleaza si supravegheaza din punct de vedere tehnic lucrarile executate in regim de interventie in
domeniul public, conform legislatiei in domeniu;

0 urmareste respectarea de catre agentii economici, institutii si persoane fizice din municipiul Buzau a
masurilor de protectie si de refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluarii aerului si propune masuri
corespunzatoare;

0 face propuneri pentru imbunatatirea si modernizarea activitatilor din domeniu;

0 elaboreazi proiecte de hotarari ce sunt promovate in sedintele Consiliului Local Municipal Buzau;

0 urmareste, in limita competentelor acordate, modul de functionare al serviciilor publice pentru populatie de
catre operatorii serviciilor publice/unitatile prestatoare;

0 acorda viza de serviciu (bun de platd) pentru situatiile de plata aferente lucrarilor primariei din domeniul de
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activitate;

[ executa alte sarcini incredintate de conducerea primariei;

0 elaboreaza documentatia si coordoneaza activitatile serviciilor publice;

Alte atributii pentru realizarea obiectivelor specifice:

1. elaboreaza si inainteaza propuneri privind realizarea de investitii in domeniul de activitate;

2. coordoneaza activitétile privind fnlocuirea platformelor supraterane cu platforme subterane si cresterea nr.
acestora;

3. dispune masuri pentru dotarea tuturor platformelor de colectare a deseurilor cu camera de supraveghere si
crearea unui centru de monitorizare la Politia Locald, cu transmitere de date la operatorul de salubrizare Si
centrul de monitorizare servicii locale a UAT;

4. coordoneaza si monitorizeaza derularea investitiilor solicitate si fundamentate de citre Directia Servicii
Publice;

5. asigurd controlul si avizarea documentatiilor economice aferente investitiilor, inclusiv analiza devizelor,
verificarea situatiilor de lucrari si aplicarea vizei de ‘Bun de platad’ pe facturi;

6. asigura intocmirea, verificarea si aprobarea documentatiei aferente activitatilor din domeniul administrarii
infrastructurii rutiere: regulament, caiet de sarcini, studiu de fundamentare, delegarea serviciul:

7. coordoneaza actiunile privind eliminarea amenajarilor neautorizate de pe domeniul public sau privat al UAT
municipiul Buzau;

8. asigura actualizarea permanenta a Registrului spatiilor verzi si verifica inregistrarea corecta a modificarilor
aparute;

9. coordoneaza elaborarea planului anual de doborari, in conformitate cu prevederile legale si avizele de
specialitate;

10. coordoneazd intocmirea planului anual de plantari, urmarind implementarea acestuia in teren;

11. coordoneaza activitatea de identificare a spatiilor suplimentare destinate plantarilor si reamenajarilor
peisagistice;

12. monitorizeaza derularea investitiei privind realizarea padurii urbane, precum si implementarea celorlalte
proiecte de impadurire in cadrul UAT municipiul Buzau;

13. asigura elaborarea planurilor anuale de curatenie, colectare a deseurilor voluminoase si DEEE, precum si a
programelor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

14. urmareste termenele de realizare a activitdtilor din baza de date electronics si dispune raportarea lunarg a
acestora;

15. coordoneaza fundamentarea modificarilor propuse Tn contractele de delegare a serviciilor publice,
asigurand respectarea cadrului legal si contractual

16. elaboreaza sau avizeazd propuneri pentru planurile de mentenanta aferente serviciilor si infrastructurilor
din aria de competents;

17. participd, In calitate de reprezentant al institutiei, la receptia investitiilor care au legatura cu serviciile
publice din sfera de activitate a serviciului;

18. coordoneazd crearea si actualizarea Registrului electronic al parcarilor rezidentiale si publice, asigurdnd
evidenta numdrului de locuri, a lucrdrilor de reparatii capitale si curente si mentinerea acestuia sub control.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere ta concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. V|| din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa
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ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditjile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji;

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legij;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice ~( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se OCUpa prin concurs organizat in conditjile
prevazute la art. Vil si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau auterizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea carela a savarsit fapta, prin hotérdre judecatoreasca definitivé, in conditiile legii;

JY nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functjiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s4 fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Tudose-Alexandru, Andra , consilier| || ] arcra tudose@primariabuza.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CONSTANTIN TOMA
Semnatura
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