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DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Municipiului Buzau

Primarul municipiului Buzau, judetul Buzau;
Avand n vedere:

- referatul nr. 20.322/10.02.2026 al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala privind constituirea comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului
Buzau;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 21 din 27.02.2025
privind desemnarea in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Municipiului Buzau a doi consilieri locali;

- prevederile art. 485, alin. (1) — (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile art. 11,
alin. (4), lit. (e) si alin. (6), art.12, alin. (5), art. 22 din Anexa nr. 6 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct. 3.2.3. din Standardul 3 — “Competenta, performanta” din Ordinul
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

In temeiul art. 155, alin. (5), lit. ) si art. 196, alin. (1), lit.b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 - Se constituie comisia de evaluare a peformantelor profesionale ale
Secretarului General al U.A.T Municipiul Buzau, in urmatoarea componenta:

- Constantin Toma - primarul municipiului Buzau,
- lonut-Sorin Apostu — consilier local,
- Oana - Ramona-Catalina Gheorghiu — consilier local.




Art. 2 — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al municipiului Buzau se va efectua pentru activitatea desfasurata in anul 2025,
respectiv pentru perioada 01.01.2025 — 31.12.2025.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de domnul Chitu lonut — Mugurel,
consilier, clasa |, grad profesional superior Tn cadrul Serviciului Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala.

(3) Evaluarea activitatii Secretariatului General al Municipiului Buzau se
realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3)
lit.a) din Codul administrativ adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(4) Calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii comisiei
prevazute la art. 1 care semneaza in aceastd calitate raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Buzau
pentru anul 2024. Raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi atacata de catre persoanele indreptatite, in
termenul si in conditile prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 — (1) Secretarul general al municipiului Buzau prin intermediul Directiei de
Administratie Publica Locala va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor si
persoanelor interesate.

(2) Directia Administratie Publica Locala, aflatd in coordonarea Secretarului
General al Municipiului va asigura publicarea prezentei dispozitii in Monitorul Oficial,
precum si pe site-ul institutiei.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

& Wil Secretarul General al Municipiului Buzau,
' Eduard Pistol
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Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 20.322/10.02.2026

REFERAT
privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Municipiului Buzau

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 21 din 27.02.2025
privind desemnarea in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al Municipiului Buzau a doi consilieri locali;

- prevederile art. 485, alin. (1) — (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile art. 11, alin. (4),
lit. (e) si alin. (6), art.12, alin. (5), art. 22 din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

=0

- prevederile pct. 3.2.3. din Standardul 3 — “Competenta, performanta” din Ordinul
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Tinand cont de obligatia legala instituita in sarcina Consliului Local de a propune
doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, anual
se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
care se face de catre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de
citre consiliul local, prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 21 din
27.02.2025, se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitati administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.




Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Fata de cele relatate mai sus se impune necesitatea emiterii unei dispozitii privind
constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale al Secretarului
General al Municipiului Buzau pentru anul 2025.

Sef serviciu, Tntocmit,
Gianina-Cristina Dinu Consilier,
lonut-Mugurel Chitu
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