SESIZARE

                                                                  CĂTRE,
CONSILIERUL DE ETICĂ 
din cadrul Primăriei Municipiului Buzău
(conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare)

Subsemnatul/Subsemnata: ....................................................................................................
Funcția: ...................................................................................................................................
Compartimentul/Serviciul: .......................................................................................................
Telefon/E-mail: .......................................................................................................................
Obiect: Sesizare privind posibila încălcare a normelor de conduită profesională

Stimate Domnule / Stimată Doamnă Consilier de Etică,

Prin prezenta, în conformitate cu prevederile art. 451– 457 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la respectarea normelor de conduită ale funcționarilor publici și rolul consilierului de etică, vă aduc la cunoștință următoarea situație care poate constitui o încălcare a normelor de conduită profesională prevăzute de legislația aplicabilă personalului din instituțiile publice, respectiv Codul administrativ și alte reglementări incidente/ o abatere de la normele de conduită profesională.
În fapt, în data de ..................................................., la nivelul .............................................., a avut loc următoarea situație:
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

Persoana/persoanele implicate:
· Nume și prenume: ..............................................................................................................
· Funcția: ...............................................................................................................................
· Compartiment: ....................................................................................................................
Consider că această situație poate constitui o abatere de la normele de conduită profesională, respectiv: 
☐ comportament necorespunzător în relațiile de serviciu
☐ nerespectarea obligațiilor profesionale
☐ conflict de interese
☐ altă situație (precizați): ........................................................................................................
Prezenta sesizare este formulată cu bună-credință, în vederea respectării normelor de conduită profesională și a principiilor care guvernează exercitarea funcției publice, respectiv:
☐ principiul legalității
☐ principiul imparțialității și nediscriminării
☐ principiul integrității morale
☐ principiul profesionalismului
☐ principiul transparenței
☐ obligația de a avea un comportament demn și respectuos
☐ altă obligație prevăzută de legislația în vigoare (precizați): ...............................................
În sprijinul prezentei sesizări anexez, după caz, următoarele documente/dovezi:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Vă rog să analizați cele sesizate și să dispuneți măsurile prevăzute de legislația în vigoare.
Data: ........................................
Semnătura: ........................................
