ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Lsitioys
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generaléd Ordinara a
Actionarilor Societatii TRANS BUS S.A. Buzau

referitor la numirea unui administrator

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand Tn vedere:

-adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau-Maracineni”
nr. 302 din 26.08.2026, finregistratd la Primaria Municipiului Buzau cu
nr.135.275 din 26.08.2026;

-Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 privind procedura de selectie
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al
Societatii TRANS BUS SA;

-Adresa nr. 11.927 din 24.08.2026 si avizul conform nr. 715 din
24.08.2026 ale Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.231/CLM/26.08.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat cu nr. 135.485 din 26.08.2026;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) si art. 125, alin. (1) din Legea
nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 4%, alin. (5), lit. c), pct. vii) si art. 29, alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 22 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-dispozitile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din
30.04.2026 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor Societati TRANS BUS S.A. Buzadu referitor la numirea
administratorilor;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 230 din
26.11.2016 pentru desemnarea reprezentantului Municipiului Buzau in
adunarea generald a actionarilor Societatii Comerciale ,Trans — Bus” S.A.
Buzau;

faptul c& Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Buzau, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea “TRANS BUS” S.A.
Buzau,
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In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d)
si alin.(14), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul
Buzau in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societati TRANS BUS
SA, domnul Nedelcu Gheorghe, va vota punctele inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin adresa nr. 302 din 26.08.2026, inregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu nr. 135.275 din 26.08.2026, dupa cum urmeaza:

La punctul 1 de pe ordinea de zi “SE IA ACT”,

e La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”, cu mentiunea ca persoana
propusa este desemnata reprezentantul Consiliului Local al Municipiului
Buzau in Consiliul de administratie;

La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU”.

ART.2 — Domnul Nedelcu Gheorghe, precum si Societatea TRANS BUS
SA, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.3 - Prin grija secretarului general al Municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicaté persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTELE SEDINTEI, —
Consilier local Oana—Ramona-Cétéljlnq;GHERGHJ\U
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CONTRASEMNEAZA, :
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 30.09.2026
Nr. 157

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 20 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi
impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 20 consilieri locali
prezenti la sedinta.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 231/CLM/26.08.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor Societdtii TRANS BUS S.A. Buzau referitor la numirea unui administrator

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, ”Consiliul local are inifiativa §i hotdrdste, in condifiile legii, in toate
problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzatoare participafiilor definute la societdafi sau regii
autonome, in conditiile legii”.

TRANS BUS SA este o intreprindere publicd organizaté ca societate pe actiuni, avand
actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului Buzau. In conformitate cu legislatia
specificd, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buziu-Maracineni” exercitd atributiile de
autoritate publica tutelara.

Autoritatea publici tutelard a desfsurat procedura de selectie pentru ocuparea unui post
de membru in Consiliul de administratie al Societatii TRANS BUS SA, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotérarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice. La finalul
procedurii, Comisia a elaborat Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 si l-a transmis cétre
AMEPIP in vederea emiterii avizului conform. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP
a transmis avizul conform nr. 715 din 24.08.2026 asupra procedurii.

in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare: “..In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. ...”, propun mandatarea reprezentantului  Consiliului Local al
Municipiului Buziu in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societatii TRANS BUS SA
si participe si sd voteze punctele inscrise pe ordinea de zi, respectiv numirea doamnei Gogea
Mariana-Daniela in functia de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de administratie
al Societitii TRANS BUS SA, ca reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buzau in
Consiliul de administratie, in aceleasi conditii contractuale cu membrii in functie, pe perioada
rdmasa pani la finalizarea mandatului, respectiv 04.05.2030, precum si aprobarea formalitétilor
de semnarea a contractului de mandat si inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Buzau.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, cu propunerea de
a f1 adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,

., Constantin TOMA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 135.485 din 26.08.2026

e

RAPORT DE SPECIALITATE

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societdtii
TRANS BUS S.A. Buzdiu referitor la numirea unui administrator

in conformitate cu prevederile prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr.
31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: “In afard de
dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligata. ... b) sa
aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, §i cenzorii;”.

in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, prerogativele de autoritate publica tutelard a Societatii
TRANS BUS SA sunt exercitate de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau-
Maracineni”.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din 30.04.2026 privind
luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societétii TRANS
BUS S.A. Buziu referitor la numirea administratorilor s-a aprobat numirea a unui numar de 4
administratori, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si reluarea procedurii de selectie
pentru un post de membru in Consiliul de administratie.

Autoritatea publicd tutelara, prin Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat
procedura de selectie, elabordnd la Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 privind procedura
de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
TRANS BUS SA. in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (8), lit. a), acesta a fost
transmis catre AMEPIP. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP a emis avizul
conform nr. 715 din 24.08.2026 asupra procedurii.

Avand in vedere prevederile art. 29 din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 22, alin. (8), lit. ¢) si alin. (12), ordinea
de 7 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor contine constatarea incetdrii inainte de

termen a mandatului administratorului provizoriu, in conformitate cu dispozitiile art. 7 din
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Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 74 din 30.04.2026, numirea doamnei
Gogea Mariana-Daniela in functia de administrator neexecutiv pentru perioada rimasa din
mandatul actual al Consiliului de administratie, respectiv pana la data de 04.05.2030, in
aceleagi condifii contractuale ale administratorilor in functie si formalitatile de semnare
contract de mandat si inregistrare la Oficiul Registrului Comertului. Doamna Gogea Mariana-
Daniela este singura propunere de numire din Raportul Final, incadrindu-se in Profilul
Consiliului de administratie, fiind indeplinite toate conditionalitdtile de formare a unui
Consiliu de administratie, conform legislatiei de guvernanta corporativa.

Fac precizarea ca este necesara acordarea unui mandat de reprezentare doamnei
Gogea Mariana-Daniela ca reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buziu in
Consiliul de administratie al Societifii TRANS BUS SA.

Propun acordarea unui mandat reprezentantului Municipiului Buziu in AGA
Societdtii TRANS BUS SA sa participe si si voteze “pentru” la punctele inscrise pe ordinea
de zi.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotaréare alaturat, cu rugdmintea

de a fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabili
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Maria — Madalina ROSCA




Adresa; mun. Buzau, str. Unirii. nr. 163, parter. cam. 3.jud. Buziu.
Romania. cod 120191
B [ ] CUIL: 27111280

‘P Nr. 20 /07.05.2010 de la Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor
b, | Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de pe langa Tribunalul Buzau,

Buzides-Maradcineni Tel/mob: 0238 709 098 / 0752 065 020
~ ASOCIATH VOLTARE
INTERCOY MARACINEN]
INTRARE &

A
Primaria Municipiului Buzau,

In atentia:

Domnului Primar Constantin TOMA
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Stimate Domnule Primar,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau-Maracineni”, in calitate de
autoritate publici tutelara a societdtii TRANS BUS SA a desfasurat procedura de selectie
pentru 1 post de membru in Consiliul de administratie, procedura aprobata conform
dispozitiilor art. 6 din Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din
30.04.2026.

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare constituita in
cadrul autoritatii publice tutelare a procedat la intocmirea raportului final si transmiterea
acestuia catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform, in conformitate cu
prevederile art. 22, alin. (7)-(8) din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP
a transmis autorititii publice tutelare avizul conform nr. 715 din 24.08.2020.

In conformitate cu prevederile art. 22, alin. (12) din acelasi act normativ invocat,
se convoacd Adunarea Generald a Actionarilor societatii TRANS BUS SA cu urmatoarea
ordine de zi:

|.Constatarea incetdrii inainte de termen a mandatului domnului Mihai Cosmin Petrus,
in calitate de administrator provizoriu, in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Hotéararea
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din 30.04.2026.

2.Aprobarea numirii doamnei Gogea Mariana-Daniela in functia de administrator
neexecutiv al societitii TRANS BUS SA pe perioada ramasa din mandatul actual al
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Adresa: mun. Buziu. str. Unirii. nr. 163, parter. cam. 3.jud. Buzau.
Romania. cod 120191
[ 15| CUL: 27111280
V Nr 20/ 07.05.2010 de la Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar3 de pe langa Tribunalul Buzau.

BT EE IS ERE TR Tel/mob: 0238 709 098 / 0752 065 020

Consiliului de administratie, respectiv pana la data de 04.05.2030, in aceleasi conditii
contractuale cu administratorii in functie.

3.Aprobarea imputernicirii primarului municipiului Buzau sa semneze contractul de
mandat.

4.Aprobarea imputernicirii conducerii executive a societatii. TRANS BUS SA sa
efectueze demersurile necesare la Oficiul Registrului Comertului Buzau.
Vi rugidm sa promovati un proiect de hotarare catre deliberativul local privind

aprobarea mandatarii reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Buzdu sa
participe si sd voteze in cadrul Adunarii Generale a Actionatilor.

Cu stii

Pascu Z
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NR. 259 o 29.07.2026
RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru poziiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdfii TRANS BUS S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul reluirii procedurii de selectie a candidaturilor
din Lista scurtit pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS
S.A., desfasurat in ziua de 17.07.2026, va inaintam rezultatul reludrii procedurii de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomandd urmétoarele candidaturi:

Nr Nasiisl Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. poal o g candideazi studii
GOGEA MARIANA- Membru in .Consllllul de .Srtm,te_ 102.0
1 Administratie, Economice :
DANIELA 4 ' 7
Neindependent 2
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I. Introducere S

Autoritatea Publici Tutelaria, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNI TARA
“BUZAU-MARACINENT” a initiat reluarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 1 (unui)
membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A. conform prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 5/05.05.2026 a Societdfii TRANS
BUS S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Adundrii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA  “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025 s-a  aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratic al Societatii TRANS BUS S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare
prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025, Comisie din care face
parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.

1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
TRANS BUS S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregitirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societétii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si actualizarea Profilului Candidatului, tindnd cont
de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfagurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu réspandire nationald, pe pagina de

|




internet a Societdtii TRANS BUS S.A., pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare
si pe site-ul Posturi.gov.ro;

» Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea reluarii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a studiat
Profilul Administratorilor i a actualizat Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societitii TRANS BUS S.A.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectic — Componenta integrala care cuprinde
Profilul Administratorilor §i Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii
Generale a Actionarilor nr. 341/26.05.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectie a 1 (unui) membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului deja aprobat si
Profilului Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in
Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Curierul National si Bani si
Afaceri), pe pagina de internet a Societétii TRANS BUS S.A., pe pagina de internet a Autoritaitii
Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro. in acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin
dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.05.2026-26.06.2026, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse in
format letric la registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENI” din St Unirii, Nr. 163, Parter, Camera 3, Municipiul Buzdu, Judepul Buzdu,
Cod Postal 120191 si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
Joxmanagement109@gmail.com.
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Asociaja de Dezooiare Iniercomunitard BuzbuMirdcinen!. asstatd de avper independend S FOYMANAGEMENT CONSULTANTS S AL, anunlf reluarea procesuiui de recrutare sl seiecte
peniry 1 unu} membru In Conmiul de Administrase 8l Societa TRANS EUS & A
Mandalul noulus imembry va 2vea durla egald cu durats mandahuiu membnler defa nuril in functis

Efzpeic ot dealigrare 3 procesului 8 rearifars 4 sefeche sund
1 Evalusres prealabid desarelor oe candidaturd care atcdiwiess Lista lungs
2 Evaluae ina's 3 Cancilallov saiectafiTn Lista scurtd lteevis

+ Merbrul Cons Buisi ce Admnskatie rebue 33 aivd studi suptricare fin3eate cel putin cu Sipioma de beenfd 3 expenentd Tn ormenil Slinjelcr econamice 3au In demeniut de 3:tiitate al
rénpeciivel Tntreprinderi publice de mirimum 7 ani

* Membnd Consului de Administalie este persaand fizied sau uridics cuesperentd Tn conducerea Socelitior sau Regifor 2utcnome.

* Seteciis membaul Consifuli 02 AZmislrade £2 eaRzeazd cu respectarea prnCiior previzule de Legea rr. 2023002 cumadiicrie o completdife utarioare. In m3sura n care nu este 2ectat
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#ln eazul Consit
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+Mafoatia membior Consiasui de Agministiale este fomat din acmiristiator neerecutnd 3 independent n sensul at 133°2 i Legea v 3111950, repubicald, cu med ficie 5i completinie
uteicare

+In mod coigatoriy, n selecya candidatior €8 v3 3v8a Tn veders evdarea s huatincr de contict de Infarase 53y incompafiotdy

* 0 persoani ficd poale exercila concomitent cal mul 2 mandale de adminsrator 'n Socatdl sau Ttisprinden publics af circr sediu 52 273 P lefitoriul Rominiel

* Funciionark putlici sau personalul din cadrul 2utort i Publice Tule'are o din cadnd allor auterlh of insflusi pubhes pel 5ce padte Gozr dintr-un sirgur Cons iy de Adanisk e §au Gonsshy de
Suoraveghers.
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Asociatia de .Buziu-Miracineni™, asistard e expert

mdependent 5. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL ., avunis reluarea procesulur de
recrutare i selecpre pentrn | (unu) membry in Consiliul de Administrape al Socictity TRANS

BUS S.A.
Mandatul soulul mentbru va avea durata egali cu dorats mandatului membrilos
defa nomiti in fuocte,

Etapele de desfajurare a procesulul de recrutare si selecfie sunt:
Evaluarea prealabil dosarelor de eandidaturd care alemiesc Lista hungs
Evahuarea finali a Candidafilor selectafi in Lista scwsh Interviul

Membrul Consilmbu de Adnunistratie trebuiz 3 1bi studut supenoare finalizate cel pupu

cu diploma de liceny 3 expenenrd in domeaiul stiijelor economice san in domeniol de

activirare al respectivei intreptinderi publice de mininmm 7 ai;

* Membrul Consilihu de Administatie este persoand fizich san. jundicd. co expericnt fn
conducerea Secietdtilor sau Regiilor Autonome;

*  Selecpa menbrulu Consiliulu de Administragte se tealizeazd cu respectarea principulor

previzute de Lepea ar 2022002, cu 3 completirile ulteriaare In misura in
care o este alectat clasamentul intocnur petrivit dispozitulor w29 alin (1) 210U G o
1092011, cel pugin o treime din totalul admi apartin geoului

» I cazul Cosililor de Adunistrae al ciror numids de membri e incadreazs in prevedenls
an 28 alin (2) al OUG ar 1022011, pu por fi mai mult de 2 membri din rindu!
functionailar publici sau altor categeni de persenal dia cadml Autoritifis Publice Tutelaze
o1 dm cadrul altor autoritdp sau insnrugii publice.

Majonitates membriler Consitului de Administratie este formats din adawnistratont
nesxecunivi ji independenp. in sensul art 138°2 din Legea or. 311990, republicad. cu
modificrile 5i completinle ulterioare;

¢ In mod obligaroriu. in selecpa candidafilor se va avea in vedere evirrea simagiiler de
conflict d¢ interese sau incompatibilitifi

© persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de adnunisiator in
Socierdli sau intreprinderi publice al ciror sedin s aflA pe teritoriul Roménisi;
Funcjionarii publici sau perscualul din cadril Autoritafii Publice Tutelare o din eadrul
altor awerititi on instinnii publice pot face pame doar dinm-un singur Consilin de
dmi e sau Consiliu de cegh
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ANUNT

Asaciatia de Dezvolrare Intercomunitard ~Buziu-Miricinenl”, asisuid de expen
independeat 5. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL., anunii reluarea procesului de
recrutase 3i selectie pentru 1 {unu) membry in Consiliul de Administrafie al Societipi TRANS
BUS §.A.

Mandatul nouluf membro va avea durata egali cu durata
defa numit in fanctie.

Etapele de desfigurare a procesului de recrutare g selectie sunt:
L. Evaluarea prealabnli dosarelor de candidaturd care alcdtuiesc Lista hg3
2. Fvahurea fimali a Candidagilor selectali in Lista scurtd. Interviul

Membrul Consiliului de Administralie treboie 53 aibd studii superioare finalizate cel putin Ly
cu diplonsd de licenid i experienta in domaniul ytinfelor economice sau fn domeniul de /i
actwatate al respectived inrreprinden publice de minioum 7 ani: !
+  Membrul Cousiliuh de Administratie este persoani fizied sau juridicd, cu experientd in
conducerea Societifilor sau Regiilor Autonome.
+  Selactia membrutui Coesilinlui de Administrafie se realizeazd cu respectarea principilor
previzne de Lezea oy 2022001, cu modificinle 5i completinie lierioare fn misura in
care ou este afectat clasamenrul intoc mir potrivit dispozitisler art, 29 alin (1) 10O.UG ar
1092011, cel putin o treime din totalol admini ilor aparin gepului
« inecazul Consiliilos de Administragie al cror numir de membn se incadreaz’ in prevedenle
ant 28, alin. (2) al OUG. ar. 1092011, nu pot fi mai mult de 2 ‘membri din cindul
funciionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritifii Publice Tutelare
o din cadrul altor autoritifi sau institupii publice.
Majoritatea membrilor Consiliuhu de A pie este formatd din ad
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea or. 311990, republicats, cu
modificirile §i completirile ulterioare;
« in mod obligatodin, in selectia candudatilor se va avea in vedere evitarea situapulor de
conflict de Lnterese sau incompanbilitai.
» O persaand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandare de administratot in
Socieliji sau intrepnnderi publice al cArar sediu s afld pe tenitoriul Rominier
+  Funcjionani publici sau personalul din cadrul Autoritifii Publice Tutelare od din cadml
allor autoritili on nstinutii publice pat face parte doar dintr-un smgur Cousilin de
sau Cansiliu de Sups
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I1.2. Implementarea reluirii procesului de selectie
e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie
si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. Tn acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele
au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei
scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INT. ERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENT”, au fost depuse un numir de 2 dosare de candidatura pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A., dupd cum urmeaza:

> Nr. 204/09.06.2026 — Dosar candidat MIHAI COSMIN-PETRUS;
S Np 218/19.06.2026 — Dosar candidat GOGEA MARIANA-DANIELA.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificind prezenta in
dosarul de candidaturi a urmitoarelor documente:

1. Opis documente;

2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba roména;

3. Adeverinti care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate — original;

4. Carzier judiciar — original;

5. Cazier fiscal — original;

6. Copii dupa urmitoarele documente:

7. act de identitate (B.1/C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

8. certificat de cisitorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

9. documente care si ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat

cu supliment) — obligatoriu;

alte documente care si certifice efectuarea altor specializéri (diplomd de studii

aprofundate si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

11. alte documente care sa dovedeascd participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri,

fara certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care si ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
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a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

publice de cel putin 7 ani (carnet de munci; adeverinte eliberate de angajatori; extras
Reges/Revisal, etc) — obligatoriu;

13. documente care sa ateste experienta in conducerea societdtilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act
constitutiv, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice
in care au dobandit aceastd experienti) — obligatoriu;

Formulare:

Declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);

Declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (Formular 4);

Declaratie privind situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

Declaratie privind situatiile previzute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (Formular 6);

Declaratie cu privire la faptul ¢ nu a desfisurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 7);

Declaratie cu privire la faptul ci toate copiile dupi documentele depuse de citre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

Declaratie privind expunerea politici (Formular 9);

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care si confirme acordul
candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie,
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).
Declaratie privind atragerea ridspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse (Formular 11)

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,

fiind solicitate clarificiri din partea unui singur candidat, acesta depunind toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENUME CANDIDAT

1

2

CRITERII

GOGEA MARIANA-DANIELA

MIHAI COSMIN-PETRUS

DA = indeplinirea criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea

criteriului /1 PUNCT

1. Cetifenie romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spatiului

Economic Furopean §i domicilil in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE DA DA

IDENTITATE;

2. Cunoagte Limba roménd (scris §i vorbit). DA DA

3. Capacitate deplina de exercifiu, DA DA

4. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societatii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd, DA DA

adeverinte de la angajator din care s reiasd experienta cerutd;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar, DA DA

6. Are o stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei DA DA

medicale eliberatd de medicina muncii,

7. Absolvent(a) a unei institutii de invajimént superior, finalizata cu diploma de licenta sau echivalentd; in

cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sd fie recunoscutd in Romdnia; DA DA

DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII N DOMENIILE CERUTE;

8. Experienfa de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator,

9. FORMULARE COMPLETATE 1-11. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor In Lista scurta sunt:

» Are cetdtenie romani, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

» Cunoaste limba roména (scris si vorbit);

» Are capacitate deplind de exercitiu;

» Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

% Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

% Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

» Nu a fost inceputi urmirirea penald pentru infractiunile prevézute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr.
129/2019pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor — declaratie pe propria
raspundere;

» Nu se afli intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind

unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a




functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului Societatii cu pozitia de
administrator al Societitii;

Pe perioada executirii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii
cinci ani.

CRITERII DE SELECTIE SPECIFICE

>

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani,

TRASATURI SI CONDITII:

>
»
>

Y VY

sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesari pentru a-si indeplini cu
succes mandatul;

sa cunoascd responsabilitétile postului si sd-§i poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

sa aibd capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de organizatie si si dea dovada
de integritate si independenta;

sd dea dovada de onestitate si transparentd in relatiile cu ceilalti colegi si cu Societatea;
sd aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructivd, munca in
echipd, comunicare, cultura financiari, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea organizatiei;

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilititile fiduciare ale administratorului.

sd cunoasca limba romana scris si citit;

sa nu fie incompatibil sau in conflict de interese cu postul de administrator, potrivit
legii;

sd indeplineascd toate criteriile obligatorii mentionate in matricea Profilului postului de
administrator.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturs si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A., precum si ca urmare a realizarii

analizei conformitafii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi Listei scurte,
ia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listii scurti din care fac parte 2 candidati.

feritor la candidatura dlui. MIHAI COSMIN-PETRUS:
misia _de Selectie si Nominalizare a solicitat clarificiri prin_Adresa CSN nr.

/;?{::/.: N m i
A

g g% %,
- LN %
NG 4

;?5‘5:/?2/26.06.2026 ale documentelor depuse, candidatul avind ca datd limiti pentru

—« 77depunerea de documente solicitate (certificat constatator ONRC pentru Societatea
_;_,_‘/'/ TRANS BUS S.A.) - data de 30.06.2026, ora 12:00. Clarificirile transmise de citre dl.
MIHAI COSMIN PETRUS in format letric — la sediul Autorititii Publice Tutelare in

data de 26.06.2026, ora 12:56, fiind inregistrate sub nr. 226, au fost verificate din punct
de vedere al conformititii si completitudinii.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10127/01.07.2026, transmisi in format electronic la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI” s
inregistratd sub nr. 231/02.07.2026, au fost transmise urmatoarele precizari:

» Aviz conform nr. 558/01.07.2026 privind indeplinirca conditiilor minime legale de
selectie a doamnei GOGEA MARIANA-DANIELA;

» Aviz conform nr. 559/01.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului MIHAI COSMIN-PETRUS.



Cu prilejul analizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mentionati anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare apreciaza sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratic al Societitii TRANS BUS S.A.. de catre
candidatii GOGEA MARIANA DANIELA si MIHAI COSMIN PETRUS, ambii putiind fi

astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectic si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 06.07.2026:
- comunicirile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Citre candidata GOGEA MARIANA-DANIELA a fost trimisd Adresa nr. 1/06.07.2026.
Citre candidatul MIHAT COSMIN-PETRUS a fost trimisd Adresa nr. 2/06.07.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 21.07.2026,
ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atét in format letric la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOM UNITARA “BUZAU-MARACINENI”, cét si in
format electronic a Declaratiei de intentic pe adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl09@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

> in format letric, la registratura Autoritatii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limita de
Nr Nume/prenume Nr. inregistrare si data Depunere depunere
crt. Autoritate Publici Tutelara | Declaratie de Declaratie de
intentie intentie
i L nr. 239/09.07.2026 b e
GOGEA DA 21.07.2026,
2. MARIANA- nr. 224/13.07.2026 ora 12:00
DANIELA

» in  format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent
foxmanagement109@gmail, conform print-ului martor atasat:

Depunere Declaratie de Intentie MIHAI Cosmin Petrus Tetiseussh x

..g . & Cosmin Mihai & Tau, JU15, 103AM ¥y
wms v

Buni ziva,
Vi transmit atasat Declaratia de Intengie conform solicitrii.
Vi rog sa imi confirmati primirea acestui mesaj.

Cu respect, MIHAI Cosmin Petrua

One attachment » Scanned by Gmail (0 & Addto Drive

[ declaratie ceinte.. V

Dovadi transmitere Declaratic de intentie, dl. MIHAI COSMIN-PETRUS. Data:
09.07.2026. ora 10:38.
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DECLARATIE DE INTENTIE GOGEA MARIANA DANIELA & @

TRANS BUS SA/MEMERICA x

“ GOGEA DANA & Mon LHLUOHM Y @ &

tome =

Buni ziva.

V3 transmit atasat daciaratia da infente pentru:

"Candidatura pent-u funciia ce mabn In Consiliul de Administratie a2l Sociztdti TRANS BUS 5A/Geogea Marsiana Daniela/Deciaratie da
intentie."

V& multumess frumos.

V5 rog confirmare primire ema b

Cu stim3,
Gogea Mariana Daniela

One attachment - Scanned by Gmail @ @ Add to Drive

[} Declaratie de inte.. V

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dna. GOGEA MARIANA-DANIELA, Data:
13.07.2026, ora 11:08.

In consecinta, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ) . o
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 97.0
GOGEA MARIANA- e : O
1 Administratie, Economice
DANIELA . /
Neindependent
Membru in Consiliul de tiinte 90.8
MIHAI COSMIN- B : S i
2 Administratie, Administrative
PETRUS .
? Neindependent

% Kecomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G. nr.
N6B9/2023, respectiv:
/_\Cﬁ_‘(_j;,,
" Articotul 21
= (D) Analiza informaiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selecfie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatafi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.
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(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidai pentru fiecare post de administrator, rezultdand astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazéd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atasim matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obfinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul c# cei 2 _candidati propusi in Lista scurti respecti cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din _matrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL_DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS §.A.

- CANDIDATI
] 2l =
5 - . = =
§2|n 5 ; Z [z |z
5a(2 ]| Be | B HEREE
o = =
CRITERII £z|% B | g2 = - R G
SE|8 Z | S5 [|8]|5 |28(35
g5|5|| 38 | 22 || 7|2 (28]a3
51 g | & Q E ‘5 é e é ©
o8 g = |~ |&
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice scctorului de activitate al fntreprinderii
publice
l.:_|\-aIIJIU}HH|C UCSPTT OOTTETITUT UT aC TV T aTe ar MTepTITueTIT Obliz] 1 5.0 5.0 10.0 0 50 100
1.2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Oblig. | 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
1.3. _Capacnalea de a depasi constrangerile specifice intreprinderii opt. | 0.5 5.0 4.0 90 | 45 40 90
publice
2. Competenfe de importan{d strategici / tehnici
2.1 Viziune strategicd Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 60 | 100
2.2 Competentd financiard i de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.3 Competenta de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
3. Competente de guvernanti corporativa
a 3.1 Guvernan{a intreprinderii publice si rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
& 3.2 Luarea deciziei Otlig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 4.5 60 90
% 4. Social si personal
8 4.1 Trasdturi comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
< 4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 10,0 ] 10 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 90 | 45 | 60 90
4.4 Planificare §i organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 90 | 45 | 60 90
5. Experienta pe plan local §i international
5.1. Experientd locala Oblig | 0.5 5.0 5.0 10,0 5 60 100
5.2 Experienta internantionala Opt. | 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
6. Competente gi restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6.1 Compete11t_§_51 restrictii specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 100 10 80 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personali si profesionala Oblig.| 0.8 5.0 5.0 10.0 | 8 | 100 | 100
8.Integritate Oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 100 | 100
=z 9.Independenta Oblig.| 0.2 5.0 5.0 ol 2 68 | 100
=
=
‘% [10.Expunere politica Oblig.| 0.2 5.0 4.0 9.0 | 1.8 | 60 | 90
"é 11. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 60 | 100
=] 12.Alinierea c.u Scrisoarea de Asteptari - se puncteazi la Interviul oblig | 1 0.0 0 60 0
final de selectie
13.Diversitate de gen NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 25.0 24,0
Sub - total ponderat 2, 15.00 14.80
- 14.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 60 | 100
ur
i
EEe o ¢ AL ) .
= ,F-. 5 15, Experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome Oblig. | 1 5 5 10 10 40 100
Z ==
SEE
o § ) 16.Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta Oblig. | 1 5.0 5.0 10,0 10 40 | 100
o & & |17.inscrieri in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 2.0 2.0 40| 4 100 | 100
Sub-total 3 17.0 17.0
TOTAL (1+2+3) 122.0 112.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 97.0 90.8
CLASAMENT] 1 2

* Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizatid de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectle
desfasurat individual.



Comisia de Selectic si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 17.07.2026 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati si sustina Declaratia de intentie si viziunea
pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societdtii TRANS
BUS S.A.

Catre candidata GOGEA MARIANA-DANIELA a fost trimisa Adresa nr. 1/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul MIHAI COSMIN-PETRUS a fost trimisd Adresa nr. 2/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE
1. Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica;
3. Competenfe de guvernantd corporativi;
4. Competente sociale si personale;
5
6.

Experienti pe plan local si/sau international;
Competente si restrictii specifice;

7. Reputatie personald si profesionala;

8. Integritate;

9. Independenti;

10. Expunere politic;

11. Abilititi de comunicare interpersonala;

12. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri (doar pentru candidatii din Lista Scurta);

13. Diversitate de gen;

14. Numar de mandate;

15. Experientd in conducerea Societétilor sau Regiilor Autonome;

16. Studii superioare finalizate;

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 fnseamnd ,novice” si 5
inseamni ,.expert”. Comisia de Selectie §i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Cei 2 candidati care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este _un element obligatoriu_pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in
concordanti cu legislatia de guvernantd corporativé in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SEI ECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINIST RATIE
AL SOCIE TATH TRANS BUS S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A. INTERVIU FINAL 17.07.2026

— CANDIDATI
2y
s &= - = =
g2z z s £ (2 |7
I HIEERE TR IR
CRITERIT I E ¥ éﬁ = 3 EEBE
=18 I = s
SE|2 s g = 2 g1=2183|z3
=0o|o T} |
2 =& IT) = E |3 z ]
o & =} = E & B
(&}
Ratinguri:
I=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
1.Competen(e specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Funoslin;e despre domeniul de activitate al intreprinderii oblig| 1 s 50 1o 10 | 60 | 100
publice
1.2. Cunogtinie despre domeniul utilitifilor publice Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45| 60 90
1.3 VCapacita[ea de a depdsi constrangerile specifice Intreprinderii opt. | 05 50 40 90 | 45| 40 90
publice
2. Competenfe de impartan{d strategicd / tehnicd
2.1 Viziune strategica Oblig.| 1 5.0 5.0 100| 10 60 | 100
2.2 Competenta financiard si de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 20
2.3 Competentd de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
= 3. Competente de guvernan{i corporativi
[Z 3.1 Guvernania intreprinderii publice $i rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Luarea decizici Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 60 90
£ [3.3 Monitorizarca performaniei Oblig| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 [ 60 | 90
=3 4. Social §i personal
] P!
< 4.1 Trasaturi comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 1001 10 | 60 | 100
4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 [ 60 | 90
4.4 Planificare §i organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
5. Experienta pe plan local §i international
5.1, Expericnta locala oblig 0.5 5.0 5.0 100] 5 [ 60 [100
5.2 Experien}a internanionald Opt. | 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
6. Competen(e si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6.1 Compelcn{chw Testrictii specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 100/ 10 80 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personali si profesionala Oblig.| 0.8 5.0 50 100 8 100 | 100
8.Integritate oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 [ 100 | 100
= 9.Independentd Oblig.| 0.2 5.0 5.0 100] 2 68 100
=
=
'5 10.Expunere politicd Oblig.| 0.2 5.0 4.0 9.0 | 1.8 | 60 90
lé 11. Abilitaji de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
=
. 12.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptir] Oblig.| 1 5.0 43 9.3 1933 60 | 933
13.Diversitate de gen  NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 30.0 28.3
Sub - total ponderat 2, 20.00 19.13
7 14.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 60 100
=g g
E E b 15, Experienti in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome [Oblig. [ 1 5 5 10 10 40 | 100
Y SER
.51“1\‘\3\// SES - - —_— -
) \ % & 2 16.Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenja Oblig. | 1 5.0 5.0 100 10 | 40 | 100
! - e o 17.Inscrieri in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 2.0 2.0 4.0 4 100 | 100
Sub-total 3 17.0 17.0
TOTAL (1+2+3) 127.0 116.3
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 102.0 95.1
CLASAMENT 1 2

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societiitii TRANS BUS S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 17.07.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai

14



bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societétii
TRANS BUS S.A., in ordinea clasérii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat

Nume/prenume . . ..
crt. candideaza studii

Membru in Consiliul de Stiinte 102.0
GOGEA MARIANA- el o PHITHE 0
1 9 Administratie, Economice
DANIELA g :
Neindependent

Notii 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: Desi candidatul PETRUS MIHAI-COSMIN indeplineste cerintele prevazute
tn Matricea Profilului Candidatului, acesta nu intruneste condifia obligatorie referitoare la
studiile superioare absolvite cu_diplomid de licenta, respectiv detinerea unor _studii
superioare in domeniul stiintelor economice, astfel cum este previzuti in_Anuntul de

selectie.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
17.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecérui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectic si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura §i Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitoarele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul Societitilor,
Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, si ulterior citre conducitorul Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatarii
reprezentanfilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor pentru propunerea de
administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare,
Presedinte: Pascu Adrian

Membrii: Dobrinoiu Simina Valeria

Magdalena Radu

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS AR

Secretar: Nechita Citilin
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA \\
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

INTR/ E/”gi._
894

Catre,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Buzau-Maracineni” f
. . . II'

Domnul Adrian Pascu, director executiv Alug/kona Ak

Stimate domn,

Referitor la adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau-Maracineni” nr.
259/29.07.2026, inaintat’ in format letric si Tnregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu nr. 11927/29.07.2026, prin care Comisia
de selectie si nominalizare (denumita in continuare CSN) a inaintat Raportul Final privind
procedura de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al societatii TRANS BUS
S.A Buzdu, insotit de documentatia aferentd procedurii de selectie, in urma analizarii
documentelor, vi inaintam Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de selectie si
nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii TRANS BUS S.A. Buzau, din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii,
emis de catre Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, nr. ..72%2..../.. TR G S

Pentru desemnarea membrilor Consiliului_de administratie al societdtii, mentionam
prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023 potrivit cirora: ,in
cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de
la comunicarea raportului final”.

L/
O'l

Totodatd, mentiondm faptul ca, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in anuntul de recrutare. In ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum §i
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,

precizdm cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 4*9 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asigura cd procesul de selectie se
desfdsoard cu respectarea strictd a cerintelor legale aplicabile, precum si_a
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standardelor de integritate stabilite de autoritatea publica tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ale art. 4*9 alin. (4), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominalizare, Autoritatea Publicd Tutelara
are obligatia de a asigura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga duratd a

procedurii.

In acest sens, Autoritatea Publicd Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii independentei, impartialitdtii _si _obiectivitdtii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.

Totodatd, este important de mentionat faptul cd, identificarea, de cétre AMEPIP, inclusiv cu
ocazia verificdrii Raportului final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de
neconformitate cu dispozitiile legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din
oficiu, fie ca urmare a unor sesizdri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd
conducd la reconsiderarea validitdtii procedurii de selectie si nominalizare, existénd riscul
anuldrii procedurii de selectie, cu consecintele legale aferente.

Fata de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "Buzdu-M&ricineni”, in calitate de autoritate publica tutelara pentru
Societatea TRANS BUS S.A., de a asigura respectarea, in integralitate, a conditiilor de
constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea finalj privind legalitatea
numirii unor membri pentru un mandat cu o durati de cel mult 4 ani, revenind autoritatii
publice tutelare.

L)
.:..

in ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cirora: ,In cazul consiliilor de
administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot
fi_numiti mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform cirora: »Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi _si
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile

-~ ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
s oM ‘de pérsonal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti

// A;'L@'%ngfitutii publice nu pot fi considerati independenti”.
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c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora ,Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea prmcrpn[or prevazute
de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu_de supraveghere al unei fintreprinderi
publice”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (47) din OUG nr. 109/2011 privind component{a comitetului
de audit, potrivit carora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit (...). (4) In cazul
intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut
la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie

de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit. al__‘

unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel put} 3;.am m
audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audrt/,sta;u ar-in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in R gqtyl pmt alf
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau n cadrul comitetelor de audit for ate apivelul

consiliilor de administratie/supraveghere ale unor socreta;r/ent:tam\ de interei /

public, doveditd cu documente”.

De asemenea, mentiondm prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, potrivit carora Functionarii publici
sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu
de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi”.

Totodati, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanta corporativa la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente
a acesteia.

in acest sens, va rugdm sa faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparentd si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmatoarelor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:
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- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 59*1 alin. (4);

- art. 58”1 privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul c&, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
nautoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publica, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sau direct sau indirect”.

in final, v aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu deosebita consideratie,

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCEL?EE

VICEPRES
Nicolae - Bogda

e — e s —— D et L —
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. ___ 9 ;4000

privind aprobarea desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare a gl
candidat pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TRANS BUS S.A. Buzau, din perspectiva asigurarii transparen;ex si
competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie §i
nominalizare

Avand in vedere:

Avand in vedere Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara
ULCELUSE 1in functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice nr. 1347/13.08.2026 privind delegarea unor atributii domnului
Nicolae-Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Ludnd in considerare:

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare,

in baza corespondentei transmise de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau-
Mar&cineni”, inregistrata cu nr. 259/29.07.2026 si Tnaintata in format letric, fnregistrata la
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice cu nr.
11927/29.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a transmis Raportul final privind
procedura de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A., insotit de documentatia aferenta procedurii de selectie,
solicitind emiterea avizului conform;

Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A., inregistrat la

Agentia pentru Monitorizarea si _Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu
o ALY 125,08, 802K

Tn temeiul dispozitiilor art. 9 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu modificarile
ulterloare coroborat cu prevederﬂe art. 4°4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobats
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANS BUS S.A. Buzau, din perspectiva respectirii principiilor de transparentd si
competitivitate, in baza Raportului final privind procedura de selectie si nominalizare
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS
BUS S.A. Buzau, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare, constituit} prin Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor nr. 325/11.04.2025.

Art. 2 Raportul Final, al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. BUZAU, se
publica pe pagina oficiald de internet a Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Buziu-
Maracineni” (denumita in continuare A.D.l.), a Societatii TRANS BUS S.A. BUZAU si a Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consilijului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4*2 alin. (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completrile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

pentru PRESEDINTE,

Anisoara ULCELUSE
== VICEPRESEDITE
"N A X\ Nicolae - Bogda :

B e
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MUNICIPIUL BUZAU NS4
CONSILIUL LOCAL iy ¥

Comisia juridicd, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.129/2026

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de hotarare nr. 168 din 26.08.2026 privind luarea unor
decizii legate de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii
TRANS BUS S.A. Buzau referitor la numirea unui administrator

Astdzi 28.09.2026, Comisia juridica, pentru administratie publica
locald, disciplind, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti s-a
intrunit in sedintad de lucru, ocazie cu care a fost analizat si dezbatut
Proiectul de hotdrare nr. 168 din 26.08.2026 privind luarea unor decizii
legate de Adunarea Generala Ordinarad a Actionarilor Societatil TRANS
BUS S.A. Buzau referitor la numirea unui administrator

fn urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/ NEFAVORABIL

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei Secretarul comisiei

lonut Sorin Apostu Boidai Huditoiu




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 168 din 26.08.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generalad Ordinara a
Actionarilor Societatii TRANS BUS S.A. Buzau
referitor la numirea unui administrator

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau-Maracineni”
nr. 302 din 26.08.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Buzau cu nr.
135.275 din 26.08.2026;

-Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 privind procedura de selectie
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al
Societatii TRANS BUS SA;

_Adresa nr. 11.927 din 24.08.2026 si avizul conform nr. 715 din
24.08.2026 ale Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice;

_referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.231/CLM/26.08.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat cu nr. 135.485 din 26.08.2026;

_avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) si art. 125, alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 4% alin. (5), lit. c), pct. vii) si art. 29, alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 22 din anexa nr. 1 a Hotéararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitille Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din
30.04.2026 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor Societatii TRANS BUS S.A. Buzau referitor la numirea
administratorilor;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 230 din
26.11.2016 pentru desemnarea reprezentantului Municipiului Buzau fn
adunarea generala a actionarilor Societatii Comerciale ,Trans — Bus” S.A.
Buzau;

faptul ca Unitatea Administrativ  Teritorialda Municipiul Buzau, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea “TRANS BUS" S.A.
Buzau.
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in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d)
si alin.(14), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul
Buzau in Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor Societati TRANS BUS
SA, domnul Nedelcu Gheorghe, va vota punctele inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin adresa nr. 302 din 26.08.2026, fnregistratd la Primaria

Municipiului Buzau cu nr. 135.275 din 26.08.2026, dupa cum urmeaza:

e Lapunctul 1 de pe ordinea de zi “SE IA ACT”,

e La punctul 2 de pe ordinea de zi ‘PENTRU”, cu mentiunea ca persoana
propusa este desemnata reprezentantul Consiliului Local al Municipiului
Buzau in Consiliul de administratie;

e La punctul 3 de pe ordinea de zi ‘PENTRU”;

e Lapunctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU"”.

ART.2 — Domnul Nedelcu Gheorghe, precum si Societatea TRANS BUS
SA, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.3 - Prin grija secretarului general al Municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT,

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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