ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE \ B\ Yy Ja )
privind modificarea si completarea Hotararii ConS|I|qupLogaI aleiy/
Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.250/CLM/24.09.2026;

-raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala, Serviciului Juridic si Contencios
Administrativ si Directiei Economice, inregistrat la nr. 151.195 din 24.09. 2026;

_adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1946/DGPSPDAS/17148Rg/07.08.2026, inregistrata la Primaria Mun|0|p|ulw
Buzau la nr. 124.623 din 07.08.2026, transmisé ca raspuns la solicitarea
Municipiului Buzau nr. 120.742 din 30.07.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie pubhca locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale,
activitati sportive si de agrement;

-avizul consultativ al Comisiei Paritare de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Buzau, fnregistrat la nr. 119.655 din
29.07.2026;

-procesul-verbal nr. 119.822 din 29.07.2026 privind consultarile
desfasurate cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu
reprezentantu salariatilor din aparatul de specialitate al primarului Mumcupmlw
Buzau,

-prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

-prevederile art. 3, alin. (1) si (4), art. 10, art. 11 si art. 38 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—prevederlle art. 160 si art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pagina 1 din 3




-prevederile art. XVI alin. (3) si art. XVII din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile, si.

—lg

A

completarile ulterioare, AR

HOTARASTE: el
Art.l. La data adoptarii prezentei hotarari, se ratificé‘-‘.iqrrfﬁ'ét‘qaftg]_é: ;'
Dispozitii ale primarului Municipiului Buzau: A

1. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 331 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului O.l., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

2. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 332 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei I.G., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paz& Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

3. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 333 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei O.S., referent Il, gradatia de
vechime 3, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

4. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 334 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei C.A. — M., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

5. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 335 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.L.-N., muncitor calificat I,
gradatia de vechime 3, in cadrul Serviciului Administrativ-Gospodéaresc;

6. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 336 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei U.V., ingrijitor |, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Administrativ-Gospodaresc;

7. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 337 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.A.-P., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare.

Art.ll. Anexa nr. 1, lit. b) si anexa nr. 2, lit. b) si ¢) la Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau, se modifica corespunzator, potrivit
art. | din prezenta hotarére, si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si nr. 2 de la
prezenta hotarare.

Art.lll. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Buzau raman nemodificate.
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Art.IV. Secretarul general al Municipiului Buzdu, prin intermediul
Serviciului Relatii cu Publicul, va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si institutiilor interesate, precum si postarea ei pe site-ul primariei.

. ;. PRESEDINTELE SEDINTEI,
_.Conéilier'rk')‘c’alv, Oana-Ramona-Catalina GHEORGHIU
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CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 30.09.2026
Nr. 172

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 20 voturi pentru, 0 abtineri $i 0 voturi impotriva,
din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 20 consilieri locali prezenti la
sedinta.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR -

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de baza lunar al domnului O.1.,
referent |l, gradatia de vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunu ) $T Valop
Siguranta Unitati Scolare &

Primarul Municipiului Buzau, judetul Buzau;

Avand Tn vedere:

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 120749/30.07.2026;

> prevederile Hotarérii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

> prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Buzau,

> prevederile 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin.
(2) lit. b), precum si ale Anexei nr. VIII cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» prevederile art. XVl alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 198, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al domnului [ NN
Bl incadrat in functia contractualé de referent Il, gradatia 4, in cadrul Serviciului Paza
Bunuri si Valori, Sigurantd Unitati Scolare — Directia Politia Locald, din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau, se modifica prin aducerea acestuia la
nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Incepand cu aceeasi dat3, salariul de baza se stabileste la cuantumul de 4.325
lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii. o




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionalé si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispoziii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre Serviciul Resurse
Umane, Prognozé&, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, domnului”?n
termen de 5 zile lucrétoare de la emitere si produce efecte juridice conform art. 528
alin. (1) si alin. (3), lit. @) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu madificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate n
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare. ‘

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzédu va comunica prezenta
dispozitie, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionald, institutiilor, autoritétilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNIZIPIULUI BUZAU,

Viza control financiar preventiv

PRIV ARIA MUNICIPIOLU 5 AU
VAT PEUTRU GOl

06 . OF iii
Avizat pentru legalitate,

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
AP Elena — Cristina Coroian

Buzau 30.01. 2026 CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Nr._ 33 Secretarul General al Municipiului Buzau,
Eduard Pistol



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

o
[ \)\("
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DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de baza lunar al doamnei |.G., =

referent Il, gradatia de vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri $) yaIOri /

Siguranta Unitati Scolare

Primarul Municipiului Buzau, judeful Buzau;

Avand in vedere:

> referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare

Interinstitufionalad nr. 120778/30.07.2026;
> prevederile Hotérarii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de

baza minim brut pe tara garantat in plata;
» prevederile H.C.L.M. Buzau nr, 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de

baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

Primarului municipiului Buzau,
> prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificérile si completérile ulterioare,

» prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin.
(2) lit. b), precum si ale Anexei nr. VIl cap. Il lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
> prevederile art. XVl alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-

bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;
> prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare,
> prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al doamnei-

incadratd fin functia contractuald de referent Il, gradatia 4, in cadrul
Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare — Directia Politia Locala, din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzdu, se modificd prin aducerea
acestuia la nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
(2) Incepand cu aceeasi data, salariul de baza se stabileste la cuantumul de 4.325
lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognozd, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre Serviciul Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitufionald doamnei
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere si produce efecte juridice conform art. 528
alin. (1) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(2) Poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s$i completérile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzdu va comunica prezenta
dispozitie, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionald, institutiilor, autoritétilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,

| WUNICIPIUL UL 51120 %4 AT
-
Avizat pentru legalitate,

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
Elena — Cristina Coroian
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N
Buzdu 30.0%. 2026 CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Nr._ 332- Secretarul General al Municipiului Buzau,

Eduard Pistol



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR -

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de baza lunar al doamnei O.S.,
referent I, gradatia de vechime 3, in cadrul Serviciului Paza Bunun;n yalqn, \
Siguranta Unitati Scolare N

Primarul Municipiului Buzau, judeful Buzau,

Avand in vedere:

/{/,s

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 120787/30.07.2026;
> prevederile Hot&rérii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de

baza minim brut pe tara garantat in plata;
> prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de

baz# pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

Primarului municipiului Buzau;
> prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificarile $i completérile ulterioare;
> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin.

(2) lit. b), precum si ale Anexei nr. VIl cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile

ulterioare;
> prevederile art. XVl alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele méasuri fiscal-

bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;
> prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificérile si completérile ulterioare;
» prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al doamnei ]
I ncadrats in funcia contractuala de referent Il, gradatia 3, in cadrul Serviciului
Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare — Directia Politia Locald, din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau, se modificd prin aducerea acestuia la
nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026 pentru

stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
(2) Incepand cu aceeasi dat, salariul de bazd se stabileste la cuantumul de 4.325

lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald i Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicatd de catre Serviciul Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald doamnei
-in termen de 5 zile lucratoare de la emitere si produce efecte juridice conform
art. 528 alin. (1) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Poate fi contestatd in conditile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzdu va comunica prezenta
dispozitie, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionald, institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULU] BUZAU,
Constantin Toma

Viza control financiar preventiv

&e

Avizat pentru legalitate,
P T Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

g M N Elena — Cristina Coroian
NN\, )
(B N V2 \\
| \ )22
Buzdu 30.0% 2026 CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

Nr_333 Secretarul General al Municipiului Buzdu,

Eduard Pistol




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de bazé lunar al doamnei C.A-M.,
referent Il, gradatia de vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bungr'@’h;_\(alori,
Siguranté Unitati $colare TN

Primarul Municipiului Buzau, judetul Buzau;
Avand n vedere:

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 120762/30.07.2026;

> prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

> prevederile H.C.L.M. Buz&u nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Buzau;

> prevederile art. 1 alin. (2) lit. a), art. 21 alin. (1) si art. 26 alin. (4) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare;

> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin.
(2) lit. b), precum si ale Anexei nr. VIl cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile

ulterioare;
> prevederile art. XVl alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-

bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;
> prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
> prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
in temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al doamnei“
B cadratéd in functia contractuald de referent Il, gradatia 4, in cadru
Serviciului Paza Bunuri si Valori, Sigurantd Unitati Scolare — Directia Politia Local&, din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau, se modifica prin aducerea
acestuia la nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata.

(2) Incepand cu aceeasi dat, salariul de baz se stabileste la cuantumul de 4.325
lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre Serviciul Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala doamnei F

in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere si produce efecte juridice conform
art. 528 alin. (1) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Poate fi contestatd Tn conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate n
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzdu va comunica prezenta
dispozitie, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionald, institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Congtantin Toma

Viza control financiar preventiv
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.L-N.,

muncitor calificat I, gradatia de vechime 3 in cadrul Serviciului Admlmstratlv- ’
Gospodaresc 7

Primarul Municipiului Buzau, judetul Buzéu;

Avand in vedere:

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 120731/30.07.2026,

» prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

> prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Buzéau,

> prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), precum si ale Anexei nr. VIl cap. Il lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

» prevederile art. XVI alin, (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare,

» prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al domnului
I i cadrat in functia contractuald de muncitor calificat 11, gradatia 3, in cadrul
Serviciului Administrativ-Gospodadresc din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Buz&u, se modificd prin aducerea acestuia la nivelul rezultat din aplicarea
prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

(2) Incepand cu aceeasi data, salariul de baza se stabileste la cuantumul de 4.325 lei
lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Viza control financiar preventiv

Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre Serviciul Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald domnului
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere si produce efecte juridice conform art. 528
alin. (1) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(2) Poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,

cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzéu va comunica prezenta dispoziie,
prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald, institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

!
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Avizat pentru legalitate,

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
Elena — Cristina Coroian
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

- PRIMAR -

DISPOZITIE
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privind stabilirea salariului de baza lunar al doamnei U.V,
ingrijitor |, gradatia de vechime 4 in cadrul Serviciului Administrativ-Gospodaresc

Primarul Municipiului Buzau, judeful Buzau;

Avand n vedere:

> referatul Serviciului Resurse Umane, Prognozd, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 120490/30.07.2026;

> prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

> prevederile H.C.L.M. Buz&u nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Buzau,

> prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completérile ulterioare,

> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), precum si ale Anexei nr. Vlll cap. Il lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

> prevederile art. XVI alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

> prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; '

in temeiul art. 198, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al doamnei
fncadratd in functia contractuald de ingrijitor |, gradatia 4, in cadrul Serviciului
Administrativ-Gospodaresc din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buzau,
se modifica prin aducerea acestuia la nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata.

(2) Incepand cu aceeasi data, salariul de baza se stabileste la cuantumul de 4.325 lei
lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre Serviciul Resurse Umane,
Prognoz4, Organizare, Cooperare Interinstitutionald doamnei || i~ termen de
5 zile lucratoare de la emitere si produce efecte juridice conform art. 528 alin. (1) si alin.
(3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buz&u va comunica prezenta dispozitie,
prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald, institutiilor, autoritétilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

Viza control financiar preventiv

s 74
Avizat pentru legalitate,
y MA 2 Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

R Elena — Cristina Coroian
"' |2 ,{"J

== )

Buziu 90 O;L- 2026 CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Nr. 336 Secretarul General al Municipiului Buzau,

Eduard Pistol




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

DISPOZITIE

privind stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.A. -P., .
referent Il, gradatia de vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri $| yalorl *R

Siguranta Unitati Scolare S

Primarul Municipiului Buzau, judetul Buzau;
Avand in vedere:

» referatul Serviciului Resurse Umane, Prognozd, Organizare, Cooperare
Interinstitutionald nr. 120780/30.07.2026;
> prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de

baza minim brut pe taré garantat in plata;
» prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de

bhaz# pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al

Primarului municipiului Buzau,
» prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 10, art. 11, art. 25, art. 38 alin. (1) si alin.
(2) lit. b), precum si ale Anexei nr. VIII cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile

ulterioare;
> prevederile art. XVI alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-

bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;

> prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 -~ Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

> prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
in temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza al domnului
B i cadrat in functia contractuala de referent Il, gradatia 4, in cadrul

Serviciului Paz& Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare — Directia Politia Locala, din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Buz&u, se modifica prin aducerea
acestuia la nivelul rezultat din aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026
pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata.

(2) incepand cu aceeasi data, salariul de baza se stabileste la cuantumul de 4.325
lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi salariale acordate potrivit legii.




Art.2. Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala si Serviciul Financiar-Contabil vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3. (1) Prezenta dispozitie va fi comunicatd de catre Serviciul Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald domnului -
I i tcrmen de 5 zile lucrétoare de la emitere si produce efecte
juridice conform art. 528 alin. (1) si alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Poate fi contestatd in conditile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale stabilite potrivit prezentei dispozitii pot fi contestate n
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (2) - (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art. 4. Secretarul General al Municipiului Buzdu va comunica prezenta
dispozitie, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionald, institutiilor, autoritafilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

Vizé control financiar preventiv
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 250/CLM/24.09.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Buz&u nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din
26.01.2024 au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau, conform anexelor la hotarare.

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabilirea salariilor de bazd se realizeaza cu respectarea
regulilor si principiilor prevazute de lege. In aceasta ordine de idei, arat c3,
incepand cu data de 1 iulie 2026, prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la nivelul
de 4.325 lei lunar, fara sporuri si alte adaosuri.

Ca urmare a modificarii nivelului salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, a fost necesara verificarea cuantumurilor salariilor
de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
28 din 26.01.2024, inclusiv a celor rezultate dupd aplicarea gradatiilor
corespunzatoare vechimii in munca.

in vederea clarificarii modalitatii de aplicare a nivelului minim in cazul
personalului din administratia publica locala, prin adresa nr. 120.742 din
30.07.2026, Municipiul Buz&u a solicitat punctul de vedere al Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Prin adresa nr. 1946/DGPSPDAS/17148Rg/07.08.2026, inregistrata
la Primaria Municipiului Buz&u la nr. 124.623 din 07.08.2026, Ministerul a
precizat ca, in situatia in care salariul de baza, inclusiv cuantumul aferent
gradatiei corespunzatoare vechimii in munca, este mai mic de 4.325 lei,
acesta se stabileste la nivelul de 4.325 lei, incepénd cu data de 1 iulie
2026, indiferent de gradatia detinutd. Totodatd, a fost subliniata
responsabilitatea ordonatorului de credite cu privire la stabilirea drepturilor
salariale cu respectarea prevederilor legale si in limita creditelor bugetare
aprobate.

Pentru anul 2026, art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,
stabileste reguli privind mentinerea salariilor de baza pentru personalul din
familia ocupationala ,Administratie” la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2025, in conditiile legii.

Pagina 1 din 3




Aplicarea nivelului salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata nu reprezintd o majorare generala a salariilor de baza stabilite prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024, ci
urmareste exclusiv respectarea nivelului minim legal.

Pentru respectarea nivelului salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata s-a dispus modificarea, incepand cu data de 1 iulie 2026,
a salariilor de baza ale persoanelor incadrate pe functii contractuale ale
caror salarii de baza erau inferioare nivelului minim legal, prin stabilirea
acestora la cuantumul de 4.325 lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi
salariale acordate potrivit legii prin Dispozitile Primarului Municipiului
Buzau nr. 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337 din 30.07.2026.

intrucat, in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) din
Codul administrativ, Consiliul Local exercita atributiile privind stabilirea si
modificarea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, in conditiile
legii, se impune ratificarea acestor dispozitii prin Hotérare de Consiliu
Local.

Prin aceste dispozitii a fost asiguratd aplicarea efectiva si fara
Intarziere a nivelului minim legal pentru personalul identificat in plata.

Masura are caracter punctual si vizeaza exclusiv situatiile in care
salariul de baza in plata, incluzand gradatia aferenta vechimii in munca,
este mai mic de 4.325 lei. Stabilirea salariului la nivelul minim nu
determina recalcularea succesiva a gradatiilor de vechime si nici
reasezarea raporturilor salariale dintre functiile prevazute in grila. Salariile
de baza egale sau superioare cuantumului de 4.325 lei nu sunt modificate,
iar sporurile, indemnizatiile si celelalte elemente salariale se acorda si se
mentin in conditiile actelor normative aplicabile.

in acest sens, prin acest proiect de hotarare se va realiza
actualizarea cuantumurilor salariilor de baza prevazute in anexele la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 28 din 26.01.2024 in
situatile in care, inclusiv dupa aplicarea gradatiei corespunzatoare
vechimii in munca, cuantumul salariului de baza este inferior nivelului de
4.325 lei, prin stabilirea acestuia la nivelul de 4.325 lei, incepand cu data
de 1 iulie 2026.

Pentru salarile de baza care, dupd aplicarea gradatiei
corespunzatoare vechimii in munca, sunt egale sau mai mari decat 4.325
lei, nu se impune modificarea cuantumului stabilit prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024.

De asemenea, stabilirea unui salariu de baza la nivelul de 4.325 lei
ca urmare a aplicarii nivelului minim legal nu determind recalcularea
automata a cuantumurilor aferente gradatiilor superioare, atunci cand
acestea sunt deja egale sau superioare nivelului salariului de baza minim
_brut p e tara garantat in plata. Prin urmare, modificarea propusa vizeaza
/ ndn'ial acele pozitii din anexele la hotarare pentru care salariul de baza,

u‘fbl\s R datia aferenta vechimii in munca, se situeaza sub nivelul minim
legak L. ?
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Actualizarea propusa a fost fundamentata prin verificarea salariilor
de baza stabilite pentru functiile prevazute in aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Buzau si identificarea situatiilor in care cuantumul
acestora este inferior nivelului de 4.325 lei. Modificarea nu determina
schimbarea functiilor, a conditiilor de ocupare a acestora sau a celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare si nu vizeaza stabilirea unor majorari
generale ale salariilor de baza. Celelalte drepturi salariale, respectiv
sporurile, indemnizatiile si celelalte elemente componente ale veniturilor
salariale, se acorda in conditiile legislatiei in vigoare si nu fac obiectul
prezentei modificari.

Avand in vedere aceste considerente, propun promovarea acestui
proiect de hotarare.

PRIMAR, Jr—
Constantin TOMA ‘
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

Directia Economica

Nr. 151.195 din 24.09.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
la proiectul de hot&rare privind modificarea si completarea H.C.L.M.
nr.28/26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Buzau, apreciem ca promovarea acestuia este necesara pentru corelarea
grilei de salarizare aprobate prin H.C.L.M. nr. 28/26.01.2024 cu nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, aplicabil incepand
cu data de 1 iulie 2026. Interventia propusa are un caracter punctual si
priveste numai valorile salariale care, potrivit grilei aflate in vigoare, sunt
inferioare nivelului minim stabilit prin actul normativ national.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, incepand cu data de 1 iulie
2026, salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la
suma de 4.325 lei lunar, pentru un program normal de lucru, fara a include
sporuri si alte adaosuri. In consecinta, salariul de baza al unei persoane
incadrate in munca nu poate fi mentinut sub acest nivel.

Tn cazul personalului platit din fonduri publice, aplicarea salariului
minim se realizeaza in corelare cu dispozitile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. in temeiul art. 11
din acest act normativ, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationald «Administratie», din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes
local, se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, cu respectarea
principiilor si limitelor prevazute de lege.

in vederea clarificarii modului de aplicare a salariului minim in raport
cu gradatiile corespunzatoare vechimii in muncad, Municipiul Buzau a
solicitat punctul de vedere al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale prin adresa nr. 120742/30.07.2026.




Prin adresa nr. 1946/DGPSPDAS/17148Rg/07.08.2026, inregistrata
la Primaria Municipiului Buzau sub nr. 124623/07.08.2026, ministerul a
precizat ca, atunci cand salariul de baza care include gradatia aferenta
vechimii in muncé este mai mic de 4.325 lei, acesta se stabileste la nivelul
de 4.325 lei incepénd cu data de 1 iulie 2026, indiferent de gradatia
detinuté. Totodata, a fost subliniatd responsabilitatea ordonatorului de
credite de a stabili drepturile salariale in conditiile legii si cu incadrarea in
sumele aprobate Tn buget.

in anul 2026, art. XVI alin. (3) din O.U.G. nr. 141/2025 prevede
mentinerea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din familia ocupationald «Administratie» la nivelul lunii
decembrie 2025, in conditile prevazute de lege, iar art. XVII mentine
celelalte elemente ale sistemului de salarizare la nivelul aceleiasi luni.
Aceste masuri fiscal-bugetare nu pot conduce insa la mentinerea unui
salariu de baza sub nivelul minim garantat in plata. Prin urmare, aducerea
la 4.325 lei a salariilor inferioare acestui cuantum reprezinta indeplinirea
unei obligatii legale, iar nu o majorare generala a grilei de salarizare.

in aplicarea H.G. nr. 146/2026 si pentru respectarea nivelului
salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata, prin Dispozitiile
Primarului  Municipiului Buzdu nr. 331,332,333,334,335,336,337 din
30.07.2026 s-a dispus modificarea, incepand cu data de 1 iulie 2026, a
salariilor de baza ale persoanelor incadrate pe functii contractuale ale
caror salarii de baza erau inferioare nivelului minim legal, prin stabilirea
acestora la cuantumul de 4.325 lei lunar, cu mentinerea celorlalte drepturi
salariale acordate potrivit legii. Prin aceste acte administrative individuale
a fost asigurata aplicarea efectiva si fara intarziere a nivelului minim legal
pentru personalul identificat in plata.

Masura are caracter punctual si vizeaza exclusiv situatiile in care
salariul de baza in platd, incluzand gradatia aferentad vechimii in munca,
este mai mic de 4.325 lei. Stabilirea salariului la nivelul minim nu
determina recalcularea succesiva a gradatiilor de vechime si nici
reasezarea raporturilor salariale dintre functiile prevazute in grila. Salariile
de baza egale sau superioare cuantumului de 4.325 lei nu sunt modificate,
iar sporurile, indemnizatiile si celelalte elemente salariale se acorda si se
mentin n conditiile actelor normative aplicabile.

Prin proiectul de hotarare supus analizei se urmareste reflectarea,
la nivelul actului administrativ normativ local, a masurii deja aplicate prin

///ffif;\"’i’:;}Qspozi’giile individuale mentionate. In acest scop, se propune modificarea

o \p ctuala a anexelor nr. 1 sinr. 2 la H.C.L.M. nr. 28/26.01.2024, exclusiv

“:0\ In geea ce priveste functiile, gradele si gradatiile pentru care cuantumurile

{ ' /tg ilite anterior sunt inferioare salariului de baza minim brut pe tara

: :i/’i_,;‘;g//g’{*antat in plata. Pentru aceste pozitii, cuantumul salariului de baza se
,.,,-..-,»/étabile§te la 4.325 lei lunar, incepand cu data de 1 iulie 2026.




Anexele nr. 1 si nr. 2 la proiectul de hotarare nu reproduc integral
grilele de salarizare aprobate prin H.C.L.M. nr. 28/26.01.2024, ci
evidentiaza numai pozitiile si valorile salariale care fac obiectul modificarii.
Functiile, gradele, gradatiile si cuantumurile care nu sunt cuprinse n
anexele la prezentul proiect isi pastreaza forma si nivelul aprobate anterior
si continua sé se aplice potrivit H.C.L.M. nr. 28/26.01.2024, cu modificarile
si completérile ulterioare. Anexa nr. 3, privind lista serviciilor publice de
interes local, nu face obiectul prezentului demers si ramane nemodificata.
Aplicarea masurilor propuse se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale privind cheltuielile de personal si cu incadrarea in creditele
bugetare aprobate.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de
hotarare in forma prezentata de initiator.
Serviciul Resurse Umane

Sef Serviciu

Maria — Madalina Rosca

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ
Sef Serviciu
Coroian Elena-Cristina

Directia Economica,
Director Executiv,
Cristian — Stefan Ceausel




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr.1.946/DGPSPDAS/17148Rg/}.08.2026

JUDETUL BUZAU ‘
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
REGISTR?OZU AG NFRALA

Catre: Domnul Constantin TOMA
Primarul Municipiului BUZAU

Primdria Municipiului BUZAU ~ |zwa.. &0

Referitor la: aplicarea salariului de baza minim brut pe tara si stab1li{ea grgdat;nlor
conform Legii-cadru nr, 153/2017 S :

Stimate domnule primar,

Cu privire la adresa dumneavoastra nr.120.742/30.07.2026 transmisa Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, va comunicam urmatoarele:

Incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr.
15372017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avansarea in gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se face potrivit prevederilor art.
10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

Art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr, 153/2017 prevede transele de vechime in munca in functie de
care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta. Gradatia
obtinuta se acorda cuincepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile
de acordare. Stabilirea salariului de baza Tn aceasta situatie se face prin aplicarea majorarii aferente
transei de vechime la salariul de baza detinut, conform prevederilor articolului susmentionat.

Facem precizarea ca, incepand cu 1 ianuarie 2010, n salariul de baza in sectorul bugetar este cuprins,
in toate cazurile, sporul de vechime in muncd, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 1/2010
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar.

Totodata, mentionam ca incepand cu data de 1 iulie 2026, potrivit HG nr.146/2026 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd a fost stabilit la suma de 4.325 lei (unar, pentru un program normal de lucru in medie de
166,667 ore pe luna, reprezentdnd 25,949 lei/ora.

Fata de cele de mai sus, in situatia in care salariul de baza care include si gradatia corespunzétoare

vechimii in_munca este mai mic de 4.325 lei, atunci acesta se stabileste la nivelul de 4.325 lei
incepand cu data de 1 iulie 2026, indiferent de gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

Subliniem ca responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine ordonatorului

de credite care, potrivit art, 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, asigura gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile public 3}% objjgatia de a stabili
salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze n te cu aceasta

destinatie in bugetul propriu,
Cu deosebita consideratie,

Akos Derzsi

Secretar de stat




PRIMARIA

MUNICIPIULUI
BUZAU
De la: PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU g:?oﬁgr!i:

Serviciul: Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstituti8it
Nr. 120.742/30.07.2026

Catre: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
str. Dem. |. Dobrescu nr. 2-4, sector 1 Bucuresti, cod postal 010026

Tel.: 021 313 62 67 a8
in atentia: Domnului Ministru Dragog-Nicolae PISLARU / O,
[ - / {
Subiect: Solicitare punct de vedere privind aplicarea dispoziiilor Legii-cadru n < [\
153/2017, ale Legii nr. 141/2025 si ale Hotararii Guvernului nr. 146/2 26\ \le?

\ .‘ |
T ' 1
\ /. /I
. / oy /i
BN R S /

N0 ,8uzAy. ¥

Stimate Domnule Ministru,

Prin prezenta, va solicitdm emiterea unui punct de vedere cu privire la modalitatea
de aplicare si interpretare coroborata a dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale prevederilor Legii nr.
141/2025 privind masurile fiscal-bugetare pentru anul 2026, precum $i ale Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazé minim brut pe tara garantat
n plata.
in concret, la nivelul institutiei noastre exista functii pentru care salariile de baza
corespunzitoare tuturor gradatiilor de vechime (gradatiile 0-5), stabilite prin hotarére a
autoritatii deliberative locale, sunt inferioare cuantumului de 4.325 lei, reprezentand
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in platé incepand cu data de 1 iulie 2026.

Avand in vedere obiligatia legala de aducere a salariului de baza aferent gradatiei
0 la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 146/2026, v& rugidm s# ne comunicati punctul dumneavoastra de

vedere cu privire la urmatoarele aspecte:

1. Dac3, in situatia in care salariul de bazé aferent gradatiei 0 este majorat la nivelul
de 4.325 lei, salariile de baz# corespunzétoare gradatiilor 1-5 trebuie recalculate
prin aplicarea dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 1563/2017.

2. Daci aplicarea transelor de vechime prevézute de art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 reprezintd o consecinta legala obligatorie a majorarii salariului de bazéa
aferent gradatiei 0, in_vederea mentinerii diferentierii salariale in_functie de
vechimea in munca.

3. Daca prevederile Legii nr. 141/2025 referitoare la mentinerea nivelului salariilor de
baz3 aferente lunii decembrie 2025 pot fi interpretate in sensul suspendarii, limitarii
sau neaplicarii mecanismului de acordare a gradatiilor prevazut de art. 10 din

Legea-cadru nr. 153/2017.

Primé&ria BUZAU | Piata Daciel, nr. 1 | 0238 710 562 | cabinetprimor@primariabuzau.ro




PRIMARIA

MUNICIPIULUI
BUZAU
Buzdu
oras deschis
open city

4. Daci mentinerea tuturor gradatiilor la nivelul salariului minim brut pe tara garantat
in plata, fara aplicarea diferentierilor salariale corespunzétoare transelor de
vechime, este compatibila cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 si cu principiile
care guverneaza sistemul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

5. In situatia in care salariul de baza aferent gradatiei 0 este majorat prin efectul
Hotararii Guvernului nr. 146/2026, va rugdm si precizati dacé salariile de baza
aferente gradatiilor 1-5, care in prezent sunt inferioare cuantumului de 4.325 lei
trebuie recalculate potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017

sau daca acestea vor fi plafonate la nivelul cuantumului de 4.325 lei.

Anexe:
1. Anexa nr. 1 =Grila salariilor de baz4 aflat in vigoare la data de 31.12.2025;

2. Anexa nr. 2 - Propunerea de modificare a anexei privind salariile de baza aferente
gradatiilor 0-5, dupa aplicarea Hotarérii Guvemului nr. 146/2026 —
cu diferentierii salariale in functie de vechimea in munca.

3. Anexa nr. 3 - Propunerea de modificare a anexei privind salariile de baza - fara
aplicarea diferentierilor salariale corespunzatoare transelor de

vechime,
Cu deosehit respect, / ’/'.( 4,
‘w{/ f (« \\ \\ -‘! .
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU \Q\* \ \ 3 )37

Constantin Toma N\ NN o/

M

Priméria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238 710 562 | cabinet primar@primariabuzau.ro
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Anexa nr. 1 — Grila salariilor de bazi aflata in vigoare la data de 31.12.2025;
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Guvernului nr. 146/2026 —

cu diferentierii salariale in functie de vechimea in munca

gradatiilor 0-5, dupa aplicarea Hotérarii

MUNICIPIULUI

PRIMARIA
“Anexa nr. 2 -Propunerea de modificare a anexei privind salariile de

£
it
W

210Z/ES1 1u 1697 ULOJuOD BZeq 9p WieeS

t N eulepe-eul 8BS
AITeSIUIWIPY SOIDUSIUOD IS JIPUNE MIDIAISS JOS -_.o%mwwd sﬂﬁ_amwwww mso%mnwumﬁ;oo
GBES | 7525 | 92iS | 2oy | 650y | Goep e
g
M%m Mmm oC1S | 288v | 6v9p | Seev = Emﬁww
971G | a8y | 6v0v | cecy jedound 20] jstijod Yu
G8EGC | ¥52C | O¢LS | 28a% | 6¥9F | Seeb Jolaans e P
S8ES | ¥5eS | 9eiS | 288% | 6voy | Seev JueInqep
CBEC | ¥5e¢S | 9cLS | 288v | 6vor | Seev JoISISe .
GBEC | #5625 | 0215 | 2997 | 6vov | Szov ass jednund . [ea0] 1sg40d
S/v9 | 7150 | €919 | 0285 | 0655 | 0025 Jouadns olayepeds ep
G8ES | 7525 | 9IS | 298y | 6%y | Seey JUeNGap
MWMM wwww MMMM hwwm SGOF | 0€ew S Fsre [e20] 3s1iijod “lojoadsul
0965 | 929G | 082S ; - :
0¢8L | 6¢9L | sv¥l | 6802 | 150 | 0329 _Macwcg__m R SEUm SISI0D SUSUR0
G8ES | S¢S | 92IS | 288y | 6v9v | Scer JUeINGap
mwmw 0925 | 2SLS | Z88% | SSor | ocer s SIse
P9 | 8GC9 | 096G | 979G 08z¢ _an:.:a aoiand niiziyoe Jaisuo
028 | 6292 | svv. | 680Z| 1520 | 0829 Iouedns il it
0659 | 6¢v9 | ¢/20 | €165 | 689 | 2625 uaISise
8897 | 00SZ | 1S/ | 6960 | 2899 | #7190 S fedound
9886 | ¥¥96 | OLv6 | 1968 | ¥ess | ge6s Tousdns 10PNy
CID | 74D | €19 (¢ | 11D | 01O )
) lojli euoisajoud <
SUIYDBA 8D elfepels Bwﬂ_«.,w_w : uw.mwe elpund

alinosxe ap sjeteush eoyqnd njound (g

Prim




BulSu)-eus[g Ueloio)

eulepRIN-RURI BIS0Y BWO] URUBISUOD
‘NJeRSIUIWPY SODUSIUOY IS JIPUN[ NJINISS 105

TO'OdNY RIS 195 eund

Buzau
ords deschis
open city

ainJoxe ap alen)oeluod jound (q il

=
3
=&
< O
==
53

G8eS | S¢S | 9215 [288¥ | 6v9v | Scev Al H = [ H _, 2 |
G8€S | ¥SeS | 9ZIS [egsy | evoy | Scev oM I ,/_ e /| 9
G8ES | ¥C2S | 9CLG [cesy | 6voy | Seey _ il \\ 4\ 3eduiied sopouni
G8EC | ¥5¢S | 921G | zegy | 6vov | Sty i Hoomean . .
C9EC | ¥SZS | 92IS | 288y | 6v9v | Soev om I a4 4 . 5
G8ES | ¥5¢S | 9IS |87 | 6v9% | Scev ] — BOs| ¢ 8
G8eS | ¥S¢s | 9Tis | zesy | evov | seev oM juengap c
GBES | ¥5¢S | 9¢1G | 288y | 6v9% | Szey iopubu |y g
¢8ec | ¥5¢G | 9IS [ 288y | 6vor | Seev /N diuzed Tepod € 5%
cges | #SeS | 921G [288v | 6v9¥ | Seew JUBINgGep o
6g9eS | ¥SeS | 9ZLS [288% | 6vov | Seev | - il z g
G8ES | ¥SZS | 9¢ClG | 288y | 6voF | Seey I Jaises eaiyle ‘Jojoadsul ‘Jusiaiey 5
S8€S | ¥52S | 9ZLG | Z8gy | 6voy | Secy Vi i-
GBES | ¥GZS | 921G | 288y | 6v0v | Secy WEINGop g
c8eS | ¥SeS | 921G |zasy | 6¥9r | Scev s Ii ajepeinads ap Jopadsur ‘podxe 1 o
SGES | ¥S¢C | OclG | 288y | 6¥Oy | Geey L ‘elepenads ap JaIISuod 1a1Isuo)) B
6659 | 65V9 | 1829 | Z86G | 8695 | 00ES Vi i - "5 9
¢S |y |ew|z1B|I 11O | 019 ®
) Jojupngs feuoisajoid : S &
QWAYISA 3P eijeperd PN peIo eouny 12 IN 2
Z10Z/ESL Ju 1GaT ULIOJUOD BZeq ap luefes w
5.
o
i
=2
et
5
2]
e
5
E
&




aiinooxe ap sjerausb soygnd jound (g ]

5

5
58
< O
zZZ
oD
a =

BUZAU

L]
.mme g
£ b
Sag T BURSUO-BURIT UEI0I0D RUIEPRY-EUEIN BI50Y BWOJ UYUBISUOD
@5 o AJIISIUIWPY SOIUBUOY IS JIPUN(: AIINSS JoS TOOdNY Mg 398 =+ Jewd
3% /
S w.v s /[ nENE ) \Z
=T ceey | Seev | Seev [ Geev | Seev | Seev wengp | (| &2 [T 13
5 €8Yy | e/5¥ | Geey | Seev | Seey | Seev * wasse| ||, \ et 3 s
B & 2ely | 919v | vOSy | Szev | Seew | Geev redound |\ /Flmamo@sa ‘Juesopey
T8 1867 | 658% | Lv/v | SISy | Seev | Geey jowsdns |\ o 7/
= 8Gev | Szey | Seey | Seev | Seev | Seev Juejngap N rnYzs
53 L09v | SBYY | G8eY | SCeV | Grev | Geey ass 1ugjsise N Eooisiod | ¢ £
.m o SOLS | 186V | 6S8% | 8¢SF | S0¥y | STev [edouud * ajeyeinads ap Em_“&wm g
N = bt =
o N G1y9 | 21€9 | €919 | 085 | 0655 | 0025 lousdns 3
G 3 S¥o¥ | 1ESY | 12hv | Seev | Seev | Seev Juejnqep 5
> O 686 | 092 | zels | 288¥ | SSov | oser s Juc)sise fedo] Jsiiod topedsur | ¢ £
g m G189 | ¥i¥9 | 8629 | 0966 | 9795 | 0825 fedouud ‘padxa ‘oipuni JSIISU0D “IBIISU0) ©
S o 0c8L | 629/ | Ev¥Z | 6801 | 1519 | 0829 Jouadns g
28 S¥Ov | LGV | Vevv | Geey | Geev | Gegy WEngep i<
E X 268G | 0926 | TEIS | 288Y | 659 | OSEY s Jugsise . z 2
R G159 | ¥1¥9 | 8529 | 0965 | 9795 | 082S fedound soijqnd tjizioe Jalisuo) 2
© S 0c8Z | 629/ | €vb. | 680 | 1S9 | 0829 louadns -
5 0 0659 | 62¥9 | 7/¢9 | €166 | 6895 | 2625 luelsise @
ST 8897 | 00G/ | /1€ | 6969 | Z£99 | vZ19 S fedouud oy | F 5
S S 9886 | ¥v96 | OL¥6 | 1968 | €S8 | 8e6l lousdns : 5
T E 1O |volew]zw[1O | 0® &
| © _ Jomprys | jeucisajoid i IN =
P ounyon op ejepen i pei9 e = 2
S= LLOZIEGL JuNDaT ULOOD BZeq 9D Iers T
X © 8
2 S,
< g
oo
2
]
s3]
2
£
o,




-
Buzau
oras deschls

open city

BURSUD-BUSIT UBI0I0)

‘NJeNSIUIWDY SORUSJUCY 1§ JIPURL NDIASS JoS

eulfepeN-BURH BIS0Y
TOOd N NDALSS Jos

BUIOJ UuBISuoD
‘ewud

Seev | ceev | Gecv [szev | ccev | Geer | Al
Sey | Scey | seev | ceev | Ssv | ceev | oM ] 9
Gviy | JSE¥ | GCEv | Seev | Seev | Seev I
889 | ¥IS¥ | ¢oFY | szev | Seev | Seey | I
ShSy | vEvv | 92sv | Geev | czev | ceev oM 1l _
€esy | Shuv | 009% | 18e¥ | czev | seey | [ 19jos g
GTey | Seev | seey | seev| seey | secy oM Jengep
0cvv | ceev | Seey | seev | ceev | Seev Joypfubuy 4
0cky | scev | Seev | Seev | Seev | sasy oM Juzed Telod 3
Seey | Seey | Seev [ seev | Sesv | Gecy JuenNqGop
0¢ky | Seev | Seev | szey | seev | seey W 1l -
¥0.¥ | 065y | 8/4¥ | Secv | Seey | ceey _ I Jaised ‘Jeayre 10jadsul Jusiaey
998y | 8€L¥ | ¢Cov | Z0v | Se€y | Seev | Vi
0cky | Seev | Seey | seev | ceev | ey Juelngap
10Ly | ¢6SYy | 08FF | Seey | Scev | Scev S ] Il sleenads ap 1opadsut ‘Usdxe .
916y | 96/v | 6/9v |95k | SZey | Scey I ‘gjeyenads ap JAHISU0D “1BIISU0)
6659 | 6579 | 1829 | 286G | 869G | 00€S Vi s = -
G |y icw|co| 11O | 019
Jojupns jeuoisajoid : .
SUIYIBA S eljepeld) IjSAIN pers St e

b

&
[+
<[
=
x
Q

MUNICIPIULUI

LL0T/ES] 1u 1be7 Wiojuod Bzeq ap wejes

slindaxa ap a[eNjoBJuUD IjounS (q

U

. Hi*ll,zw‘

S

Primaria BUZAU | Piata Daciel, nr.1 | 0238710 562 | cabinet primor@primarlabuzav.ro




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- COMISIA PARITARA -
Nr. 119655 / 29.07.2026
AVIZ CONSULTATIV

Comisia paritara din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Buzau constituita Tn baza Dispozitiei nr.215/26.05.2025, s-a intrunit in sedinta de lucru in
data de 29.07.2026 ora 15,30 in vederea analizdrii PROIECTULUI DE HOTARARE
privind aprobarea actualizarii salarilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate n cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau si al serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buzau

Se emite AVIZ FAVORABIL pentru PROIECTUL DE HOTARARE privind
aprobarea actualizérii salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau si al serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buzau.

Mentionam ca prezentul aviz are caracter consultativ.
Presedinte:

Sararu Magdalena
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[ O/ 2 e\ \
Membri titulari: /{L-’ [\ '
xl 4. 4 ,‘ .‘ “ /l
Membri desemnati de catre primar: \\k\ ‘ZK\
N RN R
. \\ /’.‘ ~ ‘ y
Dobrescu Dana Florentina ................ R P

Toma Elena - Camelia.........ccccoeenn....

Membrii titulari desemnati de catre majoritatea functionarilor publici:
Coroian Elena - Cristina ........
Manea Catalin ......................

Rosioru Nicu - Cristinel .........

Secretar comisie paritara:

-

\
N

Chitu lonut- Mugurel- secretarul supleant al comisiei




NR. 119822/29.07.2026
PROCES-VERBAL

incheiat astazi, 29.07.2026, ora 10:00, in 10 exemplare, la sediul Primariei
Muncipiului Buz&u, Piata Daciei nr. 1, jud. Buzau intre:

1. U.A.T. Municipiul BUZAU - Primé&ria Municipiului Buzau, cu sediul in jud.
Buziu, Mun.Buzau, Piata Daciei nr. 1
Si
2. Federatia Nationald a Sindicatelor Unite din Politia Locala Romania, cu
sediul in jud. Prahova, Mun. Ploiesti, Aleea Codrului nr. 2, bl. 2A2, ap.7o;
3. Federatia Sindicatelor din Politie si Administratia Publica SMART LEX, cu
sediul in Bucuresti, str. Beldiman, nr. 2, cam. 102, Sector 2;
4. Sindicatul National al Politistilor Fortus LEX, cu sediul in Bucuresti, sector 5
strada Calea 13 Septembrie nr. 237, bloc V4, etaj 6, apartament 26,
5. Sindicatul National PRO LEX , cu sediul in strada Mendeleev nr. 36-38, etaj
8, Bucuresti, sector 1, CP 010366
6. Reprezentanti ai angajatorului - U.A.T. Municipiul BUZAU - Primaria
Municipiului Buzau:
— Apostu lonut-Sorin, Viceprimar al Municipiului Buzau;

— Jipa Petronela, Director Executiv al Directiei Administratie Publica /Locag, TN

— Capatina Nicoleta-Mariana, Sef Serviciu - Buget Evidenta V
Cheltuieli;

— Bucur Alina, Sef serviciu - Control si Inspectie Fiscala Persoane \{

— Rosca Maria-Méadalina, Sef Serviciu - RUPOCI.

7. Reprezentanti ai salariatilor:

— Basturea Mariana-Mihaela, consilier juridic — Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ, functionar public;

— Dreptate Lavinia-Elena, auditor — Compartiment Audit Public Intern,
functionar public;

— Romulus Soare, muncitor - Serviciul Administrativ-Gospodaresc, personal
contractual,

— Ortopelea Bogdan - Florian, inspector — Serviciul RUPOCI, pentru
asigurarea suportului administrativ. necesar desfasurarii procesului de
consultare si negociere;

Avand in vedere caracterul urgent al aspectelor inscrise pe ordinea de zi, precum
si necesitatea asigurarii unei comunicari rapide si eficiente, informarea privind
organizarea sedintei privind consultarea sindicatelor cu privire aprobarea actualizarii
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buzau si al
serviciilor publlce de interes local ale Municipiului Buzau s-a transmis partilor interesate
prin e-mail si are valoarea unei comunicari oficiale din partea autoritatii publice.




in conformitate cu cele prezentate in cadrul sedintei de negociere, privind
privind aprobarea actualizarii salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate fn cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau si al serviciilor publice de interes local ale Municipiului Buzau, ce are
loc astazi, 29.07.2026, ora 10:00, la sediul Primériei Municipiului Buzau, Piata Daciei nr.
1, etajul |, Sala nr. 22.

La aceasta sedinta sunt invitate sa participe organizatiile sindicale reprezentative,
organizatile sindicale legal constituite si celelalte parti indreptatite s& participe la
negocierea colectiva, in conditile prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social.

Organizatiile sindicale si, dupd caz, reprezentantii salariatilor au prezentat
documentele care atesta indeplinirea conditiilor legale pentru participarea la negocierea
colectiva, in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

in cadul sedintei s-au prezentat urmitoarele:

Din partea autoritatii:

incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata este stabilit la 4.325 lei lunar, fard a include sporuri si alte adaosuri, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 146/2026.

Ca urmare a intrérii in vigoare a noului salariu de baz minim brut pe tara garantat
in plata, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Buziu si al
serviciilor publice de interes local exista functii pentru care salariile de baza stabilite
anterior sunt inferioare acestui nivel, precum si functii pentru care este necesari
recorelarea salariilor de bazad, in vederea mentinerii unei ierarhizari echitabile si
coerente, corespunzator nivelului studiilor, functiei ocupate, gradului profesional,
complexitatii atributiilor si vechimii in munca.

in aceste conditi se impune actualizarea grilei salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau si al serviciilor publice de interes local, cu
respectarea dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea n cheltuielile de
personal aprobate prin bugetul local.

Astfel, pentru functiile ale caror salarii de baza aferente gradatiei 0 se situau
sub nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, acestea au fost
stabilite cel putin la nivelul de 4.325 lei, iar salariile de baza aferente gradatiilor 1-5 au
fost determinate prin aplicarea succesiva a cotelor procentuale prevazute la art. 10 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Din partea sindicatelor si reprezentantii salariatilor:

Organizatiile sindicale reprezentantii salariatilor au inteles necesiatea masurii si
sunt de acord cu actualizarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Buzau si al serviciilor publice de interes local a}gMyQ;pl_plul;gi\Buzau

U.A.T. MUNICIPIUL BUZAU /;/_,A_.;/; p
PRIMARJA MUNICIPIULUI BUZAU ;\;’ ol &
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Reprezentanti ai angajatorului - U.A.T. Municipiul BUZAU - Primaria
Municipiului Buzau:
— Jipa Petronela,
— Capatina Nicoleta.
— Bucur Alina,
— Rosca Maria-Mad
Reprezentanti ai salariatilor:
— Basturea Mariana-Mihaela,
- Dreptate Lavinia-Elena,
— Romulus Soare,

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE
DIN POLITIA LOCALA ROMANIA

— Dragan Traian

— Penes Catalin
— Pantazi Oancea Gabriel

Sindicatul National al Politistilor Fortus LEX):

— Teodorescu Constantin
_ Teodorescu Mariana
— Anghel Adrian-Eduard
— Ene Vasile

Federatia din Sindicatelor din Politie si

tatla Publica SMART LEX —
—  Constantin Pastor :

SINDICATUL NATIONAL PRO LEX:

— Serbanoiu Georgian
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si per;
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedintg", ">~
ordinara; b

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la
nr.25/CLM/19.01.2024, prin care se propune stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, respectiv
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului;

-raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Serviciul
Juridic si Contencios Administrativ inregistrat la nr. 11.514/19.01.2024;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relafii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

-avizul Comisiei pentru saénatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale,
activitati sportive si de agrement;

-prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 236/03.11.2023 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Buzadu in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-prevederile H.C.L.M. Buzau nr. 284/2022 privind actualizarea H.C.L.M.
Buzdu nr. 284/2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzdu - forma actualizata potrivit Codului administrativ,

-avizul Comisiei Paritare de la nivelul apartului de specialitate al
Primarului municipiului Buzau inregistrat sub nr. 13.401/23.01.2024

-prevederile art. |, alin. (1) si art. Il din O.U.G. nr. 115/15.12.2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. I, pct. 1 din O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri bugetare;

-prevederile art. 1 din H.G. nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata,

/) - -~
e el /4
NN O &\ G



-prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 21 alin. (1) si art. 26, alin. (4)
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
completarile ulterioare; N

-prevederile art. 1, 2, alin.(1), art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.6-8, art.10,
alin.(1), art.11, art. 19, art.25, art. 38, alin.1, alin.(2), lit.b), anexa nr. VIII, Cap.l,
lit.A, pct. Il si Cap Il, lit. A, pct IV din Legea-cadru nr. 163/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completorile
ulterioare ;

-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-procesul-verbal nr. 14.476/25.01.2024 privind consultdrile avute cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii
salariafilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau.

- prevederile art. 159, art. 162, alin.(3) si art. 164, alin. (1) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicata, , cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 129, alin. (2), lit a), alin. 14, art. 139, alin. 1, coroborat cu
art. 5, lit. ee, precum si art. 196, alin. (1), lit a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se stabilesc salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului  municipiului Buzdu - familia ocupationala
"Administratie”, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza stabilite potrivit alin. (1) pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
sunt prevazute in anexa nr.1, iar pentru personalul contractual sunt prevazute
inanexanr. 2.

Art.2. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul din
aparatul de specialitate se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Salariile de baza ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzdu se stabilesc prin dispozitie a
primarului municipiului Buzau, in baza art. 1.

Art.3. Ordonatorul de credite va emite acte administrative individuale
privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu
data de 01.01.2024, in conformitate cu prevederile prezentei hotaréari .

¥ Art.4. Se aproba Lista serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
_—alMunicipiului Buzau, conform anexei nr. 3.
St 4 Art\5 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotéarare.
P RN \Arh . Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, orice prevedere
‘ contrar?l_sé abroga.

COArt. 70 Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse

\ "\ \Umané si/Serviciul Financiar-Contabilitate va aduce la indeplinire prevederile

oo, prezentejhotarari.
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Art.8. Solutionarea contestatilor privind stabilirea salariilor in
conformitate cu prezenta hotarare si reincadrarea se face in conditiile art.37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completorile ulterioare.

Art.9. Secretarul general al municipiului, prin intermediul Serviciului

Relatii cu Publicul, va asigura comunicarea prezentei hotarari, precum si
postarea ei pe site-ul primariei.

PRESEDINTELE SEDINTEW
Consilier local Oana — Ramona - Cétglina-Gheorghiu
= ALY
U

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard Pistol

Buzau, 26.01.2024
Nr. 28

Aceastd Hotérare a fost adoptatéd de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu un numar de 22 voturi pentru, 0 abtineri si O voturi
impotrivd, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 22 consilieri locali
prezenti la sedinta.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru tranzitia la economia circulara, bugel‘S flnaﬁte N
agricultura, ‘turism si relatii internationale \
Nr. 120/28.09.2026 [ |

NEHhN
RAPORT DE AVIZARE o
PROIECT DE HOTARARE NR. 184 din 24.09.2026 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din
26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Municipiului

Buzau

Astazi data de 28.09.2026, Comisia pentru tranzitia la economia circulara,
buget, finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a intrunit in sedinta de lucru,
ocazie cu care a analizat si dezbitut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 184 din
24.09.2026 privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local al
Municipiului Buz&u nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Buzau.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABI:.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

g
i

Presedintele Comisiei,
consilier local Oana Gheorghiu

Secretarul Comisiei,
consilier local lonut Voicu




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului, urbanism, -~~~ "~
administrarea domeniului public si privat al mun|C|p|qu|/ 7\
Nr. 129/29.09.2026 // (e ‘" l N\ * \

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 184 din 24.09. 2026
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al primarului Municipiului Buzau

Astdzi, data de 29.09.2026, Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, administrarea domeniului public si privat al municipiului, s-a intrunit in
sedintad de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut Proiectul de hotarare
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL / NE@MORABH:T*

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Clomisiei,
consilier local Dragos|{/ Constantin Giurgea

Secretarul C
consilier local Va

misiei,
Murgulet




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

~ Comisia pentru sdnatate, munca, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati ~

Nr. 33/28.09.2026

RAPORT DE AVIZARE
pentru PROIECTUL DE HOTARARE nr. 184 din 24.09.2026 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.28 din 26.01.2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Buzau

Astazi, data de 28.09.2026, Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, s-a intrunit in sedintd de lucru,
ocazie cu care a fost analizat si dezbitut PROIECTUL DE HOTARARE nr. 184 din 24.09.2026
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.28 din
26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ FAVORABIL /
“NEFAMVORABIL -

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei: Nu a fost
cazul.

Presedintele Comisiei,
M ja- dose

Secretarul Comisiei,
ristinel Dobre




ROMANIA s |
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.141/2026

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de hotarare nr. 184 din 24.09.2026 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din
26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Buzau

Astézi, 28.09.2026, Comisia juridica, pentru administratie publica
locald, disciplind, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti s-a
intrunit In sedintd de lucru, ocazie cu care a fost analizat si dezbatut
Proiectul de hotarare nr. 184 din 24.09.2026 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 28 din
26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Buzau

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/ NEFARGRAB!

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei Secretarul comisiei

lonut Sorin Apostu BOQW




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

~ Comisia pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale, activitati
sportive si de agrement ~

Nr. 44/28.09.2026

RAPORT DE AVIZARE
pentru PROIECTUL DE HOTARARE NR. 184 din 24.09.2026 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.28 din 26.01.2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului Municipiului Buzau

Astazi, data de 28.09.2026, Comisia pentru educatie, tineret, culte, activitati social-
culturale, activitati sportive si de agrement, s-a intrunit in sedinta de lucru, ocazie cu care a
fost analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 184 din 24.09.2026 privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.28 din
26.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit
{ B
AVIZ 74\ b0 /) A

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei: Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
losif Calin

R

Secretarul Comisiei,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 184 din 24.09.2026 1LV
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local aI
Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buz&u, inregistrat la
nr.250/CLM/24.09.2026;

-raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald, Serviciului Juridic si Contencios
Administrativ si Directiei Economice, inregistrat la nr. 151.195 din 24.09. 2026,

_adresa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1946/DGPSPDAS/17148Rg/07.08.2026, inregistrata la Priméria Mummpmlun
Buzau la nr. 124.623 din 07.08.2026, transmisa ca raspuns la solicitarea
Municipiului Buzau nr. 120.742 din 30.07.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului,

-avizul Comisiei pentru s&natate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publlca locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitati social-culturale,
activitati sportive si de agrement;

_avizul consultativ al Comisiei Paritare de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la nr. 119.655 din
29.07.2026;

-procesul-verbal nr. 119.822 din 29.07.2026 privind consultarile
desfisurate cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu
reprezentantu salariatilor din aparatul de specialitate al primarului MunICIpIUIUI
Buzau;

-prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

-prevederile art. 3, alin. (1) si (4), art. 10, art. 11 si art. 38 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—prevedenle art. 160 si art. 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-prevederile art. XVI alin. (3) si art. XVII din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (14), art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Artl. La data adoptarii prezentei hotarari, se ratificA urmatoarele
Dispozitii ale primarului Municipiului Buzau:

1. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 331 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului O.l., referent Il, gradatia de
vechime 4, Tn cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

2. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 332 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei I.G., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paz& Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

3. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 333 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei O.S., referent I, gradatia de
vechime 3, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

4. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 334 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei C.A. — M., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare;

5. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 335 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.L.-N., muncitor calificat II,
gradatia de vechime 3, in cadrul Serviciului Administrativ-Gospodaresc;

6. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 336 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al doamnei U.V., ingrijitor |1, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Administrativ-Gospodaresc;

7. Dispozitia primarului Municipiului Buzau nr. 337 din 30.07.2026 privind
stabilirea salariului de baza lunar al domnului P.A.-P., referent Il, gradatia de
vechime 4, in cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori, Siguranta Unitati Scolare.

Art.ll. Anexa nr. 1, lit. b) si anexa nr. 2, lit. b) si ¢) la Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Buzau nr. 28 din 26.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Buzau, se modifica corespunzator, potrivit
art. | din prezenta hotarare, si- sermlgcwesc cu anexele nr. 1 si nr. 2 de la
prezenta hotéarare. Pty

.‘w

Art.lll. Celelalte eri-ale:} ota arii Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 28 din 26. 1@ Mj “:stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si pe&ghakl\c ntra tual din aparatul de specialitate al
Primarului Mun|C|p|uIU| Buza ramapﬁemodlflcate
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Art.lV. Secretarul general al Municipiului Buzau, prin intermediul
Serviciului Relatii cu Publicul, va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si mstututnlor interesate, precum si postarea ei pe site-ul primariei.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT 5
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
Eduard PISTOL
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