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Ty

Sesizeazd conflictele de interese si incompatibilitafi pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etics, a oricaror conflicte de
interese existente $i incompatibilitii; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abfine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 $1 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Exercitarca mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Respectarea dispozitfiilor legale si statutare privind creditarea st Incheicrea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

Alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv st regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unie, un raport
asupra activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Socictatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza;

sa nu cesioneze prezentul contract;

obligatia de reprezentare a societatii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 -- Mandantul are urmatoarele obligatii:

sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

sa nu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

sa asigura plata remuneratiei, plata asiguririi de raspundere profesionala, plata
oricdror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publici tutelari.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

de a negocia indicatorii-cheie de performants in termenul prevéazut de lege;

de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anex# la
contract;

de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea Indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice
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