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Privind reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru pozitiile de administrator al
Societdtii URBIS SERV S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reluiirii procesului de recrutare si selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru funcfia de administrator al Societatii URBIS SERV S.R.L.,
desfasurat in ziua de 11.03.2026, va inaintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor si motivarea selectérii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume 2 & =
crt. candideaza studii
Stiinte 117,5

1 Administrator, neindependent - :
Ingineresti

.. . Stiinte 111,8
2 — Administrator, independent Adiministmative

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societatii
URBIS SERYV S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, MUNICIPIUL BUZAU, a initiat reluarea procedurii de
recrutare §i selectie pentru desemnarea a 2 (doui) posturi de administrator al Societitii URBIS
SERV S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 6/30.10.2025 al Societatii URBIS SERV
S.R.L., cu referire la reluarea procedurilor de recrutare si selectie a administratorilor Societatii
URBIS SERYV S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de recrutare si selectie.

Prin Hotirdrea Consilului Local Buzau nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelara MUNICIPIUL
BUZAU.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotirarea Consiliului Local Buzau nr. 112/29.05.2025, Comisie din care face parte un expert spe-
cializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractata in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractu-
lui de prestari servicii nr. 61802/16.04.2025.
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I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societdtii URBIS SERV
S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinAnd cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societétii;

¢) Publicarea Anunfului de selectie In doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si cu
structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societitii URBIS
SERV S.R.L..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitdfi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local
nr. 112/29.05.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 2 administratori
ai Societatii URBIS SERYV S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de internet a Societétii URBIS SERV S.R.L., pe pagina de in-
ternet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Pericada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.12.2025-19.01.2026, ora 16:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la
registratura Primériei Municipiului Buziu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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MUNICIPIUL BUZAU, in calitats ds Autoritate Publick Tutelars, asistats ds sxpar:
indapandan: FOX MANAGEMENT CONSLITANTS SR.L, anumgd incsperes precsduril de
selsctie 3i nominalizare pentru 2 (doud) postur! de administrater Iz Secistatsa URBIS
SERVSRL.

Mendatul noilor membri va avea durata egalé cu durata mandatului membrilor
dejr numiti in funcple, respectiv pind la datz de 30.10.202%.

Etzpele de desfisurare a procesului de recrutare 3i selectie sunt:

1. Evalusres prealabili desarsler de candidaturd care alciruisse Lism lungd.
2. Evzluerss Sralé o Candidasilor salsctas in Lista sowred Intardul,

Conditiile generale ale procesului de selectie preslabila sunt:

1. Administratort trabute s# albé studi supesiosrs Analizate cel putin cu diplomt de
licench g experientd ind 31i, ecoromice, socials, juridics sauin

demeniul de sctihvimte al respectivel intreprinder publize de minfmem T and;

il griinzaley

2 Adeainisratori sust parscane Ssice sau juridics, cu experientd in conducersa

igzitiler sau ragitlor +
5. Salectin adreinistraterilor se reakizeazd cu respectares principiler previsute ds Legsa
ar. 202 2002, cu medificérils g complerdrils wiarioara. tn misura in care nu aste afesmat
claszmantul intocmit potrivit dispecipiilor ar. 2% 2lin. (1), cel patin o treims din toralul
sdnrnistratorilor apargin genaluf subreprazentar;
4. Cal pusinum administrator trabude sk dejind caliScares ca auditer financiar conform
unui deaument exmis Ja ciwrs 4 P 3dinR din ait sat meammbne,
dintr-u seat memhre 2l Ascciatiel Zuropens a Liberulus Schimb, din Elvezia s2udin
Regmnud Unie ! Mart] Sricand! ¢ Irlandel de Nord, potrivit legil, sau care are experianti de
cel parin 3 and in audit statutar, debindisd prin participares la misiuni ds audit stausar in
Rominiz, {n 2t szt memboy, intr-un stat al ASLS, in Ehvecia sau in Regatud Unital Masli
Srizani g [zlande] de Nord sau in cadrul comitetalor da audic formmta la nivekal consilillor
de administratia supravaghare ale uncr societdi ensivig de intersas public, dovedizt cu
decurmants;
3.1n cazul intreprindariior publize crg ca S 1t cu risy lmgsand, ezl mule
un administrator va fi functionar public sau o parsoand din rindul alter categesii de
personal din cadrul Autoritdtii Fublics Tutalars ori din cadvul alzor surositdti sau Instinnii
publice;

3,

& Inmed obiSgatorii, in selscria candidatilor seva avea invedare svitarsa situssiilor de
condlic: de intarass Tau incompatihilinisi;

7 Majordzate mambzilor Consilichd de Ad=inistratie este formatd din admin
raexsounth § Independand, in sennul art 138°2 din Legez nr. 31 1550, rapublicard, cu
medifichrils §f complesisils uleaztonrs;

8. Mandamul administrazosiler sste szabilis prin actul constinniv, neputénd dapsi 4 ani;

8. O persoand fizicd pozte ansrcita concomitant cel mult 2 dazz de administrasor in
Seciandt! sau intreprindesi publizs 2l ciror sediu ve 2flé pe sarizoriul Romdnial;

10, Selectia se realizeazi cu respecanes principiler nedissyimingrll, rrazamencului agal 8
transparantal;

11. Cendidatii cars vor f selscta pentru a § inserigs pe Lista scursd vor fi wharicr
instiintat! 54 depund o Daclarasie da incengia realizeth conform Scrisori da Astaptisl.

12, Funcgiorart public! 2z pavsenzhul din cadnd Autoritinl] Publice Tuzslare exi din
cadrul alzor auzoritt oo Inszitutid publice pot face parte doar dintr-un singur Consilic de
Administrasie sau ConsZiv de Supraveghars;
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MUNICIPIUL BUZAU, in calitate de Autoritate Publica Tutelard, Cauts
asistata de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., anunta inceperea procedurii de selectie si nominalizare
pentru 2 (doud) posturi de administrator la Societatea URBIS SERV
S.R.L

Anuniati A

1 Din 2004, lansam pe .nlemet :
afaceri de succas!

«Btff‘n("[gfaff)f l

MUNICIPIUL EUZ_.EU in calitete ds Autoritate Publich Tutelard, asisiatd 42 expent indecendent SO0 MANAGEMENT
'L, anJnig inceperes proceduri de selactis ¢ naminalizate pariu 2 {doud) posturi de
120 la Socistatea URBIS SERVS.R.L.

PIZZA OVENS
Mandatul noilor membri va avea durata eqald cu durats mandatului membrilor deja numiti in functie, respectiv
pénd la date de 30 10,2029, ooni.com

Etapele de desfasurare a procesulul de recrutare =i selectie sunt:

I, Evaluares preatabild dosarelor c2 cand caturd care alsésaiese
2 Evaluares nzld & Camclidagiior selestay in Lista soursd, Interviul.

Conditiile generale ale procesulul de selectie prealabita sunt;

Bani si afacern

I, Admiinistratani srebule 28 3iba studii saperiozrs finalizate <&l putin cu diplomé d2 licena si experiendin
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G 2% posturi.gov.ro/anunt/asministrator-so
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DESPRE  GHID  ADAUGA ANUNT DE ANGAJARE PASARELA RECTIFICARE/ANULARE ARHIVA  CONTACT

Leosare Riysl Ts Argaianer Casgets

Tuesre Terporar Primis A fung

WMUNICIFIUL BUZEL, in saliale critale Pudiicd Tutelard, asislald de expart independant FOX

ORSLLTANTS S R L. anumi ‘neeperea procsdurll da sei

dous posiun de administratar la Socletalza UREIS SERV SR.L

tanclatil nator membri va avea durata 20313 cu durztz mandatulul meekeier dja nut in functis raspeciiv pand 13 data o 30

g

Elapsls de desfdstrare & procesulul oe razruiare i selects sum
1. Evaluarza prealzhid desarzier ¢ cancitlaiurd care aizituese Lista lusd

2. Evaluarea fnald 3 Candidalior selsciap in Lista seuntd Irterdiul

Condlitile ganaraie ale prosesubs ds selecfie praalabild surt

aj Adnfinistraten reowe 58 3ibE siuci supercare Inalizate o2 putn tu ciolema de licerid 5 expenemd ' domeniul stimsler ingingre ‘n domeniul e aetivicate al

reses reprinden publice de minimum 7 ani

b 2dministrater| sunt pers

ang fizice sau fridice. cu experientd In conduseraa Societdllar sau rzgiller sulensma

da administraleriion 8 realizeazd cu respestaisa o s e Legea nr, 2022002 ou medificErile si compislan's ullerioara I miswra Tn cara nu este 2feciat casamentul ‘nicomi

ar am 28 alin, 1

£

In o tredma din totalul dminislratarior aparin genule subraprezent

d} Cel putin un administrator frebuie 23 dejind cafifcaea ca audier fnancizr confanm unui document emis de catre auloritatea competentd din Remania din 3 stat mambru dintr-ur stal mermbng 3
Agoclaliel Europens a Liberulyl Schimb cin ElveSia sau din Regatul Unil &l Mari Britanii ¢ Idandei de lord, potrivit legie. sau care are experientd de cel putin 3 ani In audit statular dobdnded prn
participarea la misiun de audt statutar 'n Romania in alt stat membru. intrun stat 2l AELE. In Elvetia sau in Regatul Unit al Mari Britanii si Inandel g2 Mord sau in cadnl comiletelor de sk
formate la nivelul consilider de administratiz’supravaghers ale unor societati'entital da imeres public. doveditd cu documente

&} In cazul intreprinderiior publice arganizate ¢y Societdli cu rdspunders linitatd, cel mull un administrator va fi funclionar pubkc sau o persoand din rindul alter categori de parsonal din cadvul
Autoritdli Publice Tulelars ori din cadnd slter autontdt sz institulii pubtice

fiin mod ebligatoriu, in selectia candidation s¢ va avea in veders evitarss situatiler de conflict de interese sau incompatioililal:

g} Majoritatea mambriler Consiliulul de Admiristratis aste formald din administator nesyvecutivi siindepandentl in sensul art, 1382 din Lagea or 311900, republicald cu medificdiile si completdnle
ultericare

h Mandalul administratorilor este stabilt prin actul constitutie neputéne depasi 4 anl

i} © persoand fizicd poats eercita concomitent cel mull 2 mandste de administrator in Societdl sau intrspnnden publice 3l cdror sediv 5& afi4 pa tentonul Roméanisi

Ir Selectia s realizeazd cu respectarea principilor nediscriminde. tratarmentului 203l $i transparentsl

k) Candidatii care vor fi selectaf penlru a fi Tnscrsi pe Lista scurld vor © ulterior Ingliiniatl 53 depund o Declaratie de infentie realizatd conform Scrisoni de Asteptin,

I} Funclionarii publici sau persenalul clin cadrud Sutentati Publice Tutelare orl din cadrul aiter autorléti or institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu ds Zdmiristiate sau Cormbu ce

Supraveghare

Conclitilz gensrale de participars sunt

 studii supericare finalizate cel putin cu diplom c2 licentd sl axpariend ' domeniul slincelor inginerest sconomice. saciale. Juridice sau in demsniul de aslivitats al respactivel intreprinden publice
de minimum 7 ani:

= axpenientd de conducersl administrare 3 unor Socistdll sau Regil Autanome:

= cunpagtersa limbii romdne {scis s vorbil) si cetdenia remind sau celdlania altor stals membre ale Uniunii Europens cu conditia s& sl domicliul in Romdnia

= capacitale deplind de exerciliu

= stare de séndtale corespunzaloane funchei pentru care candideazd. atestatd pe bazd de documente medicale

= 54 nu fie destituil’a dintr-o functie publicd 53 nu 1i 6 fosl revocal conlrachi de mandat sau 53 nu i i Tncetal contrachul individual de muncd pentr motive disciplinare in uitimit § ani

= nu 2t inscrer Tn cazisrul judiciar

Z nu 2t inscrien Tn caziswl acal

= nu s2 afld in conflict de interese care 53 1'o facd incompatiohd cu exarcitarea functisl de memisru In Consiliul Adminisiratorisr Socieldyi

= indaplinests criteriile canform prevedenlor at 4 an 30 aln (sl art 55 2in. (Tidin OU.G nr 1032011 privind guvemania corporalivé 3 intreprindenior publice aclusicats

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 19 Decembrie 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in
acest sens, au fost depuse 4 candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul

pg. 5



cd in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Buziu au fost depuse 4 dosare de candidatura

pentru postul de administrator al Societatii URBIS SERV S.R.L., dupd cum urmeaza:

Nr. ert. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidaturi
G Nr. dosar 1835/12.01.2026

Nr. dosar 2227/13.01.2026

Nr. dosar 3621/14.01.2026

[ | DD | et

Nr. dosar 4667/15.01.2026

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform

printului martor atasat:

@

g
canpipaTuRA URBIS SERV SRR - o< =2 o toremitann. @ e

~— Candidatura pentru postul de administrator la Societatea URBIS SERV SRL - Suna .. &  .ar 14

Dosar canclidatur_- Buna ziua, Va transmitem atasat dosarul c... @

— Office Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Serv SRL-... & Jgn 12
~ QOffice Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Sery SRL-... & Jan 12
— Office Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Serv SRL-.., & Jen12

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturi a urmétoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licenta);

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 1
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverinta medicald din care rezulta starea de s@natate corespunzatoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 53;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declaratie de consim{iimant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese sau
Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau c@ nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionala — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.
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b) Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind

solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a

face dovada cerintelor minimale si in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurta sunt:

v

B

K

L& %

+,
"y

0’0

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprin-
deri publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetatenia romana sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de documen-
te medicale;

sd nu fie destituit/d dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei de admi-
nistrator Societétii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizat.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societati, cunoasterea pietei in care actioneazi Socie-
tatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trésaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.



NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERII

DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetatenie romind sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aibd domiciliul in

DA
Roménia- DOCUMENT DOVEDITOR: carte de identitate; o DA -

2, Cunoaste Limba roménd (scris si vorbit); DA DA DA DA

3. Capacitate deplind de exercifiu; DA DA DA DA

4, Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societitii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA DA DA DA
adeverinte de la angajator din care sa reiasd experienta cerutd;,

5,Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA DA DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical, DA DA DA DA

7. Absolvent(d) a unei mstitutii de invatimant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s& fie recunoscuti in Romdnia;| DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: diploma de studii in domeniile cerute;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdi sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angajator; £k A DA DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA DA

TOTAL PUNCTAJ 18 18 18 18

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal CSN din 109/10.02.2026, la punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de
adresa AMEPIP nr. 2653/05.02.2026, inregistratd la sediul Autorititii Publice Tutelare cu nr.
108/06.02.2026, prin care au fost emise avizele conforme/respinse dosare de candidaturi conform
conditiilor minime legale de selectie pentru posturile de administratori in cadrul Societitii URBIS
SERYV S.R.L. pentru perioada 2025-2029. Membrii Comisiei au constatat faptul cd din cele 4 dosare
depuse si transmise catre AMEPIP, doar 1 candidat a primit aviz conform, astfel:

» Aviz conform nr. 2653/05.02.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie
pertru ) QD

Referitor la candidatura dlvi (GG

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de citre domnul (D
precizdm faptul ci acesta este inscris pe lista persoanelor validate in corpul administrato-
rilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia nr. 332 — https://amepip.gov.ro/corpul-

administratorilor-intreprinderilor-publice/.

Referitor la candidatura dne_

=
f! Q
=]
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In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre doamna

precizam faptul ca aceasta este inscrisa pe lista persoanelor validate in

corpul _administratorilor de intreprinderi publice, figurind la pozitia nr. 554 —
https://amepip.gov.ro/corpul-administratorilor-intreprinderilor-publice/.

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Lista
lunga a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obtinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotarét respingerea dosarelor de candidatura a
candidatilor care nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr. cert. | NUME SI PRENUME NR. SI DATA MOTIV RESPINGERE
DOSAR AMEPIP

1 |G 3621/14.01.2026 Nu sunt indeplinite condii-

ile de experienta prevézute la art.
28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit ciruia “In
cazul  societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format
din 3-7 membri, persoane fizice
sau juridice, cu experienti in
conducerea  societditilor sau
regiilor autonome.”

in baza documentatiei
depuse si verificate, rezulta ca nu
au fost prezentate contracte de
muncd sau contracte de mandat
care sd ateste experienta in
conducerea Societdtilor comerciale
ori a Regiilor Autonome.

Nu sunt indeplinite conditi-

ile de studii si experientd in spe-
cialitatea studiilor prevazute la
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, potrivit cdruia “Fiecare
membru al consiliului de adminis-
tratie trebuie sa aiba studii su-
perioare finalizate cel pufin cu
diploma de licentd si experientd
in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al res-
pectivei intreprinderi publice de

pe. 9


madalina.rosca
Highlight

madalina.rosca
Highlight


cel minimum 7 ani.”

In urma analizirii docu-
mentelor depuse la dosar, nu poate
fi retinutd vechimea de 7 ani in
specialitatea studiilor absolvite,
intrucét unele documente nu atesta
corespondenta dintre calificarea
obtinutd prin studiile superioare
finalizate cu diploma de licenta si
functiile efectiv exercitate.

Ca urmare a parcurgerii etapei de reanalizare a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii URBIS SERYV S.R.L., precum si ca urmare a realizdrii analizei conformititii administrative
a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a
elaborat o Lista scurta din care fac parte 3 candidati.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 09.02.2026:

a) comunicarile cdtre candidatii admisi pe Lista scurta.

1. catre d (D - fost trimisa Adresa nr. 3/09.02.2026;

2. citre dna fost trimisd Adresa nr. 4/09.02.2026:

3. cétre dna fost trimisd Adresa nr. 5/09.02.2026;
b) comunicarile cétre candidatii eliminati de pe Lista lungi:

o catre dI( GGG (ost trimisi Adresa nr. 6/09.02.2026;

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi,
au fost anuntati i in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 24.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiei de
intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

¢ in format letric la Registratura Autoritatii Publice Tutelare:

& : | ok DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr . ig Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica . :
cert. 3 Declaratie de Declaratie de
Tutelara . i % 3
intentie intentie

’ - nr. 112/23.02.2026, DA 24.02.2026, ora
ora 15:07 12:00

g 10
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] nr. 111/23.02.2026, DA 24.02.2026, ora

[ ] ora 10:48 12:00

— nr. 110/19.02.2026, DA 24.02.2026, ora

ora 12.52 12:00

¢ in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-ului martor
atasat:

Candidatura pentru functia de Administrator al Societatii URBIS SERV e B
SRL—edaratie de intentie |PRIMARIA BUZALIURBIS SERV S.R.L/RELUARE x

o Office Transbus Buzau @ ThuFeb131242PM ff @ &

tome

Buna ziua,

Va transmitem atasat Declaratie de inlentie, cazierul | fiscal si adeverinta medicala, pentru candidatura pentru functia de
Administrator al Societatll URBIS SERV SRL, a d-

Cu stima,

Asjstent Manager

fgg,_,,.'[!_'qnsbus

nhis de Tromsport Burdu

Mobil: +40758 018 845

Email: office@transbusbuzan.ro
Web: wow iransbusbuzan ro

Tipdreste aces! mesaj doar dacd esle absolul necesar. Reciclaazd gi protejeazd medid inconjurdion

Print this message only if absolulaly necessary. Recycls and prolac! the envirenment!

TRANS BUS S.A. Sas. Constantei, or 10, Buzdu, Romdnia T Dispeceral 0238 725480 | Secretarial 0233 425 382 | Statie ITP 0232 712 110 www transbusbuzau.ro Prezentul e-miail

(inclusiv arice documenl atagal) esle confidaniial 5i se adreseazd exclusiv ca deslinatar sifsau altor aulorizate 531 p 5. Dacd mu suntefi destinalarul

scestuia, orice dezviliuire shu copizre 2 canll | {inclushe & r anexale) este neaulorizald si poate fi logald. Dacd afi primit acest e-mail dinir-0 eroare, ne cerem scuze §i v
rugdm s3 ne anuntafi imedial, ca rispuns 12 mesajul de fatd 5053 1l glergeli apoi din sistemul dumneavoastrd. Apreciem asistenta dumneavoastrd gi vE muliurim. Prelucriim datale
dumpeaveastrd cu caracter personal cu respeciarea prevedariior Regulamentulul UE 2018679, Dacd doddll mal mufle informadii despre modul cum prelucrSm dalele dumneavoastrd sau

doriti 53 vl exerciladi drepturile in legaturd cu acestes, v rugim sd accesafi adresa hilps e 1 b htmi

4 Attachments + Scannedby Gmail @ & (&) Add all to Drive

| . |
| 5“"] ‘«M

[ Fer—————— |

B Adeverinta medic... ' ED certificat de cazi... " E Certificat de cazi.. r E Declaratie de inte... "

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dl._ 19.02.2026, ora 12:42
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Declaratie PRIMARIA BUZAU/URBIS SERV S.R.L. x 2 @7

G @ unronsum % © @
tome =

Yahoo Mail: Cautare, organizare, reusiia

One attachment + Scanned by Gmail & (&} Add to Drive

]

[E] declaratie de inte... Vv

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dl._ 23.02.2026, ora 09:44

DECLARATIE DE INTENTIE URBIS SERV SRL  PrIMARIA BUZAU/URSIS SERV S R.L/RELUARE x
¢ -

@ Mon,Feb23,155PM T @ €
tome v

2 [E

Buna ziua,

Urmare adresel nr. 4/08.02,2026 va transmit Declaratia de intentie si certificatul de cazier fiscal, cazierul judiciar sl
adeverinta medicala.

diiisssmm.

0730022208

4 Attachments + Scanned by Gmail @ & {8} Add all to Drive

—

DECLARATIE INT... CAZIER JUDICIAR... 4 CERTIFIAT CAZIE... ADEVERINTA ME...
Y 4 Y 4 4 4

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl— 23.02.2026, ora 13:55

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final de
selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume e & i
crt. candideaza studii

1 G | /vivistotor, neindependent | S0 112,0
Ingineresti

- - Stiinte 107,0
2 — Administrator, independent | , o " . L

3 — Administrator, neindependent | . Y% R
Economice

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbund-
tati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd canddatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
cd cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisi in Lista
scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERYV S.R.L.

s CANDIDATI
22| =
522 21z |z
Heelx g |geleg
CRITERTI 5zl & 2158 |2E|88
<El8 HNEEIEE
2S(2 s [g°|5°
& e[~ (&
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazil Societatea |0b1ig. | | 5.0 50 5.0 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importanta strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 14.0| 14 60 93
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 13.0] 13 [F 40 87
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 100
2.5 Legislatie Oblig | 1 4.0 5.0 5.0 140 | 14 | 40 | 93
@ 3. Guvernanfi corporativi
; 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
2n} 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0 13 60 87
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
g 4. Social si personal
< 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 4.0 50 5.0 140 [ 14 60 93
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
4.3 Negociere Oblig | 1 4.0 4.0 5.0 130 13 | 60 | 87
4.4 Capacitate de analizi si sinteza Oblig| 1 4.0 4.0 5.0 13.0| 13 60 87
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii si alte domenii | Opt | 0.5 4.0 4.0 50 130 6.5 20 87
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 140 7 20 93
Sub - total 1, 66.0 68.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 61.50 64.00 69.00
1.Reputatie personala si profesionald Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
= 3. Independenti Oblig| 1 50 5.0 5.0 150 15 60 | 100
=
'E 4 Expunere politici Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
’é 5. Abilitifi de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
: 6..Alinierea cq Scrisoarea de Asteptdri - se puncteazi la Interviul oblig| 1 0.0 0 60 0
final de selecfie
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F M M
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 4 4 13 13 100 | 86.7
F:‘ o 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 ] 100 | 100
E E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
g E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 E & intreprinderile s nu fie in procedura de faliment
P E 4 Experientd in conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 3 15 15 100 | 100
E P I3 Studii superioare si experienti in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 13 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 18.0 18.0
TOTAL (1+2+3) 110.0 111.0 117.0
TOTAL PONDERAT (1+42+3) 105.5 107.0 112.0
CLASAMENT 3 2 1

pg. 14
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de cédtre Comisia de Selectie si Nomina-
lizare 1n baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele necesa-
re postului. Interviul final d selectie a avut loc in format fizic in ziua de 11.03.2026, la sediul Autori-
tatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati s sustina Declaratia de intentie si viziunea pe care 0 au
in calitate de potentiali administratori ai Societdtii URBIS SERV S.R.L..

Catre candidat(N - fost trimisi Adresa nr. 1/06.03.2026 - Invitatie pentru In-
terviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul(( G ost trimisi Adresa nr: 2/06.03.2026 - Invitatie

pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata (@ GGG 2 fost trimisa Adresa nr 3/06.03.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
2.1. Gandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta Intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analiza si sintez;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate al
Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii Publice Tute-
lare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personala si profesionala;
Integritate;

Independenti;

Abilitdti de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

SR
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III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

[a—y

Numir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — intreprinderile sa nu fie in proceduri de faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

ol

ol

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” §i 5 inseamnad
wexpert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodata punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Administratorilor,
pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista
scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Profilului Administratorilor, in concordanta cu

legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII URBIS SERYV S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CAN DIDA’{ILOR.PENTR.U FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L. INTERVIU FINAL 11.03.2026

= CANDIDATI
B3 A
a8~ = =
i AENE
53| s . | £ |EE|EE
— HE 2% |3E[3E
<£|2 =) 2 lEalgs
25 = = = |2glc®
= ol I E[EV|=@
o =] [-4
o8 = &
nguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trisiturilor piefei in care actioneazi Societatea | Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 40 | 100
2. Competente profesionale de importantd strategicid / tehnici
2.1 Gindire strategicd 5i previziuni Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 130 13 40 87
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 &0 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
1.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 | 40 93
i 3. Guvernanti corporativi
!E- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0 | 13 60 87
E 3.3 Monitorizarea performantel Oblig] 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
E 4. Social 5i personal
Li 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
e 4.2 Relaii interpersonale Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 1401 14 60 93
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0| 13 60 87
4.4 Capacitate de analizd si sintezd Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0| 13 a0 87
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societitii §i alte domenii | Opt | 0.5 4.0 4.0 5.0 13.0| 65| 20 87
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 140 7 20 93
Sub- total 1. 66.0 68.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 61.50 64.00 69.00
1.Reputatie personald si profesionala Oblig.| 1 3.0 3.0 5.0 1500 15 | 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
=
=
= 4,Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
'é 5. Abilitdi de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 a0 100
™
2 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 4.5 4.8 5.0 143 | 143 | 60 | 953
7.Diversitate de gen NA Oblig,| 1 F M M
Sub - total 2. 29.5 29.8 30.0
Sub - total ponderat 2. 29.50 29.80 30,00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 4 4 13 13 100 | 86.7
& Gt 2.Inserieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=R~
= E E |3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
2 & & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 [ 100 | 100
8 5 % intreprinderile sd nu fie in procedura de faliment
i 2 4.Experientd in conducerea unei Socictiti sau Regii Autonome Oblig. | 1 3.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
= |5.5tudii superioare 5 experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
Sub-total 3 19.0 18.0 18.0
TOTAL (1+2+3) 114.5 115.8 122.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 110.0 111.8 117.0
CLASAMENT) 3 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii URBIS SERV S.R.L.

Dupaé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 11.03.2026, propunerea
candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societatii URBIS SERYV S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume - % o
crt. candideaza studii

1 — Administrator, neindependent Stiinte 117,5

Ingineresti

Stiinte 111,8
Administrative

2 Administrator, independent

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazd de Interviu, in ziua de
11.03.2026, conform planului de interviu adus la cunostinti fiecdrui candidat.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de candidatura
si Declarafia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmaitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul
independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul Societitilor, Raportul
final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conduciitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de selectie si nominalizare:
— Presedinte Comisie

- Membru D

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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