ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 65 din 09.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor Societatii
“URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la numirea administratorilor neasociafi

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara;

Avand in vedere:

-Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare privind reluarea
procedurii de recrutare si selectie pentru pozitile de administrator al Societatii
URBIS SERV SRL, inregistrat la nr. 119 din 18.03.2026, inregistrat la Primaria
Municipiului Buzau cu nr. 45.023 din 19.03.2026;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat
la nr. 95/CLM/09.04.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat cu nr. 58.618 din 09.04.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 212 din
30.10.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL" Buzau referitoare la administratorii
neasociati;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare
a membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice la care
Municipiul Buzau exercita atributiile de autoritate publica tutelara, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii;

-prevederile art. 4%, alin. (5), lit. ¢), pct. vii), art. 29, alin. (1) si art. 37,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 1V, alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile art. 22, alin. (7) din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice;

-prevederile anexei nr. 19 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice,
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-faptul ca societatea comerciald URBIS SERV SRL este intreprindere
publicd organizatd ca societate cu raspundere limitatd avand asociat unic
Consiliul Local al Municipiului Buzau.

n temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3} lit. d),
alin. (14) si art. 139, alin. (1), alin. (6}, teza ll, coroborat cu art. 5, lit. ee) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul Final nr. 119 din 18.03.2026 al Comisiei de
selectie si nominalizare privind reluarea procedurii de recrutare si selectie
pentru pozitile de administrator al Societati URBIS SERV SRL, care se
constituie Tn anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca, potrivit art. I, alin. (1) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 69/2025 pentru reglementarea unor masuri in
domeniul guvernantei corporative a Iintreprinderilor publice, la data de
31.03.2026 au incetat mandatele si respectiv contractele de mandat ale
administratorilor provizorii numiti prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 212 din 30.10.2025, respectiv: Toader Gica si Bobescu Raluca-
Elena.

ART.3 - Se aprobad numirea urmatoarelor persoane in functia de
administratori neasociati ai Societatii Comerciale URBIS SERV SRL, incepand
cu data prezentei hotarari, pentru restul perioadei de mandat a Consiliului de
administratie, respectiv pana la data de 30.10.2029, in conformitate cu lista de
propuneri rezultatd din procesul de seleciie, parte din Raportul Final inregistrat
cu numarul 119 din 18.03.2026:

1. Toader Gica

2. Nedelcu Gheorghe

ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat intre
Societatea URBIS SERV SRL si administratorii neasociati aprobati la articolul
anterior, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

ART.5 - Se aproba acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a
administratorilor, ca unica forma de remuneratie, in cuantumul stabilit la art. 5
din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 212 din 30.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor societatii
“URBIS SERV SRL” Buzau referitoare ia administratorii neasociati.

ART.6 - Se aprobd modificarea anexei nr. 1 a Actului Constitutiv
actualizat al societafii URBIS SERV SRL privind componenta Consiliului de
administratie, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

ART.7 - Se mputerniceste primarul Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotarare.
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ART.8 - Se aproba imputernicirea conducerii executive a societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii Adunarii Generale
a Asociatilor la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.9 - Se aproba imputernicirea presedintelui de sedinta al Consiliului
Local al Municipiului Buzau sa semneze in numele asociatului unic Hotararile
Adunarii Generale a Asociatilor.

ART.10 — Conducerea executiva a societatii comerciale URBIS SERV
SRL Buzau, persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari, precum si
persoana responsabila cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
din cadrul Primariei Municipiului Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

ART.11 - Secretarul general al Municipiului Buzau va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR, )
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA
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,-’; AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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ANE XA NR./
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Privind reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru pozitiile de administrator al
Societdtii URBIS SERV S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul reluirii procesului de recrutare si selecfie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L.,
desfasurat in ziua de 11.03.2026, vi inaintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor i motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; o s
crt, candideazi studii
1 TOADER GICA Administrator, neindependent $.t1mte : Ll
Ingineresti
2 | NEDELCU GHEORGHE | Administrator, independent S Hie
Administrative

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societtii
URBIS SERYV S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

L.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU, a initiat reluarea procedurii de
recrutare si selectie pentru desemnarea a 2 (doud) posturi de administrator al Societatii URBIS
SERY S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin HotiirArea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 6/30.10.2025 al Societdtii URBIS SERV
S.R.L., cu referire la reluarea procedurilor de recrutare si selectie a administratorilor Societtii
URBIS SERYV S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de recrutare si selectie.

Prin Hotdrdrea Consilului Local Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelard MUNICIPIUL
BUZAU.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotidrdrea Consiliului Local Buziu nr. 112/29.05.2025, Comisie din care face parte un expert spe-
cializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractatd in calitate de expert independent prin dna _ in baza contractu-
lui de prestari servicii nr. 61802/16.04.2025.
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I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societé{ii URBIS SERV
S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societtii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare §i pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si cu
structura de guvernanidd corporativd din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru func{ia de administrator al Societétii URBIS
SERYV S.R.L..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare §i selectie, inclusiv roluri,
responsabilitdti si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local
nr. 112/29.05.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 2 administratori
ai Societatii URBIS SERV S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in doud
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii URBIS SERV S.R.L., pe pagina de in-
ternet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.12.2025-19.01.2026, ora 16:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
registratura Primiriei Municipiului Buziu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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MUNICIPIUL BUZAU, in calitate d2 Autoritate Publick Tutelard, ssistztd ds sxpar
indepandant FOX MANAGEVENT CONSLITANTS SRL, anungd inceperea preceduwril de
selactie g neminalizare pentru 2 (doud) posturi ds administrator la Secistztaa URBIS
SERVSR.L.

Meandatul noilor membri va avea durata egalé cu duratz mandatului membrilor
deje numiti in funcle, respectiv pind la dats de 50.10.202%.

Etzpele de desfisurare a procesului de yecrutare gi selectie sunt:

1. Evaluarea prealabili desareler de candidanird care alcdtuissc Lista hungd.

2. Evaluzrea £nald & Candidagilor selectati in Lista scurtd Intandul.
Conditiile generale ale procesului de selectie prezlabili sunt:

1, Administratoris trabule si albi studii supsrioars finalizete cal putin cu diplomd de
licen;i ¢i excperientd in domeniul gtiingalor inginerssti, acoromice, socials, juridice sauin
domeniul ds 2otivitate 2l raspectivel intreprindasi publize de minimum 7 ani;

2. Administrator sunt parsoane Szice sau juridics, cu experients in conducersa
Sccistdtiler sau regiilor zutonome;

3. Salectia administraterilor se reakizeazd cu vespecterea principiiler previzute ds Legsa
nr, 202 2002, ¢ medificirils g completirils ulterivara. In misura in care nu sste afecat
clasamertul intocmit potrivit dispezitiilor ar. 29 2lin. (13, cel putin o trelms din totalu)
edministraterilor ppargin genuluf subreprazentat;

4. Cal putinun adninistrator abuis sk dajind califcarea ca auditer firanclar conform
unui decuevent exis de citrs autorizates competentd din Romidniz, din alt stat marmbrg,
diny-un sat marabns 2l Aseciatiel Turopens a Liberulus Schimb, din Elvajia sau din
Ragarul Unital MMarli Sritandt § trlandel de Nerd, potrivit legil, sau cars are experlantd de
cel pusin 3 ani in zudit statutaz, dobindizd prin participares la mishun! de audit stancar in
Romania, in alt s1at mambru, intr-un stat al ATLS, in Elvetia sau in Regatu] Unit al Maxil
Eriwandi §i landed de Nerd szuin cadrul comitetalor da audic formats la nivelul censiliilor
de administratia supravaghare ale uncr societdsl encitdti da interas public, dovadisd cu
decumants;

3. tnzazud intreprindsrilor publize crpanizate ca Seclaniyl cu rispundsre limttatd, sl mult
un administrator va fi functionar public sau o parscank din rindul zlter categorii de
personal din cadrul Autoritdsii Fublics Tutalzrs orl din cadrul altor sutorititi sau institugii
yublize;

& Inmed ckligatoriu, in selacqia candidatilor se ve avea in vedere svitarza siusgillor de
cenfiict de intarssa sau incompatibilitis;

7 Majoritates membrilor Consilivhul de Administratie este formath din administratori
raexscutivl §l indspendangl, in sensul art 138°2 din Legez nr. 31 1950, rapublicatd, cu
medifichsile ¢f completirils ultarioars;

2. Mandanu! adminiscratoriler sste stabiliz prin zctul constitutiv, neputénd dapdgi 4 ani;

8, O persoand fizica pozte ansrcita concomitant cel mult 2 mandatz de administratorin
Scciatiti sau intreprindari publics al ciror sediu se 2614 pe 1ritoriul Roménisi;
10. Salectia se realizeazi cu respeciares principkler nediscylmindrll, trasamenculul sgal 5
tansparants;
11, Candidatii cars vor fi selactati pentru a fi inserig pe Lista scurzd vor i ularier
ingtiintati +i depund o Daclaratie da intengis realizati conform Scrisorii da Asteptdsi,

2. Funcjiorarii publici sau parsenalul din cadnil Avtorithtii Publice Tutslare ori din
cadrul ahor awtorivgl o7 institutil publice pot faze panta doar dintr-un singur Consiliv de
Administrazis s2u Consiliu de Supraveghars;
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MUNICIPIUL BUZAU, in calitate de Autoritate Publicé Tutelard, Cauts
asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
8.R.L., anuntd inceperea procedurii de selectie si nominalizare
pentru 2 {doud) posturi de administrator la Societatea URBIS SERV
S.R.L
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Mandatul |1oi|or-mgmbfi va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja numiti in functie, respectiv
pénd la data de 30.10.2029. ooni.com

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare §i selectie sunt:

1. Evaluarea prealakild d

2. Evaluarea “nels a Gandi
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Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:
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feit cizpezidilor art 20 alin. (1) <&l putic 0 higime din 1etalu] aciministratorlar apanin genulul su

d) Cal putin un administrator rebule sa dejind calificarea ca audiler financisl confarm unul document emis de catre autoritatea compelentd din Remania din ait stat menbru dintr-un sial membin al

Asociatiel Europene a Libenlui Schimb cin sau din Regatul Unit al Marii Britanii g Inandei de Nord. potrivit legii. sau care are experientd de celputin 3 ani i audit statular dobdnditd pin

participarea la misiuni ge audit statutar 'ni Remania in all stat membeu. inlr-un stat al AELS. Tn Elvetia sau in Regalul Unit al Marii Britani sf Inandei de Nord sau jn cadmil comitetelor de aucil

fermate 12 nivelul censililer die administratie/supeaveghere ale unor societli'entitl de interes public. dovedita cu documente

1 in cazul intreprinderilor publice organizate ea Societdti cu rdspunders linitata. cel mult un administrator va f funclionar public sau o persoand din rancdul aller categorii de persenal din cadrul

Auleritdli Publice Tulelare o din cadrul attor autontali sau institugi puliice

fiIn mod cbligatoriu. in seleclia candicatior se va avea in veders evitarea situaliler de confict de interese sau incompatibilitat.

a1 Majoritatea mambriler Consiliulu d& 2dmiristralie este formatd din administratori nesxeculivi §i independent in sensul art. 1382 din Legea nr 3111950, republicatd. co medifican’e si compleldnle
ulterioare

hi Mandalul administratarilor este stabilit prin actul constituliy. neputdng depdsi 4 ani

i1 O persoand fizicd poate exercila concemitent cel mull 2 mandate de administrator n Societéti sau intreprinderi publice al cérer sediu se 2fi4 pe lenleriul Ramanisl.
j) Selectia se rexlizeaza cu respeclarea principilor nediscriming
kG

1) Funciionarii publici sau personaiul cin cadrul Auteritdti Publice Tutelare cd cin cadnil altor autoritéti on institutii publice pol face parte doar dintr-un singur Consiliu d2 ~diminislrajie s3u Consiliv de

fil. lratarmentului egal §i transparentei

fi ulkerior “ngtiintati sa depund o Declaratie de intenlie realizala conform Scrisaril de Agteptn

arclictatii care vor fi selectati pentru a fi 'nscrisi pe Lista scurtd v

Supraveghere

Conditile generale de participars sunl

= sludii superioare finalizate cel puiin cu diplamé de licentd s expardantd 'n domeniul sliintelor ingineresti economice. sotiale. Juridice sau in domeniul de activitate al respactivel intreprinden publics
de minimum 7 ani:

T exparientd de conducerel adminislrare 3 unor Socieldfi sau Regii Autanome:

= cunoaslersa limbii ramane (seis § vorbit §i cet3tenia remana sau cetdlenia altor slale mambre ale Ununil Europene cu condifia 83 albd demiciiul 'n Romdnia

= capacilate deplind de exercitiu

< stare de sdndtale corespunzalozie funclei penti care candideazd. aleslald pe bazd de documente medicale

 sd nu fie destituit’a dintr-o funclie publicd. s pu ii 6 fost revocat contractul de mandal sau &3 nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultiniii & ani

Z nu au inscrien in cazisvul juchiciar

= nu au inscrien in cazizwl fiscal

= nuse afd in conflict 6 interese cars s3 Vo facd ncompatinila cu esarcilarea functisi de membru Tn Consiliul Administratoritor Socieldsi

- indaplineste criterile conform prevederilor at 4. art 30 2fin. (80 ¢i 2t 35 20, (Fidin O U.G nr 103/2011 privind guvemanta corporaliv  intreprinderilor publice actusli

Dovadii publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 19 Decembrie 2025

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunf. In
acest sens, au fost depuse 4 candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul
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¢i in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Buziu au fost depuse 4 dosare de candidatura

pentru postul de administrator al Societatii URBIS SERV S.R.L., dupd cum urmeaza:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
1 TOADER GICA Nr. dosar 1835/12.01.2026
2 NEDELCU GHEORGHE Nr. dosar 2227/13.01.2026
3 BILDEA ADRIAN Nr. dosar 3621/14.01.2026
4 CRISTEA GEORGETA Nr. dosar 4667/15.01.2026

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform

printului martor atasat:

-+ Cristea Georgeta CANDIDATURA URBIS SERV SRL CRISTEA GEORGETA - Buna ziva, Va transmit alat... & Jar 15
~> Adrian Bildea Candidatura pentru postul de administrator la Societatea URBIS SERV SRL - Euna .. &
~+ nedelcugheorghebs... Dosar candidatura Nedelcu Gheorghe - Buna ziva, Va transmitem atasat dosarulc.. & Jani2
~» Office Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Serv SRL-.. &
~» Office Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Serv SRL-.. & Jan12
~ Office Transbus Buz. Dosar de candidatura pentru postul de administrator la societatea Urbis Serv SRL-.. & Jzn12

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a urmétoarelor documente:

[ ]

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverinti medicala din care rezultd starea de sanatate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie rispundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
Declaratie pe proprie rispundere c¢d datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5,

Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de Administrafie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6,
Declaratie de consim{imant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese sau
Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societtilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.
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b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind

solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a
face dovada cerintelor minimale si in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurtia sunt:

v

e

iy

R A %

*
°

L/ /7
0.0 *e

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprin-
deri publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) i cetdfenia roménd sau cetiifenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condifia s aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinitate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestata pe baza de documen-
te medicale;

si nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de admi-
nistrator Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societai, cunoagterea pietei in care actioneaza Socie-
tatea,

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.




NUME-PRENUME CANDIDAT

= £
z = ©
< o ] 5
= & =) =
a =] E o
T e 8
CRITERII d 5 § 9
2 2 2 g
) = a
© z
DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului
1. Cetdtenic romand sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia s aibd domiciliul in DA DA DA DA
Rominia - DOCUMENT DOVEDITOR: carte de identitate;
2. Cunoaste Limba romand (scris §i vorbit), DA DA DA DA
3. Capacitate deplina de exercifiu; DA DA DA DA

4. Experienta profesionald in domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,[ DA DA DA DA
adeverinte de la angajator din care sa reiasd experiena cerutd,

5.Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA DA DA DA

6. Apt/d din punct de vedere medical; DA DA DA DA

7. Absolvent() a unei institutii de invadmént superior, finalizatd cu diploma de licenfd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sd fie recunoscutd in Romania;| DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: diploma de studii in domeniile cerute;

8. Experienfi de conducere / admnistrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT

: : : DA
DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverin{e eliberate de angajator; o o B

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA DA

TOTAL PUNCTAJ 18 18 18 18

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Prin Procesul-verbal CSN din 109/10.02.2026, la punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de
adresa AMEPIP nr. 2653/05.02.2026, inregistratd la sediul Autorititii Publice Tutelare cu nr.
108/06.02.2026, prin care au fost emise avizele conforme/respinse dosare de candidaturd conform
conditiilor minime legale de selectie pentru posturile de administratori in cadrul Societdtii URBIS
SERV S.R.L. pentru perioada 2025-2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 4 dosare
depuse si transmise citre AMEPIP, doar 1 candidat a primit aviz conform, astfel:

»  Aviz conform nr. 2653/05.02.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie
pentru dl. NEDELCU GHEORGHE;

Referitor la candidatura dlui. TOADER GICA:

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de cétre domnul TOAD-
ER GICA, precizam faptul ci acesta este inscris pe lista persoanelor validate in corpul administrato-
rilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia nr. 332 — htips://amepip.gov.ro/corpul-
administratorilor-intreprinderilor-publice/.

Referitor la candidatura dnei CRISTEA GEORGETA:

=
(i
=




fn ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectic de citre doamna
CRISTEA GEORGETA, precizam faptul ¢ aceasta este inscrisd pe lista persoanelor validate In
corpul administratorilor de intreprinderi _publice, figurind la pozitia nr. 554 —
https://amepip.gov.ro/corpul-administratorilor-intreprinderilor-publice/.

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Lista
lungd a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obtinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotardt respingerea dosarelor de candidaturd a
candidatilor care nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr. ert. | NUME SI PRENUME NR. SI DATA MOTIV RESPINGERE
DOSAR AMEPIP
1 BILDEA ADRIAN 3621/14.01.2026 Nu sunt indeplinite conditi-

ile de experientd prevédzute la art.
28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit cédruia “In
cazul  societdatilor — administrate

potrivit sistemului unitar, acestea
vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administrafie format
din 3-7 membri, persoane fizice
sau juridice, cu experienfd in
conducerea  societdtilor  sau
regiilor autonome.”

In  baza documentatiei
depuse si verificate, rezultd cd nu
au fost prezentate contracte de
muncid sau contracte de mandat
care si ateste experienta in
conducerea Societatilor comerciale
ori a Regiilor Autonome.

Nu sunt indeplinite conditi-
ile de studii si experien{d in spe-
cialitatea studiilor prevazute la
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, potrivit caruia “Fiecare
membru al consiliului de adminis-

tratie trebuie sd aibd studii su-
perioare finalizate cel pufin cu
diplomd de licentd si experientd
in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al res-
pectivei intreprinderi publice de
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cel minimum 7 ani.”

In urma analizirii docu-
mentelor depuse la dosar, nu poate
fi retinutd vechimea de 7 ani in
specialitatea  studiilor absolvite,
intrucit unele documente nu atesta
corespondenta dintre calificarea
obtinutd prin studiile superioare
finalizate cu diploma de licentd si
functiile efectiv exercitate.

Ca urmare a parcurgerii etapei de reanalizare a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societitii URBIS SERV S.R.L., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative
a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie $i Nominalizare a
elaborat o Listd scurti din care fac parte 3 candidati.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 09.02.2026:

a) comunicdrile cdtre candidatii admisi pe Lista scurta.

1. citre dl. TOADER GICA a fost trimisd Adresa nr. 3/09.02.2026;
2. catre dna. CRISTEA GEORGETA a fost trimisd Adresa nr. 4/09.02.2026;
3. citre dna. NEDELCU GHEORGHE a fost trimisa Adresa nr. 5/09.02.2026;

b) comunicirile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
o citre dl. BILDEA ADRIAN a fost trimisd Adresa nr. 6/09.02.2026;

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurté de candidaturi,
au fost anuntati si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 24.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declarafici de
intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitafia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentic s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

% in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

- : oA DA/NU - Data limita
Nr inregistrare si data
Nr : e Depunere depunere

Nume/prenume Autoritate Publica 3 :

eFt. o Declaratie de Declaratie de
Tutelara » b : i

intentie intentie
1 CRISTEA nr. 112/23.02.2026, DA 24.02.2026, ora

GEORGETA ora 15:07 12:00




NEDELCU nr. 111/23.02.2026, DA 24.02.2026, ora
GHEORGHE ora 10:48 12:00

: nr. 110/19.02.2026, DA 24.02.2026, ora
TOADER-GICA ora 12.52 12:00

*,

% in_format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-ului martor
atasat:

Candidatura pentru functia de Administrator al Societatii URBIS SERV 2 B
SRL/Toader Gicd/Declaratie de intentie PRIMARIA BUZAUIURSIS SERV S.RL/RELUARE x

o Office Transbus Buzau @ ThuFeb19,1242PM Yy @ & 1§
tome =
Buna ziua,

Va transmitem alasal Declaratie de intentie, cazierul judiclar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, pentru candidatura pentru funclia de
Administrator al Socletatii URBIS SERV SRL, a d-lul Toader Glcd.

Cu stim4,
Maria Zabavi
Asistent Manager

@3 3, Transbus

Compania de Tranipori Burdu

Mobil: +40758 018 845

Email: office @transbusbuzau.ro
Web: www.transbusbuzauro

Tiju!rﬁ?'[u acest mesaj doar dacd esle absolul necesar, Reciclaazd si prolejeazd mediul inconjurdtor!

Print this message only if absolulely necessary. Recycle and prolect lhe environmenl!

TRANS BUS S.A Sos. Conslantei, nr 10, Buzdu, Romdnia T- Dispecerat 0238 725480 | Secretarial 0238 426 332 | Statie ITP 02348 712 110 vy transbusbuzau.re Prezentul e-mail
(inclusiv orice documenl atagat) este confidenial i se adreseazd exclusiv persoansi mentionate ca destinatar si'sau altor persoane autorizate s& primeascd. Daca nu suntefi destinalarul
acestula, orice dezviluire sau coplere a confinutului (inclusiv 3 documentzlor anexale) este neautorizald 3i poale fi legald. Dacd afi primit aces! e-mail dinlr-0 eroare, ne cerem scuze sivd
rugm sd ne anunfafiimediat, ca rispuns la mesajul de fatd §isd 1l glergeti apoi din sistemul dumneaveastrd. Apreciem asistenta dumngeavoastrs §i vd mulfumim. Prefucim datele
dumneavoastrd cu caracler parsonal cu respectarea prevederilor Regulamentulul UE. 2018/678. Daci doriti mai multe informatii despre modul cum prelucrim datele dumneavoasird sau
doriti 53 vA exercilafi drepturile in legtur cu acestea, vi rugim sa accesa adresa hilps:ivavwve transbusbuzau colpoiica-sc-lrans-bus-sa.himl

=

4 Attachments » Scannedby Gmail ® & (&} Add all to Drive

CINTYCAT 08 EATIR poncuh

[E] Adeverinta medic..r./i"' @ Cartiﬁcatdecnzi..k{lr [ certificat de cazi... | 4 [E] peclaratie de Inte..:‘/jr

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. TOADER GICA, 19.02.2026, ora 12:42
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Declaratie PRIMARIA BUZAU/URBIS SERV S.R.L. x 5 @

) @ s % © &

tome v

Yahoo Mail: Cautare, organizare, reusita

One attachment « Scanned by Gmail ® (&} Add to Drive

_meCML

A e T
ORI MY

[ declaratie de inte... AV

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. NEDELCU GHEORGHE, 23.02.2026, ora 09:44

DECLARATIE DE INTENTIE URBIS SERV SRL  PrIMARIA BUZAU/URBIS SERV S.R.L/RELUARE x S ¢
. Cristea Georgeta @& Mon, Feb23, 155PM vy @ € i

tome v

Buna ziua,

Urmare adresel nr. 4/09.02.2026 va transmit Declaratia de intentie si certificatul de cazier fiscal, cazlerul judiclar si
adeverinta medicala.

Cu bine,

4 Attachments + Scanned by Gmail ® & (&) Add all to Drive

[£] DECLARATIE INT... ' 4 CAZIER JUDICIAR... | 4 CERTIFIAT CAZIE... 4 ADEVERINTA ME... V4

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dl. TOADER GICA, 23.02.2026, ora 13:55

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final de
selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:



isa
Rectangle

isa
Rectangle

isa
Rectangle


LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume f E -
crt. candideazi studii
1 TOADER GICA Administrator, neindependent Sfum‘;e : 130
Ingineresti
2 | NEDELCUGHEORGHE | Administrator, independent Sdinje: 1070
Administrative
3 | CRISTEAGEORGETA | Administrator, neindependent ShiifE 10553
Economice

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea puncla-
Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazdi de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdloarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informayiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbund-
witi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selecfie §i nominalizare informeazd canddatii respingi prin mijloace electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
¢l cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisé in Lista
scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERYV S.R.L.

= CANDIDATI
- Ry «
£ BT e
=o(ell 2 |sE| S M. |2 : AEE
CRITERIL S 2 22 @ 218 |%5|88
CEIBl-o | 8s | B Hel5|gg|sd
g 3|86 = z B < = < ggleg
g™ @ ¥ g AR
o # = [~ R
¥
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor piefei in care actioneazi Societatea |Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importantd strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 | 14 60 93
2.2 Finanfe §i contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 13.0] 13 40 87
2.3 Managementul proiectelor Oblig.{ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0| 15 40 [ 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 14.0| 14 40 93
” 3. Guvernanti corporativi
;- 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.{ 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 60 93
B 3.2 Rolul Consiliului Oblig.{ 1 4.0 4.0 5.0 13.0| 13 60 | 87
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 93
g 4. Social §i personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 14.0 ] 14 60 93
£ 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 14.0 | 14 60 93
4.3 Negociere Oblig.[ 1 4.0 4.0 5.0 13.0 | 13 60 87
4.4 Capacitate de analizi gi sintezd Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizafii nafionale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societafii §i alte domenii | Opt | 0.5 4.0 4.0 5.0 13.0] 6.5 | 20 87
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritii sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 140 7 20 93
Sub - total 1. 66.0 68.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 61,50 64.00 69.00
1.Reputatie personald si profesionala Oblig. 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
) 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
=
’E 4 Expunere politicd Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
: ff.Alinierea cg Scrisoarea de Asteptdri - se puncteazd la Interviul oblig | 1 0.0 0 60 0
final de selecfie
7 Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 E M M
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1.Numair de mandate Oblig.| 1 5 4 4 13 13 | 100 | 86.7
Z} = 2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E’ 2 E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 = & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. [ 1 ) 2 2 6 6 | 100 [ 100
8 5 7 intreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
o 8 4.Experientd in conducerea unei Societii sau Regii Autonome  [Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
E & [5.Studii superioare i experienta in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 18.0 18.0
TOTAL (1+2+3) 110.0 111.0 117.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 105.5 107.0 112.0
CLASAMENT 3 2 1
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d) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si Nomina-
lizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectic si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele necesa-
re postului. Interviul final d selectie a avut loc in format fizic in ziua de 11.03.2026, la sediul Autori-
titii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustina Declaratia de intentie §i viziunea pe care 0 au
in calitate de potentiali administratori ai Societdtii URBIS SERV S.R.L..

Citre candidatul TOADER GICA a fost trimisd Adresa nr. 1/06.03.2026 - Invitatie pentru In-
terviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul NEDELCU GHEORGHE a fost trimisa Adresa nr. 2/06.03.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidata CRISTEA GEORGETA a fost trimisa Adresa nr. 3/06.03.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de activitate al
Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice Tute-
lare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Abilitiiti de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;
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I11. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. Inscrieriin cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experientd in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 inseamna
wexpert”. Comisia de selectie i nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat §i a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculédnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in decursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satlsfacerea Pragului minim colectiv_previzut in Profilul Administratorilor,
pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista
scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesar a se regési in cadrul Profilului Administratorilor, in concordanta cu

legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L. INTERVIU FINAL 11.03.2026

~ CANDIDATI
28| = £ =) =
el | & | 2|2 |z
Ed|E Z D= o et leR AR
CRITERII SE|B 2 E g o = 5 |= 588G
sE[Efl < [82| 3 [le|3|B3]52
=0ocle Z T < = 8 & 8
2z|=[| & Bl 5 12°|3
o & =~ = = o
O
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoastereca trsaturilor piefei in care acfioneazd Socictatea |Oing.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 40 100
2. Competente profesionale de importan{i strategicii / tehnicd
2.1 Gindire strategicd si previziuni Otlig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 | 14 60 93
2.2 Finan{e §i contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 13.0] 13 40 87
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 ] 15 60 | 100
2.4 Tchnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0] 15 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140] 14 | 40 | 93
= 3. Guvernanti corporativi
= 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 60 93
é 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0) 13 60 87
2 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 14.0| 14 60 93
g 4. Social §i personal
U. 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 140 ] 14 60 93
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 4,0 5.0 5.0 140 14 60 93
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 13.0] 13 60 87
4.4 Capacitate de analizi i sintezid Oblig.| 1 4.0 4.0 5.0 130 13 60 87
5. Experienta pe plan local §i internagional
5.1 Participarea in organizatii nafionale §i internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii | Opt | 0.5 4.0 4.0 5.0 130 65 | 20 87
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 14.0 7 20 93
Sub - total 1. 66.0 68.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 61.50 64.00 69.00
1.Reputatic personald si profesionald Oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.Independenti Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 | 100
=)
E 4.Expunere politici Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 | 100
'é 5. Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 100
e 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 4.5 4.8 5.0 143143 ] 60 |953
7.Diversitate de gen - NA Oblig.| 1 E M M
Sub - total 2. 29.5 29.8 30.0
Sub - total ponderat 2. 29.50 29.80 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 4 4 13 13 100 | 86.7
E o |2-Inscrieriin cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ Z E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
g E & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 5 Z intreprinderile si nu fie in proceduré de faliment
- 8 2 4.Experientd in conducerea unei Societati sau Regii Autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 100 | 100
g‘. &[5 Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 15.0 [ 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 18.0 18.0
TOTAL (142+3) 114.5 115.8 122.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 110.0 111.8 117.0
CLASAMENT 3 2 1

pg. 17




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii URBIS SERV S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc n ziua de 11.03.2026, propunerea

candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obfinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societétii URBIS SERV S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; 5 &
crt. candideazi studii
1 TOADER GICA Administrator, neindependent SanFe : 11755
Ingineresti
2 NEDELCU GHEORGHE Administrator, independent S.tl!nte ; 1ilss
Administrative

Noti: punctajul a fost calculat in baza informafiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si

selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazd de Interviu, in ziua de

11.03.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecérui candidat.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de candidaturad

si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

Dosarul de candidatura;
Declaratia de intentie;

Matricea Profilului candidatului;
Planul de interviu,

Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul

independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul Societitilor, Raportul
final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conduciitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederca mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru

propunerea de administratori.

Comisia de selectie si nominalizare:
— Presedinte Comisie: Apostu Ionut Sorin

— Membru: Ceausel Cristian $tefan;

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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ANEXA NR. 2
la HCLM Buzau nr.

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE
Adunarea Generali a Asociatilor a societitii URBIS SERV SRL BUZAU, cu sediul

social in strada Spiru Haret, nr. 6, municipiul Buzau, judetul Buzau, inmatriculata  la
Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Buzau sub nr. J10/247/1995, CUI RO7158440,
teprezentatd print dl/dna oo denumit in continuare MANDANT, pe de o
parte
Si
Domnul/Doamna , cetidtean romén, nascut la data de .......... , In
................... caindetul - onaann=posesor:al -Gl setia v sNEusas il -cliberat:de
................... sila data de onnnaei a5l valabll pana 14 datdidess . s i v e
VAN CINR et i i st bicbnats watens sendonielinlin:. . Linans N e iy
e s S TR SRR JRBRTRRE |1 0| B eete , In calitate de administrator

neasociat, MANDATAR la socictatea URBIS SERV SRI, BUZAU.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:

a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completérile ulterioare;

b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind
.guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. .

e) intemeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) lit.b) si ale art. 197 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind ,,societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

parile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare gi contract, ca
urmare a acordului de vointd exprimat de acestea.

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de
administrator neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL Buzau, inmatriculata la
Registrul Comertului sub nr. J10/247/1995, avand CUI RO7158440.




Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. ,,Urbis-
Serv” S.R.L. Buzau.

Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participé la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile aritate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv Intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia
aplicabila Intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 1V - DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe perioada ramasa din mandatul
Consiliului de administratie.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singuri dati, in
conditiile legii in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilitd de Adunarea
Generald a Asociatilor, constdnd intr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum brut de

lei si va fi platitd pana la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna anterioari.

Indemnizafia fixa lunard nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.. Nivelul
remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat
de Adunarea Generala a Asociatilor, lund in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publici.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. [V, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin socictatii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la
retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale



mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, etc;

administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarea asigurarii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupa includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii i dupa incheierea procedurilor de achizitie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazi orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinatd;
Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa
cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

Negociaza indicatorilor-cheie de performanfa cu autoritatea publicd tutelard in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participa la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participi la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice sistadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobi recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
participd la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiel acestora;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;
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- Sesizeazd conflictele de interese §i incompatibilitafi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

- Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etics, a oricaror conflicte de
interese existente §i incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

- Obligatia de neconcurent si de informare conform art. 153”15 i 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

- Alie obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelu] intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport
asupra activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasti facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- saasigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remunerafiei, plata asigurdrii de rispundere profesionald, plata
oricéror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publici tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

- solicitarea de informatii, rapoartc si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

- de anegocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobatt, anexi la
contract;

- de a promova actiunea in raspundere i actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previizute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice



CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii
Comerciale URBIS SERV S.R.L. Buzau.

Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu
are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflata in
concurenti directi cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal,
urmitoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a fintreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
- supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
- findeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII $I REINNOIRII
MANDATULUI
Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul parfilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond i forma prevazute
de lege la incheierea acestuia.
Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare
Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:
- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii.
- Demisie
- Decesul administratorului
- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului.
- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.
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- Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.

- Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

- In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazi de drept.

Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare
prevdzut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si de dispozitiile H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari i nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anex la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 - Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de
Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent;

Art.30 — Administratorul are obligatia sd respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecata
pentru sdvérgirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie In nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
alta calitate, este de acord si se obligé:
sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara
sau g1 propune sa o desfagoare;
sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale cdrei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societitii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire Ia orice
tertd persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului sfu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice altd
calitate, nu va:

- determina sau ncercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societdfii sd inceteze sau, dupi caz, si modifice de o manieri
contrard intereselor societétii relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaratori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alti persoand sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al societitii sau sa



acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus.

(4) Orice incalcare deliberatd a obligatiilor de catre administrator indreptafeste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de Adunarea Generald a Asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII
Art.35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmétoarele comitete
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare. Funcfionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVII. FORTA MAJORA

Art.37 — Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de for{d majord, constatata de
autoritatea competentd in domeniu.

Art.38 — In caz de fortd majora, parfile vor depune eforturi comune in vederea
diminuirii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinfeze reciproc, in scris, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sé conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va
face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin
neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIL LITIGII

Art.d40 — Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instanfelor judecatoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.




CAPITOLUL XIX — DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. In functie de situatia concreta, pértile vor opta cu buna-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intéi al prezentului articol, astfel incit notificarea sa isi atinga scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art43 — Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile Actului
Constitutiv al Societétii.

Art.44 — Administratorul declard ca nu se afli in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil romén, Legii societitilor nr.
31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare si H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului Civil.

Dtept pentru care am incheiat AStAZI, ieesvnssensis (W in 2 (doud)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodaté, ci au primit
fiecare, cu ocazia semnérii prezentului Contract, cite un exemplar.

MANDANT, : MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
URBIS SERV SRL
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ANEXA NR. 3
la HCLM Buzau nr.

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE "URBIS-SERV"
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

ANEXA 1
la Actul Constitutiv al Societatii Comerciale ,,URBIS-SERV” S.R.L.
privind Consiliul de administratie si conducerea executiva

1.COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 212 din 30.10.2025 privind
luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL”
Buziu referitoare la administratorii neasociati, au fost numiti ca administratori neasociati ai
societdtii urmatorii:

1. Raiican Cosmin-Alexandru, cu domiciliul in

. Perioada
mandat de la 31.10.2025 pana la 30.10.2029.
2. Toader Gicd, cu domiciliul in
. Perioada
mandat de la 17.04.2026 péna la 30.10.2029.
3. Nedelcu Gheorghe, cu domiciliul in
. Perioada mandat de la
17.04.2026 péana la 30.10.2029.

2.Conducerea executiva a societi{ii comerciale este asigurati de catre Domnul Cuza Dan, in
calitate de director executiv conform contractului de mandat nr. 4325/14.05.2024 si de catre
Doamna Lazar Maria in calitate director economic conform contractului de mandat nr.
4324/14.05.2024.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Toader Gica
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 95/CLM/09.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotardre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a
Asociatilor Societatii “URBIS SERV SRL” Buzdu
referitoare la numirea administratorilor neasociafi

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului numarul 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare, “Consiliul Local are inifiativd §i hotdrdste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor detinute la socieldfi
sau regii autonome, in condifiile legii”.

Societatea comerciala URBIS SERV SRL este o intreprindere publica organizata ca
societate cu raspundere limitatd, avind asociat unic Consiliul Local al Municipiului Buzau. In
conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buziu exercita atributiile de autoritate publica
tutelara.

In conformitate cu prevederile legislatieci de guvernanti corporativa aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzidu a aprobat prin Hotararea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie ale intreprinderilor publice la care Municipiul Buziu exerciti
atributiile de autoritate publica tutelard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestel comisii.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, incheindu-se prin
numirea unui singur administrator neasociat prin Hotéardarea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 212 din 30.10.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati.
Prin aceeasi Hotédrare s-a aprobat si declansarea unei noi proceduri de selectie pentru 2 posturi
de administratori neasociati ai Societitii URBIS SERV SRL Buzau pentru restul perioadei de
mandat, respectiv pana la 30.10.2029 si numirea unor administratori provizorii pe o perioada
de 5 luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie.

La finalul procedurii reluate a fost elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si
nominalizare privind reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru pozitiille de
administrator al Societatii URBIS SERV SRL cu nr. 119 din 18.03.2026. Acesta a fost
inregistrat la registratura Primariei Municipiului Buzau cu nr. 45.023 din 19.03.2026, in
conformitate cu prevederile art. 22, alin. 8 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice: "Raportul
final previzut la alin. (7) se transmite: ...c) conducdtorului autoritafii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a acfionarilor/asociafilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdfilor.




Coroborat cu prevederile art. 29, alin. (1) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, “Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2
pct. 27, care inginteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a acfionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.”

Raportul final include clasificarea candidatilor din lista scurtd cu propunerea de
numirea pentru functia de administrator al Societdtii URBIS SERV SRL, in ordinea clasrii, a
urmatorilor:

1. Toader Gica

2. Nedelcu Gheorghe.

Mandatul administratorilor propusi va fi pentru restul perioadei de mandat a
Consiliului de administratie, respectiv pand la data de 30.10.2029.

Mandatul administratorilor provizorii a incetat de drept, inainte de termen, la data de
31.03.2026, potrivit OUG nr. 69/2025.

Mentionez ci au fost respectate si prevederile art, 4%, alin. (5), litera ¢), pct. vii) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare, in sensul ci raportul final a
fost comunicat citre AMEPIP, nefiind necesar avizul de la AMEPIP: “primeste rapoartele
finale ale comisiilor de selectie §i nominalizare de la autoritdfile publice tutelare in termen de
3 zile lucrditoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la
nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la
art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii raportului, AMEPIP
verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe bazd de esantion
ori la sesizarea participanfilor la procedura de selectie. In toate cazurile, AMEPIP emite un
aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune mdsuri de remediere, dupd caz, astfel
cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgen{d, si/sau aplicd sancfiuni in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd ori dispune anularea procedurii.”, raportul fiind transmis, asa
cum am mentionat, in termenul stipulat catre AMEPIP, prin adresa inregistratd cu numirul
45911 din 20.03.2026. Reiterez faptul ca Societatea URBIS SERV SRL nu indeplineste
cumulativ conditiile stipulate la art. 28, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.109/2011, AMEPIP nu are obligatia emiterii unui aviz conform asupra raportului final,
aspect transmis inclusiv prin adresa AMEPIP inregistrati cu numarui 5.382 din 02.04.2026.

Mandatul se concretizeazi intr-un contract de mandat incheiat intre societate prin
Adunarea Generald a Asociatilor si administratori, fiind elaborat respectdnd prevederile
anexei nr. 19 la anexa nr. 1 a Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobat prin art. 4 din Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Buziu nr. 212 din 30.10.2025. In ceea ce priveste remuneratia
administratorilor, aceasta este stabilitd de adunarea generala, aprobati anterior prin art. 5 din
Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 212 din 30.10.2025, fiind plafonata
conform art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, la maximum
doui ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

intrucdt 1in anexa 1 a Actului Constitutiv actualizat al Societdtii se regiseste
componenta Consiliului de administratie, este necesard aprobarea modificirii Actului
Constitutiv pentru integrarea administratorilor definitivi aprobati.

2



Proiectul de hotardre se impune a fi aprobat intr-o sedintd extraordinard, intrucét
mandatele administratorilor provizorii au incetat, iar Societatea trebuie sd functioneze cu
Consiliul de administratie complet.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotirare aldturat, cu propunerea de
a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIULBUZAU
Nr. 58.618 din 09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a
Asociatilor Societdtii “URBIS SERV SRL” Buzdu

referitoare la numirea administratorilor neasociafi

URBIS SERV SRL este o intreprindere publicd in subordinea Consiliului Local al
municipiului Buzau, organizatd ca societate cu raspundere limitati. Obiectul principal de
activitate este codul CAEN 4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor.
Misiunea intreprinderii constd in prestarea serviciilor publice esentiale in domeniul
infrastructurii rutiere, intretinerii spatiilor verzi, administrarii cimitirelor, parcarilor si

gestiondrii cainilor fara stapan.

In conformitate cu dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr.
212 din 30.10.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor
societdtii “URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati s-a aprobat
numirea unui administrator neasociat definitiv pentru perioada 2025-2029 si declansarea unei
noi proceduri de selectie pentru 2 posturi de administratori neasociati ai societatii URBIS

SERV SRL Buziu pentru restul perioadei de mandat, respectiv pana la 30.10.2029.

Comisia de Selectie si Nominalizare a desfasurat procedura de selectie in conformitate
cu prevederile Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completarile ulterioare si ale anexei
nr. 1 a Hotérérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Dupa interviul final, Comisia a elaborat Raportul Final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu nr. 119 din
18.03.2026. Acesta a fost Tnaintat si inregistrat la autoritatea publica tutelard cu nr. 45.023 din
19.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotirirea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.




Din analiza raportului final reiese faptul ci a fost elaborata clasificarea candidatilor
din lista scurtdi cu propunerea de numirea pentru functia de administrator al Societdii URBIS
SERV SRL, fiind compusa din 2 candidati: dl. Toader Gicd — administrator neindependent,

stiinte ingineresti si dl. Nedelcu Gheorghe — administrator independent, stiinte administrative.

Avénd in vedere prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativda a fntreprinderilor publice, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare: “Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati
de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare
previzute la art. 2 pet. 27, care Inainteazd autoritdyii publice tutelare, in vederea formuldrii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul
respectiv.”. Astfel, se propune numirea dl. Toader Gici si a dl. Nedelcu Gheorghe in functia
de administratori neasociat ai Societatii URBIS SERV SRL Buziu pentru restul perioadei de
mandat, respectiv pand la data de 30.10.2029. O data cu numirea administratorilor neasociati
definitivi inceteazi de drept, in conformitate cu dispozitiile art. 8 din Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Buziu nr. 212 din 30.10.2025, mandatele administratorilor provizorii,

respectiv al domnului Toader Gicé i al doamnei Bobescu Raluca-Elena.

Totodatd, se propune spre aprobare gi proiectul contractului de mandat, conform
propunerii comisiei. Proiectul contractului de mandat respectd prevederile anexei nr. 14 a
Hotirarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, in forma avizatd de AMEPIP si forma aprobata inclusiv prin art. 4 al

Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 212 din 30.10.2025.

Pentru activitatea prestati, administratorii au dreptul la o remuneratie, formata dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunara, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, modificata prin Legea nr. 158/2025 prin care a fost micgorat plafonul indemnizatiilor
administratorilor societitilor comerciale. Indemnizatia fixd lunard nu poate depési de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiisuratad conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de

Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.



Propunerea este similard cu indemnizatia aprobatd prin art. 5 al Hotarérii Consiliului
Local al Municipiului Buziu nr. 212 din 30.10.2025 pentru administratorul numit in

procedura de selectie anterioara.

Avand in vedere ca in anexa 1 a Actului Constitutiv actualizat al Societatii URBIS
SERV SRL se regiseste componenta Consiliului de administratie, se propune modificarea

acestuia pentru mentionarea administratorilor numiti pentru restul perioadei de mandat.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotdrare alaturat, cu rugdmintea de
a fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabild
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

//
' Maria—M3dilha ROSCA
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