ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 66 din 09.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzé&u referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara;

Avand in vedere:

-Raportul Final nr. 124 din 08.04.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitile de membru fn Consiliul de
Administratie al Societatii Comerciale PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA, inregistrat
la Primaria Municipiului Buzau cu nr. 58.315 din 08.04. 2026

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, Tinregistrat la
nr.96/CLM/09.04.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
inregistrat cu nr. 58.698 din 09.04.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locald, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 77 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societatii Comerciale “Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau referitor la
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

~dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice la care Municipiul
Buzdu exercitd atributile de autoritate publicd tutelard, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii;

-dispozitile Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 166 din
28.08.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generalda Ordinara a
Actionarilor Societati Comerciale “Piete, Tirguri si Oboare SA” Buzau referitor la
reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

~dispozitile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzéu nr. 224 din
18.11.2025 privind desemnarea unor administratori provizorii ai Societatii Comerciale
“Piete, Tirguri si Oboare SA” Buzau,

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzéau nr. 239 din
29.12.2025 privind desemnarea unui administrator provizoriu la Societatea
Comerciala “Piete, Tirguri si Oboare S.A.” Buzau,

-prevederile art. 44, alin. (5), lit. ¢), pct. vii), art. 29, alin. (1) si art. 37, alin. (2)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societtilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. IV, alin. (2) din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile art. 22, alin. (7) din anexa nr. 1 a Hotérarii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

-prevederile anexei nr. 19 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 249 din
28.11.2024 prin care a fost desemnat reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale
- Municipiul Buzau in Adunarea Generalé a Actionarilor Societatii Comerciale “Piete,
Targuri si Oboare” S.A. Buzau,

-faptul c3 Societatea comerciala PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA Buziu este
intreprindere publica organizata ca societate pe actiuni, avand actionar unic Consiliul
Local al Municipiului Buzau,

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d), alin.
(14) si art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit. ee) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul Final nr. 124 din 08.04.2026 al Comisiei de
selectie si nominalizare privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitile de
membru in Consiliul de Administratie al Societati Comerciale PIETE, TIRGURI SI
OBOARE SA Buzéu, care se constituie Th anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca Tncepand cu data prezentei inceteazé inainte de
termen, o data cu finalizarea procedurii de selectie, mandatele si respectiv contractele
de mandat ale administratorilor provizorii numiti prin Hotaréarile Consiliului Local al
Municipiului Buz&du nr. 224 din 18.11.2025 si nr.239 din 29.12.2025, respectiv: Toader
Gica, Breaz Mariana, Dragu Valentin-Marian, Lazdr Maria si Lungu Emilia-lzabela.

ART.3 - Se aproba numirea urmatoarelor persoane Tn functia de administratori
neexecutivi ai Societatii Comerciale PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA Buziu,
incepéand cu data de 17.04.2026, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data de
16.04.2030, in conformitate cu lista de propuneri rezultatd din procesul de selectie,
parte din Raportul Final Tnregistrat cu numarul 124 din 08.04.2026:

1. Toader Gica

2. Dobre Nicoleta-Daniela

3. Cristea Georgeta.

ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat intre
Societatea PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA Buziu si administratorii nominalizati la
articolul anterior, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

ART.5 - Se aprobd acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a
administratorilor, ca unica forma de remuneratie, Tn cuantum de 4700 lei brut lunar.
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ART.6 - Se aprobé declansarea unei noi proceduri de selectie pentru 2 posturi
de administratori ai Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA pentru restul
perioadei de mandat, respectw pana la 16.04. 2030 de la etapa elaborarii
Componentei integrale a planului de selectie.

ART.7 - Se aproba numirea in functia de administratori provizorii ai Societatii
PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA Buzau, pe o perioada de 5 luni, incepand cu data
de 17.04. 2026, cu pombtlztatea prelungirii pentru Tnca 2 luni, dar nu mai mult de data
finalizarii procedurii de selectie, a urmatoarelor persoane:

1. Lazar Maria
2. Breaz Mariana

ART.8 — Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat intre
Societatea PIETE TIRGURI S| OBOARE SA si administratorii provizorii, conform
contractului de mandat prevazut la art. 4 din prezenta hotaréare.

ART.9 - Se aprobd acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a
administratorilor provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba imputernicirea primarul Municipiului Buzau s& semneze
contractele de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotéarare.

ART.11 - Se aproba imputernicirea conducerii executive a societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.12 — Conducerea executiva a Societatii PIETE, TIRGURI S| OBOARE
SA Buzau, persoanele nominalizate Tn cuprinsul prezentei hotarari, precum si
Comisia de selectie si nominalizare, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

ART.13 - Secretarul general al Municipiului Buzdu va asigura comunicarea
prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constgntin TOMA

Y- MumC

AVIZAT | PENTRU LEGALITATE, y
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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ANEXA N2 {
(o HeLM Buzy  NR-

124/08.04.2026

. ;
: RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societctii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Avind in vedere Interviul final din cadrul reluirii procesului de recrutare §i selectie a
candidaturilor din Lista scurtid pentru functia de membru in Consiliul de Administratic al
Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., desfisurat in ziua de 06.04.2026, vi
inaintam rezultatul reludirii procesului de rectrutare si selectie, care include clasificarea
candidatilor, pentru recomandarea in funciia de membru in Consiliul de Administrafie.

Avind in vedere clasificarca candidatilor obfinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic si Nominalizare recomandé urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat |
Nume/prenume il . .
ert. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 | CRISTEA GEORGETA Administratie, Economice
neindependent
§ Membru in Counsiliul de Stiinge 119.3
2 TOADER GICA Administratie, Ingineresti
independent B -
;| posrENIcoLETa. | MREELERAI | e |
DANIELA . e,
- independent

Nu au fost indentificati candidati care si indeplineascd eriteriul ,Cel putin un
membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau s aibd experienfd de cel putin
3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdim mai jos sinteza reluirii procesului de recrutare $i selectie pentru funcfia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.,
cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurtd.

[.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL
BUZAU a initiat reluarea procedurii de recrutare §i seleciie pentru desemnarea a S (cinci)
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membri in Consiliul de Administrafic al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

Prin Hotidrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/28.08.2025 a Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cu referire la reluarea declansarii procedurii de
recrutare i selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A. s-a decis reluarea declansérii procedurii de recrutare si
selectie.

Prin Hotéirarea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare $i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administraie al Societitii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.,

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdfii Publice
Tutelare prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112/29.05.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna ||| | | JJEE i baza contractului de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. a constat in pazcmgelea a
doud etape majore, dupd cum urmeaza:

»  Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societétii;

b) Studierea Profilului Administratorilor §i Profilului Candidatului, findnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdtii si
procedura de selectie desfisuratd anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina
de internet a Societétii, pe pagina de internet a Autorititii Publicc Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

»  Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Seleciia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A..
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de cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului
si Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirfrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 4/23.06.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de

selectie a 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societafii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administraie, au fost cuprinse in Anunful
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societifii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., pe pagina de internet a Autoritéii Publice Tutelare §i
pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.09.2025-01.10.2025, ora 16:30,
respectindu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
atat la registratura PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, cét si pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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[1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunfuri,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anun. in acest sens, au fost depuse 8
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentiondm faptul cd in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr,
639/2023.

La registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU, au fost depuse un numér de
8 dosare de candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societdtii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., dupd cum urmeazi:




Nr, NUME S| PRENUME NR. INREG. DATA ORA
Crt. INREG, INREG,
1_| ANDREI MADALINAALEXANDRA | 142461 23.09.20256 | 15:10
2 | DOBRE NICOLETA DANIELA 142.271 23.00.2025 | 13:24
3 | GRAMAADRIAN IONEL 143.050 | 24.00.2025 | 14:24
4 | DRAGU VALENTIN MARIAN 144,752 | 20.09.2025 | 11:83
5 | CRISTEA GEORGETA 135.554 11.09.2025 | 09:52
8 | CIOBOTARU ALINA RAMONA 140,914 19.00.2026 | 12:44
7 | TOADER GICA 132.016_ | 05.09.2025 | 10:34
8 | DOBRESCU STEFAN 104.203 | 07.07.2025 | 12,03

De asemenca, aceleasi dosare au fost trimise in format glectronic i pe adresa de e-mail

a cxpertului independent.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificind prezenta n

dosarul de candidatura a urmitoarelor documente:

Curriculum vitae;

Copia actului de identitate;

Copie documente care atestd educatia i pregatirca profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere -- conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeveringi medicala din care rezulté starea de sanatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” - conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund expertentei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratic de consimjimént prin care Candidatul isi exprimi acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
Declaratie pe propric raspundere prin care Candidatul va confirma cé nu se afla intr-
una din situaiiile previizute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o
condamnare pentru o infraciiune legatd de conduita profesionald — conform Formular
9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societétilor
administrate sau conduse — conform Formudar 10.




Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.
Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunénd toate documentele

solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDA'L

123 falsTe1]s
2
& |2 < z
5 § <2 £i3
v =z |23z
S|12[(491Z|8(5 8]«
“lelzfz!B8|z|2[2
slz|leic|®IE|2[®
Zld|8'd |21z |x|=
- | ] @ [g | =
CRITERN 2131218 AEIEIE
< |2z (g7 ile
Zle |2 w22
R R 2 (&9 e
Q@la | ¢|a <
12| (2] |8]°
z|© & =
-
DA = indeplinirea criteriutui / 2
PLNCTE/
NU = neindeplinirea eriterivlui /1
PUNCT
[. Cetditenic romdnd sau cetitenie a altar state membre ale Uniunii Eurepene, cu cendiia s¥ aibd domiciliul
in Romana. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DA [DA| DA[DA| DA DA| DA DA
2, Cunoaste Litnba romdnd {scris i vorbit); DA (DA | DA| DA DA| DA | DA DA
3. Capacitate deplina de exercii; DAJDA|CA|DA| DA|DA|DAIDA
4. Experienjd profesionald In domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domentul de
activitate al Societafii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd, | DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA
adeveringe de la angajator din care si reinsd experienfa cerutd;
3. Nu are inscrieri in cazienul fiscal si judiciar, DAIDA|DAIDA|DA|DA|DAIDA
6. Apt/adin puact de vedere medical, DA|DA|DA|DA|DA|DA[DA| DA
7. Absolvent(a) a unei institofii de nvagimant superior, finalizati cu diplomi de lcenjd sau echivalents; in
cazul candidajilor din statele merbre UE diploma de studii trebuie 53 fie recunoscutd in Romdania;| DA| DA |DA|DA|DA| DA | DA| DA
DOCUMENT DOVEDITOR: D{PLOMA DE STUDII TN DOMENIILE CERUTE;
& Experien{dl de conducere / administrare a unor Societd|i sau Regii Auwnome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, contract d<¢ mandat, extras ONRC, adeveringe eliberate d¢ angajator; DA|DAIDA|DA| DA DA DA DA
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DAIDA|DA|DA| DA DA DA
PUNCTAJ 18(18]|18(18)|18|18 (1818




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:
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studii superioare si experienta In domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

expetienfZ de conducere/ administrare & unor Societéti sau Regii Autonome;
cunoaglerea limbii roméne (scris i vorbit) si celd{enia roménd sau celiifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibi domiciliul in Romdnia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o funcfie publica, s nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau s& nu ii fi Incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri In cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanga corporativa a intreprinderilor publice, actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoasterea pietei in care
ac{ioneazd Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiz3 i sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale $i internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitafi de comunicare interpersonala.

s Inscrierea candidaturilor in Lista scurtii

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la

criteriile de selectie i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE 8.A., precum si ca
urmare & realizérii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
clabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din
care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10693/27.10.2025, transmisd electronic la registratura

Primdriei Municipiutui Buzdn si inregistratd sub nr. 72/28.10.2025, au fost concluzionate




urmitoarele:

> Aviz conform nr. 911/28.10.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatei DOBRE NICOLETA-DANIELA;

» Confirmdm faptul cd domnul TOADER GICA si doamna CRISTEA
GEORGETA se¢ regisesc pe pozifiile 359 si 332 In lista privind corpul
administratorilor de intreprinderi publice, publicatd pe site-ul AMEPIP;

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturi transmise
citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PIETE, TARGURI $I
OBOARE §.A., respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de urmdtoarele:

1. Pentru candidata ANDREI MADALINA ALEXANDRA!:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit carvia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sit aibg studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licenfi
si experienti in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In dosar a fost identificat un conmtract individual de muncd incheiat cu Primdria
Municipivlui Buzdu, din care rezultd cd activitatea desfisuratd la Cabinetul Primarului ar
putea fi relevaniii pentru dobdndirea vechimii in specialitatea studiilor, insd documentul nu
precizeazd durata exactd a perioadei [ucrate. De asemenea, nu au Jfost anexate alte
documente justificative (adeverintd de vechime, figd post, extras REVISAL) din care sd reiasd
vechimea in specialitatea studiilor absolvite, respectiv in domeniul fundamental al stiinfelor
sociale.

2. Pentru candidatul DOBRESCU STEFAN:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevézute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consilinlui
de Administrafie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenfi
si experientld in domeniunl stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In urma analizirii documentelor §i a adeveringelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a refinut ¢ studiile de licentii in specialitatea inginerie au fost valorificate
exclusiv pentru octiparea functiei de inginer economist. Perioadele in care acesta a exercital
atributii in calitate de sef sectie, director s.a, nu au fost liate in considerare, intrucdt nu
rezulldi din documentele analizate cd, la momentul modificdrii raportului de muncd, prin
promovare sau ocuparea unei alte funciii, in cadrul aceleiasi institufii ori al altei institufii, au
fost menfinute aceleasi condifii de ocupare, respectiv cerinja de a define studii ingineresti
raportat la diploma de ficenfd prezentatd.




3. Pentru candidatul GRAMA ADRIAN-IONEL:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii $i experientd In specialitatea studiilor prevézute
fa art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia "Fiecare membru al Consiliniui
de Administrafie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeninl

de activitate al respectivei intreprinderi publice de minisnum 7 ani.”

In urma analizérii documentelor si a adeverinfelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a constatat c¢d Adeveringa wr. 9/13406 din 19.08.2026, eliberaid de
Parlamentul Romdniei-Camera Deputafilor nu este insotitd de Fisa postului din care sd
reiasd cd a dobdndit vechime in specialitatea studiilor juridice raportat la diploma de licentd
prezentald.

4, Pentru candidata CIOBOTARU ALINA-RAMONA.:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011, potrivit carvia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientii in domeniul gtiinfelor ingineregti, econoniice, sociale, furidice sau tn domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Din analiza atribufiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezuitd ¢d nu

sunt intrunite suficiente elemente care sd ateste ¢d ocuparea posturilor in calitate de consilier
administratie publicd s.a, au fost condifionate de definereq unor studii economice (sau in
domeniul fundamental al stiinfelor sociale), tn raport cu diploma de licentd prezentatd,

5. Pentru candidatul DRAGU VALENTIN MARIAN:

Nu suni indeplinite conditiile de studii i experientd in specialitatea studiilor previzute
la art, 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membriut al Consiliului
de Administratie trebuie sii aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplomii de licen{d
si experienti tn domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In documentele prezentate in dosar, nu s-a regdsit diploma de licentd, document
obligatorin pentru stabilirea vechimii in specialitatea studiilor absolvite.

In urma analiziirii dosarelor de candidaturii depuse de candidatii mentionati
anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢ sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
Societafii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. doar de candidatii CRISTEA
GEORGETA, DOBRE NICOLETA-DANTELA si TOADER GICA, acestia putind fi
astfel inclusi in Lista scurti.




Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:
- indata de 04.11.2025:
5 comunicrile citre candidatii RESPISI de pe Lista lunga.
Catre candidata ANDREI MADALINA ALEXANDRA a fost trimisa Adresa nr
85/04.11.2025.
Citre candidata CIOBOTARU ALINA-RAMONA a fost trimisd Adresa nr. 84/04.11.2025.
“itre candidatul DOBRESCU STEFAN a fost trimisa Adresa nr. §1/04.11.2025.
Catre candidatul DRAGU VALENTIN MARIAN a fost trimisd Adresa nr. 83/04.11.2025.
Catre candidatul GRAMA ADRIAN-IONEL a fost trimisa Adresa nr. 82/04.11.2025.

- indatade 04.11.2025:
» comunicirile cétre candidatii ADMISI pe Lista scurta.
Citre candidata CRISTEA GEORGETA a fost trimisa Adresa nr. 78/04.11.2025.
Ctre candidata DOBRE NICOLETA-DANIELA a fost trimisd Adresa nr. 80/04,11.2025.
Catre candidatul TOADER GICA a fost trimisd Adresa nr. 79/04.11.2025.

Candidatii care au fost notificai prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, au fost anunati si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
20.11.2025, ora 16:30 a reprezentat data limitd pentru depunerea la registratura Primdriei
Municipiului Buzdu a Declaratiei de intentie.

Candidatii care au fost notificafi in privinfa depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul limita indicat, astfel:

s ; o DA/NU - Termen limita de
Nr M. Inregirare i datd Depunere | depunere Declarafie de
Nume/prenume Autoritate Publici : . .
crt. < Declaratie de intentie
Tutelara . . ’
intentie
1 CRISTEA 179.108/20.11.2025, DA 20.11.2025, ora 16:30
) GEORGETA ora 10:19 )
DOBRE DA 20.11.2025, ora 16:30
2 | NICOLETA- e
- DANIELA ' i
3 TOADER GICA 168.72;015‘.&5[62025, DA 20.11.2025, ora 16:30

In consecints, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.

Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:




LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr } Fun'ciia pentru care | Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . N * ..
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 115.5
1 CRISTEA GEORGETA Administratie, Economice
neindependent
TOADER GICA Membru in ‘Cons.ﬂmi de $.t11n;e . 114.5
2 Administratie, Ingineresti
DOBRE .
independent
\ DOBRE NICOLETA- Menqj::(‘iln in g?rnf‘ﬂml de o $E:)l;§lf.:ce 97.5
DANIELA dministratie, conomi
independent

Nu au fost indentificafi candidati care sii indeplineascd criteriul , Ce/ pufin un
membry trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfd de cel pufin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar tn Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regarul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Awtoritdii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar v 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr, 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura rimase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecave candidat se realizeazd de cdive Comisia de seleciie i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consilivlui §i Profilul candidatilui.

(3} Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea decizitlor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdétoarele mijloace.

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimeniare obfinute conform alin. (1), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidapi pentru flecare post de administrator, rezultdnd asifel Lista
scurid.




(7) Comisia de selecfic si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mifloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluitrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul c4 cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd ccrintele minimale i
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din_matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciiruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

14

- CANDIDATI
22 2| F T2
L HIERERE ARE
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Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
LCompetenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care aclioneaza Societatea IOblig[ 1 5.0 4.0 5.0 140 14 ] 40 | 93
2. Competenge profesionale de importan(d strategicd / tehnica
2.1 Gandire strategica i previziuni Oblig | 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 | 60 | 93
2.2 Finan{e i contabilitate Oblig| 1 5.0 5.0 4.0 40| 14 Fa0 | 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 | 60 | 87
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 50 3.0 5.0 130 13 | 40 | 87
2.5 Legislajie Oblig| 1 5.0 30 5.0 13.0( 13 | 40 | 87
” 3. Guvernan{d corporativi 0.0 0
[;'— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 30 5.0 130 13 | 60 | 87
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 | 60 | 87
= 3.3 Monitorizarea performangei Oblig| 1 5.0 30 5.0 130 13 | 60 | 87
g 4. Social si personal
< 4.1 Luarea deciziilor Ooblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 [ 60 | 93
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 | 60 | 93
4.3 Negociere Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 1401 14 | 60 | 93
4.4 Capacitate de analiza §i sintezi Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 1401 14 | 60 | 93
5, Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizaii nafionale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdfii §i alte domenii | Opt | 1 4.0 4.0 5.0 130 13 | 60 | 87
relevante
6, Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritdfi sau institutii publice
6.1 Competene de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1, 74.0 56.0 74.0
Sub - total ponderat I, 71,50 53.50 71,50
1.Reputatic personald si profesionala Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 [ 100
2.Integritate Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 3.Independenia Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
=3
'i’; 4.Expunere politica Oblig| 1 50 5.0 4.0 140 14 60 | 933
'é 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig | 1 5.0 3.0 5.0 150 15 | 60 | 100
o 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptdri Oblig.| 1 00| o [ 60 | 0
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F i F
Sub - total 2, 25,0 25.0 24.0
Sub - total ponderat 2, 25.00 25,00 24.00
I.Numir de mandate Oblig| 1 5 3 5 15 15 | 100 | 100
E. ” 2 Inscrieri in cazierul judiciar si tiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E z E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
] E 2 [exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. 1 2 2 2 6 [ 6 | 100 100
8 ; % intreprinderile sa nu fie in procedurd de faliment
- 2 4.Experientd in conducerea unei societali sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 15.0 13 100 | 100
E = [5san superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 118.0 100.0 117.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.5 971.5 114.5
CLASAMENT 1 3 2




¢ Seclectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratici de intentic depusi de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a susinut Interviul final i a evaluat competenele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 06.04.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati s sustina Declarafia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potenfiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A..

Catre candidata CRISTEA GEORGETA a fost trimisd Adresa nr. 1/01.04.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata DOBRE NICOLETA-DANIELA a fost trimisd Adresa nr
2/01.04.2026 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul TOADER GICA a fost trimisd Adresa nr. 3/01.04.2026 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:
L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trisaturilor pietei in care acfioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de importanti strategici/tchnici
2.1. Gandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernantd corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului,
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social i personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3, Negociere;
4.4, Capacitate de analizd si sintezd,
5. Experientd pe plan local i international
5.1. Participarea in organizafii nationale §i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societé(ii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritifii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

1. Reputatie personali si profesionala;
Integritate;

3. Independent;




4. Abilitifi de comunicare interpersonali;
5. Alinerea cu Scrisoarea de Agteptiri,
6. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITH PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fntreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4, Experienti in conducerea unei Societifi sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experientii in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si 5
inseamna ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului,

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu

pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELE

CTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
INTERVIU FINAL 006.04.2026
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- CANDIDATI
33 4 z .
g1zl & |E | % 412,18
z3l=|| 8 33| 8 (|22 |EE|:E
CRITERI FE: & o& z E = § 3 E
SEl2 3 % 3 e|3|32|54
=o| o F Za < z2 |Qelce
43| € 5 | & e g 12°3°
o7 & 2 2 ol b
U a
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4=Avansat; 5=Expert
1.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderil
publice
1.1 Cunoagterca Irdsiturilor picjei in care acfioncazd Socictatca  [Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 14.0[ 14 [ 40 | 93
2. Competente profesionale de importantd strategled / tehnled
2.1 Gdndire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 | 60 | 93
2.2 Finanje §i contabilitate Oblig.{ 1 5.0 5.0 4.0 4.0 14 40 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 3.0 13 | 60 | 87
2.4 Tchnologia informatici Oblig.| 1 5.0 1.0 5.0 130 13 | 40 | 87
2.5 Legislajic Oblig.| 1 5.0 30 5.0 130 13 [ 40 | 87
3. Guvernanti corporativd 0.0 (W]
;— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0( 13 60 | 87
é 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 130) 13 | 60 | 87
= 3.3 Monilorizarea pecformantei Oblig| 1 5.0 3.0 50 13.0( 13 | 60 | 87
g 4. Social §i personal
v 4.1 Luarca deciziilor Oblig.| 1 5.0 4.0 50 140 14 | 60 | 93
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig| 1 5.0 4.0 50 140 14 | 60 | 93
4.3 Negoclere Oblig.| 1 5.0 4.0 50 140 | 14 | 60 | 93
4.4 Capacilate de analizd §i sintezd Oblig| 1 5.0 4.0 50 140 14 60 93
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii najionale i internagionale
constituite in domeniul de activitate al Societdii si alte domenii | Opt | 1 4.0 4.0 5.0 13.0( 13 60 | 87
relevante
6. Competente si restricgll specifice personalulul angajat in cadrul
Autoriti{il Publice Tutelare sau alte autoritdfi sau institufii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 74.0 56.0 74.0
Sub - total ponderat 1, 71.50 53.50 71.50
1.Reputatic personald §i profesionali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 [ 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
= 3.Independentd Qblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 10O
',E 4.Expuncre politica Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 14 | 60 |933
’é 5.Abilitd(i de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
d 6.Alinierea cu Scrisoarca de Asteptdri Oblig.| 1 5.0 3.7 4.8 135 13.5] 60 | 899
7.Diversitate de gen - NA Oblig| 1 F F M
Sub - total 2. 30.0 28,7 28.8
Sub - total ponderat 2, 30.00 18.66 18.83
1.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 L] 15 15 | 100 | 100
Z;n al 2 Tnscricri In cazierul judiciar si fiscal Oblig.[ 1 2 2 2 6 [ 100 | 100
Bz E 3.Rezultate economico-tinanciare ale intreprinderilor in care si-a
g E 2 [exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 ; %f intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
" ﬂ & 4.Experiengd in conducerea unei socieldti sau regii autonome Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 15.0 [ 15 | 100 | 100
= 5.8tudit superioare §i experien)d in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (14243) 1230 [ 1037 121.8
TOTAL PONDERAT (142+3) 120.5 101.2 119.3
CLASAMENT 1 k] 2




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 06.04.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au objinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administiatie al
Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ; . .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 | CRISTEA GEORGETA Administratie, Economice
neindependent
TOADER GICA Membru in .COilsllllul de $F1mte _ 119.3
2 Administrafie, [ngineresti
independent
, | pows cowsm. | MerbinCosllde " S 012
DANIELA ; s e
independent

Nu au fost indentificati candidati care si indeplineascd criteriul ,Cel pufin un
membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experien(d de cel pufin
3 ani dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdii pentru Supravegherea Publicd a Activitdyii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Not 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind dircct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Notii 2: Deoarece nu a fost identificat niciun _candidat cu competente de audit,
recomandim reluarea procedurii de selectic pentru pozitia de auditor si pentru cealalti
pozitie vacanti.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
06.04.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazd urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturé;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;




- Fisa de punctare.

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. Tn cazul
Societafilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior ciitre conduciitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generalid a Actionarilor pentru propuncrea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Pregedinte Comisie: Apostu [onuf Sori

— Membru Comisie : Manea Catilin

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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ANEXA NR. 2
la HCLM Buzau nr.

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generali a Asociatilor a societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA, cu
sediul social in strada Independentei, nr. 11, municipiul Buzau, judetul Buzau, inmatriculatd
la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Buziu sub nr. J10/2594/1991, CUI
RO1154822, reprezentatd. .prin-- dl/dnas suusmives i denumit in continuare
MANDANT, pe de o parte

Si

Domnul/Doamna , cetifean roman, ndscut la data de .......... , In
................... s Judetul ooty POSEROFEA] CT SETIA oy ivi TG i nunsnssibs savns eliberat de
................... Sladatdide ... sy 81 valabilipana g data des i iiiranriies
avand:CNEB o ittt sis phbe sty gou domiaciliul i waiieiiivive 5 1 10 L AT L A ;s N
e BLEsiains R ot s anc eadommdetul. g s , in calitate de administrator

neexecutiv, MANDATAR la societatea PIETE TIRGURI SI OBOARE SA .

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.l — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:
a) prevederile Codului Civil cu modificérile si completarile ulterioare;
b) prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice;
d) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. ..... din ......... A
¢) in temeiul art. 111, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 31/1990 privind ,societatile
comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca
urmare a acordului de voin{d exprimat de acestea.

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de
administrator neexecutiv al societatii comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE SA,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J10/2594/1991, CUI RO1154822.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.




Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA.,

Art.S — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toatc operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile ardtate in actul constitutiv.

Art7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia
aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV - DURATA MANDATULUIL

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de 17.04.2026 si isi va produce pana la data de
16.04.2030.

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd dats, in
conditiile legii in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea
Generald a Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunari in cuantum brut de ....
lei, Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de maximum dou3 ori media pe ultimele 12 luni
a cigtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de
administratle avizat de Ageniia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publica.

Art.12 - Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI-DREPTURILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societitii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca socictatea sa procedeze si la
retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celotlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;
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Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarea asigurarii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societitii de platd a primelor de asigurare incepe dupd includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si dupa incheierea procedurilor de achizitie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazi orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;
posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice si contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd
cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenté
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

Negociazi indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publicd tutelara in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participa la adundrile generale ale actionarilor/asociailor;

Participa la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanti din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aproba recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

Formulazi propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

Sesizeazd conflictele de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
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- Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

- Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153~17 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu Intreprinderea publici;

- Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport
asupra activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societdtii, daca aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de rdspundere profesionald, plata
oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

- solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la Indeplinirea
mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexi la
contract;

- de a promova actiunea in raspundere gi actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea Indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.
Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii
Comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE SA.
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Art.19 — Pentru o perioadd de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu
are dreptul sd ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurenti directa cu intreprinderea publicid la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarc a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S$I ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu excepiia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare. in acest sens, consiliul de administratie are, in principal,
urmitoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate i dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
- findeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea $i,
dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitétii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ci intreprinderea publicé isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor prevézute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARII, iINCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI
Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevézute
de lege la incheierea acestuia.
Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificérilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare
Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:
- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii.
- Demisie
- Decesul administratorului
- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului.
- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.
- TIncilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticé al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.
- incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciali calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

5




- In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazd de drept.

Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare
prevézut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare si de dispozitiile H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de
Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

Art.30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicé;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru sivérsirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor
comerciale nr. 31/1990 cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitarii mandatului sfiu, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
altd calitate, este de acord i se obligi:

-4 nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a societdfii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfagoari
sau 1si propune si o desfisoare;

-sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurentdl cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
tertd persoand concurentd,

(3) Pe perioada exercitarii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti
calitate, nu va: i

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii si inceteze sau, dupd caz, si modifice de o maniers
contrard intereselor societatii relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine n calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau refinerea
oricArui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii san produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Societatii,

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al societafii sau sa
acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus.

(4) Orice incélcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptéteste socictatea si
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societitii.



CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evaluidri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activité{ii administratorilor se realizeaza anual de citre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeazd atéat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.;

¢) autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupd caz, definute in fintreprinderea publica, prin monitorizarea si evaluarea
indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in contractele de mandat si transmiterea
acestor informatii catre AMEPIP.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII
Art.35 — In cadrul consiliului de administrafie se constituie urmitoarele comitete
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare $i remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inalfii funcfionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerafi independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{d majora, constatata de
autoritatea competentd in domeniu.

Art.38 — In caz de for{a majord, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Pirfile se obliga, de asemenea, s se instiinfeze reciproc, in scris, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfa majora si, in general, s se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduca la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va
face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin
neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIIL LITIGIT

Art.40 — Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioncazd pe cale amiabild, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabila, va fi supus instanelor judecitoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.




CAPITOLUL XIX — DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificarile pe care pirtile si le adreseaza reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueaza In scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. in functie de situafia concretd, partile vor opta cu buni-credinti si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atinga scopul i si existe dovada de
primire a acesteia.

Artd43 — Administratorul declara ca a luat la cunostinti prevederile Actului
Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului civil roman, Legii societitilor nr.
3171990 cu modificarile i completirile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astizi, .......... la Buzéu, in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ci au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

PIETE TIRGURI SI OBOARE SA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 96/CLM/09.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii “PIETE TIRGURI SI OBOARE S4 " Buzdu
referitoare la numirea membrilor Consiliului de administrafie

fn conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ”Consiliul local are initiativd §i hotdrdaste, in condifiile legii, in
toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitafii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligafiile corespunzdtoare participafiilor definute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”.

Societatea Comerciald PIETE TIRGURI SI OBOARE SA este o intreprindere publica
organizati ca societate pe actiuni, avand actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau.
fn conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buzau exercitd atributiile de autoritate
publica tutelara.

Demararea procedurii de selectie s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 77 din 24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor Societatii Comerciale “Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buziu
referitor la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administrafie pentru
perioada 2025-2029. Dupé desfasurarea pasilor procedurali, nici un candidat nu a obtinut
avizul conform AMEPIP al dosarului de candidaturd, in consecintd fiind aprobata prin
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 166 din 28.08.2025 reluarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratic pentru perioada 2025-2029 din etapa
depunerii dosarelor de candidatura.

Pe parcursul desfasurarii procedurii de selectie, in dosar nr. 2207/114/2025, Tribunalul
Buziu a admis prin Hotdrdrea nr. 591/2025 o cerere de suspendare a procedurii, ca urmare a
unei cereri de chemare in judecata a unui candidat care nu a obtinut avizul conform din partea
AMEPIP. Ulterior, Curtea de Apel Ploiesti a anulat sentinta nr. 591/2025 prin Hotérédrea nr.
335/2026 si Comisia de selectie si nominalizare a reluat procedura.

Procedura de selectic s-a desfisurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotdrérii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, fiind elaborat Raportul
Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie al Societitii Comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE
SA cu nr. 124 din 08.04.2026.

Raportul a fost inregistrat la registratura Primariei Municipiului Buzau cu nr. 58315
din 08.04.2026, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. 8 din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice.

Raportul final include clasificarea candidatilor din lista scurti cu propunerea de
numirea pentru functia de administrator al Societitii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA, in
ordinea clasdrii, a urmatorilor:

1. Cristea Georgeta
2. Toader Gicéa
3. Dobre Nicoleta-Daniela.




Mandatul administratorilor va avea o duratd de 4 ani, conform prevederile Actului
Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si a documentelor procedurii de selectie, incepand cu data de 17.04.2026 péni la
data de 16.04.2030.

Odatd cu numirea administratorilor definitivi, mandatul administratorilor provizorii
inceteazdl de drept, fnainte de termen, in conformitate cu dispozitiile art. 2 din Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 224 din 18.11.2025; “Durata mandatului ... nu
poate depdsi data finalizdrii procedurii de selectic a wmembrilor Consiliului de
Administraie...”. Astfel, incepind cu data emiterii Hotdrarii de Consiliu Local, inceteazi
mandatele administratorilor numiti prin Hotirérile Consiliului Local al Municipiului Buziu
nr. 224 din 18.11.2025 si nr. 239 din 29.12.2025, respectiv: Toader Gicad, Breaz Mariana,
Dragu Valentin-Marian, Lazar Maria si Lungu Emilia-Izabela.

Mandatul se concretizeazi intr-un contract de mandat incheiat intre societate, prin
Adunarea Generald a Actionarilor, §i administratori, fiind elaborat cu respectarea prevederilor
anexei nr. 19 la anexa 1 a Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

in ceea ce priveste remunerafia administratorilor, aceasta este stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor, fiind plafonatd conform art. 37 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile i completdrile ulterioare, la maximum de dous ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Luénd in
considerare criteriile de referind din sectorul privat, complexitatea operatiunilor desfisurate
de intreprinderea publici si situatia tehnici si economico-financiari la momentul prezentei, se
propune o valoare de 27% din plafonul impus, respectiv de 0,54 ori media pe ultimele 12 luni
a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, in cuantum de 4.700 lei brut lunar. Indemnizatia fixa brutd lunari va fi singura forma
de remuneratie a administratorilor.

Intrucét Actul Constitutiv actualizat al Societdfii prevede un numir de 5 membri ai
Consiliului de administratie si procedura de selectie s-a finalizat cu propunerea de numire a
unui numdr de 3 administratori, coroborat cu prevederile art. 29! din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, propun completarea celor 2 pozitii vacante cu administratori
provizorii care au obtinut deja avizul conform al AMEPIP privind indeplinirea conditiilor
solicitate de legislatia de guvernanta corporativi, a urmatorilor:

1. Lazir Maria
2. Breaz Mariana

Propun ca administratorii provizorii sa beneficieze de aceleasi drepturi cu
administratorii definitivi si, pe cale de consecintd, si incheie aceeasi forma de contract de
mandat, cu mentiunea ci durata contractului este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru
incd 2 luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administratie.

Totodaté, pentru completarea numérului de administratori, propun declansarea unei
noi proceduri de selectie pentru cele 2 posturi vacante de administratori ai societdtii PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA pentru restul perioadei de mandat, respectiv pana la 16.04.2030,
din etapa elaborarii Componentei integrale a planului de selectie.



Proiectul de hotarare se impune a fi aprobat intr-o sedintd extraordinard, intrucat
desfasurarea activititii Societatii este dependenta de Consiliul de administratie.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, cu propunerea de
a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TO}}_/_IA-.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIULBUZAU
Nr. 58.698 din 09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii “PIETE TIRGURI SI OBOARE SA™ Buzdu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administrafie

PIETE TIRGURI SI OBOARE SA este o intreprindere publica organizatd ca societate
pe actiuni, cu actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau. In conformitate cu
legislatia specifica, Municipiul Buziu exercita atributiile de autoritate publicd tutelard.

in conformitate cu prevederile prevederile art. 111, alin. 2, pct. b) din Legea nr.
31/1990 a societatilor, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare: “In afard de
dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligald: ... b) sa
aleagd si sd revoce membrii consiliului de administrafie, respectiv ai consilivlui de
supraveghere, §i cenzorii;”.

in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernantd corporativd aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzau a aprobat prin Hotararea nr.
112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului
de administratie ale intreprinderilor publice la care Primédria Municipiului Buzdu exercitd
atributiile de autoritate publica tutelard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestei comisii.

Avand in vedere expirarea la termen a mandatelor membrilor Consiliului de
administratie in data de 12.05.2025, prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA nr. 2 din 24.04.2025, in baza mandatului acordat
prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 77 din 24.04.2025 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada
2025-2029.

In cadrul procedurii nici un candidat nu a obtinut avizul conform al AMEPIP-ului,
astfel nici un candidat nu a fost inscris in lista scurtd. Pe cale de consecinta, prin Hotardrea
Adunirii Generale a Actionarilor Societdtii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA nr. 5 din
28.08.2025, in baza mandatului acordat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului
Buziu nr. 166 din 28.08.2025 s-a aprobat reluarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie pentru perioada 2025-2029.

Important de mentionat este faptul ca prin Hotérérea nr. 591/2025 pronuntata la
termenul de judecata din data de 15.12.2025, Tribunalul Buzau a suspendat procedura de
selectie, ca urmare a unei cereri de chemare in judecatd a unui candidat care nu a obtinut
avizul conform din partea AMEPIP. La recurs, Curtea de Apel Ploiesti a anulat sentinta nr.
591/2025 prin Hotardrea nr. 335/2026, astfel procedura fiind reluata de la etapa sustinerii
interviurilor.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice. A fost elaborat Raportul
Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie al Societitii Comerciale PIETE TIRGURI ST OBOARE
SA cu nr. 124 din 08.04.2026 care include clasificarea candidatilor din lista scurtd cu

1




propunerea de numirea pentru functia de administrator al Societitii PIETE TIRGURI SI
OBOARE SA, in ordinea clasirii, a urmétorilor:

1. Cristea Georgeta

2. Toader Gica

3. Dobre Nicoleta-Daniela

In conformitate cu prevederile art. 22, alin. (8) din anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice: ”Raportul
final previzut la alin. (7) se transmite: ...c) conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in
vederea mandatdrii reprezentanfilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdfilor. .

Mandatul administratorilor va avea o duratd de 4 ani, conform prevederile Actului
Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare i a documentelor procedurii de selectie, incepind cu data de 17.04.2026 péani la
data de 16.04.2030.

Considerdnd prevederile art. 4%, alin. (5), litera ¢), pet. vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile i completérile ulterioare, coroborat cu faptul ci societatea PIETE TIRGURI SI
OBOARE SA nu indeplineste cumulativ conditiile stipulate la art. 28, alin, (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, AMEPIP nu are obligatia emiterii unui aviz conform
asupra raportului final.

Proiectul contractului de mandat ce urmeazi a fi incheiat intre administratori si
societate respectii prevederile anexei nr. 19 la anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

In ceea ce priveste remuneratia administratorilor, in conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernantd corporativd, aceasta este compusd doar dintr-o indemnizatie fixa
brutd lunard, fiind plafonatd conform art. 37 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare la maximum de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Conform
Buletinului Statistic al Institutului National de Statistica nr. 64 din 13.03.2026, ultimul
raportare disponibild, media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar a fost de
8.709 lei.

In conformitate cu prevederile art. 29' din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011: “In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societdti, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa
numdrul de membri ai consiliului de administrafie cu administratori provizorii, care au
mandat pdnd la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere.”. Astfel, propunerea de completarea celor 2 pozitii
vacante a Consiliului de administrafie cu dna. Lazir Maria si dna. Breaz Mariana, coroborat
cu avizele AMEPIP obtinute de cele 2 privind indeplinirea conditiilor de numire este in acord
cu prevederile legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv. Administratorii provizorii vor
beneficia de aceleasi drepturi cu administratorii definitivi si pe cale de consecinti vor incheia
accleasi contracte de mandat, cu mentiunea ci durata contractului este de S luni, cu
posibilitatea prelungiri pentru inca 2 luni, dar nu mai mult de data finalizirii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administraie.

Aviénd In vedere cé doar 3 posturi de administrator au fost ocupate prin procedura de
selectie, se impune reluarea procedurii de selectie pentru inca 2 posturi de administrator
pentru restul perioadei de mandat, respectiv pdnd la 16.04.2030, de la etapa elaboririi
Componentei integrale a planului de selectie. Procedura de selectie va fi desfasuratd de
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Comisia de Selectic si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Primédria Municipiului Buzdu exercitd atributiile de autoritate
publica tutelard aprobati prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Buzdu nr. 112 din
29.05.2025.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, in acord cu
prevederile legale, care poate fi aprobat in forma prezentata.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Maria — Maditind ROSCA
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