


~dispozitiile Hot&rérii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 234
din 16.12.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor Societatii Comerciale “TRANS BUS"” S.A. Buzau
referitor la numirea unor administratori provizorii;

~dispozitiile Hoté&rérii Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 14
din 28.01.2026 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor Societatii Comerciale “TRANS BUS” S.A. Buzau
referitor la numirea unui administrator provizoriu;

-Raportul nr. 3347 din 22.04.2026 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din Consiliul de administratie al Societati Comerciale
“TRANS BUS” S.A. Buzau;

-faptul cad Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Buzdu, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea “TRANS BUS” S.A.
Buzau.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3)
lit. d), alin. (14) si art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu
art.5, lit. ee) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul Final revizuit al Comisiei de selectie
si nominalizare privind procedura de selectie pentru pozitile de membru
in Consiliul de administratie al Societatii TRANS BUS S.A. cu nr. 128 din
20.04.2026, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul cd incepand cu data prezentei,
inceteaza inainte de termen, o datd cu finalizarea procedurii de selectie,
mandatele si respectiv contractele de mandat ale administratorilor
provizorii numiti prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului Buzau
nr.234 din 16.12.2025 si nr. 14 din 28.01.2026, respectiv: Baciu Gabriel-
Paul, Mihai Cosmin Petrus, Cuza Dan, Breaz Mariana si lonescu Raluca.

ART.3 - Se aprobd numirea urmatoarelor persoane in functia de
administratori neexecutivi ai Societati TRANS BUS SA, incepand cu
data de 01.05.2026, pe o perioadd de 4 ani, respectiv pana la data de
30.04.2030, in conformitate cu lista de propuneri rezuitatd din procesul
de selectie, parte din Raportul Final revizuit Tnregistrat cu numarul 128
din 20.04.2026:

1. Baciu Gabriel-Paul

2. Cuza Dan

3. Prahoveanu Cornel

4. Breaz Mariana.
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Art.S - Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile arditate Tn actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat i cele prevazute in legislatia
aplicabila Intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 1V - DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cudatade ......... siisi va produce pana la datade ...........

Art.10 - Contractul de mandat al administratoruluj poate fi reinnoit o singurd dati, in
condifiile legii in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea
Generald a Actionarilor, constand intr-o indemnizatie fix4 brut lunard in cuantum brut de ...
lei. Indemnizatia fixd lunar nu poate depiisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni
a clstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.. Nivelul remunerafiei este propus de Comitetul de remunerare si nominalizare, avizat
de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice st
aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinid din
sectorul privat, precum si complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 - Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la
retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

- Are dreptul de a fi asigurat pentru réspundere profesionala. Contractarea asigurarii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizifiilor sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupd includerea acestor sume in
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Exercitarca mandatului cu loialitatea, prudenta $i diligenfa unui bun administrator, tn
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Respectarea dispozifiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice cu ntreprinderea publici;

Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitalii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii TRANS BUS SA in
luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

sa nu cesioneze prezentul contract;

obligafia de reprezentare a societifii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

sa nu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de rispundere profesionald, plata
oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

de a negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege;

de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexi la
contract;

de a promova actiunea in rispundere si actiunea in despiigubiri pentru daunele canzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv

alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor

referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii

TRANS BUS SA.

Art.19 — Pentru o perioadd de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu

are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflati in
concurentd directd cu intreprinderea publici la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA CONTRACTUALA
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639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anexi la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIII, CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 - Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilitafile, inclusiv a criteriilor de integritate previizute de
Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

Art.30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiari si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiati
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publica;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati
pentru savarsirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor
comerciale ar. 31/1990 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitirii mandatuluj sdu, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
alta calitate, este de acord si se obliga:

-84 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societiii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfdsoara
sau isi propune si o desfisoare;

-sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitdfi sunt in concurents cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurents produce efecte pe intreg teritoriul Roméaniei cu privire la orice
tertd persoand concurenti.

(3) Pe perioada exercitiirii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de asociat, acfionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sav conducere sau in orice alta
calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Societitii si inceteze sau, dupd caz, si modifice de o manieri
contrard intereselor societifii relatia sa cu societatea;

- utiliza, refine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparétor sau antreprenor independent al Societdfii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al societifii sau si
acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai Sus.

(4) Orice incilcare deliberati a obligatiilor de citre administrator indreptifeste societatea si
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societiii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmatoarele evaluiri asupra administratorului:
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Mandatul administratorilor va avea o durati de 4 ani, conform prevederilor Actului
Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societailor, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, $i a documentelor procedurii de selectie, incepind cu data de 01.05.2026 péni la
data de 30.04.2030. O dati cu numirea administratorilor definitivi, mandatul administratorilor
provizorii inceteazd de drept, fnainte de termen, in conformitate cu dispozitiile Hotirarii
Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 234 din 16.12.2025 si a Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Buziu nr. 14 din 28.01.2026.

Mandatul se concretizeaza intr-un contract de mandat incheiat intre societate, prin
Adunarea Generald a Actionarilor, si administratori, fiind elaborat respectind prevederile
anexei nr. 19 la anexa 1 a Hotirérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In ceea ce priveste remuneratia administratorilor, aceasta este stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor, fiind plafonat conform art. 37 din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a Intreprinderilor publice, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare la maximum de doud ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii. Comitetul
de nominalizare §i remunerare a elaborat Raportul privind propunerea nivelului remuneratiei
membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie pentru perioada 2026-2030, prin care a
formulat o propunere de indemnizatie fixd brutd lunard de 4.687 lei, ca unici formi de
remuneratie, reprezentind 0,57 ori cégtigul salarial mediu brut lunar la nivelul intreprinderii
publice realizat in ultimele 12 luni anterioare numirii. Conform Buletinului Statistic al
[nstitutului National de Statistica nr. 92 din 15.04.2026, ultimul raportare disponibila, media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar a fost de 8.223 lei.

intrucat Actul Constitutiv actualizat al Societdtii prevede un numér de 5 membri ai
Consiliului de administratie §i procedura de selectie s-a finalizat cu propunerea de numire a
unui numdr de 4 administratori, coroborat cu prevederile art. 29! din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, autoritatea publicd tutelard a propus o listd cu un administrator
provizoriu, pe o perioadd de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru 2 luni, sau pani la
finalizarea procedurii de selectie, prin Hotérdrea Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard “Buziu-Méracineni” nr. 340 din 20.04.2026, respectiv Mihai Cosmin Petrus
(a obtinut avizul conform nr. 1059 din 15.12.2025). Administratorul provizoriu va beneficia de

aceleagi drepturi ca gi administratorii definitivi, cu exceptia perioadei de mandat.
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I. Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, ASOCIATIA DE DEZ
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI” a inifiat reluarca procedurii ¢
si selectie pentru desemnarea a S {cinci) membri in Consiliul de Administratie :
TRANS BUS S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 10972011 privind guvernania c«
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr, 2/10.03.2025 :
TRANS BUS S.A., cu referire la reluarea declansarii procedurilor de selectie a
Consiliului d¢ Administratie al Societajit TRANS BUS S.A. s-a decis reluarea
procedurii de selectie.

Prin Hotarirca Adunirii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA DE DEZ
INTERCOMUNITARA  “BUZAU-MARACINENIY) nr. 325/11.04.2025 -
Regulamentul de Qrganizare i Functionare al Comisiei de selectie si nom
candidatilor pentru postel de membru in cadrul  Consiliului  de Administratie ¢
TRANS BUS S.A.

Comisia de Seleciic si Nominalizare a fost constituita -in cadrul Autorit
Tutelare prin Hotardarea Adunirii Generale a Asociatilor (ASOCIATIA DE DIEZ
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI"Y nr. 325/11.04.2025, Comis
face parte un expert specializal in recrutarea resurselor umane.

1.2.Procesu! dc sclectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in C
Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. a constat in parcuigerea a doud et
dupd cum urmeaza:

»  Pregdiivea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii;

) Propunerea si aprobarea Profilului Consilivlui i Profilului Candidatului, {in
particularitatile pozitiei. anvergura acesteia §i obiectul de activitate al Socicté

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidicne cu raspindire nationala,
internet a Societalii. pe pagina de internet a Autoritatis Publice Tutelare ¢
Ejobs.ro:

¥ Implementarea procesului de selectiv:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL1. Pregatirea procesului de selectic

Prin adresa nr. 426 din 15.09.20235 autoritatea publica tutelara Asocialia de
[ntercomunitard “Buzau-Mardcineni™ a transmis Agentiei pentru Monitorizarea s
Performantelor Intreprinderilor Publice a transmis Raportul Final privind selectia n
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(certificat constatator de la Registrul Comerfului sifsau Act constitutiv, ¢
mandat/management, adeverinfe eliberate de entitatile juridice in care a
aceasla experienti) - obligatoriu:

h) documente care sa ateste ci este aulorizat ca auditor Fnanciar si inregistrat i
public electronic de ciitre autoritatea competents din Romania, din alt stat
Spatiul Economic European sau din Elvetia ori detine experientd de cel pu
audit statutar dobénditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Rom
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/su
ale unor societatifentitali de interes public, doveditad cu documente justificat
si/sau certificate profesionale eliberate de CAFR, atestate si/sau certificate p
eliberate de asocialii profesionale in domeniul financiar, audit, expert
CECCAR. sifsau decizii ale Consiliului de administralie st adeverinta ca d
detinut funetia de membru in comitetul de audit) - obligatoriu pentru candid
optal pentru postul de Administrator 3.

7. Formulare:

a) Declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular

b) Declaratie privind statutul de independent (Formular 23

¢} Declaratie privind neincadrarea in sitvatia de contlict de interese (Formular 3

d) Declaralic privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/20
guvernania corporaliva a intreprinderilor publice (Fornulear 4),

¢} Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30. alin.(9) din 0.U.G. nr.109/2(
guvernanta corporalivd a intreprinderilor publice (Formular 3);

f) Declarajic privind siwuatiile previazuie la art. 33 din O.U.G. nr. 109/20
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

g) Declaratie cu privire la faptul ca nu a desfisurat activitati de politic politic
sunt definite de lege (Formular 7);

h) Declaratic cu privire la faptul ca toate copiile dupd documentele depus
candidat. prevazute la punciul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

1) Declaratie privind expunerca politica (Formudar 9);

J) Acord privind prelucrarca datelor cu caracter personal care si confirn
candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii pre
seleclie, precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate
10).

* Selectia candidaturilor din Lista lungi

Sclectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizata de catre Comisia de
Nominalizare,

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in tel
solicitate clarificari din partea unui singur_candidat, acesta depunind toate do
solicitate pentru a face dovada cerinfelor minimale.




CRITERI

NUME-FRENUME CANDIDAT

INERENENENE

BACI GABRIEL-PALIL,

BREAZ MARIANA
CLLA DAN
MINAI COSMIN-PETRUS
NEDEILCU CHHEORCHE

BOBESCU RALUCA-ELENA
NEACSU MIOARA- CODRUTA

PRAHOVEAN CORNFEL

DA = indeplinirea criterivlui / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirca

criterivlui /1 PUNCT
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Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirinare sau ncco.
candidaturilor in Lista scurta sunt;

Are cetdlenie romdna, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene s
apartindand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba romana (scris si vorbit):

Are capacitate deplind de exercitiu; .

Are o stare de s@nétale corespunzatoarce functiei pentru care candideaza, ates

adeverintei medicale eliberata de medicina muncii;

Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sifsau nu i-a incetat contractu! ir

muncé pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

Nu are inserieri in cazierul judiciar si fiscal;

» Nu a fost condamnal prin hotardre judecétoreasca definitivd pentru
prevazule la art. 6 din l.egea socictatilor nr: 31/1990. republicats, cu mo
completdrile ulterioare. pentru infractiuni contra patrimoniului  prin
increderii, infracfiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evazii
infraciiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirca §i sanclions
banilor — dectaralie pe propria raspundere;

# Nu sc afla imr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 16172

unele masuri pentru asigurarea lransparcnjei in exercilarca demnitatilor

functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor
precum si cele releritoare la conflictul de interese si a stalutului societdtii ¢
administrator al'Societatii;

Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revoecat din luncti

cinci ani.

AQ

VNN

AD

Ty

A\H

CRITERI DE SELECTEE SPECIFICH

Administrator 1
» studii superioare finalizale cel putin cu diploma de licenla si experienta 1
stiintclor inginercsti sau in domeniul de activilate al respectivei intreprin.

de minimum 7 ani.;
» experienia in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome.

'

Administrator 2
o studii superioare finalizate cel pwtin cu diploma de licenta si experienta i
stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprin
de minimum 7 ani.
+ cxperientd in conducerea Socicldfilor sau Regiilor Autonome.

Administrater 3
« studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenia si experienta o
stiintelor juridice sau in domeniul de acuvitate al respectivei intreprinder
minimum 7 ani.
« experientd in conducerea Societdfilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 4 )
» studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienta fi
stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de
respectiver intreprindernt publice de minimum 7 ani,
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* Aviz conform nr. 1087/19.12.2025 privind Tndeplinireé conditiilor mini
selectie de catre candidata BREAZ MARJANA;

Referitor 1a candidatii pentru care nu a fosi emis aviz conform, in ces
neindeplinirea conditiilor minime lepale de selectie. AMEPIP comunica urmatoare

[. Pentru candidatul NEACSU MIOARA-CODRUTA:

- 'Nu sunt_indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1
nr.109/2011, potrivit carvia “/n cazul societdyilor administrate . potri
nnifar. acesiea vor puied Ji administrate printr-un consiliv de achministray

3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea So
Regiilor Autonome. ™

2. Pentru candidatul CUZA DAN:
- Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art, 28, alin. (!

nr. 10972011, potrivit caruia “fn cazul societdtitor administrate poLrn
unitar, acestea vor putea fi adminisivare printe-un consiliv de administre
3-7 membri, persoune fizice suu juridice, ca experientd in conducerea So
Regiilor Autonome. ™

Referitor la:

¢ Candidatura dlui. CUZA DAN, Comisia de_Selectic si Nominalizar
clarificari_ale documentelor depuse prin Adresa nr 557/22,12.2025,
vertficarii  criteriului  prevazut  in Anunpul de  sclectie  (ex,
conducere/administrare @ unor Societdfi sau Regii Aulonome) si potriv
descrise in Curricilum Vitae pe care @ menlionat-o in cuprinsul d
Candidatul a avut ca datd limitd pentru depunerea de documente solic
24.12.2025, ora 12:00.

OBSERVATIE: Candidatul CUZA DAN - esie inscris pe lista persoancl
Corpul  Administratoritor  de  Inuweprinderi Publice, figurdand la  pozitia
hitps/:Hfamepip.eov.ro/corpul-adimionistratorilor-intreprinderilor-publice/.

Clarificarile transmise de catre dl. CUZA DAN, atdl in_format letric
Autorititii Publice Tutelare, catsi in format electronic, in data de 22.12.2025,
adresa de e-mail adrian pascu@adibuzaumaracineni.com.ro au fost verificate
vedere al conformitéiii si completitudinii,

Cu prilejul reanalizarii dosarului de candidatura depus de candidatul menti
Comisia de Sclectic si Nominalizare apreciazi sunt indeplinite conditiile oblig
posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societdjii TRANS BUS
pentru care candidatul a fost inelus in Lista seurtd pentru etapa urmétoare
alaturi de ceilalti 5 candidati (NEDELCU GHEORGHE si BREAZ MARIAR
primit deja avizul AMEPIP - MIIAL COSMIN-PETRUS, PRAHOVEANI
BACIU GABRIEL-PAUL).

Referitor a candidatura dnei. BOBESCU RALUCA-FLENA, AMEPIP ¢
12



Adresa de remediere nr. 3420/20.03.2026, Anexd la Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
10/20.03.2026 urmaioarele:

1. BOBESCU Raluca - Elena - stiinte economice - a aplicat pentru postul de administrator
2.
- in Corpul Administratorilor Intreprinderifor Publice la pozitia 616:

- sunt Indeplinite conditiile previzute la QUG nr. 109/2011 ta art, 4 privind interdictlile; art.

28 alin. {1) privind conditia de experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autohome
prevederile; art. 30 alin. (9) potrivit cdrora . Administratorii revocatl nu mai pot candida
timp de 5 ani de lo data rdmdnerii definitive a hotdrérii de revocare pentru alte consilii de
administratie™ sila art. 33 privind exercitarea concomitenta a cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie;

- nu sunt Indeplinite conditiile prevazute de QUG nr, 109/2011 la art, 28 alin. {3) privind
studiile si experienta in speciafitatea studiilor absolvite, respectiv studii economice.
Adeverinta nr. BR16/11.05.2021 eliberatd de SC BRAC STUDIO SRL si adeverinia nr,
29/13.05.2021 eliberata de Societatea PECCON INVEST SRL atesta experienta in specialitatea
sludiilor absolvite, respectiv arhitectura, doamna Bobescu ocupand functia de ARHITECT
CLADIRL,

Mentionam faptul cd doamna BOBESCU a aplicat pentru postul de administrator 2, unde sunt
solicitate studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentad sl experientd doar in
domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei ntreprinderi
publice de minimum 7 ani.

Constatari:

» Lista scurtd cuprinde si candidati care nu respectd, in integralitate, cerintele

minime legale de selectie si numire prevdzute laart. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin.
(1) (3), (4), {6) si {7), art. 30 alin. {(9), art. 33 si art. 34 alin. {1), (3} si (47} din
QUG nr. 109/2011, precum 5i cerintele p'rofifufui consifiului si ale candidatului,
respectiv doamna Raluca-Elena BOBESCU.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, n data de

05.01.2026:

. comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Catre candidatul BACIU GABRIEL-PAUL a fost trimisd Adresa nr. 69/35.01.2026.
Catre candidata BREAZ MARIANA a fost trimisd Adresa nr. 71/05.01.2026.

Catre candidatul CUZA DAN a (ost trimisa Adresa nr. 72/05.01.2020.

Caue candidatu! MIHAL COSMIN-PETRUS a fost trimisd Adresa nr. 73/05,01,2026.
Catre candidatu] NEDELCU GHEQORGHE a lost trimisd Adresa nr. 74/05.01.2026.
Catre candidatu] PRAHOVEANU CORNEL a fost trimisa Adresa nr. 75/05.01.2026.

- comunicarile cavre candidatii eliminati de pe Lista lunga,
Catre candidata NEACSU MIOARA CODRUTA_a fost trimisd Adresa nr.

76/05.01.2026.

Candidalii carc au losl notificali prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de

candidaturi. au fost anuntati i in privinia pasului urnmitor al procesului de selectie, acela al

-
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depunerii Declaratiei de intenlie, in intervalul de 13 zile de la comunicare. Data de
ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru dépunerea, atdt in format letric la
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACIN
in_format_electronic a Declarajici de intentic pe adresa de e-mail a expertului i
Joxmunagement LOY9@email con.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratici de i
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

N . | DANU- [Termer

N r. inregistrare si data D .
I . AT cpunere dey

Nume/prenume Autoritate Publica .
cri. - Declaratie de|  Decls
Tutelari . . .
intentie in
BACIU DA 21.01.
200t - 19 ) . a.
1 GABRIEL-PAUL | 12/16.01.2026. ora 13:09 i
BREAZ e i DA 21.01,
2 MARIANA nr. 15/20.01.2026, ora 13:01 (
3 CUZADAN | nr. 14/20.01.2026. ora 11:48 DA 2"“'1'
| MIHAL COSMIN- o DA 21.01.
: 2026, ora 10:3
4 PETRUS nr. 08/14.01.2026, ora 10:35 I
5 NEDELCU NU 21.01.
GHEORGHE K t
PRAHOVEANU DA 21.01.
13 2026. ora 15:3

6 CORNEL nr. 13/19.01.2026. ora 15:30 .

in consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitat
[inal de selectie si s-au_prezental la aceastd etapi a procesului. cu exceptia ¢
NEDELCU GHEORGHE.

Ca urmare a Decizici de remedicre a AMEPIP si a obscrvatiilor facute,
Sclectie si_ Nominalizare a procedat la revizuirea Listei scurte si a clasar
conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punc
Nume/preaume, . < .
crt, eandideazi studii
\.f i . - .‘— Ll - : ‘e
BACIU GABRIEL- Membru in I(,On.‘».lhll] de S.i.nn:le .
1 5 Administrajic, Ingineresti
PAUL .
independent
Membru in Consiliul de Stiinte
2 CUZA DAN Administratie, Ingineresti
independent
PRAHOVEANU Membru in .Co‘ns'ahul de | Stinte Juridice
3 Administratie,

CORN!«,L independei
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Candidatii au fost punctaji fn cursul Interviuiui final de selectie.

Comisia de Selectie 51 Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor
precum si determinarea si prezentarea candidalilor in cursul Interviului.

Cei 5 candidati carc au fost inclusi in Lista scurtd cu propuncre de
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerca Pragului minim colecti
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatulu:
punciajului_minim_accepiat pentru_fiecare criteriu_din matrice este un element
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd_cu propuncre de numire.

La intoemirea Lisici scwrte cu propunere de numire, Comisia de
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Co
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, p
celelalie prevedert legale incidente,







CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propuncre de numire pentru functia de membru in Consiliul de Admin
al Societdtii TRANS BUS S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de seleciie care a avut loc in ziua de
propunerea candidatilor care alcaluiese Lista cu propunere de numire, care au obii
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelar
propunerile pentru numire in funcjia de membru al Consiliului de Administratie
TRANS BUS S.A.. in ordinea clasarii, este:

N Functia pentru care Specializare | Puni
Nume/prenume . . .
crt, : candideazi studii
BACIU GABRIEL- Membru tn .Cons'lllul de S}nn;e .
1 Admintstratie, Ingineregti
PAUL . ’
independent
Membru in Consiliul de Suinte
2 CUZA DAN Administralie, Ingineresti
i . independent
\ PRAHOVEANU Menﬁ;ﬁ::;:ﬂcﬁif}:u, de |Stiinte Juridice
‘ CORNEL SN,
I independent
Membru in Consiliu! de Stiinte
4 BREAZ MARIANA Administratie, lzconomice
independent *Audit

*Candidata BREAZ MARIANA este auditor financiar si membru CA
verificand criteriul “Cel putin un membru trebuic sé defind calificarea de auditor fi
8a athd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de caud,
Romania. in all stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al M
st Irlandei de Nord sau in codral- Comtiterelor de audit formete la niveld Ce
Administraties Supraveghere ale unor societdtifentitéiyi de interes public in conf
Ordinmid i 392/2022”. l

Notéd 1: punctajul a lost caleulat in baza informatiilor furnizate in cadrul ol
evaluare s selectie, candidatii (iind direct responsabtli de veridicitatea datelor transy

Noti 2: Referitor la candidatura dlui. MIHAT COSMIN PETRUS, AMEP!
prin Adresa de remediere nr. 3420/20.03.2026. Anexa la Decizia Presedintelui ¢
10/20.03.2026 urmatoarele:







» studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenja si experien(a ir
stiintelor juridice sau in domeniul de activitae al respeclivei intreprinderi
minimum 7 ani. ,

+ experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 4 ~ Candidatul CUZA DAN
« studil superioare finalizate cel putin cu diploma de hcenta $i experienta fn
stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, juridiee sau in domeniul de
‘respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
+ experientd in conduccrea Socictéfilor sau Regiilor Autonome.

Desi Comisia de Selectie a avut in vedere Decizia de remediere emisa d.
precum si observatiile formulate, tindnd cont de punciajele finale obtinute, resp
puncte de catre dl. CUZA DAN si 89,6 puncte de catre dl. MIHAI COSMIN P
propune ocuparea postului de Administrator 4 de citre candidatul care a obtinut pu
mare, si anume dl. CUZA DAN,

Administrator § ~ Candidata BREAZ MARIANA
studii superioare finalizate cel putin cu_diploma de licentd si experientd in
stitntelor cconomice de cel putin 7 ani.
are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin ¢
de calificarc pentru domeniile respective.
autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electroni
autoritatea competentd din Romaéania, din alt stat membru, din Spatiul
European sau din Elvetin ori detine experientii de cel putin 3 ani in aud
dobindita prin participarea la misiuni de audit statutar in RomAnia sau
comitctelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/suprav
unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente justificative,
experientd in conducerea Societitilor sau Regitlor Autonome:;

Nota 4: Desi candidatul MIHAI COSMIN PETRUS 2 parcurs intreaga
de_sclectic si_punctajul acestuia se jnscrie in pragul minim_colectiv, avind
Profilu)l Consiliului si structura Consiliului, acest candidat nu va putea fi reco:
propunere de numire, conforin eelor mentionate anterior.

Notd §: Se recomandid reluarea procedurii de selectie pentru gcuparea |
Administrator 2, ramas vacant,

Selectia finala a-candidaiilor din Lista scuria s-a facut pe baza de Interviu,
02.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinla Necirui candidat individ

In cadrul Interviului final, Comisia de Selecfie si Nominalizare a evaluat «
candidatura si Declaratiile de intentic si a integrat rezultatele analizei in matrices
Consiliului de Administratic. stabilind punctaje individuale si clasificarca pe locurile

tnterviul final de selectic 2 avut la bazi urmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie:

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

o
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I Adresa; mun. Buzay, str. Unirii, nr. 163, paner. cant. 3jud. Buziu,

. . Romania. cod 120191, CUL; 27111280 ’

- Nr. 20/07 05.2010 de ia Registrul Spcclal at Asocittiilor si Fundayiilor
Asoclaila da Dozvollare Intercomunilard de pe 1nga Tribunalul Buzau.

Buzdu-MABracineni Tel:_0238 709 098

Avand in vedere:
- prevederile art. 2 pet. 3 din QUG nr. 109/701] privind guvernanfu corporativi a intreprinderilor
publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau Ma:acmem exercitd atributiile de autoritate
_ publici tutelari pentru SC Trans Bus SA;
- RAPORT FINAL privind procedura de selecue pentru pozitiille de membru in  Consiliul de
Admmlstratte al Societatii TRANS BUS S.A.
- adresele: nr. 3420 din 23.03.2026(copie atagatd) prin care ne-a fost transmisia decizia nr. 10/20.03.2026
i 5741/16.04.2026(copie atasatd), ale presedintelui Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice
Adunarea Generala a Asociatilor ADI Buziu Maracineni adopts urmatoarea:
HOTARARE
Art.1 Se aprobi lista cu candidatii care au fost declarafi admisi, indeplinind criteriile de selectie, si pe
care Comisia de Selecfie $i Nominalizare ii recomandi pentru a fi desemnai ca membri definitivi
ai Consiliului de Administratie la SC Transbus SA, dupi cum urmeaza:

Nr. Functia pentru care a | Specializare
Nume/prenume . .
crt. candidat studii >
) BACIU GABRIEL- Membru in Consiliul de Stiinte —
PAUL Administratie, Ingineresti
5 : CUZA DAN Membru in l_Cons.lhul de $-t1|nte .
) Administratie, Ingineresti
3 PRAHOVEANU Membru in Consiliul de Stiinte
CORNEL Administratie, Juridice
BREAZ MARIANA | Membruin Consiliulde | . Suinie:
4 __ , Economice
Administratie, * Audit

Art.2 Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru cel de al cincilea membru in Consiliul de
Administratie, avand in vedere adresele: nr. 3420 din 23.03.2026 prin care ne-a fost transmisa decizia nr.
10/20.03.2026 si 5741/16.04.2026, ale presedintelui Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice.

Art. 3 Se aproba propunerea de desemnare , domnului MIHAI (()SMIN -PETRUS ca membru
provizoriu, pentru un mandat de 5 luni, cu posibilitatea prefungirit, pentru incd 2 luni sau pani ' .
terminarea procedurii de selectie pentru cel de al cincilea membru in Consiliul de Administratic. s
Art. 4 Compartimentu! Guvernania corporativa din cadrul aparatului tehnic al Asocnapel de Dezvoltare
Intercomunitara  Buzdu Maricineni va comunica prezenta hotdrire se comunica tuturor membrilor
asociati, SC Trans Bus SA si membrilor Comisiei de selectie.

Semneaza:
-Prin imputernicit al C.L. Buzau, primarul in functie al mun. Buziu
: Constantin Toma

-Prin imputernicit al C.L. Maricineni, primarul in functie al com. X:
Constantm Dumitru /a

-Prin imputernicit al C.L. Sapoca, primarul in functie al com. S&poca
Laurentiu lulian Manea

-Prin imputernicit al C.L. Vadu Pasii, primarul in functic al com. Vadu Pasii
Gheorghe Firon. *
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