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124/08.04.2025

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul reludirii procesului de recrutare si selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratic al
Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., desfisurat in ziua de 06.04.2026, vi
inaintdm rezultatul reludirii procesului de rectrutare si selectie, care include clasificarea
candidatilor, pentru recomandarea n functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avéand 1n vedere clasificarea candidatilor obfinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume o . .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 119.3
2 “ Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 101.2
3 Administratie, Economice
independent

Nu au fost indentificati candidati care sd indeplineascd criteriul , Cel putin un
membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audif statutar in Romdnia, in alt stat membry,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Staturar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza reludrii procesului de recrutare i selectie pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.,
cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurtd.

L.Introducere

Autoritatea Publici Tutelaria, MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL
BUZAU a initiat reluarea procedurii de recrutare i selectie pentru desemnarea a 5 (cinci)
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membri in Consiliul de Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/28.08.2025 a Societafii
PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., cu referire la reluarea declansérii procedurii de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A. s-a decis reluarea declangérii procedurii de recrutare si
selectie.

Prin Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratic al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 112/29.05.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. a constat in parcurgerea a
doud etape majore, dupd cum urmeaza:

»  Pregdtirea procesului de selectie,

a) Analiza contextuala a Societitii;

b) Studierea Profilului Administratorilor $i Profilului Candidatului, tinind cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societafii si
procedura de selectie desfasuratd anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu rdspandire nafionald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum st Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A..



de cerintele din Planul de selectic — Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului
si Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 4/23.06.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
selectie a S (cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la funcfia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat In doud ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si
pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.09.2025-01.10.2025, ora 16:30,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarcle de candidaturd au fost depuse
atat la registratura PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, cit si pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 8
candidaturi si toate au fost cuprinse fn Lista lungi. Mentionim faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU, au fost depuse un numir de
8 dosare de candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A., dupi cum urmeazi:

wn



NR. INREG. DATA _ORA
INREG. INREG.
142 461 23.09.2025 15:10
142,271 23.09.2025 13:24
143.060 24.09.2025 14:24
144,752 29.09.2025 11:53
135,554 11.09.2025 09:52
140.911 19.09.2025 12:44
132.916 05.09.2025 10:34
104.203 07.07.2025 12:03

De asemenea, aceleasi dosare au fost trimise in format electronic si pe adresa de e-mail
a expertului independent.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificAnd prezenta in
dosarul de candidaturd a urmétoarelor documente:

e  Curriculum vitae;

¢ Copia actului de identitate;

e Copie documente care atestd educatia $i pregitirea profesionald (carnet de munci,
exiras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

e (azier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1,

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 2,

¢ Adeverintd medicald din care rezultd starea de sanétate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3,

e Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de *independent” — conform
Formular 4,

o Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

e Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaz3 a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consim{dmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

¢ Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-
una din situatiile prevdzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢a nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular
9;

¢ Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.
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* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale,

NUME-PRENUME CANDIDAT

1T2F3TaTlsTel7

CRITERL

DA = indeplinirea criteriutui / 2
PUNCTE/
NU= neindeplinirea criteriului /1
PUNCT

1. Cetiifenie romdna sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aibi domic lliul

in Romina, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DA|DA DA| DA DA| DA DA| DA

2. Cunoagte Limba romana (scris 5i vorbit); DA|DA|DA|DA| DA DA[DA|DA

3. Capacitate deplind de exercitiu, DA|DA|DA|DA|DA|DA[DAIDA

4. Experientd profesionald In domeniul stiintelor ingineresti economice, sociak, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,|DA | DA|DA|DA|DA|DA|DA| DA
adeverinte de la angajator din care si reiasd experienfa ceruta;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal sijudiciar; DA|DA|DA|DA|DA|DA DA | DA

6. Apva din punct de vedere medical; DA|DA|DA[DA|DA|DAIDA| DA

7. Absolvent{a) a unei institutii de invatdmdnt superior, finalizata cu diploma de licenjd sau echivalenty; in
cazul candidafilor din statele membre UE diploma de studii trebuic sd fie recunoscutd in Romdania;; DA|DA|DA|DA|DA|DAIDA|{DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIT IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienfi de conducere / administrare a unor Societdti sau Regii Awonome, DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angajator; DAIDA DA DA DA DA DA DA

9, FORMULARE COMPLETATE [-10. DA|DA|DA|DA|DA | DA DA DA

PUNCTAJ 18|18 (1818 (18 (181818
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Criteriile Tn baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v studii superioare §i experiend in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

v experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia roméni sau cetifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domicitiul in Roménia;

v' capacitate deplina de exercitiu;

v’ stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

v sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau s nu 1i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla In conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functici

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

ANENEN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei In care
actioneazi Socictatea;

gandire strategicd $i previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunogstinte de guvernan{d corporativa a intreprinderii publice;

competenfe sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

% trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonala.
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¢ Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizé a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., precum si ca
urmare a realizdrii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din
care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10693/27.10.2025, transmisd electronic la registratura
Primdriei Municipiului Buzdu si inregistratd sub nr. 72/28.10.2025, au fost concluzionate



urmitoarele;

» Aviz conform »r. 971/28.10.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale

de selectie a candidatc( G

» Confirmdm faptul cid domnul( NG s doamne
se regdsesc pe pozitiile 359 si 332 iIn lista privind corpul
administratorilor de intreprinderi publice, publicata pe site-ul AMEPIP;

» AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturi transmise
citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A., respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmétoarele:

L. Pentru candidat QD

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti
si experienti in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In dosar a fost identificat un contract individual de muncd incheiai cu Primdria
Municipiului Buzdu, din care rezultd cd activitatea desfisuratd la Cabinetul Primarului ar
putea fi relevantd pentru dobdndirea vechimii in specialitatea studiilor, insd documentul nu
precizeazd durata exactd a perioadei lucrate. De asemenea, nu au fost anexate alte
documente justificative (adeverintd de vechime, fisd post, extras REVISAL) din care sd reiasd
vechimea in specialitatea studiilor absolvite, respectiv in domeniul fundamental al stiintelor

sociale.

2. Pentru candidat QEENED

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consilinlui
de Administratie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomii de licentid
si experientii in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In wrma analizdrii documentelor i a adeverintelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a refinut cd studiile de licentd in specialitatea inginerie au fost valorificate
exclusiv pentru ocuparea functiei de inginer economist. Perioadele in care acesta a exercital
atributii in calitate de sef sectie, director s.a, nu au fost luate in considerare, intrucdt nu
rezultd din documentele analizate cd, la momentul modificdrii raportului de muncd, prin
promovare sau ocuparea unei alte funcfii, in cadrul aceleiagi institutii ori al altei institutii, au
Jfost mentinute aceleasi conditii de ocupare, respectiv cerinfa de a define studii ingineresti
raportat la diploma de licentd prezentatd.
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3. Pentru candidat D

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experien{d in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie sd aibi studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti
si experienfd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani,”

In wrma analizdrii documentelor si a adeverinfelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a constatat cd Adeverinta nr. 9/13406 din 19.08.2026, eliberatd de
Parlamentul Romdniei-Camera Deputatilor nu este insofitd de Fisa postului din care sd
retasd cd a dobdndit vechime in specialitatea studiilor juridice raportat la diploma de licentd
prezentaid.

4. Pentru candida QUG

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consilivlui
de Administratie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenti
si experientit in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani,”

Din analiza atribufiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezultd cd nu
sunt intrunite suficiente elemente care sd ateste cd ocuparea posturilor in calitate de consilier
administratie publicd s.a, au fost condifionate de detinerea unor studii economice (sau in
domeniul fundamental al stiinfelor sociale), in raport cu diploma de licentd prezentatd.

5. Pentru candidatu( D

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experigntd in specialitatea studiilor previzute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie si aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti
si experienti in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani,”

In documentele prezentate in dosar, nu s-a regdsit diploma de licentd, document
obligatoriu pentru stabilirea vechimii in specialitatea studiilor absolvite.

In urma analizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mentionati
anterior, Comisia de Selectie i Nominalizare a constatat c¢i sunt indeplinite conditiile

obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. doar de candidati D

G G ., :c;tix putind |

astfel inclusi in Lista scurta.
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Comisia de Selectie §i Nominalizare a transmis in format electronic:
- In data de 04.11.2025:
» comunicérile citre candidatii RESPISI de pe Lista lung.

Catre candidata— a fost trimisi Adresa nr.

85/04.11.2025.

Citre candida_ a fost trimisd Adresa nr. 84/04.11.2025.
Catre candidatu GGG fost timisi Adresa nr. 81/04.11.2025.

Catre candidatu a fost trimisd Adresa nr. 83/04.11.2025.

Citre candidatu‘st trimisd Adresa nr. 82/04.11.2025.

- indatade 04.11.2025:
» comunicirile citre candidatii ADMISI pe Lista scurta.
Citre candidat fost trimisd Adresa nr. 78/04.11.2025.
Citre candidat a fost trimisd Adresa nr. 80/04.11.2025.
Citre candidatu_a fost trimisd Adresa nr. 79/04.11.2025.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in infervalul de 15 zile de la comunicare. Data de
20.11.2025, ora 16:30 a reprezentat data limitii pentru depunerea la registratura Primdriei
Municipiului Buzdu a Declaratiei de intentie.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat §i au transmis acest document in termenul limiti indicat, astfel:

Nr. inregistrare si data

: . Depunere | depunere Declarati
Nr Nume/prenume Autoritate Publicd epune P . . fie de
crt. = Declaratie de intentie
Tutelara . . ’
intentie

DA/NU - Termen limiti de

179.108/20.11.2025, DA 20.11.2025, ora 16:30

1 ora 10:19
175.150/14.11.2025, DA 20.11.2025, ora 16:30
2
9 ora 11:06

ora 14:50

In consecintd, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi:

11
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . N .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 115.5
I G Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 114.5
2 - Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 97.5
3 ' Administratie, Economice
independent

Nu au fost indentificati candidati care si indeplineascd criteriul ,Ce/ putin un
membry irebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pufin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv;

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
puncigjului conform grilei de evaluare peniru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru flecare candidat se realizeazd de cétre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selecfie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare faié de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati,

¢) verificarea referintelor oferite de cditre candidati,

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdfi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obfinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidali pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel Lista
SCurtd.

12
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(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evalurii,
evidentiem faptul c& cei 3 candidati propusi in Lista scurti respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi Inscrisd in Lista scurti.

13



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOC]ETAT[] PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

CANDIDATI

14

3| o
il s
s<| 2 AENE
=2 < g lzz|E2
= - 7 =B =
CRITERII SZ|& = | &5 |2G(868
=9Q|d = & | == P
SEl2 2|2 |3552
32| 2 s |EC|80C
g3 2= (&
tinguri Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
I.1 Cunoasterea trasiturilor piefei in care acfioncaza Socictatea [Oblig] 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 ] 40 [ 93
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnici
2.1 Gindire strategica si previziuni Oblig | 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 | 93
2.2 Finante §i contabilitate Oblig| 1 5.0 5.0 4.0 14.0] 14 40 | 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 13.0( 13 60 87
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0 13 40 87
2.5 Legislatie Oblig. | 1 5.0 3.0 5.0 13.0 13 40 87
- 3. Guvernanti corporativi 0.0 0
[Z— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig. [ 1 5.0 3.0 5.0 130 13 60 87
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig [ 1 5.0 3.0 5.0 13.0] 13 60 87
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 | 60 | 87
g 4. Social si personal
Q-f 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
i 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
4.3 Negociere Oblig| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 | 93
4.4 Capacitate de analiza §i sintezi Oblig.[ 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizafii nationale si internajionale
constituite in domeniul de activitate al Societaii si alte domenii Opt 1 4.0 4.0 5.0 130] 13 60 87
relevante
6. Competente i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 75 ] 20 | 100
Sub - total 1. 74.0 56,0 74.0
Sub - total ponderat 1, 71.50 53.50 71.50
| Reputatie personala si profesionala Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 [ 100
2 Integritate Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 60 100
=
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 | 60 | 933
'§ 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 50 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
=
=l 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.[ 1 0.0 0 60 0
7.Diversitate de gen  NA Oblig.[ 1 F M F
Sub - total 2. 25.0 25.0 24.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 24.00
I.Numar de mandate Oblig [ 1 5 5 5 k5 15 100 | 100
7  |2-Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig. [ 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=B 5>
= E & [3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a ‘
S & 2 |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 [ 100 [ 100
8 5 % intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
& 2 4.Experienta in conducerea unei societafi sau regii awronome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 100 | 100
E = [5.studid superioare i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 [ 100 | 10O
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+243) 118.0 100.0 117.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.5 97.5 114.5
CLASAMENT 1 3 2



madalina.rosca
Highlight

madalina.rosca
Highlight

madalina.rosca
Highlight


e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de cdtre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusé de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 06.04.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A..

Citre candidat D « (ost trimisd Adresa nr 1/01.04.2026 —

Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.
Ciire condidor QRN « ©os: timis Adesa o

2/01.04.2026 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.
Catre candidatu (GG = fost trimisa Adresa nr: 3/01.04.2026 — Invitaie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:
I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de importanti strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica i previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislafie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere,
4.4, Capacitate de analiza si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societétii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI
1. Reputatie personali si profesionala;
Integritate;
3. Independenta;

(3]
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4. Abilititi de comunicare interpersonali;
5. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
6. Diversitatea de gen NA;

III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamna ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut fin
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ALSOCIETATII PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

INTERVIU FINAL 06.04.2026

17

P~ CANDIDATI
- .
= g =
SE 21215
=25 NEREAEE
CRITERII EZ| =5 |=5lgE
=g =] = S == =]
< =2 o a |22l 4
55 Flz(98lee
S o| &~ s é © <
o @ e |= |E
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderil
publice
1.1 Cuneasterea trasiturilor picjei in care actioneaza Socictatea [Obh’g.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 a0 [ 93
2. Competenfe profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gindire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 14.0 | 14 60 93
2.2 Finanle i contabilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 40 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0f 13 60 87
2.4 Tchnologia informaiei Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0 13 40 | 87
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 13.0] 13 40 | 87
3. Guvernanti corporativi 0.0 0
E;— 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.] 1 5.0 3.0 5.0 130 13 60 87
g 3.2 Rolul Consiliului Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 [ 60 | 87
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 | 60 | 87
g 4. Social §i personal
&) 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 | 60 | 93
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140 14 60 93
4.4 Capacitate de analiza si sintezi Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 14.0 | 14 60 93
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizalii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Socictayii si alte domenii | Opt | 1 4.0 4.0 5.0 130 13 60 87
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 1501 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 74.0 56.0 74.0
Sub - total ponderat 1, 71.50 53.50 71.50
1.Reputatic personala si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 3.0 15.0] 15 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 | 15 60 | 100
= 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 50 15.0( 15| 60 ] 100
‘} 4.Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 60 | 93.3
E 5.Abilitdli de comunicare interpersonald Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
e 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 3.7 48 135135 60 | 89.9
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F F M
Sub - total 2. 30.0 28.7 28.8
Sub - total ponderat 2. 30.00 28.66 28.83
I.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
= w |2-Inscrieriin cazierul judiciar gi fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
HES
= E £ [3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a .
£ & & |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 5 % intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
] a 4.Experien|d in conducerea unei societdli sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
f &[5 Studi superioare §i experien(d in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (142+3) 123.0 103.7 121.8
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 120.5 101.2 119.3
CLAS AMENT] 1 3 2
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 06.04.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . .
crt. candideazi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 _ Administratie, Economice
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 119.3
2 - Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 101.2
3 - Administratie, Economice
independent

Nu au fost indentificati candidati care si indeplineasci criteriul ,Cel putin un
membru trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pufin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Socieldfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdafii pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de
Audii Statutar nr. 123/2022 privind componenf{a Comitetului de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Deoarece nu a fost identificat niciun candidat cu competente de audit,
recomandiam reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de auditor si pentru cealalti
pozitie vacanti.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
06.04.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectic si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazd urmitorele documente:
- Dosarul de candidatura;
- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
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- Fisa de punctare.

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, Impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior cétre conduciitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Presedinte Comisi QUMD

— Membru Comisie

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
/.-—
u CU'?QP

2

ir "0.1! "’46

EXPERT INDEPENDENT
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