


- prevederile art. 10, alin. {(4) din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privindguvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (2) din Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzdu privind luarea unor decizii legate de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Societatii Comerciale ,Compania de
Apa” S.A. Buzdu din data de 31.05.2022, ora 12.00, si respectiv
02.06.2022, ora 12.00;

- faptul ca Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul BuzAu, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea ,Compania de Apa
SA” Buzau;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3)
lit. d) si alin. (14), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale - Municipiul
Buzau, domnul lonut-Sorin Apostu, va vota punctele mentionate in
convocatorul sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societétii
‘Compania de Apa SA” Buzdu nr. 44 din 29.04.2026, inregistrat la
Primaria Municipiului Buzau la nr. 70.068 din 30.04.2026, cu ordinea de zi
suplimentatd prin adresa 54 din 14.05.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Buzau la nr. 79.176 din 18.05.2026, dupa cum urmeaza:

l. HOTARARI:

La punctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU”:
La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”:
La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
La punctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU”:
La punctul 6 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
La punctul 7 de pe ordinea de zi “PENTRU":
La punctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU".

Il. RAPOARTE:
o La punctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, firs observalii
formulate™
. La punctul 2 de pe ordinea de zi “se ia act, fird observatii
formulate”:
° La punctul 3 de pe ordinea de zi “se ia act firad observalii
formulate”.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

BILANTUL CONTABIL
ST SITUATIILE FINANCIARE
31.12.2025

(

APRILE 2026







[[] Mari Contribuabili care depun bilantul Ia Bucuresti 21002 ANOG 72703.2026 Tip situatie financiard : BL
Bifati numai [
i pumal | Sveura [@ An C semestna | Anu
te cazul: E] GIE - grupuri de interes economic
[[] Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris
Suma de control [ 4613700 —]
Entitatea I COMPANIA OE APA SA BUZAU
Judey Sector Localitate
g Buzau | [ | [puzau ,
'E Strada Nr. Bloc Scara Ap. Telefon
<C | [SPIRUHARET | e ] | I | | | | { J

Numar din registrul comertulul 2007001610102 Cod unic deinregistrare | 2 | 2 |9 ] 8 |7 |3 |3 [7 l ]_|
¥orma de

12-5acietati cu capital integral de slat
proprietate pralintes . Cod LEI (Legal Entity Identifir, conform ISO 17442

(" CAEN 2024 {Rev.2)

(& CAEN 2025 (Rev.3) [

1] ENENANNNENE

Activitatea preponderenta (cod s denumire clasa CAEN)

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

3600--Captarea, tratarea si distributia apei

3600—Captarea, tratarea si distributla apel ’

[(-‘ Situatii financlare anuale

C

( entitatl al caror exercitlu financiar coincide cu anul calendarlstic }

Entitatl de
interes
public

Raportérianuale (
. entitatile care au opfat pentru un axerciflu nciar diferit

O anul ealendaristic, cf.art, 27 din Legea contabliftd(il nr, 82/1991
(O 2 persoanele juridice aflate In lichidare, potrivit legii

0 37 subunlt3tiie deschlse Tn Romania de soclethl rezidante In state
aparfindnd Spatiulul Economic European
. permanente ale persoanélor Juridice cu u

Economic European .
D 5. persoanelor iu!HaEe strdlne cu sedlulTi Spatlul Economic Furopean,

care au locul de exercitare a conducerii efective in Romani

exercitin financiar corespunde cu anul calendaristic
F10 - BILANT

F20 - CONTUL DE PROFIT $1 PIERDERE

E30 - DATE INFORMATIVE

F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Situafiile financiare anuale incheiate la 31.12,2025 de ciitre entitiifile de interes public si de entitifile prevazute la pct.9 alin.(4)
din Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al caror

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINIS TRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE OBLIGATIA

ae?«}}m ENTITATI),

Numele si prenumele
SAVULESCU MARIANA S|

Semnitura

’)
& «

N .

Indicatori : Capitaluri - total l 21 .609.424|
Capital subscris B 4,613.700]
Profit/ plerdere L 16.059.176|

INTOCMIT,

Numele si prenumele

Msu DRAGOMIR ] _:|
Calitatea
|11~DIRECTOR ECONOMIC j

Enduteaw pentru auditarea

Entitatea ara obligayia legal de ~ .
auditare a situatiilor financlare anuale? & oAl N sltuatiilor Anarciare anuale (L162/ 2017) " DA |F N Semnit
— mnatur -
Entilatea are organizata activitate de Entitatea are obligatia legali de verificare a
audit intern, potrivit legii? @ DAl N situatiilor inanciare anvale de catre cenzofi ? (" DA |G NU
AUDITOR

_Nume si prenume auditor persoana fizicd/ Denumire firma de audit

SEMNATURA DEVINE VIZIBILA

Societatea de Contabilitate Expertiza sf Consultanta Contabila SRL

DUPA O VALIDARE CORECTA

| Nr.de inregistrare in Registrul ASPAAS

CIF/ CUl

DL Te[sllesfs[s] L

Situatiile financiare anuale au fost
aprobate potrlvit legli

_ Formular VALIDAT ]




F10 - pag. 1

B. ACTIVE CIRCULANTE

BILANT
la data de 31.12.2025
Cod 10 -lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
nerd. | TCs
(formulele de calcul se refera la Ny.rd. din ¢ol.B) gé?:;" 01.01.2025 31.12.2025
A - R N v 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE ) S
I. IMOBILIZARI NECORPORALE o - o o
© 1.Cheltuleli de constituire (ct.201-2801) P S i
~ 2.Cheltuielile de dezvoltare {ct.203-2803-2903) e T2 -
e e e S o || o] awen
4, Fond comercial {ct.2071-2807) 04 04
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale os 05 -
(ct. 206-2806-2906)
6. Avansurl (1.4094 - 4904) o6 | 06 T
TOTAL {rd.01 la 06} o7 | 07 4349366 4.396.116
II. IMOBILIZARI CORPORALE o )
1. Terenuri $i constructii (ct. 211+ 212 - 2811 -2812-2911 - 2912) o8 | o8 94.500.874 97.528.126
2. Instalatii tehnice si magini (ct. 213 + 223-2813-2913) N o9 | 09 33.200.285 29.808.589
3. Alte instalatii, utilaje i mobilier (ct. 214 + 224 - 2814-2914) | 10 2149911 276038
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) n ||
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct, 231-2931) 2 | 12 386.759.121 919.356.321
6.Investitii imobiliare in curs de executie {ct. 235-2935) S 13 13
@ zzé\zcg;:g—;gr&?rale de explorare si evaluare a resurselor minerale | 14 11.302 17535
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 115 )
9.Avansuri (ct. 4093 -4903) ) ) 16 | 16 37.586.595 14.092.911
~ TOTAL(rd.08la 16} N 7 | 17 552282168 1.061.079.520
M. IMOBILIZARI FINANCIARE N
1. Actiuni detinute la filiale {ct. 261 - 2961) - 18 | 1B ) T
2. Imprumuturi acordate entitafilor din grup (ct. 2671 +2672-2964) | 19 | 19 |
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in 20 20
comun (ct. 262+263 - 2962)
4.Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in 21 2 -
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965)
7 5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) - ] 22 22 i ]
6. Alteimprumuturi I -
{ct. 2675% + 2676% + 2677 + 2678% + 2679" - 2966" - 2968*)
TOTAL (rd. 18 la 23) 24 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24} s | 25 | 556,631,534 1.065.475.636
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I. STOCURI

1. Materli prime si materiale consumabile {ct. 301 + 302 + 303 +/-308 +321 +

963.774

1663+1686+2692+2693+ 453%*%)

322+ 323 +328+ 351 + 358+ 381 +/- 388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) % | 26 847.286
2. Praductia in curs de execufle (ct, 331 + 332 + 341 +/- 348" - 393 - 3941 - h
27 | 27
3952)
3. Produse finite st marfuri {ct. 345 + 346 + 347 +/- 348* + 354 + 356 + 357 +
361+ 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378- 3945 - 3946 - 3947 - 3953 -3954-3955- | 28 28
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4, Avansuri {ct. 4091- 4901) 29 29 22.491
TOTAL {rd. 26 la 29) 30 30 §86.265 847.286
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678% + 2679% - 2966* - 2968* +
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) 31 N 21.486.270 20.940.158
2, Sume de incasat de la entitatile afiliate {(ct. 451%% - 495%) 3z | 32
3. Sume de incasat de la entitd}ile asociate si entitatile controlate in comun 33 1 33
(ct. 453** - 495%)
4, Alte creante (ct. 425+4282+431%*+436** 4+ 437**+ 4382+ 441**4+4424+ din
CtA4428**+ 444**+445+446** +447**+4482+4582+4662+ 461 + 473%* - 496 + 34 34 1.774.822 3.260.162
5187)
5. Capital subscris si nevarsat (ct. 456 - 495%) 35 35
6. Creante reprezentdnd dividende repartizate in cursul exercifiului financiar 6 | 352
{ct. 463) 301
TOTAL (rd. 31 |la 35 +35a) 37 36 23.261.092 24.200.320
IN. INVESTITI| PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute Ja entitatile afiliate {ct. 501 - 591) 8 | 37
2. Alte investitii pe termen scurt o 3 | 38
{ct. 505 + 505 + 507 + din ct. 508- 595 - 596-598 + 5113 + 5114)
TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39
_IV CASA S1 CONTURI LA BANCI o
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542) R 73.630.367 89.783.402
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 97.877.724 114.831.008
€. CHELTUIEL] IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 134.714 113.013
Sume de reluat intr-o perioada de panala un an {din ct. 471%) 44 | 43 134714 113.013
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471%) 45 a4
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat " 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2, Sume datorate institutiilor de credit {ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682+ 5191 + 5192 + 5198) 7| 8 18.755.199 15.082.151
3. Avansuri incasate in contul comenzilor {ct. 419} 48 47
4, Datoril comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 11.377.942 26.297.234
5. Efecte de comer} de platit (ct. 403 + 405) 50 49
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 51 50
7. 5ume datorate entitatilor asociate si entitatilor controfate in comun {ct. 52 | 51

(






2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 82 81
* 3, Patrimoniul regiei (ct. 1015) N o 83 82 I
4. Patrimoniul institutelor national; -<_:Ie cercetare-dezvoltare (ct. 1018} 84 | 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) 8 | 84
TOTAL (rd. 80 la 83) 86 85 4.613.700 4,613.700
1L PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86
Ill. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 13.808 12.2%
IV. REZERVE
1, Rezerve legale (ct. 1061) 59 | 88 922.740 922740
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) g0 | 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 T
TOTAL (rd. 88 12 90) 2 | 9 922.740 922740
Actiuni proprii (ct. 109) 93 9
Castiguri legate de instrumentele de capitalurl proprii (ct. 141) 9% | 93 N
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLDC (ct. 117) 96 95 0 1.553
E SOLD D (ct. 117) 7 | 9 150572 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C(ct.121) 98 97 14.576.233 16.059.176
SOLD D (ct. 121) o |98 | 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99 )
N 9C7A-;’I81.';\9L)URI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 19.975.909 21.609.424
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101 o o
* Patrimoniul privat {ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+1014102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 19.975.509 21 .609:5?5

. ) . 1) Sumele Inscrlse fa acest rdnd sl preluate din contul 2675 la 2679 reprezints creantele aferente
) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective. contractelor de lea sing financlar st altor contracte asimilate, precum gi alte creante imobilizate, scadente

*¥) Solduri debitoare ale conturilor respective.
**%) Solduri creditoare ale conturilor respective.

intr-o perioada mai mica de 12 Juni.
2) Se va completa de catre entitafile carora le sunt incidente prevederife Ordinului ministrulul finangelor
publice $1 2l ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizatilor privind intocmirea

5i actualizarea inventarulul centralizat al bunurilor Imobile proprietate privata a statuiui §i a drepturilor
reale supuse inventarierii, cu modificsrlle 5f completarile ulterioare

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE
ARE OBLIGATIA GESTIONARI ENTITATII),

Numele si prenumele

Numele si prenumele

INTOCMIT,

SAVULESCU MARIANA

VASI DRAGOMIR

Calitatea

Formular

7,
¥y
",} 11-DIRECTOR ECONOMIC

| A ‘u.; S—
T Semnétura _____

Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT |— . *
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: Vb] Cheltuielirzuiasigurérlle st protectia suogirarlé (ct.645+646) 26 24 ) 2.2;'9_.;71 2:4_55555
10.a) ?jzftzésrld:;;lfa;; privind imobilizarile corporale i necorporale 27 25 8.886.035 12.842.727
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea Imobilizarilor (ct. 6871) 8 | oo 8.886.035 12.842.727
a.2) Alte cheltujeli {ct.6811+6813+6817+ din ct.6818) 2y 26
a.3) Venituri (ct 7813 + din ct.7818) a0 | 27
b} Ajustari de valoare privind activele circulante {rd. 29 - 30} n 28 -100.360 442448
b.1} Cheltuieli {ct.654+6814 + din ct.6818) 2 29 1.207.458 1.487.353
b.2) Veniturl (ct 754+7814 + din ct.7818) 1 | 30 1307.818 1.044.905
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36437} | 34 31 45.996.759 46.500.642
e e ey | B | 7| 7o s
d‘:;_czérc‘a?ei_ttreli—cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), * 33 - 19.941 574 16.334.908
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) w2 19.570.510 18909975
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct, 6122) 38 é‘gg}
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 39| aon 371.064 424933
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuala {ct. 616), @ 33d
din care: (310)
" _cheltuielilein relatia cu entitatile afiliate 4 (gff)
114, Cheltu;eli de managementm(:t. 617}, din care: ] _:2 {;13;)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 43 g:’g) ]
11.!;. Cheltuieli de consultanta (ct. 618), din care: 44 (3?:)
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 45 (3313;)
11.6. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsdminte asimilate; cheltujeli
reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative 46 [311) 1.954.309 3.962.670
speciale (ct. 635 + 6586%)
11.7. Cheltuiell cu protectia med:l:lai incoriler'lrétor (Et_._t::aSZ} 47 34 D
11.8. Cheltuieli din reevaluarea imobilizirilor cc;}f;orale (ct. 655} B 48 35 )
11.9. Cheltuieli privind calamita{ile si alte evenimente similare {ct. 6587) 49 —36
11.10. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) so | 37 6.638.831 7.050.847
--——Ghe&uiel'reu—debén%‘ri&de%efm;mafe%ﬁregistratede-en.titéfile—radiate din a8 o
Registrabgeneral si-care-malau-in-derularecontracte de leasing (ct666%)
12, Ajustdri privind provizioanele {rd. 40 - 41) | 5 39 -253.221 -804.634
- Cheltuieli {ct.6812) N o s2 | 40 18270018 2206021
~Venituri {ct.7812) 53 a1 2.080,239 3.010.655
CHEL TR DT ORTARE TOTAL epenroan w | e s
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
oL l;rofit (rd. 16 - 42) 55 43 -1—5256.71 1 21.201.809
| Pierdere(rd.42-16) - T 56 | 44 o o
13. Venituri din interese de participare (ct76114761247613) s | as
;Hi;_c“;r'e, veniturile obtinuté de la entitdtile afiliaté 8 ﬁ;g R N J
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DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2025 |
Cod 30 Hunuulele deﬂc_ul se rtfera la Nr.rd. din col.B) - - lel -
Nr.rd, N
I. Date privind rezultatul inregistrat oM 6 r;’ Nr.unitati Sume
/2028 '
- A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 1 16.059.176
Unitati care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici plerdere 03 03
Nrrd. Pentru Pentru
- . ome | Nr. Total, . -
Il Date privind platile restante 1.2036 . activitatea | activitateade
- rd. din care: . oL
f2025 curenta investitii
- A B |  1=243 2 3

Plati restante - total {rd.05 + 09 + 15 la17 + 18) 04 04

Furmzorl restan{i - total (rd 06 Ia 08) 05 05

- peste 30 de zile 06 06 ) o

- peste 90 de zile o7 | 07

-peste 1 an 08 08 i o
Ohligatii restante fata de bugetul asigurarifor sociale - o | 09 1 ) -
totalird.101a 14)

- contributii pentru a5|gurar| sociale de stat datorate de 10 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate

- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de ol o - N
sanatate ~ L B -

- contributia pentru pensia suphmentara 12 12

- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru soma j 13 13

- alte datorii saciale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si s | 1 N -
alte fonduri b - _ ]
Obligatii restante fata de alti creditori 16 16
Impozite, taxe si contributii neplatite latermenut stabilit | ]

17 17
la bugetulde stat, din care:
- contributia asiguratone pentru munca 18 (;g?)
Impozite si taxe neplatite fa termenul stabilit la bugefeié 19 18 o
locale
T Nr.rd. N' o o T
I1l. Numar mediu de salariati ar2038| rd. 31.12.2024 31.12.2025
I - rao2s | T .
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 658 653
Numarul efectiv de salariati existenti |a sfarsitul perioadei, 2 20 673 662
respectiv la data de 31 decembrie - -
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, o N,
2036 Sume (lei}
subventu mcasate ;l crean;e restante el rd.
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 2 | 7 20.326 805
pub!ic, primlte in concesiune, d dln care: N R .
- redevente pentru bunurile din domemul pubhc piatlte la bugetul de stat 23 | 22
Redeventa mimeré platlta la bugetul de stat 29 ] 23
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Redeventa petrolierd platita la bugetul de stat 25 24 B
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1)’ % | 28 |
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 27 | 26 o
- Impozitul datorat la bugetul de stat 2 | 27
Venituri brute din servicii platite catre perscane nerezidente din statele membre ale|’ , é -8 )
Uniunii Europene, din care: B
- impozitul datorat la bugetul de stat 3 | 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30 507.849.037
- subventii incasate in cursul perioadei de rapertare aferente activelor 32 31 507.849.037
- subventii aferente veniturilor, din care: 3 | 32
- subventii pentru stimularea ocupérii fortel de munca ) 34 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 35 [gfg)
- subventii pentru combustibili fosili 36 é?';) -
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prev—é:_z‘tﬁe in contractele - L
o . . 37 | 34 7.799.941)(
comerciale si/sau n actele normative in vigoare, din care;
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 8 | 35 1.623.165
- creante restante de la entitati din sectorul privat 33 | 36 6.176.776
T wrad. N ]
. oas r. .
V. Tichete acordate salariatilor ma03e| ye Sume (lei)
2025 )
A B 1
| Contravaloarea tichetelor acordate sala riatilor 40 | 37 5.476.720|
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorli de beneficiar], altii decat salariatii | 41 ég;)
. 0 e o rd. R
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitateade [ | Nr.
P omr 31.12.2024 31.12.2025
cercetare - dezvoltare *+) oas | rd
A - B 1 ) 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare ; 42 38
- din care, efectuate in scopul diminudrii impactului activitatll
entitatii asupra mediului sau al dezvoltérii unor noi 43 é?g}
tehnologii sau a unor produse mal sustenabile
- dupa surse de finantare {rd. 40+41) 44 39 0
- din fonduri publice 45 40
- din fonduri private 46 11
-~ dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 47 42 0
- cheltuieli curente 48 43
~ cheftuieli de capital 45 44
- o T Nrad. N N o T
VIl. Cheltuieli de inovare **¥) mgosst| g, 31.12.2024 31.12.2025
———— e i P T —_— e :ozs ) -
A B E 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii 7
entittii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi 51 (‘3‘?;)
tehnologii sau a unor preduse mai sustenabile
L e e e N S
. T T.
V. Alte informatii oA 31.12.2024 31.12.2025
. O B -
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobillziri necorporale 52 | a6 o -
{ct. 4094), din care: S - - i







- creante cu entitati afiliate nerezidente

68

{din ct. 451), din care; L%
- creante comerclale cu entitdti afiliate . 9
nerezidente (din ct. 451) 7
Creante n legaturd cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul o -
de stat neincasate la termenul stabilit {din ¢t. 431+ din ct.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din o, 82 70 484,825 313.178
4424 + din ct. 4428 + din ¢t. 444 + din ct, 445 + din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482) i
c?lte creante {ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), o3 7 205,855 170.134
in care;
- decontari privind interesele de participare ,decontari cu
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din a4 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 5 3 205.855 170134
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662) v
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | 86 74
si nedecontate pana la data de raportare (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187} , din care: &7 | 75 | ’
- de la nerezidenti 88 76
Dobanzi de incasat de la nerezidenti {din ct. 4518 + din ct. g0 | 768
4538) (313)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor
o 0 | 77
economici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 9 78
+ 507 + din ct.508), din care: i )
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 79
- parti sociale emise de rezidenti 93 80
- actiuni emise de nerezidenti 94 8|
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82 i
- detineri de obligatiuni verzi 9% (ggg) - (
Alte valori de incasat {ct. 5113 + 5114) ) 97 83
Casain lei i in valuta (rd.85+86 ) 98 84 5.691 8114
-inlei {ct.5311) 99 85 5.691 8.114
-n valuta (ct. 5314) w00 | 86
Conturi curente la banci in lei §iin valuta (rd.88+90) wr | 87 73.116.961 89.323.264
-fn lel {ct. 5121), din care; 162 88 63.090.647 80.152.267
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 103 89
-n valuta (ct. 5124), din care: 104 | 90 10.026.314 9.170.997
- conturi curente in valuta deschise la banci
i w9
nerezidente
Alte conturi curente la bianci si acreditive, (rd.93+94) 106 92 507.715 452,025
- sume in curs de decontare, acreditive i altevaloride | - - .
incasat, in lef (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411) 1071 93 507.715 452025
- sume n curs de decontare si acreditive in valut {din 08 | 94 ' - N
¢t5125+504 )
Datorii (rd. 96 + 99+ 102 + 103 + 106 + 108+ 110+ 111 4+ 109 95 142.247.209 135.108.145

116+ 119+ 122 + 128)




la institutii financiare nerezidente pentru care durata
contractului de credit este mai mica de 1 an}
{din ct. 519), {rd .97+98}
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Credite bancare externe pe termen scurt {credite primite de |

- in lei

|n 'valuta

Credite bancare externe pe termen lung (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata
contractului de credit este mai mare sau egald cu 1 an)

{din ct. 162), (rd.100+101)

-in lei

-in valuta

86.098.372

Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente {(ct.
1626 + d1n ct. 1682]

Alte |mprumuturl §i dobanznle aferente (ct 166 + 1685 +
1686 + 1687) {rd. 104+105)

-inleisi exprimate inlei, a caror decontare se face
in functie de cursul uneivalute

-in valuta

Alte imprumuturi si datorii asimilate {ct, 167), d|n care:

86.098.372

- valoarea concesmmlor pnmlte (dln ct. 167}

- valoarea obllgatlunllor verzi emise de entitate

Datorii comerclale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, Tn sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 +
408 +419), din care:

16.015.900

- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relafie
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404
+din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419}

26.297.234

- datorii comerciale in relatia cu entitdtile afiliate nerezidente,
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti si alte conturi
asimilate, in sume brute in relafie cu afiliatil nerezidenti (din
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
dinct.419)

Datorii in legatura cu personalul §i conturi asimilate (ct. 421 +
423 + 424 + 426 + 427 + 4281)

Datoril in legaturd cu bugetul asigurdrilor sociale i bugetul
de stat {ct. 431+436 + 437 + 4381 + 4471 + 4423 + 4428 + 444
+ 446+447 + 4481} {rd. 112 1a 115)

- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
{(ct431+437+4381) _

- datorii fiscale in legatura cu bugetul de stat
(ct.436+441+4423+4428+4444446}

- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate
(ct.447)

- alte datorii in legatura cu bugetul de stat (ct.4481}

Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451},
din care:
- datorii cu entltatl thate neremdente 2)
(dln ct. 451}, din care:

-cu scaden;a inltiald mai mare de un an

- datorii comerciale cu entitatile afi liate nerezidente
|nd|ferent de scadenta {din ct. 451)

Sume datorate actlonanlor/ asouatﬂor (ct 455) dm care:

1.392.475

4.601.464

1.968.795

2543757
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- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 127 | 120
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 [ 121
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 + ) o "
467 + 472 + 473 + 478 + 509), din care: Be | 122 671426 702.700
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii fasociatii privind capitabul, dividende 0 | 123
si decontari din operatii in participatie
{ct.453+456+457+4581+467)
-alte datoril in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului ) 3) M 124 671.426 702700
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct, 472} 142 | 125
- varsaminte de efectuvat pentru imobilizari financiare w3 | 126
si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
‘ - venituri in avans aferente activelor primite prin P
transfer de la client! {ct. 478)
Dobénzi de platit {ct. 5186), din care: 145 | 128
s . . 1282
- catre nerezidenii 146 311)
Dobanzi de platit catre nerezidenti 1286
(din ct. 4518 + din ct. 4538) "7 g
Valoarea imprumuturilor primite de la operatoni e | 129
economici ****) )
Capital subscris vérsat (ct. 1012}, din care: 149 1 130 4.613.700 4.613.700
- actiuni cotate 4) ' 150 | 13 -
- actiuni necotate 5) 1st 1 132 4.613.700 4.613.700
- parti sociale 152 | 133 !
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135 )
IX. Informatii privind cheltuielile cu o | Nr. 31.12.2024 31.12.2025
lab i 2036/ rd Jd2. A2,
colaboratorii 2025 rd.
A B 1 N 2
Cheltuieli cu colaboratoril (ct. 621) 155 | 136
X. Informatii privind bunurile din domeniul (5o | Nr.
public al statului nr2036/| rd. 31.12,2024 31.12.2025
2025
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 156 | 137 T
administrare
Val i ' ' al s i in
coaﬂg:;?:nl;ununlor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138 778.475.198 870.115.873
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 158 | 139
Xi. Informatii privind bunurile din proprietatea
. » . . . e n Nr.rd.
privata a statului supuse inventarierii in conf. | Nr.
) 31.12.2024 12, 5
<u preved.art.356 din QUG nr.57/2019, Yoae | rd. 31.12.202
coroborate cu preved. HG nr. 1176/2024
e e - n - Sy T
Valoarea contabild neta a bunurilor &) 159 1 140







F—- U

(325)
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- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile i i
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 184 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ e | Nr. .
asociatilor din profitul reportat nr2036| g, Sume (lei)
p p /2028
A B 2024 2025
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de 185 | 1659
raportare din profitul reportat (312)
e xoat . . rd. o
XVI, Repartizari interimare de dividende owe | Nr. Sume (lei)
. . n 2036
potrivit Legii nr. 163/2018 . ﬁ'zus rd.
A B 2024 2025
- dividendele interimare repartizate 8 186 (135]55*’)
XVIlL Creante preluate prin cesionare de la No',.',ﬂ Nr. Sume {lei)
persoane juridice *¥*¥*) Mo | Td:
A B 31.12.2024 31.12.2025
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 87 | 166
valoarea nominala), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 158 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de |a persoane juridice (la 139 | 168 B
cost de achizifie}, din care;
- creante preluate prin cesionare de la persoane jurldice 190 | 169
afiliate
XVIIL. Venituri obtinute din activitati agricole | %4 | o S lai
HERRNE) ne2036 pd. ume (lei)
{2025
A B 31.12.2024 31.12.2025
Venituri obtinute din activitati agricole 191 | 170 o
XIX. Cheltuieli privind calamitatile §i alte evenimente 19z | 1708
similare (ct. 6587), din care: (322
. o ) 170h B
__-nl_nunda;u 193 | ey
< 170c N ;
ﬁ- seceta ] B _ 19_4_ (324) ,
- alunecari de teren 195 | 170d !







 F40-pag. 1 |

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la datade 31.12.2025

Cod 40 -lej -
Elementede ~ |Nr. Valoribrute
imobilizari rd. Sold Cresteri 1) Reduceri 2) Sold final
initial Total Din care: (COI.5=1 +2-3)
dezmembrari
si casarl
A B 1 2 3 4 5

L.Imobilizari necorporale

1.Cheltuieli de constituire 01
2.Cheltuieli de dezvoltare 0z
3.Concesiunibrevete, licente, (

marci comerciale, drepturi si

. o . A o (03 7.112.557 795.785 177175 X 7.731.167
active similare si alte imohbilizari
necorporale
4 Fond comercial 04 X
SActive necorporale de explorare 05 - X
sl evaluare a resurselor minerale
6.Avansuri acordate pentru
. e 06 X
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 06) 07 7.112.557 795.785 177175 X 7.731.167
iLimobilizari corporale
1.Terenuri §i amenajari de terenuri| 08 2.814.398 X 2,814,398
2.Constructii 09 115.228.584 7.732.833 32311 122.929.106
3.Instalatli tehnice si masini 10 61.459.964 3.943.725 496,051 64.907.638
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier| 11 884.648 110.970 11.060 984.558
5.Investitii imobiliare 12 {
¢mobilizari corporale in curs de | | , 386.759,120 545.111.705 12.514.505 919.356.320
executie
7 Investitii imobiliare in curs de 14
executie
B.Active corporale de explorare si 15 17.987 17.087

evaluare a resurselor minerale

9.Active biologice productive 16

10.Avansuri acordate pentru 17 37.586.595 -22801.715 691.969 14092911

imobilizari corporale

TOTAL (rd. 08 1a 17) 18 604.751.296 534.097.518 13.745.896 1.125.102.918
lilimobilizari financiare 19 X

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL ) e L maa et
(rd.07+18+19) 20 611.863.853 534.893.303 13.923.071 1.132.834.085

1) se cuprind si cresterile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun debitarea conturilor de active imobilizate la reduceri
2) se cuprind $i reducerile rezultate din reevaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de active imobilizate
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

- lei -
Elemente de imobilizari Nr. sold Initial Ajustari constituite Ajustari Sold final
rd. in cursul anului reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
A B 10 1 N 12 13

Limobilizarl necorporale
1.Cheltuieli de dezvoltare 36
2.Concesiunl,brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si 37
active similare si alte imobilizarj
necorporale N B ]
3.Active necorporale de
explorare si evaluare aresurselor | 38
minerale
4. Avansuri acordate pentru ] 39 T o o
imobilizari necorporale
TOTAL (rd.361a 39) 40
Il.imobilizari corporale o
1.Terenuri §i amenajéri de M a )
terenurj
2.Constructii 42
3.Instalatit tehnice si masini 43
4.Alte instalatii, utilaje si mobilier | 44
5.Investitii imobiiiare 45
6.Investitii corporale in curs de 46 o i T
executie
7.Investitii imobiliare in curs de 47
executie
8.Actlve corporale de explorare st 48 o
evaluare a resurselor minerale
9.Active biolegice productive 49
10.Avansuri acordate pentru R -

50
imobillizari corporale
TOTAL (rd. 411a 50} 51
liLimobilizari financiare 52
AJUSTARI PENTRU DEPRECIFRE - o3 - T
TOTAL (rd.40+51+52) i}
- ' - i T

REPREZENTANTUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANACARE " INTOCMIT,
ARE OBLIGATIA GESTIONARILENTITATH), /. SN
s ) o I f';\
Numele si prenumele L\ T Nun’nél e si prenumele

SAVULESCU MARIANA S|

VN J vASORAGOMIR

Calitatea

¢

11--DIRECTOR ECONOMIC

Semnatura _

errrhuIVarﬂ
VALIDAT Semnadtura

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)
Atentie! Selectati mai intai tipul entitatii {mari si mijlocii/ mici/ micro) |

Nr.cr. Cont T Suma
1 J Alege cont ;’
R s -




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU
Situatii financiare auditate

pentru exercitiul incheiat la
31 Decembrie 2025

NV Director Economic
LA 3-1 Vasii Dragomir
RIRTC R

28 1 1a Simona




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
__(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Sumar

Bilantul contabil

Contul de profit si pierdere

Situatia fluxurilor de numerar

Situatia modificarilor capitalurilor proprii

Note la situatiile financiare

Pagina

3-5

10-42

Director Economic

Vasii RDragomir




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

BILANT CONTABIL o
Sold la:
Nr. 1 ianuarie 31 decembrie
Denumirea elementului rd. 2025 2025
A B 1 2
A|ACTIVE IMOBILIZATE b
| |I. IMOBILIZARI NECORPORALE B
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare si alte imobilizari 03 4.349.366 4.396.117
necorporale -
__|TOTAL (rd. 01 1a 06) 07 4.349.366 4.396.117
L. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii B |08 94.509.874 97.528.126
2. Instalatii tehnice si masini 09 |  33.200.285 29.808.589
. |3. Alte instalatii, utilaje si mobilier 10 214.9911 276.038
5. Imobilizari corporale in curs de executie 12 386.759.120 919.356.320
7.Active coxporale de explorare si evaluare a 14 11.302 17.535
resurselor minerale
9. Avansuri (ct. 4093) 16 37.586.595|  14.092.911
TOTAL (rd. 08 1a 16) 17 552.282.167| 1.061.079.519
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd.
07+17424) 25 556.631.53.‘_3 _”_1.065.475.636
B [ACTIVE CIRCULANTE -
. STOCURI o _
|1. Materii prime si materiale consumabile 26 963.774; 847.286
4. Avansuri (ct.4091) 129 22.491
TOTAL (rd. 26 1a 29) IEE 986.265 847.286
1. CREANTE i
(sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o
perioada mai mare de un an trebuie prezentate
separat pentru fiecare element) L
1. Creante comerciale' B 3] 21.486.270 20.940.158
4. Alte creante 134 1,774,822 3.260.162
_{TOTAL (xd. 31 1a 35) 36 23.261.092]  24.200.320
IV, CASA SI CONTURI LA BANCI 40 73.630.367 89.783.402
4A(’()ZTIVE CIRCULANTE (rd. 30 + 36 + 39 + 41 97.877.724 114.831.008
C |CHELTUIELI IN AVANS (rd. 43+44) 142 ] 134714] 113.012]
_|Sume de reluat intr-o pericada de panalaunan | 43 134.714f 113.012

Director Economic

Vasii Dragomi'r







COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Sold la;
Nr. 1 ianuarie 31 decembrie
Denumirea elementulni _lrd. 2025 2025
. T . A . S~ S — - B l 2 4
_ |TOTAL (rd. 80 + 81 + 82 + 83 + 84) 85 4.613.700 4.613.700
111. REZERVE DIN REEVALUARE 87 . 13.808 12.255]
~IV. REZERVE ] R
1.Rezerve legale 88 922,740 922.740
2.Rezerve statutare sau contractuale 89
3.Alte rezerve - 90 B
|TOTAL (rd. 88 1a 90) N 91 922.740 922.740|
V. PROFITUL SAU PIERDEREA Sold "95 R N . 555
|IREPORTAT(A) C o :
Sold | o¢ 150.572
- — D ——
f:‘"d 97 14.576.233 16.059.175
| |VL. PROFITUL SAU PIERDEREA  |Sold | ;5
EXERCITIULUI FINANCIAR D i
CAPITALURI PROPRII - TOTAL ,
(rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96+97-98-99) |100| 19975909, 21.609.423
__|CAPITALURI - TOTAL (rd. 100 + 101 +102) [103|  19.975909  21.600.423

Director Economic

Vasii Dragﬁir


















COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
Principiul independentei exercitiului
Au fost luate in considerare toate veniturile i cheltuielile exercijiului, fird a se tine seama de data
ncasarii sau efectudrii platii.

i i

Principiul evaludrii separate a elementelor de activ si pasiv
fn vederea stabilirii valorii totale corespunzdtoare unei pozifii din bilan{ s-a determinat separat
valoarea fiec#rui element individual de activ sau de datorie/capitaluri proprii.

Principiul necompensirii
Valorile elementelor ce reprezint¥ active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta
datorii/capitaluri proprii, respectiv veniturile cu cheltuielile.

Principiul pragului de semnificatie
Elementele care au o valoare semnificativa sunt prezentate distinct in cadrul situatiilor financiare.

Principiul prevalentei economicului asupra juridicului

Informatiile prezentate in situatiile financiare reflectd realitatea economici a evenimentelor si
tranzacfiilor, nu numai forma lor juridici.

Principiul intangibilitatii
Bilantul de deschidere pentru fiecare exercitiu financiar trebuie si corespunda cu bilantul de inchidere
al exercitiului financiar precedent.

2.2, Moneda de raportare
Contabilitatea se {ine In limba roména si in moneda nationali (,RON” sau ,,LLEI”). Elementele incluse
in aceste situatii sunt prezentate in lei roménesti.

2.3. Bazele intocmirii situafiilor financiare
Situatiile financiare individuale ale COMPANIA DE APA S.A. BUZAU sunt intocmite in
conformitate cu:
» Legea contabilitdtii 82/1991 (republicatd 2008), cu modificarile ulterioare
¢ Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 cu modificarile ulterioare.

Aceste situatii financiare cuprind:

e Bilant;

Cont de profit si pierdere;

Situafia modificarii capitalurilor proprii;
Situatia fluxurilor de numerar;

Note explicative la situatiile financiare.

e o o o

Situatiile financiare se referd doar la COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

Inregistrarile contabile pe baza cirora au fost intocmite aceste situatii financiare sunt efectuate in lei
(“RON”) la cost istoric, cu exceptia situafiilor in care a fost utilizata valoarea justs, conform politicilor
contabile ale Societétii s1 conform OMF 1802/2014.

Director Economic

\ Ch VE Vasii _ii[ig(_)l1liri'
: o,







COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

2.8.  Imobiliziri necorporale

Programe informatice
Costurile aferente achizifiondrii de programe informatice sunt capitalizate si amortizate pe baza
metodei liniare pe durata celor 3 ani de durata utild de viafi.

Concesiuni, brevete, licente, mirei comerciale, drepturi si active similare

Concesiunile, brevetele, licentele, marcile comerciale, drepturile si activele similare se inregistreaza
in conturile de imobiliziri necorporale la valoarca de aport sau costul de achizitie, dupi caz. In aceastd
situatie valoarea de aport se asimileazii valorii juste.

Brevetele, licentele si alte imobiliziri necorporale sunt amortizate folosind metoda de amortizare
liniard pe perioada contractului sau pe durata de utilizare, dupi caz.

2.9.  Imobilizdri corporale

Costul / Evaluarea

Costul inifial al imobilizarilor corporale consta in preul de achizitie, incluzand taxele de import sau
taxcle de achizifie nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioancle, taxele
notariale, cheltuielile cu obtinerea de autorizatii §i alte cheltuieli nerecuperabile atribuibile direct
imobilizarii corporale si orice costuri directe atribuibile aducerii activului la locul si in conditiile de
funcijionare.

Cheltuielile ulterioare aterente unei imobilizari corporale se recunosc, de regula, drept cheltuieli in
perioada in care au fost efectuate. Sunt recunoscute ca o componentd a activului, sub forma
cheltuielilor ulterioare, investitiile efectuate la imobilizarile corporale care au ca efect imbunatairea
parametrilor tehnici inifiali ai acestora si care conduc la objinerea de beneficii economice viitoare,
suplimentare faja de cele estimate inifial. Objinerea de beneficii se poate realiza fie direct prin
cresterca veniturilor, fie indirect prin reducerea cheltuielilor de intretinere si functionare.

Cheltuiclile efectuate in legatura cu imobilizarile corporale utilizate in baza unui contract de
inchiriere, locatie de gestiune sau alte contracte similare se evidentiaza, la imobilizari corporale sau
drept cheltuieli in perioada in care au fost efectuate, in functic de beneficiile economice aferente,
similar cheltuielilor efectuate in legatura cu imobilizarile corporale proprii.

Costul reparatiilor efectuate la imobilizarile corporale, in scopul asigurarii utilizirii continue a
acestora, este recunoscut ca o cheltuiald in perioada in care aceste costuri sunt efectuate.
Imobilizirile corporale in curs de executie reprezinta investifiile neterminate efectuale in regie proprie
sau Tn antreprizd. Acestea se evalueaza la costul de productie sau costul de achizitie, dupi caz.
Imobilizarile corporale in curs de executie se trec in categoria imobilizarilor finalizate dupa recepiia,
darea in folosin{a sau punerea in functiune a acestora, dupi caz.

Daca un element de imobilizare corporala este reevaluat, toate celelalte active din grupa din care face
parte trebuie reevaluate, cu excepiia situatiei cand nu existd nicio piaﬁ activd pentru acel activ, O
grupa de 1mobll|21ir1 corporale cuprmde ﬂCIIVC de aceeagl naturd si utilizari similare, aflate in
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Compama de Apa SA Buzau are ca obiect de activitate captarea, tratarea si distributia apei oferind
servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare. Pentru realizarea obiectului de activitate, ca
urmare a delegarii gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare de catre
autoritatea deleganta constituita in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008 (asociatie
formata din unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau) a primit in concesiune bunuri
proprietate publica aferente serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare din ficcare unitate
administrativ teritoriala membra a asociatiei.

Bunurile publice concesionate au fost preluate pe baza de procese verbale de predare — primire, sunt
evidentiate separat pe fiecare unitate administrativ teritoriala, se inventariaza si se raporteaza anual
fiecarei unitati administrativ teritoriale.

Conform contractului de delegare compania, ca operator regional, arc obligatia de a calcula o
redeventa anuala si de a mentine in functiune bunurile publice preluate pe cheltviala ei.

Investitia in curs se amortizeaza incepand cu luna urmatoare punerii in functiune.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile mijloacelor fixe sunt evidentiate in cheltuielile din exploatare
in momentul efectuarii lor, iar imbunatatirile care duc la marirea duratclor de viata sau a valorii
activelor sunt capitalizate.

2.10.  Imobiliziri financiare
Imobilizdrile financiare se inregistreaza inifial la costul de achizific sau valoarea determinati prin
contractul de dobéndire a acestora. Imobilizérile financiare se inregistreaza ulterior la valoarea de
intrare mai putin ajustirile cumulate pentru pierdere de valoare.

2.11.  Deprecierea activelor imobilizate

Valoarea contabild a activelor Societdii, altele decét stocurile este analizata la data fiecrui bilan
pentru a determina dac3 existd scideri de valoare. Daci o asemenea scddere este probabili, este
estimatd valoarea recuperabild a activului in cauzi. Corectarea valorii imobilizrilor necorporale si
corporale si aducerea or la nivelul valorii de inventar se efectueazi, in funcgie de tipul de depreciere
existentd, fie prin inregistrarea unei amortiziri suplimentare, in cazul in care se constati o depreciere
ireversibild, fie prin constituirea sau suplimentarea ajustirilor pentru depreciere, in cazul in care se
constatd o depreciere reversibila a acestora.

Calculul valorii recuperabile

Evaluarea valorii recuperabile a creantelor se face la valoarea lor probabild de incasare sau de plata.
Diferentele constatate in minus intre valoarea de inventar stabilit la inventariere si valoarea contabili
a creantelor se inregistreazi in contabilitate pe seama ajustérilor pentru deprecierea creantelor,
Valoarea recuperabili a altor active este considerata valoarea cea mai mare dintre valoarea justi minus
costurile de vanzare si valoarea de utilizare. Estimarea valorii de utilizare a unui activ implici
actualizarea fluxurilor de trezorerie viitoare estimate utilizind o rata de actualizare Inainte de
impozitare care reflectd evaludrile curente de piatd cu privire la valoarea in timp a banilor i riscurile
specifice activului. In cazul unui activ care nu genercazad independent fluxuri de trezorerie
semnificative, valoarea recuperabild este determinati pentru unitatea generatoare de trezorerie careia
activul 7 apar;ine.

2.12. Stocuri
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
Pentru datoriile exprimate in lei, a cror decontare se face in functie de cursul unei valute, eventualele
diferente favorabile sau nefavorabile care rezulta din evaluarea acestora se inregistreaz la venituri
sau cheltuieli financiare, dupa caz.

2.17.  Contracte de leasing
Leasing financiar
Contractele de leasing financiar, care transferd Societitii cea mai mare parte din riscurile si beneficiile
aferente mijloacelor fixe detinute in leasing, sunt capitalizate la data inceperii leasingului la valoarea
de achizifie a mijloacelor fixe finantate prin leasing. Pliile de leasing sunt separate intre cheltuiala
cu dobénda si reducerea datoriei de leasing. Cheltuiala cu dobénda este inregistrati direct in contul
de profit si pierdere.
Activele capitalizate in cadrul unui contract de leasing financiar sunt amortizate pe o baz consecventi
cu politica normala de amortizare pentru bunuri similare.

Leasing operalional

Contractcle de leasing in care o porfiune semnificativa a riscurilor si beneficiilor asociate proprietatii
sunt refinute de locator sunt clasificate ca §i contracte de leasing operational. Plitile aferente unui
contract de leasing operafional sunt recunoscute ca si cheltuieli in contul de profit si pierdere, liniar
pe perioada contractului de leasing.

2.18. Provizioane
Provizioanele sunt recunoscute atunci cind Societatea are o obligatie curenta (legala sau implicits)
generatd de un eveniment anterior, este probabil ca o icsire de resurse si fie necesard pentru a onora
obligatia, iar datoria poate fi estimati in mod credibil,

Valoarea recunoscutd ca provizion constituie cea mai buni estimare la data bilanfului a costurilor
necesare stingerii obligatiei curente. Cea mai buna estimare a costurilor necesare stingerii datoriei
curente este suma pe care Societatea ar plati-o, in mod rational, pentru stingerea obligatiei la data
bilanfului sau pentru transferarea acesteia unei terte parii la acel moment,

Provizioanele sunt revizuite la data fiecirui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai buni estimare
curentd. In cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabild o iesire de resurse,
provizionul trebuie anulat prin reluare la venituri.

2.19.  Pensii §i beneficii ulterioare angajirii
In cadrul activititii curente pe care o desfdgoard, Societatea efectueaza plai citre statul roman in
beneficiul angajatilor sai. Toti salariafii Societétii sunt inclugi in planul de pensii al Statului Romén.

Societatea nu opereaza nicio altd schema de pensii sau plan de beneficii post-pensionare i, in
consecint#, nu are nicio obligatie in ceca ce pnveste pensiile. In plus, Socictatca nu are obligatia de a
furniza beneficii suplimentare fogtilor salariati, iar conform Contractului Colectiv de Munca salariatii
pensionati primesc o indemnizatie egala cu 1 salariu de baza individual odata cu lichidarea drepturilor
banesti cuvenite 1a zi.

2.20.  Subventii
Subveniiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea justd, se inregistreazi in
conlabilitate ca subventii pentru investitii i se recunosc in bilant ca venit aménat, Venitul aménat se
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
nesosite®, respectiv contul 418 ”Clienti — facturi de intocmit, si se reflects in situaiile financiare ale
exercifiului pentru care se face raportarea dac sumele respective se cunosc la data bilanfului.

Venituri din redevente, chirii, dobénzi si dividende

Acestea se recunosc astfel:

a) dobanzile se recunosc periodic, in mod proportional, pe mésura generdrii venitului respectiv, pe
baza contabilittii de angajamente

b) redeventele i chiriile se recunosc pe baza contabilitatii de angajamente, conform contractului

c) dividendele se recunosc atunci cénd este stabilit dreptul actionarului de a le incasa.

2.25.  Impozite gi taxe
Societatea inregistreaza impozit pe profit curent in conformitate cu legislatia roména in vigoare Ia
data situatiilor financiare. Datoriile legate de impozite si taxe sunt inregistrate in perioada la care se
refera,

2.26.  Costurile indatordrii
Cheltuielile cu dobdnzile sunt recunoscute in contul de profit i pierdere in perioada la care se refer.

2.27. Evrori contabile
Erorile constatate in contabilitate se pot referi fie la exercitiul financiar curent, fie la exerciiile
financiare precedente. Corectarea erorilor se efectueazi la data constatrii lor. Erorile din perioadele
anterioare sunt omisiuni §i declaratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale entititii pentru una
sau mai multe perioade anterioare rezultdnd din gregeala de a utiliza sau de a nu utiliza informatii
credibile care:
a) erau disponibile la momentul la care situatiile financiare pentru acele perioade au fost aprobate
spre a fi emise;
b) ar fi putut fi obtinute in mod rezonabil i luate in considerare la intocmirea si prezentarea acelor
situatii financiare anuale,
Corectarea erorilor aferente exercifiului financiar curent se efectueazii pe seama contului de profit si
pierdere. Corectarea erorilor semnificative aferente exercitiilor financiare precedente se efectueaza
pe seama rezultatului reportat. Erorile nesemnificative aferente exercitiilor financiare precedente se
corecteazd, de asemenea, pe scama rezultatului reportat. Totusi, erorile nesemnificative pot fi
corectate pe seama contului de profit si pierdere.
Corectarca crorilor aferente exercifiilor financiare precedente nu determini modificarea situatiilor
financiare ale acelor exercitii. in cazul erorilor aferente exercifiilor financiare precedente, corectarca
acestora nu presupune ajustarca informajiilor comparative prezentate in situatiile financiare.
Informatii comparative referitoare la pozitia financiard si performania financiari, respectiv
modificarea pozifiei financiare, sunt prezentate in notele explicative.

2.28.  Pirfi afifiate §i alte pirfi legate
In conformitate cu OMF 1802/2014, o entitate este afiliata unei societdti dacd se afld sub controlul
acelei societati. Controlul existi atunci cand societatea - mama3 :
a) detine majoritatea drepturilor de vot asupra unei societiti;
b) este actionar sau asociat al unei societi{i si are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administratie, conducere sau de supraveghere ale acelei societati;
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTAS. SITUATIA CREANTELOR
CREANTE 31 Lichiditate
decembrie
Descriere 2024 Sub 1an Peste1an
Creante comerciale 21.486.270 21.486.270 -
Alte creante 1.774.822 1.774.822 -
Total 23.261.092  23.261.092
Descriere 31 Lichiditate
decembrie
2025 Sub1an Pestel an
Creante comerciale 20,940,158  20.940.158 -
Alte creante 3.260.162 3.260.162 -
Total 24.200.320 24.200.320 -

Creantele comerciale cuprind:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2024 2025
Clienti 7.027.553 6.807.912
Clienti incerti sau in litigiu 4.113.869 4.264.801
Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti (4.113.869) (4.264.801)
Clienti facturi de intocmit 14.458.717 14.132.246
Total 21.486.270 20.940.158

Ajustarea pentru deprecicrea creantelor -clienti s-a constituit din facturile emise pana la 31.12.2025
si neincasate pana la data de 28.02.2026.

Deductibile fiscal 30% reprezinta facturile in sold mai vechi de 270 zile , respectiv facturi pana la
31.03.2025, conform codului fiscal.

Nedeductibile fiscal 70% reprezinta facturi in sold mai vechi de 1 an, din care 70% facturi emise
pana la 31.03.2025 si 100% pentru facturile de la 31.03.2025 pana la 31.12.2025 ,

Pentru clientii aflati in faliment suma este deductibila fiscal 100%
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Numerarul restrictionat este detaliat in tabelul de mai jos:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2024 2025
11D numerar la banca 3.730.762 7.154,693
Total 3.730.762 7.154.693

Fondul 1ID reprezinta un cont de rezerva constituit in scopul:

a) Platii serviciului datoriei constand in rate de capital, dobanzi, comisioane si alte costuri
aferente diverselor programe de investitii (daca e cazul);

b) Intretinerea, inlocuirea si dezvoltarea activelor concesionate, inclusiv a celor dezvoltate cu
finantare nerambursabila din partea Uniunii Buropene si in conformitate cu programul
aprobat de concedent sau cu programul specific de operare si intretinere.

¢) Conform Ordonantei de urgenta nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a
infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din
partea Uniunii Europene si a acordurilor de imprumut cu BERD, impozitul pe profit,
varsamintele de profit net, toate dividentele si redeventa platite de Operator trebuie returnate
acestuia pentru a alimenta fondul 11D,

Constituirea fondului 1D se realizcaza din urmatoarele surse:
a) varsamintele din profitul net de la regia autonoma de interes local sau judetean care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

b) dividendele de la socictatea comerciala cu capital integral sau majoritar de stat care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

¢) redeventa aferenta bunurilor concesionate societatii comerciale care beneficiaza de asistenta
financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene. In cazul in carc imprumutatul este
unitatea administrativ-teritoriala, redeventa anuala va fi stabilita la un nivel care sa acopere
cel putin serviciul datoriei publice pentru anul respectiv aferent imprumutului de cofinantare
contractat de unitatea administrativ-teritoriala;

d) impozitul pe profit platit de operator unitatii administrativ-teritoriale;

e} dobanzi aferente disponibilitatilor Fondului I1D.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Descriere 31 decembrie Exigibilitate
2025 Sublan Pestelan

Imprumut BERD | 2.668.372 2.668.372 -

Imprumut BERD ]I 83.430.000 9.270.000 74.160.000

Dobanda aferenta imprumut BERD 826.982 826.982

Linie credit 2.316.797 2.316.797

Total 89.242.151 15.082.151 74.160.000
Linie credit

In anul 2024, societatea a suplimentat linia de credit contractata de la Banca Transilvania in prezent
ea fiind de 9,900,000 lei, Societatea a utilizat in anul 2025 linia de credit pentru finantarea activitatii
curente. Creditul este asigurat cu garantie imobiliara. La sfarsitul anului 2025 linia de credit era
folosita in procent de 32,36%. Data scadentei este 13 mai 2026.

Dobanda

Dobanda aplicata la linia de credit este Robor 6M + marja bancii de 1.9 %, revizuibila trimestrial.

Imprumut BERD

In anul 2011 Compania a semnat un contract de credit cu BERD de 10,000,000 euro, ca sursa de
cofinantare a confractului de finantare POS Mediu ’Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa
si apa uzata in judetul Buzau”.

Prima scadenta a imprumutului a fost 20.03.2016 — 329.528 EUR, iar ultima rata va fi scadenta in
data de 20.03.2026. _

Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare nr. 301/23.12.2019 etapa I
POIM si 9/30.04.2024 etapa 1I PDD incheiate intre Compania de Apa Buzau, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,ADI Buzau 2008” si Ministerul Fonduriler Europene pentru ,,Proicctul
Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzata din Judetul Buzau, finantat din POIM,
in valoare de 1.643,178.792 lei.

Prin contractul de finantare s-a stabilit si o contributie proprie a Companiei de Apa Sa Buzau.
Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa SA Buzau a negociat si semnat cu BERD-ul
pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20.000.000 euro, fara garantii.
Perioada imprumutului este de 15 ani din care 4 ani de gratie. Imprumutul a fost tras integral si s-a
inceput restituirea acestuia conform graficului contractual,

Datoriile comerciale cuprind:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2024 2025
Furnizori 5.293.443 4.030.039
Furnizori de imobilizari 4.479.891 20.589.601
Furnizori - facturi nesosite 1.604.608 1.677.194
Total 11.377.942 26.297.234
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Societatea de leasing Rata de capital Rata de capital Datade |
Sold la Sold la finalizare a
31.12.2025 31.12.2025 contractului
o o Sub 1 an Peste 1 an _
» Contract 63087 25.922 19.842 19.08.2027
e Contract 63088 N 25.922 19.842 19.08.2027
* Contract 63089 25.922 19.842 19.08.2027
» Contract 63090 B 25922 19.842 | 19.08.2027
e« Contract 63091 25.922 19.842 |  19.08.2027
e Contract 63092 | 25.922 19.842 19.08.2027
BCR Leasing din care: 471.481 714.650
e Contract 165139 170.623 310.955 31.08.2028
e Confract 165144 | 100.286 134.565 28.02.2028
® Contract 165145 100.286 134.565 28.02.2028
e Contract 165146 ) 100.286 134.565 28.02.2028
TOTAL 1.633.739 1.257.359
NOTA 8. PROVIZIOANE
In anul 2025 provizioanele au inregistrat urmatoarea evolutie:
Denumire rovizi()ll"/a'ustar:— Sold la | Transferuri | Transferuri | Soldla
P ! 1,01.2025 | _in cont din cont | 31,12.2025 |
Alte provizioane pentru riscuri si
cheltuicl, total. din carc: " 3915738 | 3.010.655 2.206.021 | 3.111.104
- provizion in legatura cu 493.868 482.090 493868 |  482.090
contractul de mandat ) . T
“Provision peniru drepturi CCM | 5 |54 59 -| 1223210 905083
acordate la pensionare T o )
- provizion peniru concedii 1.293.577 | 1.601.157 | 1.293.577| 1.601.157
neefectuate s o B R T
-provizion drepturi CCM - i 122.774 N 122,174
salarii pensionare I ) I
NOTA 9. SUBVENTII

Detalierea valorii subventiilor inregistrate in situatiile financiare este prezentata in tabelul urmator;
31 decembrie 2024 31 decembrie 2025

Subventii pentru investitii

Alocatii — constituit Fond IID
Alocatii neramb. — POIM R- FC
Alocatii neramb. — POIM R- BS
Alocatii neramb. — POIM R- TVA
Alocatii neramb. — Digitalizare FC
Alocatii neramb. — Digitalizare BS

Alocatii neramb. — Digitalizare TVA
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Profit 3.255.726 3.511.509
Cheltuiala cu impozitul pe profit 2.802.596 2.975.004
Impozit pe profit platit in cursul anului 2.802.596 2.975.004
Impozit profit din corectia erorilor 62 245
Impozit pe profit datorat 366.788 492.854

NOTA 13.  INFORMATII PRIVIND SALARIATII SI MEMBRII ORGANELOR DE
ADMINISTRATIE, CONDUCERE SI SUPRAVEGHERE

Informatii privind salariatii, administratorii si directorii 2024 2025
1. Venitul realizat de conducere i 1.031.739  1.110.709
2. Numarul mediu de personal aferent exercitiului 658 653

- directori 2 2
- TESA 242 243
- muncitori 416 410
3. Salarii platite aferente exercitiului 50.231.662 51.285.188
4. Salarii de platit aferente exercitiului 1.050.587 1.150.976
5. Cheltuieli cu asigurarile sociale 2.249.971 2.469.255

Compania, conform organigramei, are ca structura organizatorica:
-Adunarea Generala a Actionarilor: formata din 6 actionari conform notei 10; in cursul anului 2025
structura actionariatului nu a fost schimbata.

-Consilivlui de Administratie este format din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. In cadrul Consiliului de Administratie functioneazaa, conform QUG
109/2011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
si Comitetul de Gestionare a Riscurilor

In perioada anului 2025, componenta Consiliului de Administratie nu a suferit modificari fata de
perioada precedenta.

In anul 2025 sedintete Consiliul de Administratie s-au desfasurat lunar si ori de cate ori a fost
cazul. In cursul acestei perioade au avut loc 8 sedinte ale Consilinlui de Administratie in care au fost
analizate, avizate si/sau aprobate un numar de¢ 40 decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.

- Conducerea executiva, in anul 2025, a fost asigurata de un director general si un director economic.
Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva a intocmit si depus rapoarte trimestriale.
Afributiile Adunarii Generale si Consiliului de Administratie sunt stabilite prin actul constitutive al
Companiei, iar ale directorilor prin contractele de mandat.

Societatea nu are stabilite obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fosti directori sau
administratori.

Nu au fost acordate credite directorilor si administratorilor in timpul exercitiului financiar incheiat
la 31 decembrie 2025.

NOTA 14. CIFRA DE AFACERI
Cifra de afaceri pe anul 2025 este de 142.025.421 lei formata din urmitoarele venituri :

/‘ /_7. o : 3:&
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

incheiate cu toti utilizatorii. Volumele de apa potabile si apa uzata ce se factureaza lunar se
fundamenteaza anual pe baza datelor istorice si a noilor capacitati ce intra in operare/exploatare.
Pretul pentru apa potabila si tariful pentru canalizare/epurare folosite pentru stabilirea veniturilor si
a cifrei de afaceri sunt cele din strategia de tarifare aprobata de ADI Buzau 2008 prin actul aditional
79/2020 la Contractul de Delegare. Pentru anul 2025 pretul apei potabile a fost de 10.06 (9.30 pentru
2024) lei/mc si tariful pentru canalizare/epurare de 6.95 (6.44 pentru 2024) lei/me.

NOTA 1S, CHELTUIELI MATERIALE

Cheltuieli materiale 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Cheltuieli cu materialele auxiliare 5.613.680 4.328.385
Cheltuieli privind combustibilii 1.536.068 1.622.833
Cheltuieli privind piesele de schimb 1.538.343 2.025.732
Cheltuieli privind alte materiale consumabile 783.410 999.846 (
i(;‘ll‘llzl;tl;fh privind materialele de natura obiectelor de 1.940.669 971,656
Cheltuieli privind materialele nestocate 25171 3.879
Cheltuieli cu energia si apa 14.663.898 15.926.220
Total Cheltuieli materiale 26.101.239 25.878.551

NOTA 16. CHELTUIELI SERVICII TERTI

Cheltuieli servicii terti 31 decembrie 2024 31 decembrie 2025
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 6.996.091 6.081.325
S}:mie::itlueieli cu redeventele, locatiile de gestiune si 19.941.574 10.334.908
Cheltuieli cu primele de asigurare 781.908 723,509 ¢
Cheltuieli cu pregatirea personalului 102.280 47.741
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 271.752 330.042
Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 250.781 231.797
Cheltuieli cu transportul de bunuri §i personal 132.508 99.176
Cheltuieli cu deplasari, detagari si transferari 67.358 40.067
Cheltuicli pogtale si taxe de telecomunicatii 1.702.481 2.129.104
Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 292.020 284.617
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 6.864.866 6.184.840
Total Cheltuieli servicii terti 37.403.619 35.487.126

NOTA 17. ALTE INFORMATII

17.1. Cheltuieli de audit si consultanti

- — e ——— i —————
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Punerea in aplicare a reglementirilor de mediu din Romaénia. Acestea sunt intr-o perioada de
armonizare cu legislatia europeana iar procedurile de aplicare sunt verificate din ce in ce mai frecvent
de autoritafi. Compania evalueazi periodic obligatiile in conformitate cu reglementirile de mediu.
In momemtul in care obligatiile sunt determinate, ¢le sunt recunoscute imediat. Datoriile potentiale,
care pot apérea ca urmare a modificarilor reglementarilor existente, litigii civile sau legislatie, nu pot
fi estimate, dar ar putea fi semnificative. In climatul actual de verificare in conformitate cu legislafia
existents, conducerca considera ci nu exista datorii semnificative pentru daunele aduse mediului. In
acest sens Compania a intocmit Raportul de Sustenabilitate, urmarind Standardele Furopene de
Raportare a Durabilitatii, conform ORDIN MF Nr. 85/2024 privind reglementarea aspectelor
referitoare la raportarea privind durabilitatea, care modifica si completeaza OMFP 1802/2014
privind reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale indeplinind astfel Directiva
EU2022/2464 in ccea ce priveste raportarea privind durabilitatea.

Compania respecta cerintele legislatiei in vigoare privitoare la realizarea obiectivelor de mediu si
aplica orice masura menita sa evite prejudicierea in mod semnificativ a obiectivelor de mediu tanand
seama de efectul activitatii asupra mediului cat si efectul asupra mediului al produselor si serviciilor
furnizate de intreaga activitate a Companici. Garantarea si transparenta implementarii obiectivelor
de mediu se realizeaza prin standarde si proceduri specifice activitatilor Companiei, care se
actualizeaza, adapteaza si monitorizeaza permanent de catre compartimentele de specialitate.

Nu s-au inregistrat abateri care sa fi afectat realizarea obiectivelor de mediu.

17.3.3 Pretentii de natura juridica

La data de 31.12.2025, Compania de Apa SA Buzau are inregistrate pe rolul instantelor de judecats
de diferite grade, urmatoarele litigii relevante:

» 23 dosare aflate pe rolul instanfelor de judecata in toate stadiile procedurale;

» 39 dosare avand ca obiect faliment, litigii in care societatea noastra are calitatea de creditor.

1. 14631/200/2018 dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau avand ca obicct despagubiri/drept de
folosinta a terenului din Com. Costesti in care parti sunt Bratu Danut-reclamant si Compania de
Apa SA Buzau-parat. La data de 03.10.2025 instan{a a respins apelul paritului. Decizia a fost
cumunicaté, cu drept de recurs.

2. 646/277/2020 dosar aflat pe rolul Judecatorici Patarlagele avand ca obiect actiune in regres in
care parti sunt Generali Romania Asigurari- reclamant si Compania de Apa- intervenient fortat.
Termen:29.05.2025- suspendat

3. 3527/200/2023 dosar aflat pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiect contestatie la executare,
in care parti sunt Compania de Apa SA Buzau-intimat si Asociatia de Proprietari PT 13/2-
contestator, La termenul din data de 21.08.2025 suspenda cauza pani la solufionarea dosarului
nr. 3067/1/2024 ICCJ

4. 3245/114/2021 dosarul este pe rolul Tribunalului Buzau ce are ca obiect pretentii, actiune
formulata de ROMAIR CONSULTING SRL&SEARCH CORPORATION SRL
&CONSULGAL-CONSULTORES DE ENGENHARIA E GESTAO SA PRI LIDER DE

Director Economic

Vai*ii _Draiomii
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
____ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

furnizare, facturare, plata, pret ca si ceilalti utilizatori. Compania practica preturi unice pe intreaga

arie de operare pentru tofi utlizatorii. Preturile sunt avizate/monitorizate de autoritatea Guvernului
Romaniei-ANRSC.

Director General

P Director Economic
Savulescu Mariana Simon 4

Vasii Dragomir

Director Genera,
Savulescu Ma

Director Economic

Vagii Diagomir_\
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A, Cheltuieli cu bunuri si servicii {(Rd.31+Rd.39+Rd.45),

. 30 62,508 49,289 78.9%
din care:
A1 (Cheltuiel privind stocurile (Rd.32 +Rd. o
33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 311 36383 25,879 71.1%
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 0 0
b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care; 23 9,948 8,981 90.3%
b1) jcheifuieli cu plesele de schimb 34 1,740 2026| 116.4%
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 2,008 1,623 80.8%
c) |cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de o
inventar 36 1,890 972 51.4%
d1) |cheltuieli privind energia 37a 21,077 12,885] 61.1%
d2) |cheltuieli privind apa 37b 3,163 2,781 87.9%
d3) |gaze si alte utilitati 37c 305 260 85.3%
e) [cheltuieli privind marfurile 38 0 0]
A2 |Cheltuieli privind serviciile executate de terti 39 0
(Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 8,490 7,043 83.0%
a) |cheltuieli cu intrefinerea si reparatiile 40 7,392 6,081 82.3%
b) [cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 233 238] 102.2%
b1) |- cétre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42 81 83| 102.1%
b2) | - cdétre operatori cu capital privat 43 152 155; 102.2%
¢) [prime de asigurare 44 865 724 83.6%
A3 |Cheltuieli alte servicii executate de terti
(Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+R | 45 17,635 16,368| 92.8%
d.67+Rd.68+Rd.77), din care:
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 380 330] 84.6%
b1) |cheituieli privind consitanta juridica 48 325 306] 94.1%
c) |cheltuieli de protocol, reciama si publicitate o
(RA.50+Rd.52). din care: 49 337 2321 68.8%
¢1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 84 38| 45.4%
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/20086, cu
o . 51 0 0
modificdrile ulterioare
c2) |cheltuieli de rectami si publicitate, din care: 52 253 194 76.5%
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2008, cu 83 0 0
modificdrile ulterioare {
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, '
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau 54 0 0
noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile
uiterioare
- ch.de promovare a produselor 55 0 0
d) |Ch. cu sponsorizarea potrivit 0.U.G. nr 2/2015 o
(Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56 50 0 0.0%
d1) |[ch.de sponsorizare in domeniul medical si de
sanatate 57 20 0 0.0%
d2) |ch.de sponsorizare in domeniul educatie, o
invatamant, social si sport, din care: 58 20 0 0.0%
- pentru cluburile sportive 59 0 0
d3) jch. _dg sponsorizare pentru alte actiuni si 60 10 0 0.0%
activitali
¢} |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 140 99 70.8%
f)__|cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 130 401 30.8%
cheltuieli cu diurna (Rd.64+Rd.65), din care: 63 30 10 33.6%
- interna 64 10 3| 26.5%
-externa 65 20 7 37.2%
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- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 183/2008, cu modificirile ulterioare; 94 0 0
b} tichete de masa; 248-29*35*702 95 5,381 5105| 94.9%
c) vouchere de vacania; 800*702 a6 562 372 66.1%
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul abtinut
g7 0 0]
in anul precedent
e) alte cheltuieli conform CCM. 98 0
C3 |Alte cheltuieli cu personalul 99 0 0
{Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care:
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100 0 0
b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor 101 0 0
hot&rari judecatoresti
c) cheltuieli de naturd salariala aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si 102 H 0
comitete
C4 |Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
organe de conducere si control, comisii si comitete o |
(Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care: 103} 1.828 1.862) 101.9%
a} pentru directori/directorat 104 1,113 1,111 99.8%
-componenta fixa 105 630 628] 99.7%
-componenta variabila 108 483 4831  99.9%
b) pentru consﬂml de aqmlnlstratlefcon5[llul de 107 638 675 105.8%
supraveghere, din care:
-componenta fixa 108 638 638 99.9%
-compenenta variabila 109 0 0
c) pentru AGA sl cenzori 110 0 ¢
d} pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii | 111 77 77 99.4%
C6 [Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator
112 1,223 1,164 95.2%
D. Alte cheltuieli de exploatare
{Rd.114+Rd.117+Rd.116+Rd.119+Rd.120+Rd.121}, din 113 11,341 12,634| 111.4%
care: :
— — AT (RA115+Rd. -
a) chelt.mell cu majordri i penalitdti (Rd.115+Rd.116), din 114 100 104| 103.7%
care; (
- catre bugetul general consolidat 115 0 0
- catre alti creditori 116 100 104 103.7%
b} |cheltuieli privind activele imobilizate 117 0 0
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata 118 0 0
personalului
d) falte cheltuieli :taxe timbru, pierderi creante, etc 119 403 281| 69.6%
e) |ch. cu amortizarea !moblhzanlgr corporale gi 120 12,596 12.843| 102.0%
necorporale {chelt din vanz activelor)
f) lajustéri si deprecieri pentru pierdere de valoare si o
provizioane (Rd.122-Rd.125), din care: 1211 -1,758 093 33.7%
f1)  {cheltuieli privind ajustdrile si provizioanele 122 6,538 3,463] 53.0%
f1.1) -provizioane privind participarea |a profit a salariatilor 123 0 0
f1.2) | -provizioane in fegatura cu contractul de mandat 124 494 482 97.6%
#1.3) ~provizioane in legatura cu contractul de 1243 0 0
L administrare
f1.4) |alte proviz clienti, stocuri, co neef debitori 124b 6.044 2981 49.3%
. : , . .
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Compania de Apa SA Buzau

REALIZARE
INDICATORI DE PERFORMANTA Al SERVICIULUI

pentru anul 2025 conform

ANEXA E la BVC 2025

Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si

T
i Nr | Denumirea Indicatorului de performanta Uu/m BVC 2025
- ert ‘ 2025 realizat
plan _
’ INDICATORI FINANCIARI
1. ! Rata profitului brut inainte de amortizare si 0 _ 7
redeventa (RPB=Venituri din exploatare-cheltuieli
din  exploatare+chelt cu  amortizarea si| % 23,76 31,99
, redeventa/venituri din exploatare)
2. | Lichiditatea curenta S | Maimare
(LC=Active circulante/Dalorii curente sau e1ga| cu 1,83
| 3. | Viteza de rotatie a clientilor N ) o
, (VR=Sold mediu clienti x365 Zile 65 ! 49
; Cifra de afaceri
| _
{ INDICATORI MANAGERIALLI
g . ———— - —
1 | Populatia deservita pe angajat Popul :
(PD=Populatia deservita(locuitori) retea de apa alia/ 377 | 332
‘ Numar total de angajati a';%aj ;
’ i
2 Procentui de apa nefacturata = - - :
" (AN=Productia de apa spre distributie-volumul de % 29,61 | 27,52
apa facturat/productia de apa spre distributie !
377 Nivelul investitiilor totale cumulate pe locuitor :
‘ - (NI=Nivel investitii de la intrarea in vigoare a Euvro/l 1.944 . 1.472
contractului/populatia deservita apa ocuitor ‘
[ I e SN PR S B
-; — .
Director genéral Bt AL X Director economic
Ing. Savule ;/j Ec. Vasii Dragomir
7

de canalizare

%

134,86

183,0

1231

88,1

107,14

75,7




Compania de Apa SA Buzau ANEXAT laBVC 2025

EXECUTIA
INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
MANAGERIALI CONFORM CONTRACTELQOR DE MANDAT
PLE ANUL 2026

Ordin AMEPIP $51/2024 privind stabilirca
nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice

Nr | Nivel : Contract |
| Categorie Indicator | Formula minim | Realizat | o, :
ert, : 2025 2025 ‘ o mandat |
Indicatori financiari |
Rata Rata cheltuielilorde | | s
{ | Politicade | o\ i ielilor de | c2Pital = Cheltuieli de 5,98% | 462! 772,6 | DG
investifii | o o) capital / Total activc DE* |
, i | 544776999/1180419656 | | |
Rata lichiditatii |
. .o | curente = Active curente C.A.
2 Rata lichidi@jii | . 0 ante) / Datorii 1l 183, 18300 pa
curente | DI
curente I
: Finantarca 3 114944020/62833595 |
: . Raportul dintre datorie gi .
| Raportul dintre | pp1TnA = Datorii CA.
3 datorie / >() 3,28 | 328,0 D.G.
EBITDA Totale / EBITDA ' DE.
. T 1138250954/42054195 SRS S R
; Rata de rotatie a ‘
! creanjelor = Cifra de :
afaceri netd / [(Creante la A {
... | Rata de rotajie a | inceputul perioadei AR
4 | Operafiuni creantelor (T0) + Creante la finalul 540 6,1 124.1 Bg ‘
perioadei (T1)) /2] 5‘ !
142025421/(21486270+ ‘
200401582 I |
Marja de profit din _
- .| exploatare = Profit din C.A.
5 | Rentabilitate E{’.larj" profitului | o oatare / Cifra de 550% | 149 2709! DG.
in exploatare . DE
afaceri netd -
R - 1 21201809/142025421*100
Rata de platd a CA
Politieade : Ratadeplatia . dividendelor, = dividendc o o Lo
dividende | dividendelor | platite: / Profit net 0% . 100% | 200,0 BE
o oL 114576233/14576233 i o




10

1

12

13

|

Indicatori nefinanciari

. .. Instituirea unui | - | i
Il;dlimqu{ F sistem de ; Confirmarea instituirii D: D | 100% ;
reairgla?;:i a ; siguranfa a sistemului 1 4 e ‘

o angajagilor 7 i
r — : i :
- Ponderea Pondere L ‘: | j
' componentelor on Erca componentelor i
f fixe in fixe, = Valoarea :
; componentelor fixe din ; ‘
;Z’;‘.‘n’;?sr;:l‘zmm pachetul de 66,67% | 100% ' 150%
executivi §i a remunerareg / Val(?area i
. . totald a pachetului de :
administratorilor
neexecutivi remunerare; i
Numrul de Num.ﬁ.rul gcdintelor
reuniuni ale cons_lll_ulul (.lc
. . administratie; = Numaérul
comitetului . P, 4 8 | 200%
consilinlui de $ed".‘“?l°r €0 n51111'11u1 de |
Indicatori | administratie admlmstra';le' susfinute de-a }
legati de [ o | uneul anuluic N
guvernania Sta’pl.ll.rea " croes
corporativa pollt‘1c1lor de (,or_lt_lr.marea stabilirii Da Da | 100%
gestionare a politicilor
riscurilor e b )
Intocmirea
rapoartelor i i |
trimestriale si Trimestrial — (zile i 0 0 ? 100% |
{ransmiterea lor ! intarziere) i |
catre Consiliul | i |
de Administratie | I ’
Ducerea la 1 '
indeplinire a 3 T
deciziilor Anual- (zile intarziere) | 0 0 100% |
Consiliului de | i
_ Administratie ! :
Rata cadrelor superioare de r P
Rata cadrelor con(Ilu‘ccrc de scx |
l Egalitatea superioare de femm'm,'—-Numéru] cadrelor i (
e oy conducere de superioare de conducere de 30% 50% | 166%
o sex feminin, / Numadrul de - :
sex feminin cadre superioare de ? L
conducere, R R

Legenda: * C.A. - Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Adm_fnistraﬁe;
*N.G. - Contract de mandat Director Generel; * D.E. - Contract de mandat Dircctor Economic

Riican Cosmin-Aitgandru

,
' Minager Dep. Guvernanti Corporativi,

Director Economic,
Visii Dragomir

CA.
D.G.
DL

C.A.

C.A.

C.A.

D.G.
D.E.

D.G.
D.E.

C.A.




Compania COMPANIA DEAPA S.A. BUZAU « Adresa Strada Spiru Haret nr. 6. Buzdu

s de Apa Nr. Reg. Corn. J200O7001610102 - C.U.L RO 22987337
&3 Buzau Capital Socla) 4,613,700 Lei* CallConter 0238,938
5 Secretariat: Tel/Fax O238.720356/ 0238445786

/Ve/addd ae apai office@cabuzau.ro » ¢l CUNTIr@CadUIaUro + WWw,caburouroe

150 9%
BUATAUVIAITAS
Cvmihepane

CERTIPIED . -
(ERRL @ )]
i ~ 7

Nr. [g .%zb./20.04.2026

NR.C.A 36 dim 22 el 226 ‘ Avizat,
ﬁeral,

REFERAT
privind propunerea de repartizare a profitului L
inregistrat 1a 31.12.2025 EEsSS

NP e
Compania de Apa SA Buzau cu numar de inregistrare RO22987337 are de repartizat
la 31.12.2025 un profit net de 16.060.728,06 lei — din care: 16.059.174,99 lei aferent
exercitiulul financiar 2025 si 1.553,07 lei aferent exercitiilor financiare precedente
conform OMFP 1802/2014 (reglare reevaluari anii precedenti).

Conform legislatiel in vigoare, a actului constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau
si a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare si a Codului Fiscal propunem repartizarea profitului net dupa cum urmeaza:

» 0 lei pentru rezerva legala conform legii societatilor comerciale nr.31/1990; 5%
din profitul brut nu mai mult de 20% din capitalul social; rezerva legala a fost
integral constituita in anul 2012;

e 2.569.716,49 lci impozit pe dividende 16%, platit bugetului de stat conform art.43
din Codul Fiscal privind Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende.

e 13.491.011,57 lei dividende actionariat- care pe perioada Contractului del
Delegare nu se distribuie, se platesc imprumuturile de cofinantare si se executa
investitii. Conform Contractului de Delegare intregul profit de distribuit va fi
dircct alocat pentru constituirea fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltarc
conform QUG 198/2005 si a actului Constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau.

Proportional cu participarea la capitalul social al actionarilor alocarea dividendelor
este: 75,86% Municipiul Buzau, 10.234.281,38 lei, 10,84% Judetul Buzau, 1.462.425,65
lei, 8,67% Municipiul R Sarat, 1.169.670,70 lei, 1,73% Orasul Nehoiu, 233.394,50
lei, 1,52% Orasul Patarlagele, 205.063,38 lei si 1,38% Orasul Pogoanele, 186.175,96
lei. Conform Contractului de Delegare dividendele se aloca la investitii publice.

Director economic,

Ec. Vasii Draiomir
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SC Societatea de Contabilitate, Expenizhi gi Consulianid Contabild — SOCECC SRL
NI reg. com: J1994023240402; CIF: RO6636954
Sediul social; Bucuresti, Sos. Mihei Bravu nr. 90-96, sc.C, ap. 114, secior 2
Sediv comercial: Bucuresti, Calea Serban Voda or. 140, , etaj 3, seclor 4
Tel: 021.315.54.64; E-mail: office@socece, 1o; www.socecc.10

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE ACTIONARII COMPANIA DE APA SA BUZAU

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie

Am auditat situafiile financiare individuale anexate ale COMPANIA DE APA SA BUZAU
(“Societatea”), cu sediul social in Buziu, strada Spiru Haret nr. 6, cod de inregistrare fiscals
RO22987337 care cuprind bilantul Ja 31 decembrie 2025, contul de profit si pierdere, situatia
modificrilor capitalurilor proprii §i situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul incheiat

la aceastd datd, precum si o sintezZ a politicilor contabile semnificative si alte note
expllcatlve

Situatiile fmancmre 1nd1v1duale la 31 decembrie 2025 se identific astfel:

* activ net/total capitaluri proprii: 21,609,423 lei
* profitul net al exercitiului financiar: 16.059,175 lei

In opinia noastr, situatiile financiare individuale anexate prezinti fidel, In toate aspectele
semnificative, pozifia financiard a Societdfii la data de 31 decembrie 2025, precum si
performanta financiaré si fluxurile de numerar pentru exercitiul incheiat 1a aceasti datd, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 1802/2014 ("OMFP nr.
1802/2014™).

Baza pentru opinie

Noi am efectuat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliuiui European
(.Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017. Responsabilititile noastre sunt descrise detaliat tn
sectiunea Responsabilitdtile auditorului intr-un avdit al situafiilor financiare din raportul
nostru. Suntem independenti fafi de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor
Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internafionale de Etica pentru Contabili (codul
1IESBA), conform cerintelor etice relevante pentru auditul situagiilor financiare din Romania,
inclusiv Regulamentul §i Legea nr. 162/2017, §i ne-am indeplinit responsabilititile efice,
conform acestor cerinfe §i conform Codului IESBA, Credem cii probele de audit pe care le-
am obfinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o bazi pentru opinia noastra,

Evidentierea unor aspecte

Atragem atentia asupra faptului ci Societatea a utilizat api tratat3 in anul curent in sum# de
6.350 mii lei (2024: 4.664 mii lei) necesard in cadrul proceselor tehnologice specifice si a
altor consumuri interne. Politica Societdfii este aceea de a evidentia contravaloarea apei
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- dugh & consulting

Suplimentar, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014, noi am citit raportul
administratorilor gi raportdm urmétoarele:

* In raportul administratorilor nu am identificat informatii care s4 nu fie consecvente, sub
toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare la data de
31 decembrie 2025,

* r1aportul administratorilor, identificat mai sus, include, sub toate aspectele semnificative,
informaiile cerute de OMFP nr. 1802/2014 la punctele 489-492, cu excepiia cerinfelor
referitoare la raportarea privind durabilitatea previzute la capitolul 7°1;

« pe baza cunostinjelor noastre si a fnfelegerii dobindite tn cursul auditului situatiilor
financiare intocmite la data de 31 decembrie 2025 cu privire la Societate i la mediul
acesteia; nu am identificat informafii eronate semnificative prezentate in :raportul
administratorilor.

Responsabilitatea conducerii i a altor persoane responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare

Conducerea este responsabild pentru intocrirea §i prezentarea fidelt a acestor situafii
financiare in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentru acel control intem pe care
conducerea il considerd necesar pentru a permite fntocmirea de situafii financiare, care nu
coniin denaturiiri semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru aprecierea capacitatii
Societatii de a-gi continua activitatea, prezentind, daci este cazul, aspectele referitoare la
continuitatea activititii §i utilizand contabilitatea pe baza continuitii activititii, cu excepfia
cazului in care conducerea fie intenfioneazi si lichideze Societatea sau si opreasci
operatiunile, fie nu are nicio altemativy realists in afara acestora.

Persoanele responsabile cu administrarea sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare financiara.

Responsabilitatea auditorului

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asiguriri rezonabile ci situafiile financiare, n
ansamblu, nu cuprind denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum §i
in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastri. Asigurarea rezonabili
reprezinti un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfigurat
in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o denaturare semnificativi, dac3 aceasta
existd. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare §i sunt considerate semnificative
dacd se poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea, individual sau cumulat vor influenta
deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situafii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitim rafionamentul
profesional §i ne mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului, De
asemenea.
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DECLARATIE
in conformitate cn prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale ta 31/12/2025 pentru :
S.C. COMPANIA DE APA SA BUZAU
Judetul: BUZAU
Adresa: localitatea BUZAU, str SPIRU HARET NR 6
Numar din registrul comertului: J2007001610102
FForma de proprietate: 12-Societati comerciale cu capital integral de stat
Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN):3600 — Captarea,
tratarea si distributia apei
Cod de identificare fiscala: RO 22987337

Directorul general SAVULESCU MARIANA SIMONA si directorul
economic VASII DRAGOMIR, isi asuma raspunderea pentru intocmirca
situatiilor financiare anuale la 31/12/2025 st confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea

deslasurata.

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate,

s Director economic

Director 4g/u( &
Savulescu Mzt Vasii Dragomir




Compania COMPANIA DE APA S5 BUZAU - Adresa Stroda Splru Haret nr. 6. Buzau

de Apd Nr. Reg. Com. JEOO7001810102 « C.U.L RO 22807337
Buxzdau Cophtal Sociol 4.613.700 Lal * Call Center C239.038

Secretariat: Tel/Fox 02307203587 0238445786
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Catre:
SOCECC - “Socictatea de Contabilitate, Expertiza si Consullanta Contabila” SRL

Aceast scrisoare de declaratie este furnizati in legédturd cu auditarea desfigurati de dvs.
asupra situatiilor financiare individuale ale societitii COMPANIA DE APA SA BUZAU pentru
perioada incheiatd la 31 decembrie 2025, in scopul exprimérii unei concluzii in care s# s¢
precizeze dacd afi sesizat vreun aspect care si vi fac s credefi c& informatiile financiare nu
sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, In conformitate cu OMFP 1802/2014.

Noi ne asumim responsabilitatea pentru prezentarea fideld a situatiilor financiare in
conformitate cu OMFP 1802/2014.

Confirmam, in cunogtintd de cauzi §i cu incredere ci:

1. Nu au existat neregularititi care s3 implice conducerea sau angajatii cu un rol
important in sistemul contabil gi in sistemul de control intemn sau care ar fi putut avea un efect
semnificativ asupra situatiilor financiare.

2. V-am pus la dispozitie toate registrele contabile §i documentafia auxiliar2 §i toate
procesele verbale ale intrunirilor actionarilor §i consiliului de administratie.

3. Confirm#m caracterul complet al informafiilor furnizate cu privire la identificarea
parjilor afiliate.

4, Situajiile financiare nu contin denaturfiri semnificative, incluzénd §i omisiunile.

5. Societatea a respectat toate aspectele acordurilor contractuale care ar putca avea un
efect semnificativ asupra situatiilor financiare in eventualitatea neconformit#{ii, Nu a existat
nicio neconformitate cu cerintele autoritifilor de reglementare care ar fi putut avea un efect
semnificativ asupra situatiilor financiare in eventualitatea neconformitagii,

6. Socictatea considerd in baza experientel ci poate inregistra cu certitudine ridicati
creantele aferente subventiilor peniru investifii doar dupd aprobarea cererilor de finanfare
depuse.

7. Societatea considerad ci finanfarea costurilor nerambursate (contributie proprie §i
non-funding gap) din cadrul proiectelor de investifii derulate in cadrul POIM/PDD va fi
efectuatd indirect din fondul 11D prin plata rambursérii imprumutului BERD.

8. In cadrul proicctului POIM-R (SMIS 133649) nu au fost finalizate investitii care si
indeplineasci conditiile de punere in funcfinne §i predare ciitre autoritéjile publice locale.

9. In evidenfa societafii toate imobilizérile sunt amortizate pe durata probabild de
utilizare conform duratelor previzute in catalogul aprobat prin OMFP 2139/2004, fard a exista
imobilizari (bunuri de retur) cu durata limitats la durata contractului de delegare a serviciilor de
alimentare cu apa, avind in vedere probabilitatea ridicati de reInnoire.

10. Nu avem planuri sau intentii care pot modifica in mod semnificativ valoarea
contabild sau clasificarca activelor gi datoriilor reflectate in situatiile financiare.
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RAPORTUL SUPLIMENTAR AL AUDITORULUI
CATRE COMITETUL DE AUDIT

AL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA

31 DECEMBRIE 2025

- Bucuregti -
- 2026 -
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imobilizate, apar operafiuni complexe de reconciliere a disponibilitifilor si a subvenfiilor
pentru investitii alocate pe investifii in funcfiune, investiii in curs si sume nealocate;

* Datorii pe termen lung - Societatea deruleazi mai multe contracte de finantare pe
termen lung precum si contracte de achizifie de imobliziiri pe termen lung atét in moneda
nationald cét §i in moneda europeans. Reglementdrile contabile impun reevaluarea datoriilor
n moneda straind §i impértirea acestora pe scadente in datorii pe termen scurt gi datorii pe
termen lung. Aceste operafiuni au un grad ridicat de complexitate gi pot apirea erori in
procesul de. raportare. In cursul anului curent au crescut semnificativ diferentele de curs
valutar fafi de anul precedent.

g) Pragul de semnificaie a fost stabilit la 1.400 mii lei, iar pragul funcjional la 280 mii
lei;

h) Nu am identificat evenimente sau conditii care s¥ creeze indoieli serioase cu privire la
continuitatea activitatii. :

i) Nu am identificat deficienfe In sitvatiile financiarc gi am emis un raport de audit cu
opinic nemodificati.

j) Procesul de efectuare a inventarierii anuale s-a derulat in perioada 25 septembrie — 31
decembrie 2025. Noi nu am participat ca observatori la aceasty operatiune, deoarece
contractul de servicii audit s-a incheiat in data de 17.12.2025.

k) Conducerea societatii a furnizat toate explicatiile §i documentele solicitate.
V4 stim la dispozitie in situatia in care avefi solicitiri privind informatii suplimentare.

in numele, Bucuresti, 20 aprilie 2026

S.C. Societatea de Contabilitate, Expertizi si

Consultantd Contabili-SOCECC SRIL,

cu sediul in Bucuregti, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. FA227
prin Zegrea Laurentiu, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. AF2666

Autoritatea pentru supraveghers Puklich 2
Activitatii de Audit Stotutar {ASPAAS)

de Audit:
Firma SOCECC S.R.L.

Reglstrul Public Electronic: FA227

Autoritatea pentru Supravegheres qu!lca a
Activitatil de Audit Statutar (ASPAAS}

Auditor financlar:
Z2EGREA LAUREN‘{IU

Registrul Public Electronlc: AF2666
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V. Datorii finantare biinci:

cursul anului 2025 am efectuat proceduri similare anului precedent:
Confirmare directy a sodurilor i a utilizirii liniilor de finanare;
Analizi contracte, extrase de cont si calcul dobanzi datorate si neachitate;
Verificare reevaluare datorii in valuts;
Conformitatea prezentare in note a garantiilor acordate béncilor.

Q...E"

Datorii comerciale:
cursul anului 2025 am cfectuat proceduri similare anului precedent;
am primit situaiile detaliate privind datoriile comerciale ale societafii;
am confirmat direct prin egantionare principalii furnizori;
am verificat prin egantionare atdt achizifiile de bunuri cat si de servicii si utilitagi;
-am fdcut. verificiri prin egantionare a rcspectaru principiului independentei
exercmulm, :

¢ am objinut situafiile solicitate si raportirile efectuate cu privire la. TVA-si.am
efectuat reconcilierea cu evidenta contabili;

¢ am discutat cu conducerea §i am analizat informérile de la departamentul juridic
cu privire la constituire de provizioane de riscuri si cheltuieli;

.‘...E".S

VI1. Datorii salariati si buget consolidat:

in cursul anufui 2025 am efectuat proceduri similare anului precedent:

e am primit situatiile i documentele solicitate cu privire la obligatiile de plath catre
bugetul consolidat al statului;

* am reconciliat sumele din evidenta contabild cu sumele declarate de societate;

» am verificat prin esantionare corectitudinea calculelor i a declaratiilor;

* am analizat ultimele rapoarte de control §i Fisa sintetica a societatii obtinuta de la
ANAF;

® am revizuit calculul impozitului pe profit.

VIIL. Modificari capitaluri proprii

in curswl - anului 2025 am primit §i analizat toate hotirdrile Consiliului de
Administratie §i am verificat modul de inregistrare a acestora in cadrul conturilor de
capitaluri proprii.
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- cresterea sigurantei in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

- dotarea fiecarui centru operational/punct de lucru cu utilaje si echipamente necesare activitatii
curente in conditii normale de functionare;

- asigurarea cu personal si conditii de lucru pentru toate categoriile de salariati de la fiecare punct
de lucru;

-  asigurarea aparatelor de masura- control necesare pentru masurarea si facturarea consumurilor
realc si monitorizarea calitatii serviciilor;

- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurarea debitelor
necesare consumului;

- executarea de actiuni, activitati si lucrari de mentinere a licentelor de functionare si a
autorizatiilor specifice de gospodarire a apei potabile si apei uzate;

- asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;

- reducerea numarului de intreruperi si a duratei acestora;

- imbunatatirea comunicarii cu clientii,

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consiliul de administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. Componenta Consiliului de Administratie in anul 2025 a fost formata din 5
administratori neexecutivi, In cadrul Consiliului de Administratie functioneazaa, conform OUG
109/2011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
si Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

In perioada anului 2025, componenta Consiliului de Administratie nu a suferit modificari fata de
perioada precedenta,

In anul 2025 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat ori de cate ori a fost cazul, In
cursul acestei perioade au avut loc 8 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost analizate,
avizate si/sau aprobate un numar de 40 de decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.

3.2. Conducerea executiva

In anul 2025 conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un dircctor economic.
Conducerea executiva a fost selectata conform OUG 109/2011; in anul 2022 pentru mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contracte de mandat sunt
pe o perioada de 4 ani. Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva a intocmit si depus in
termen rapoarte trimestriale care au cuprins:

1. Informare privind executia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice; '

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari manageriali conform contractelor de
mandat ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe la
contractele de mandat sunt actualizati odata cu varianta aprobata de buget de venituri si cheltuieli.
Pentru anul 2025 indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si sunt realizati astfel:
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¢) nu s-au Inrcgistrat nerealiziri ale surselor de finantare a investifiilor aprobate pentru a fi nevoie
de reconsiderarea angajamentelor aferente §i efectuarea demersurilor legale pentru ca receptia de
servicii, lucréri §i bunuri sa fie efectuata la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat pliti restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 87,4%. Detalierea-structura si nivelul cheltuielilor
este prezentata in anexa 2 executia bve 2025.

In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajareca de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate- astfel gradul de realizare al veniturilor totale este de
94,1% iar al cheltuielilor totale de 87,4%, iar cheltuiala {a 1000 lei venituri cste de 886 lei fata de 953
lei planificata.

Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie si cheltuielile legale cu provizioanele
de neincasare a clientilor, din executarea contractelor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati o suma la iesirea la
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute/un salariu
brut de incadrare pentru salariatii care inceteaza activitatea prin pensionare art, 383 din OMFP nr.
1802/2014 privind situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizicane
pentru deprecierea clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o
vechime mai mare de 270 de zile de la data scadentei, iar pentru creantele clientilor in procedura de
faliment de 100%. Clientii cu sume provizionate sunt persoane fizice si persoanc juridice care au
inregistrat intarzieri mari la plata peste un an in unele cazuri, sau sunt in diferite faze ale procedurilor de
executare silita sau de judecata, reorganizare, insolventa sau faliment si asociatii de proprietari cu litigii
interne si intarzieri mari. O parte din acestia au achitat restantele la inceputul anului 2026 iar restul sunt
monitorizati aplicandu-li-se toate procedurile de recuperare, notificare, esalonarc, chemare in judecata,
executare silita, debransare, etc, pentru a nu se inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anului erau
inregistrate un numar de 39 de cazuri de firme in procedura de faliment cu un sold inregistrat in
evidentele noastre de 1.203 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila si
de canalizare-epurare precum si existenta unei componente investitionale cu imprumutur de
cofinantare. Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoarea:

Rdbve | Denumirea cheltuielii =~~~ UM Realizat | Pondere %
| 85 ___ | Cheltuieli cu personalut ~ | miilei 59451 | 403 |
s Redeventa pentru concesiuni | miilei | 18910 12.8
37.a Energia ] I Miilei | 12885| @ 88!
120 Amortizarea miilei | 12.843 | 8.7 ]
33 Materiale, piese schimb, combustibil mii lei 8.981 6.0
40 Intretinerea si reparatiile o o miilei | _6.081 4.2
130 Cheltuieli financiare 3 o | miilei {3199 22
37b | Apacumparata _ ] M Jei — 2981 1.9
66 _ _ | Chelwieli postale si telecomunicatii. =~ mii lei ) 2,128 1.4
| 84/2 | Cheltuieli cu impozitul pe constructii =~ | Mii lei 1.904 1.3
68 | Altechelieli execulate de terti | mii lei 1301 0.8
36 | Obiecte de inventar ) | mii lei 972 | 0.7
84/3 | Cgeltuieli fondul special L448/2006 | Miilei | 1.080 0y
1 69 | Cheluielidepaza = _ | Miilel | 810 | 06
44 | Prime asigurare - miilei | 724 05
84 | Cheltuieli cu alte taxe ABA o | miilei | 552§ 03
__ | Alte cheltuieli sub 500 mii lei e amiilel ] 12,906 88

Cheltuieli totale mii lei 147.509 100.0













» din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 9.982 mii lei din care au fost
realizate 2.459 mii lei, fara nici o achizitie in leasing.

¢ din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20.000 mii euro, de cofinantare a POIM- s-a tras
intreaga suma conform contract, din care s-au facut plati pentru lucrarile executate;

e din fondul lID s-au realizat cheltvieli in valoare de 31.778 mii lei pentru; lucrari in curs sau noi de
inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 7.844 mii lei,
1.984 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare, s-a restituit ratele BERDI1 si
Il si BEI in valoare de 21.084 mii lei si s-a platit o parte din contributia 1a realizarea investitiei
canalizare Padina;

Lucrarile de investitii in inlocuirea si sau extinderea retelelor se deruleaza foarte lent din cauza
obtinerii cu greutate a autorizatiilor de construire, unele autorizatii obtinandu-se si dupa unu-doi ani,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput.

5.2. Realizarea planului de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale aparute. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6.081 mii si
au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, hidrofoare, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele de
apa din aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar(
de revizii si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare,statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare a companiei si se fac de echipa de mentenanta de la
nivelul Companiei precum si echipele de mentenanta si de intretinere de la nivelul fiecarui punct de lucru
sau cu tertii in unele cazuri.

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat astfel:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN 1SO 14001:2015

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN 1SO 22000:2018

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR ISO 45001:2023

- Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014 {

- Sistem de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de
RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

Certificarea, mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat;

Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si

gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:

* Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorifiearea/eliminarea lor conform legislatiei
in vigoare,

* Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inelusiv din punct de vedere al gestionarii
deseurilor ;

* Lanivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de management
al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

* Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatici in
vigoare:

o Lipsa accidente/incidente de mediu;






Laboratorul de analize apa potabila este inregistrat la Ministerul Sanatatii sub certificat nr.
479/17.03.2026, valabil 2 ani.

In cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice, autorizat
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN ISO
17025/2018, autorizatie nr. 052-24/08.10.2024 emisa de BRML.. Evaluarea de supraveghere aferenta
anului 2025 s-a incheiat cu mentinerea autorizatiei pana la 7.10.2026.

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei potabile in unele
sisteme de apa — Beceni, Viperesti, Puiesti, Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial subsisteme din Calvini
(Petrescu, Lazuschievici) si Grebanu (Homesti 2, Plevna 1, Plevna 2, Grebanu 1, Grebanu 2)
concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de Ordonanta 7/2023. Pentru
unele dintre sistemele neconforme respectiv Grebanu, Beeeni, Calvini, Viperesti se fac investitii care isi
vor produce efectele in perioada urmatoare.

Si in anut 2025 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat clauza
contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea calitativa a acestora,

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se aplica in{
vederea asigurdrii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate si vizeaza:

- asigurarea conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;

- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;

- prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;

- consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern;

- asigurarea integrita{ii patrimoniului propriu precum si a bunurilor din domeniul public al unitagilor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;

- respectarea prevederilor legale §i a reglementdrilor interne, incidente activitifii economico-
financiare;

- cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate,

Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern.

Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunici celor implicafi in vederea
conformirii activitiitii la cerintele legale si manageriale.

Incepand cu anul 2025 Compania are un nou contract de audit statutar extern, pentru 3 ani, cu firma {
SOCIETATEA DE CONTABILITATE, EXPERTIZA SI CONSULTANTA CONTABILA S.R.L. avand
sediul social in Bucuresti, Cod Unic de Inregistrare RO 6636954,

In cursul anului 2025, activitatile companiei au fost supuse unui numir de 5 acjiuni de control din
partea ISU (1), ANCOM (1), CJ Protectia Consumatorului (2) si Curtea de Conturi (1). In perioada
18.08.2025-08.12.2025 Curtea de Conturi a Romaniei- Camera de Conturi Buzau a efectuat 0 misiune
de audit privind Regularitatea si corectitudinea activitatii agentilor economici cu capital apartinand
unitatilor administrativ-teritoriale si a intocmit un proiect al raportului de conformitate care se afla in
faza de concilicre a Planul de masuri pentru implementarea recomandarilor propuse.

Nu s-au inregistrat abateri si neconformitati care sa afecteze activitatile Companiei.

In perioada 01.01-31.12.2025 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 si 3 art. 52 din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

7. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI
7.1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata

cu finantare europeana -POIM-PDD.

I






La sfarsitul anului toate contractele lucrari si servicii erau in implementare cu grade de progres fizic
si valoric cuprins intre 33.33 si 100,00%, pentru unele obicctive cuprinse in contracte se pregatesc
receptiile st punerea in functiune.

7.2. Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru
aria de operare, judetul Buzau.

Stralegia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008. Strategia cuprinde descrierea starii actuale
a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare a acestui serviciu,
obiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta pentru perioada viitoare,

Obicctivele strategice sunt legate de: continuarea implementarii programelor de investitii prin PDD-
POIM, atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege scrviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cerintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea eficientei
operationale si financiare.

Strategia a fost elaborata in deplina concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de aperare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domeniu ale Uniunii Europene.

Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei d¢ Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008
trebuie sa delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare catre Compania de Apa SA Buzau. Ld
sfarsitul anului 2025, un numar de 35 de membri AD] aveau serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional Compania de Apa SA Buzau.

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza si
anume furnizarea fara intrerupere 2 apei potabile si a serviciului de canalizare si epurare a apelor uzate
precum si mentinerea parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2025 a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, a OMFP 2036/23.12.2025 privind principalele aspecte legate de
intocmirea §i depuncrea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor
economici la Agentia Nationala de Administrare Fiscala si alte acte normative. Situatiile financiare
impreuna cu raportul de administrare vor fi prezentate spre analiza si aprobarc Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor conform actului constitutiv.

fncepand cu 1 ianuarie 2024, a intrat in vigoare obligatia privind raportarca de durabilitate impusa de
Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), OMFP 85/2023 transpush in legislafia nationald.
Declaratia de sustenabilitate face parte integranta din Raporful administratorilor si este prezentata in anexa 1.

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constata ca activitatea companiei este stabila, consolidata si are performante (
intoate activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua activitatea operationala si de investitii.

2001042020
Compania deApa SA Buzan

Consiliul de Administratic

Presedmte Consilinl de Admimstrate

Hinta Petrus




Nr. C.A.: 31 din 20.04.2026

DECLARATIA DE SUSTENABILITATE
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An fiscal 01.01.2025-31.12.2025

Anexa 1 kg
RAPORTUL ANUAL
ASUPRA ACTIVITATII DE ADMINISTRARE




CUPRINS DECLARATIA DE SUSTENABILITATE

Capitolul I — Informatii generale N o
ESRS 2 Informaiii generale o 4
ESRS 2 BP-1 Baza generala pentru pregatirea declarajiei de sustenabilitate 4
ESRS 2 BP-2 Informalii aferente unor circumstanie specifice 4
ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere §i de supraveghere 6|
ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere i de supraveghere | 6
| ale intreprinderii si aspectele de sustenabilitate abordate de acestea
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de acordare a 7
stimulentelor o
| ESRS 2 GOV-4 Declarajie privind diligenta necesara o |7
ESRS 2 GOV-5 Geslionarea riscurilor si controalele interne privind raportarea de sustenabilitate 7
|| ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 7
ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 12
ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri si oportunititi 113
__| ESRS 2 IRO-2 Lista cerintelor de informajii ESRS 14
Capitolul IT — Informatii despre mediu i _ 16
Indicatori cheie de performanti ai taxonomiei o o |16
ESRS E1 Schimbiri climatice - 29
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice 29
ESRS E1.8BM-3 Impacturi, riscuri §i oportunitaii materiale legate i interactiunea acestora cu 29
strategia si modelul de afaceri
ESRS E1.IRO-1 Descrierea proceselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscurilor gi 29
oportunitijilor materiale legate de climi 4o
ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice 30
| _| ESRS E1-3 Actiuni §i resurse Tn legfitura cu politicile privind schimbirile climatice 30 |
ESRS E1-4 Obiective legate de atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice 30
.| ESRS E1-5 Consumul 5i mixul energetic o 31 |
ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de serii (Scopes 1, 2, 3) si emisii totale de gaze cu efect | 31
de serd B} . o e )
|| ESRS E2 Poluare L S i 132
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscurilor i 32
i oportunitijilor materiale legate de poluare o R L
ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de poluare | 33
ESRS E2-2 Actiuni $i resurse in legatura cu subicctele materiale legate de poluare 33
ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala i 33
| ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului o 133
ESRS E2-5 Substanje de ingrijorare 5i substanie foarte ingrijorstoare | 33 |
ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor §i oportunitégilor legate de poluarea 33
| materiala o o
ESRS E3 Apa si resursele marine o o 33
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscuritor si 33
_._| oportunitdjilor materiale legate de apa i resursele marine.
ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de apa §i resursele 34
marine ~
| ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursele de apa si marine - 134
ESRS E3-3 Tinte legate de apa si resurse marine o R 34
| ESRS E3-4 Consurnuldeapt =~ L 134
| ESRS ES Utilizarea resurselor si economia circulard =~~~ e 34
ESRS 2 IRO-1 Descricrea proceselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscurilor §i 34
oportunitjilor materiale lepate de utilizarea resurselor si economia circulars |
ESRS E5-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizarii resursclor 31 a economiei circulare 34
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Respectarea cerintelor acestor standarde este evaluath periodic prin audituri externe realizate de
organisme de certificare independente si cu acreditare SRAC, in cadrul proceselor de certificare i
recertificare. In acest context, anumite date i procese relevante pentru sustenabilitate sunt supuse
verificirii externe i sunt considerate conforme cu standardele aplicabile. Datele si procesele utilizate
sunt verificate periodic de catre un furnizor extern al asigurarii de conforinitate cu standardele I1SO.
Circumstantele de raportare privind durabilitatea se refera la :

ESRS 2 BP-2 Orizonturi de timp

La pregitirea declaratiei de sustenabilitate pentru anul 2025, Compania de Apa S.A. Buzau a pastrat
orizonturile de tip definite anterior astfel: temenul scurt acoperd o perioad de 1 pénd fa 3 ani,
termenul mediu acoper# ¢ perioadd de 3 pani la 5 ani, iar termenul lung se referd Ja perioade maj mari
de 5 ani. Aceste definifii au fost stabilite pentru a oferi o estimare rezonabild a perioadelor de planificare
strategicd ale companiei §i pentru a asigura alinierea angajamentelor de sustenabilitate cu ciclurile sale
operationale si investitionale.

ESRS 2 BP-2 Estimarea lanfului valoric

Pe parcursul intocmirii declaratiei de sustenabilitate, Compania de Ap# S.A. Buzhu a utilizat, atunci
cind a fost necesar, estimiri bazate pe surse indirecte pentru raportarea datelor privind langul valoric.
Nivelul de acuratefe al valorilor estimate a fost evaluat ca fiind rezonabil. Ori de cite ori este cazul, se
depun eforturi pentru ca parametrii s fic pregatiti pe baza unor informalii §i metodologii flabile. in
perspectivi, compania intenfioneazil s imbunétijeasca in mod constant acuratefea acestor estimaéri prin
perfectionarea proceselor de colectare a datelor §i prin consolidarea colaboririi cu partenerii din lanful
valoric.

ESRS 2 BP-2 Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

in declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu dezviluie valori cantitative i sume
monetare care pot fi supuse unui nivel ridicat de incertitudine de masurare. Acolo unde este cazul, sunt
descrise si sursele de incertitudine pentru a oferi o mai bund intelegere a contextului. De asemenea,
compania face publice ipotezele, aproximarile §i judecitile utilizate in procesele de masurare, pentru a
asigura transparenga si pentru a sprijini o interpretare corecti a datelor raportate.

ESRS 2 BP-2 Modificiiri in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

in pregatirea sj prezentarea informatiilor de sustenabilitate, Compania de Apa 5.A. Buziu urmareste
sA asigure consecvenia §i transparenta. Avand in vedere ci aceasta reprezintd a doua raportare de
sustenabilitate a companiei in conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS), pentru perioada anterioara de raportare ajustarea informatiilor se va face comparativ si/sau
prin prezentarea diferentelor fata de cifre raportate anterior. Ori de cate ori este aplicabil, Compania
prezinti diferenfele dintre cifrele raportate anterior §i cifrele comparative revizuite, pentru a oferi
claritate tuturor pérfilor interesate.

ESRS 2 BP-2 Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Compania de Apd S.A. Buziu publici, prin prezentul document, a doua sa declaratie de
sustenabilitate in conformitate cu cerinfele ESRS. in acest context, toate modificarile privind pregatirea
sau prezentarea informatiilor de durabilitate fata de perioada anterioara vor fi verificate si conciliate
astfel ca aspectele precum corectarea unor erori materiale, ajustarea datelor comparative sau
evidentierea diferentelor intre cifre raportate anterior i cele revizuite sa fie recunoscute, preluate si
utilizate in aceasté raportare.

ESRS 2 BP-2 Prezentarea de informatii care decurg din alte acte legislative sau din hotarari de
raportare privind durabilitatea general acceptate

Compania de Ap3 S.A. Buziu gi-a pregitit declaratia de sustenabilitate in conformitate nu doar cu
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS), ci i prin integrarea cerintelor altor cadre
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de raportare si reglementari relevanie, a caror aplicare va fi insolita de trimiteri punctuale la cadrul
legislativ sau standardul aplicat.

ESRS 2 BP-2 Includerea de informatii prin trimiteri

in declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apid S.A. Buziu aplicad practica incorporirii
informatiilor prin referinta de la caz la caz. Atunci cind sunt incorporate informatii prin referinta,
compania se asigurd cd dezviluie o lista clard a cerintelor de divulgare ESRS sau a punctelor de date
specifice care au fost incorporate, in conformitate cu sectiunea 9.1 din ESRS 1. Aceasta abordare are
rolul de a mentine transparenta §i accesibilitatea informatiilor pentru toate pértile interesate.

ESRS 2 BP-2 Utilizarea dispozitillor tranzitorii de introducere treptati pentru a omite
informatiile necesare

La data bilantului la 31,12.2025 Compania nu a depasit numarul mediu de 750 angajati si a decis
ca pentru anul 2024 si anul 2025 sa omita informatii necesare conform ESRS E4, S1, 82, §3 sau S4.
In pregatirea declaratiei sale de sustenabilitate, Compania de Apa $.A. Buziu a finut cont de prevederile
de introducere treptati a unor dezvaluiri de sustenabilitate, in conformitate cu Apendicele C din ESRS
1. Compania evalueazi de la caz la caz posibilitatea de a omite informatiile solicitate de ESRS E4, S1,
52, 53 sau 84, in functie de relevanfa §i gradul de maturitate al proceselor implicate. Atunci cand un
subiect este evaluat ca fiind material in urma analizei de dubli materialitate realizate de companie,
situafia privind acest aspect este raportat in mod transparent. In prezent, obiectivele, politicile si
actiunile specifice legate de aceste aspecte de sustenabilitate sunt in curs de identificare §i vor fi
integrate in ciclurile viitoare de raportare, pe msuré ce strategia de sustenabilitate a companiei va fi
elaborata.

ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere §i de supraveghere
ESRS 2 GOY-1 Compozitia si diversitatea membrilor organelor de administrare, conducere §i
supraveghere ale intreprinderii

Compania de Api S.A. Buzdu si in anul 2025 a fost si este administrata de o echipa formata din doi
directori executivi §i un Consiliu de Administratie compus din cinci membri neexecutivi. Reprezentarea
angajatilor este asiguratd prin intermediul sindicatului din cadrul companiei. Membrii organelor de
conducere §i supraveghere detin experientd relevant’ pentru sectoarele, produsele si locagiile geografice
in care opereazd compania, conform fiselor de post oficiale. In ceea ce priveste diversitatea, 42% dintre
membrit organelor de conducere i supraveghere sunt femei (3 din 7 membri). in cadrul Consiliului de
Administratie, femeile reprezintd 40% (2 din 5 membri), iar 100% dintre membrii consiliuluj sunt
independenti, asigurdnd astfel o guvernanfa puternica si obiectiva.

ESRS 2 GOV-1 Rolurile si responsabilitifile organelor administrative, de conducere §i de
supraveghere

in cadrul Companiei de Apd S.A. Buzéu, responsabilitatea pentru supravegherea impacturilor,
riscurilor §i oportunitatilor revine Compartimentului pentru Sistemul de Control Intern Managerial
(SCIM). Structura de guvernanti a companiei reflects aceste responsabilitdfi prin documente precum
Raportul Anual de Management al Riscurilor, care defineste mandatele de management si termenele de
referintii. Conducerea
are un rol esential in procesele de guvernanta, prin activitdti de analizi si luare a deciziilor privind
gestionarea riscurilor §i oportunitafilor. Supravegherea asupra rolurilor de conducere si a
responsabilitafilor delegate este realizata conform Procedurii de Management al Riscului, care
integreazli, de asemenea, controalele §i procedurile interne cu celelalie funciii ale organizatiei, Liniile
de raportare ciitre organele administrative, de conducere §i de supraveghere sunt clar definite.
Supravegherea stabilirii §i monitorizarii progresului in atingerea obieetivelor legate de impacturile
materiale, riscurile §i oportunitafile este realizata prin Raportul Anual de Management al Riscurilor,
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ESRS 2 SBM-1 Sirategia, modelul de afaceri gi lantul valoric
ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale modelului de afaceri al intreprinderii

Compania de Apd S.A. Buziu a fost infiinfatd ca urmare a reorganizarii — prin divizarea Regiei
Autonome Municipale Buziu — in baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 277 din
29 noiembrie 2007 si i3i desfigoard activitatea ca operator regional al serviciilor publice de apa si
canalizare in judeful Buzau incepnd cu data de 1 ianuarie 2008. In anul 2025, Compania si-a desfisurat
activitafile principale cu un efectiv de 660 de angajali.
Compania de Apa S.A. Buziu nu furnizeazd produse sau servicii interzise pe pietele in care activeaza,
activititile desfigurate fiind In conformitate cu cadrul legislativ si de reglementare aplicabil.
Activitati principale autorizate:
Activitati principale
1 | Captarea, tratarea, transportul si distributia apei potabile _| Asigurarea | Apei potabile
2 | Colectarea si epurarea apelor uzate calitatii Apelor uzate

Obiective principale:

| A . . "

Obiective principale
1 | Modernizarea infrastructurii existente
2

3

Extinderea serviciilor de apa si canalizare in intreaga arie de operare
Imbunatatirea calitatii serviciiloe furnizate utilizatorilor

Principalele servicii pe care le oferim sunt alimentarea cu api si colectarea, transportul §i epurarea
apelor uzate i meteorice. Obiectivul nostru prioritar este de a asigura apa potabili (conforn legislatiei
aplicabile) pentru toti consuinatorii nogtri.
Acordim o atentie sporitd bunei functionari a sistemului de canalizare, pentru a asigura colectarea,
transportul, evacuarea i epurarea apelor uzate descrcate in rejeaua publica, cu respectarea conditiilor
impuse de normativele in vigoare. De asemenea, suntem preocupati $i de oferirea unor servicii prompie,
civilizate i in conformitate cu reglementirile legale in domeniu.

B Compania de Apd Burbu

A s s s

L. Alimentarea cu api

Ca sd ajungd la robinetul utilizatorului/clientului, apa potabild parcurge un intreg circuit de captare,
transport, tratare §i distributie. Este permanent supravegheati §i analizati, in fiecare etapd, in
laboratoarele noastre, pornind de la stadiul de ap# bruta, preluati din foraje sau surse de suprafatd, pina
la cel de ap# buni de utilizat/consumat.
Pasul 1: Captarea apel

Apa care va fi folositd pentru consum poate fi din surse subterane, foraje de mare addncime sau este
preluatd din surse de suprafati-lacuri, drenuri.
Stafiile de tratare unde ajunge apa brutd sunt automatizate si sunt dotate cu senzori de monitorizare ai
parametrilor de proces.
Monitorizm parametrii de calitate ai apei potabile furnizate in punctele stabilite prin programele de
monitorizare operationald avizate de DSP cu frecventa impusi de legislaia in vigoare - prin Ordonanta
nr, 7/2023 si prin mnonitorizarea proprie de proces.
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Intervenim cu promptitudine — Daca se detecteazi o problema cét de micl, echipele de specialisti din
cadrul Companiei intervin prompt pentru a remedia situatia.

Statiile sunt dotate cu numerogi senzori care monitorizeaza in timp real parametrii importanfi pentru
desfasurarea fluxului de potabilizare,

Pasul 2;: Tratarea apei

Decantarea

Apa captata ajunge in bazinele de decantare, unde particulele foarte fine, aflate in suspensie, se
adunj sub formi de flocoane, sub actiunea unui coagulant. Aceste flocoane, mai grele decit apa, se
depun pe fundul decantoarelor. Peste 90% din maleriile aflate in suspensie sunt eliminaie prin
decantare.

Dup2 decantare, apa traverseazi o serie de filtre cu nisip cuarfos cu ajutorul cdrora se elimina materiile
incl vizibile si nedecantate.
Clorinarea

Clorinarea este cel mai simplu, eficient si des utilizat proces de dezinfectie a apei §i se bazeazi pe
dozarea controlati a unei cantitiiti de clor in apd, fnainte ca aceasta sa fie transmisa ctre consumatori.
Clorinarea este etapa absolut necesari in procesul de tratare a apei.

Dezinfectia apei este esentiald —

Dezinfecfia apei este un proces de distrugere sau neutralizare a bacteriilor, virusurilor si
microorganismelor prezente in api i are ca scop menjinerea sanitifii apei potabile pe tot patcursul ei
prin refea,

Astfel sunt prevenite diferite boli care ar putea fi cauzate de microorganismele care se reglisesc in
sursele care asigurd apa potabila.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in tratarea apei potabile sunt stabilite astfel incit acestea
sl nu aibé efecte secundare asupra sfinit3{ii consumatorului.

Cotnpania de Apd S.A. Buzau detine 53 de statii de tratare a apei si 60 de statii de dezinfectie, la
nivelul ariei de operare, conform raportului tehnic la 31.12.2025.
in cadru! accstor sisteme de tralare se utilizeaza clorinarea, atat ca proces de oxidare in instalagiile care
au ca scop aducerea in limitele permise a concentrajiilor unor parametri, cét si ca proces de dezinfectie.
Analizele sunt efectuate in laboratorul propriu, astfel incét nu este posibila clorinarea peste doza setata,
cantitatea fiind cea legala.

Pasul 3 — Stocarea gi distribufia apei

Odati ce a devenit potabild, apa este transportat prin conducte de transport ¢itre rezervoare/bazine
de inmagazinare. Acestea sunt concepute special pentru transportul in condifii de maxim3 siguranté a
apel potabile, Stocarea apei potabile se efectueazi in rezervoare inchise, in bazine subterane sau
constructii supraterane. Apa potabila este adusa pand la utilizator/consumator printr-o retea de conducte
subterane §i monitorizati cu strictete, respectiv retele de distributie.

2. Canalizare §i epurare

fn vederea protectiei mediului si a sAnatatii publice si comunitare conform unor ceringe foarte stricte
ale legislatiei nationale aliniate la Directivele UE, apele uzate menajere, industriale precurn si apele
pluviale trebuie colectate astfel incét s3 nu existe exfiltratii din sistemul! de canalizare.

Acestea sunt transportate i apot supuse unor procese extrem de complexe de epurare astfel incét, odata
aduse intr-o stare comparabild sau mai buni decét cea a apei rdurilor, s poatd f deversate in acestea,
fiind astfel inapoiate naturii.

In functie de zon3, refeaua de canalizare a municipiului Buziiu este realizati astfel:

¢ Refea unitara pentru zonele de locuinte - Aceasta retea este disponibil# atit pentru apele uzate
menajere, cit §i pentru ape pluviale.

» Retele mixte pentru ape uzate menajere pentru zona industrial - Acestea sunt localizate In partea
de sud a municipiului, unde existd doud retele pentru ape uzate menajere: una pentru ape uzate
menajere §i industriale pre-epurate si cealaltd pentru ape conventionale curate $i ape pluviale.

De asemenea, prestdm serviciul de canalizare — epurare $i pentru: Municipiul Ramnicu Sérat; in orasele:
Pogoanele, Patirlagele, Nehoiu; si in comunele: Merei, Cisldn, Chiojdu, Topliceni, Valea Ramnicului,
Cernitesti, Beceni, Movila Banuiui, Florica si Magura.
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3. Laboratoare

Laboratoarele Companiei de Apa S.A. Buziu, in care se analizeazi calitatea apei potabile furnizate
respecliv a apei uzate colectate prin refelele de canalizare, in statiile de tratare apa uzatd, sunt acreditate
RENAR conform cerintelor standardului SR EN ISO 17025:2018.
Acestea efectueaza analize fizico-chimice §i microbiologice pentru apa potabil3, ape subterane si ape
de suprafajd, respectiv pentru apa uzati.
Prelevarea probelor

Analiza parametrilor de calitate §i prelevarea probelor de apd potabils se realizeazi de citre
laboratorul propriu inregistrat la Ministerul San#tatii, Certificat de inregistrare nr. 479/ 28.03.2024, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului snitatii nr, 764/2005 pentru aprobarea procedurii de
inregistrare la Ministerul Sanitatii a laboratoarelor care efectueazi monitorizarea calitatii apei potabile
in cadrul controlului oficial al apei potabile, conform cerinfelor legale precizate de Ordonanta
nr.7/18.01.2023.
Monitorizarea calitéii apei uzate evacuate in sistemul de canalizare sau direct in statiile de tratare api
uzatd este realizatli de ciitre Laboratorul propriu de Analize Apa Uzata,
Implementarea sistemului de management al calitjii

Personalul din laboratoare a implementat gi mentine un sistem de management al calitatii conform
standardului SR EN ISO 17025:2018 “Cerinfe generale pentru competenta laboratoarelor de incercari
$i etalondri” fapt dovedit atét de concluziile auditurilor interne cét si al celor externe.
Metode de incercare standardizate ISO

Prelevarea probelor de apa potabild / uzata, transportul acestora §i determinirile efectuate in
laboratoare, se realizeazi respectdnd cerinfele standardelor najionale/internationale de metods,
asigurand astfel furnizarea de rezultate valide din punct de vedere tehnic.
Echipamente si aparaturi

Laboratoarele sunt dotate cu reactivi, echipamente si aparaturi de laborator performante, sunt
deservite de specialisti in domeniu, ceea ce contribuie la cresterea calitatii activitatii, si, implicit a
rezultatelor obfinute. In plus, pentru cregterea increderii in nivelul de competenta al laboratoarelor, se
participa la scheme nationale/internationale de evaluare a acesteia.
Servicii de analizil a apei sunt de asemenea oferile la solicitarea utilizatorilor, contra cost,

4. Verificare metrologici

Laboratorul de verificari metrologice este autorizat si execute verificiri ale contoare de api rece cu
dimensiuni cuprinse intre DN15-40.
Aceste verificari se realizeazi pe baza autorizirii obfinute de la Biroul Romén de Metrologie Legald
(BRML), in urma evaludrii activitdyii §i sistemului de management implementat conform cerintelor de
reglementare.
Standarde de calitate

Autorizajia de funcjionare demonsireazi capabilitatea laboratorului de a satisface cerintele
standardului SR EN ISO/ 17025:2018 “Cerinte generale pentru competents Iaboratoarelor de incerciri
§i etalondri” precum §i a procedurilor de metrologie legali.
Monitorizarea activititii Laboratorului de Verificiri Metrologice

Laboratorului de Verificiri Metrologice este reautorizat la fiecare 2 ani iar activitatea curentil este
supravegheatd siptiméinal de citre BRML, conform programului de supraveghcre emis la autorizare.
Dotiri pentru monitorizare

Laboratorul este dotat cu trei instalajii de verificat contoare de api rece DN 15-40, etalonate
periodic, dupa programul stabilit de catre laborator conform cerinelor sistemului de management
implementat, in laboratoarele Institutului National de Metrologie, pentru a demonstra trasabilitatea
unitalii de masuri la etaloanele nationale.
Verificarea metrologicii a contoarelor de api reee este executatd de personalul de specialitate,
autorizat periodic de BRML.
Rezultate cheie:

In anul 2025 Compania de Ap3 S.A. Buzu a realizat captarea, tratarea $i pomparea apei potabile in
aria sa de operare astfel: a fost captati o cantitate totald de 12.021.701 metri cubi de apa brutd, din care
91.8% provenita din surse subteranc (160 foraje de addncime si 59 drenuri) si 8.2% din surse de
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Schema Lantului valoric Compania de Ap3 S.A. Buziiu

1. Activitatea de api potabili

sMaterlt prime
sApa brutd
sEnergie
*Servicli
sLucrari

— Amonte

fizice
*Consumatori persoane

1 sConsumatori persoane |
i
juridice

N

2. Activitatea de api uzatd

Productia si
distributia de ap3
potabild
*Surse de apd-foraje
«Statii de tratare apd
sBazine de stocare
*Statii de pompare ap

Colectarea si epurare
( apelor uzate

*Canalizare
*5tatil pompare ape uzate
*Statli epurare

/-clienti persoane flzice
*Clientl perspane juridice
*Desevri
sProduse reciclabile

i *Evacuare ape uzate
*Deseuri - ndmol

i «Cogenerare - Gaz metan |

CeApd epurata reciclatd

*Ape meteorice

o e

ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor intcresate Descrierea implicirii
piirtilor interesate

Compania de Apd S.A. Buziu considerd esentiald mentinerea unui dialog permanent cu partile
interesate, pentru a infelege cat mai bine nevoile i asteptirile acestora §i pentru a sprijini succesul pe
termen lung al organizatiei. Aceastd interactiune activa contribuie la alinierea strategiilor noastre cu
cerintele pirtilor interesate i la adaptarea continua la provocirile si oportunitafile mediului de afaceri,
consolidind in acelagi tinp relatiile cu partenerii cheie.
Pirjile interesate joacd un rol fundamenta] in evaluarea impacturilor economice, sociale i de mediu
generate atat de activitéifile Companiei de Apd S.A. Buziu, cét si de cele ale partenerilor din lanjul
nostru valoric. Avénd in vedere ca aceste parti pot influenta sau pot fi influentate direct de proiectele
noastre, implicarea lor activé este esenfiald pentru asigurarea sustenabilitatii si a succesului afacerii pe
termen lung. Prin colaborarea constantd cu partile interesate, obfinem informatii valoroase care sprijina
imbunétifirea performaniei in materie de sustenabilitate, identificarea impacturilor, riscurilor §i
oportunitatilor, precum i adaptarea strategiilor noastre de afaceri la agteptarile acestora.
Compania de Apd S.A. Buziu a identificat si prioritizat partile sale interesate, ca parte a angajamentului
sdu pentru o gestionare responsabild i transparentd. Compania mentine un dialog deschis cu
principalele grupuri de parti interesate, aceasta abordare sprijinind construirea increderii §i dezvoltarea
unor parteneriate durabile,
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Prioritizarea pdartilor interesate ale Compania de Apd S.A. Buzdu

. Top Management = Actionari

Angajati Middle Management
&

In

Autoritafi Locale Reprezentanti ai

Comunitdi locale [Mediul ' T angajatilar
academic/ invdtamant/  Consultanti Banci
R&D; ONG-urifAscriatii; ’
Unitali sanitare) A Furnizori de servicii

N

Autoritati Centrale Contractori

Clignt

Concurenti

Influenta partilor interesate asupra proiectelor
Compania de Apé S.A. Buzau
b

Asociatii industiiale/

Analisti
profesonale

tMass-media
0 1 2 3 4 5 6

Impactul proiectelor Compania de Apd 5.A. Buzdu asupra partilor inleresate

La fnceputul anului 2025, Compania de Apd S.A. Buziu a desfisurat un amplu proces de consullare a
pértilor interesate pentru a identifica si evalua, cu sprijinul acestora, impacturile de sustenabilitate
materiale pe care organizatia le are sau le poate avea asupra mediului, persoanelor si societatii.
Cansultarea a fost realizata prin intermediul unui chestionar online, in care pirtile interesate au evaluat
semnificafia impacturilor generate de activitatile Compania de Apa S.A. Buziu.

Cele 75 de rispunsuri colectate au fost ponderate Tn funciie de importanfa atribuiti fiecirei categorii de
parti interesate, conform procesului de prioritizare realizat. Perspectiva partilor interesate a fost
analizatd §i integratd in procesul de elaborare a prezentei declaratii de sustenabilitate, oferindu-ne o
intelegere aprofundati a priorititilor §i preocupdrilor parfilor interesate. Aceastd abordare ne sprijini in
identificarea domeniilor care necesitd imbunitafiri §i in adaptarea mai eficienta la agteptarile parilor
interesate, contribuind astfel la dezvoltarea sustenabila a organizatiei. Aspectele considerate esenjiale
de catre partile interesate au fost comunicate conducerii companiei, pentru a fi integrate in procesele
decizionale strategice. Compania de Apd S.A. Buziu recunoaste importanfa Infelegerii intereselor gi
punctelor de vedere ale parjilor interesate in legiturd cu strategia si modelul sau de afaceri, Desi un
proces formal de evaluare nu este dezvoltat momentan, compania menfine canale de comunicare
deschise cu parlile interesate pentru a colecta feedback, a identifica agteptirile si a integra perspectivele
relevante in planificarea strategici.

ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri si oportunitifi

Ca parte a evaludrii de dubla materialitate, Compania de Apa S.A. Buziu a efectuat, cu sprijinul
unui consulltant extern, un screening detaliat al activititilor desf3gurate. Procesul de identificare si
evaluare a integrat date interne ale organizatiei i consultdri cu pirfile externe interesate pentru a asigura
o intelegere aprofundati a tmpacturilor, provocérilor §i oportunitatilor legate de aspecte de mediu,
social si guvernania, atét actuale, cét §i potentiale.
Accasti analizi a oferit o perspectivi mai larga asupra provocarilor cu care se confrunta industria gi a
contribuit la identificarea unor impactun, riscuri §i eportunitdfi care ar putea afecta Compania de Apa
S.A. Buziu.
Impacturile, riscurile i oportunitafile legate de sustenabililate aplicabile Compania de Api S.A. Buziu
au fost identificate de echipa intern, in colaborare cu un consultant extern, i au fost corelate cu temele,
sub-temele §i sub-sub-temele de sustenabilitate previizute in standardete ESRS. Lista rezultata a fost
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Mediu

Social

Guvernanti

Adaptarea la schimbérile climatice

. Atenuarea schimbarllor climatice
Schimbarile climatice

Energia

33
Poluarea aerului _ 1
50
Poluarea apei _ 3
83
Poluarea solului — 5
Polusres I
Poluarea organismelor vil §i a resurselor alimentare
p— U
Substantele care prezintd motive de Tngrijorare
i s IR, 0
Substantele care prezintd motive de Ingrijorare deosebita

Micropfasticele

Resursele de apa si cele marine Resursele de ap .. 400
—
Bicdiversitateasi  Factorii determinantl ai impactulul direct asupra declinul
ecosistemele biodiversitstii
Deseurile

Economia circulard

Conditiile de muncé

Forta de munca proprie Egalitatea de tratament 51 de sanse pentru toti

33
Alte drepturi legate de muncé — 1

Lucratorii din lantut valoric Conditiile de muncs 150

Egalitatea de tratament §i de sanse pentru toli — 250
- e econon IR -
Comunitatile locale Drepturile economice, sociale i cutturale ale

omunitatilor

consumatori sifsau utilizatorii finali
Consumatorii §i utilizatorii finali

83
Siguranta personal’ a consumatorilor sifsau a utilizatorilor — :

finali

Culturd corporativd
© 350

Protectia avertizorilor

Conduita profeslonald

00
Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plat 3

17 Impact
COfUpﬁiB si mita — 2 E pac

4 Risc/
Oporiunitate

(15)




Capitolul III — Protejarea mediului

Indicatori cheie de performanti ai taxonomiei

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile, Compania de Apa S.A. Buziu a evaluat activitijile economice desfisurate in anul
financiar 2025 pentru a determina gradul de eligibilitate si aliniere la taxonomia UE. Aceastd evaluare
vizeazii identificarea activititilor care contribuie n mod substantial la unul sau mai multe dintre cele sase
obiective de mediu stabilite de taxonomie, fard a aduce prejudicii semnificative altora (principiul DNSH -
»Does Not Significantly Harm™) si respectiind garantiile sociale minime,

Pentru anul 2025, toate veniturile, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile de operare (OpEx) ale
companiei provin exclusiv din activitii considerate eligibile din punct de vedere al taxonomiei. Activititile
raportate — respecliv productia gi distributia apei potabile, precum §i colectarea i epurarea apelor uzate —
sunt recunoscute ca sustenabile din punct de vedere al mediului, fiind prezentate Tn Regulamentul (UE)
2020/852 pnvmd instituirea unui cadru pentru facilitarea investitiilor durabile si alte acte de reglementare
subsecvente. intrucat Compania de Apa S.A. Buzdu nu a putut realiza evaluarea alinierii actmta;llor sale
la criteriile tehnice definite in taxonomie din cauza lipsei monitorizarii unor paramelri necesari obtinerii
informatiilor care si permitd aceastd evaluare, toate activititile Companiei sunt considerate nealiniate.
Pentru perjoadele de raportare urmitoare, Compania i3i propune si dezvolte gi s3 implementeze solutii de
monitorizare a parametrilor astfel incét si poat#i determina gradul de aliniere a activittilor sale la taxonornia
UE. Totodat#, va fi realizatd §i o analiza prin care si se demonstreze ci activitijile Companiei nu aduc
prejudicii semnificative niciunui obiectiv de mediu, respectind, in acelasi timp si garantiile sociale minime.
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ESRS E1 Schimbiri climatice
ESRS E1-1 Plan de tranzifie pentru atenuarea schimbirilor climatice

in prezent, Compania de Apad S.A. Buziu nu a elaborat inci un plan de tranzifie pentru atenuarea
schimbarilor climatice. Compania de Apd S.A. Buz#u este constienti de importanta alinierii eforturilor sale
de sustenabilitate pe termen lung cu obiectivele Acordului de la Paris, inclusiv limitarea incilzirii globale la
1,5°C. Degi pana In acest moment nu au fost identificate sau evaluate obiective specifice de decarbonizare si
actiuni esentiale, organizatia i§i propune si analizeze parghiile relevante si sA defineasci obiective climatice
in viitor.
Avand in vedere specificul operatiunilor sale, Compania de Api S.A. Buziu nu define active sau produse
cheic care si genereze emisii de gaze cu efect de serd (GES) blocate structural, iar riscul ca acestea si
pericliteze atingerea unor eventuale obiective viitoare de reducere a emisiilor este considerat neaplicabil.
Totodats, compania nu a evaluat inc obiective sau planuri investitionale (CapEx, OpEx) care si vizeze
alinierea activitititor economice la criteriile de eligibilitate $i conformitate definite in Regulamentul Delegat
(UE) privind taxonomia activitatilor durabile.
Compania de Apd S.A. Buziu nu a adoptat inca un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor
climatice. Prin urmare, nu existi in prezent raportiri privind alinierea la Benchmarks-urile UE conforme cu
Acordul de la Paris, integrarea in strategia de afaceri sau progresul in implementare. Cu toate acestea,
compania recunoagte importania planificirii climatice pe termen lung si si asuma angajamentul de a elabora
gi adopta un plan de tranzitie in urmitorii 1 pana la 3 ani. Acest plan viitor va urméri alinicrea la obiectivele
de sustenabilitate ale companiei §i la eforturile mai largi de reducere a impactului climatic.
ESRS El-1 Informatii financiare legate de planul de tranzitie pentru atenuarea schimbdrilor climatice
Intrucat un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor climatice nu a fost incd elaborat, Com pania
de Apd S.A. Buziu nu a identificat §i nu a evaluat cheltuieli operationale (OpEx) sau cheltuieli de capital
(CapEx) semnificative aferente implementirii unuj astfel de plan. Compania recunoagte importanta
planificarii financiare pentru atingerea obiectivelor de decarbonizare pe termen lung si intenfioneazi si
evalueze resursele necesare ca parte a viitoarelor demersuri de definire a strategiei si planului sdu de tranzitie
pentru atenuarea schimbdrilor climatice,
Compania de Apa S.A. Buziu nu inregistreazi cheltuieli semnificative de capital (CapEx) pentru activititi
economice legate de carbune, petrol sau gaze.

ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri §i oportuniti{i materiale legate si interacfiunea acestora cu
strategia i modelul de afaceri

Compania de Apd S.A. Buziu realizeaza procesul de identificare i evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitéilor climatice materiale care ar putea influenta activitaile i strategia sa pe termen lung ca parte a
procesului de elaborare a raportrii de sustenabilitate. Compania a initiat demersurile pentru a defini domeniul
de aplicare al unei viitoare analize de rezilien|a. in acest stadiu, nu a fost realizati o analizi de rezilient3, jar
prin urmare nu existd rezultate sau metodologii care si fie raportate. Cu toate acestea, compania anticipeazi
utilizarea unui orizont de timp pe termen scurt, de 1 pand la 3 ani, pentru astfel de evalufri. Pe masura ce
contextul elimatic evolueazs, Compania de ApA S.A. Buzau igi reafirma angajamentul de a-gi consolida
capacitatca de adaptare a modelului de afaceri i a strategiei la provocarile i oportunitifile generate de
schimbdrile climatice.

ESRS ELIRO-1 Descrierea proccselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitifilor materiale legate de climi

Compania de Api S.A. Buziu recunoagte ci procesele sale operationale, precum si procesele de productie
ale materiilor prime utilizate, pot genera impacturi §i pot fi expuse unor riscuri §i oportunitai.

1. Impact negativ actual — Emisii GES: Procesul propriu de productie sau procesul de productie a
materiilor prime §i a malerialelor utilizate de companie poate genera emisii de gaze cu efect de sers,
ducand astfel la creterea incalzirii globale. De exemplu, 0 companie ar putea instala panouri solare,
reducand dependenta de energia din combustibili fosili, sau ar putea achizitiona si utiliza vehicule
electrice sau hibride, ceea ce va reduce semnificativ emisiile de CO; asociate activitatilor sale.

2. Risc — Scdderea volumelor §i calitdfii apei ca urmare a schimbdrilor climatice: Ca urmare a
schimbdrilor climatice, debitul surselor de ap# captate se poate reduce. Concomitent, furtunile,
inundatiile, caldura extremi si incendiile de vegetaie pot afecta calitatea surselor de ap#, necesitand
investitii mai mari i respectiv consumuri mai mari pentru a aduce apa la parameltrii necesari.

3. Oportunitate — Reducerea consumului de energie: investitiile in echipamente de producere a energiei
(cum ar fi panourile fotovoltaice, instalatii de biogaz in cadrul staiilor de epurare) ar putea reduce
consumul de energie din refea.

Abordarea companiei privind cvaluarea aspectelor legate de climi este detaliati in Capitolul 11 — Analiza
temelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezintd modul in care Compania de Apa S.A. Buziu ia in
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Acest an de baz#l va constitui fundamentul pentru monitorizarea performantei viitoare si pentru evaluarea
eficacitiifii initiativelor climatice ale companiei in timp.

ESRS E1-5 Consumul gi mixul energetic
ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de serii (Scopes 1, 2, 3) gi emisii totale de gaze cu efect de sers

fn anul 2025, Compania de Apa 8.A. Buziiu a consumat un total de 15,686,600 MWh de energie electrica.
Dintre acegtia, 56,01% au provenit din surse conventionale de energie, contribuind la un total de 2.806.09
tone CO: echivalent (1COze) din categoria emisiilor de tip scope 2. Cele mai mari surse de emisii au fost
céirbunele si gazele naturale, care au reprezentat 14,77% si, respectiv, 17,51% din consumul total de energie
electrici. in schimb, 43,99% din energla utilizatd a provenit din surse regenerabile, cu o pondere majoritari
de energie hldroe]ectnca (21,42%} si eoliand (9,97%).

Energia
Sursa primara % electricd Alti furnizori Total tCOze Coeficlent TOTAL {(MWh) Procent
de energie (scope 2} COze
(MWh) - .
Surse 61,30 8.785,01 2.806,09 8.785,01 56.01
conventionale ) o
Cérbune 14,77 2.116,._?71" 1.799,21 0,85 2.116,71 13,50
Nuclear 27,85 3.991,23 ) 490,92 0,123 3,991,23 25,45
Gaze 17,51 2.509,39 464,24 0,185 2.509,39 16,00
naturale - | R
Pacura 0,01 1,443 . 0,85 0,59 1,443 0,01 L
Alte surse (
conventional 1,16 166,241 50,87 0,306 166,241 1,06
e J— [ —
Surse 38,70 5.546,16 6,901,586 43,99
_regenerabile -
Hidroelectric 23,07 3.3086,2 %3,05 - 0 3.359,25 _ 21,42
Eolian 10,91 . ___1.563,53 0 1.563,53 9,57
Biomasa 0,56 80,25 76,50 0 156,75 7 1,00
Solar 4,15 594,74 1.222,87 ~ 0 1.817,61 11,59
Alte N 0,01 1,44 0 1,433 0,01
regenerabile . 1
TOTAL 2025 15.686,600 100,00
Total 2024 15.859,922
Economie ) -173,322
Sursa primard de | | EI““g.“‘ Al T°g" Coeficient | TOTAL
energie % electrica furnizor; | (€02 COze (MWh) Procent
] (MWh) - {scope 2) - -
Surse 54,35 | 8.035,089 2.349,52 50,66285
conventionale o - _ T
Cirbune | 10,96 1.620323 | 1.377,27 085 1 1.620,323 10,22
Nuclear 24,48 3.619,116 445,15 0,123 | 3.615,116 2282 |
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Pacuri 0,01 1478 0,87 0,59 1,478 0,01
Alte  surse | o0 6877 23,52 0,306 76,877 0,48
|_conventionale B ~ A
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regenerabile ‘45,65 6.748,883 - ) 49,33715
Hidroelectric | 31,43 4.646,602 54 0 | 4.700,973 29,64
Eolian . 9.44 1,395,607 - 0 | 1.395,607 880
77B£;"m“g§_a_ i 0,54 79,833 96,8 ) 0 176,633 L
Solar 4,22 623,884 924,779 o 1.548,663 9,76
Alte regenerabile 0,02 12957 |0 2,957 (002
TOTAL 2025 - - ] 15.859,922 | 100,00 B
| Total 2024 I N _ 15.859,922
| Feonomie | _ -~ . o -173.32 ] .







ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de poluare

In prezent, Compania de Apéd S.A. Buzéu nu dispune de politici dedicate pentru gestionarea subiectelor
materiale legate de poluare. Cu toate aceslea, compania recunoaste importanfa acestui domeniu si
intenfioneazi si elaboreze i 54 adopte, intr-un interval de 1 pand la 3 ani, politici specifice care s& abordeze
in mod structurat prevenirea, reducerea §i monitorizarea diferitelor forme de poluare generate de activitatile
sale. Inifiativa face parte dintr-un demers mai amplu de aliniere la cerintele de mediu i de intdrire a
angajamentului fald de sustenabilitate, in concordantd cu obiectivele strategice pe termen mediu ale
companiei.

ESRS E2-2 Actiuni gi resurse in legiiturd cu subiectele materiale legate de poluare

La momentul raportarii, Compania de Apa S.A. Buziu nu a identificat sau dezviluit incd actiuni-cheie
privind reducerea poludirii materiale. Alocarea resurselor financiare si non-financiare actuale sau viitoare
(CapEx §i OpEx) pentru planuri de actiune privind poluarea nu a fost inca evaluati si nici legitura dintre
aceste actiuni gi situatiile financiare sau indicatorii de performanta. Totodats, extinderea masurilor privind
poluarea ciitre angajamente din lanful valoric amonte sau aval nu a fost inci analizata.

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala

La data raportérii, Compania de Apa S.A. Buziu nu a evaluat inci daca obiectivele sale legate de poluare
sunt stabilite ca fiind obligatorii prin legislatie sau asumate pe bazi voluntari. Aceasti evaluare urmeazi si
fie inclusd intr-un demers mai amplu de clarificare a cadrului legal si strategic care ghideazi obiectivele si
acfiunile de mediu ale coinpaniei.

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei gi solului

in acest moment, Compania de Apd S.A. Buzidu nu a realizat inci o evaluare privind generarea, utilizarea
sau  gestionarea microplasticelor in cadrul activitafilor sale. De asemenea, compania nu a analizat §i nu a
raportat inca date privind modificirile in timp legate de poluarea aerului, apei sau solului.
La data raportirii, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a selectat si nu a aplicat nicio metodologie specifica
pentru cuantificarea emisiilor legate de poluarea aerului, apei sau solului.

ESRS E2-5 Substante de ingrijorare si substante foarte ingrijoritoare
fn perioada de raportare, Compania de Apa S.A. Buziu nu a realizat o evaluare a substantelor de
ingrijorare sau a substanielor foarte ingrijoratoare,

ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor gi oportunitiifilor legate de poluarea material’
Compania de Apd S.A. Buz#iu nu a realizat inca o evaluare cantitativa a efectelor financiare anticipate ale
riscurilor §i oportunit3ilor materiale generate de impacturile legate de poluare.

ESRS E3 Apa gi resursele marine
ESRS 2 TRO-1 Descricrea proceselor de identificarc §i evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitiifilor materiale legate de api si resursele marine

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de resursele de apa si marine este detaliaty in
Capitolul 11 — Analiza temelor de sustenabilitate. Aceastd seciune prezintd modul in care Comnpania de Apa
S.A. Buzéu ia in considerare atdt impacturile activitifilor sale asupra resurselor de apa §i ecosistemelor
marine, cft §i riscurile asociate degradirii acestora, care pot afecta propriile operatiuni §i cele din cadrul
lanfului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania urméreste si inteleaga mai bine rolul siu in protejarea
si utilizarea durabil a resurselor de api §i marine, precum si potentialele vulnerabilitati in fata presiunilor
crescinde asupra acestor resurse.
Compania a identificat o serie de impacturi i riscuri legate de utilizarea resurselor de api, printre care se
numaird urméitoarele:

. Impacturi negative potentiale:

a. Extragerea excesivid de apl din sursele de suprafatd sau subterane: Extragerea excesivil de
apd din sursele de suprafatii si subterane poate conduce la afectarca ecosistemului prin
diminuarea excesiva a cantitatilor de apa din aceste surse, fapt ce poate afecta pe termen
mediu atat populatia prin secarea fantanilor ct i fauna acvaticd §i agricultura care depinde
de respectivele surse de apa.

b. Calitatea apei evacuate: in cazul in care apele evacuate nu respectd parametrii de calitate
necesari se poate produce o afectare pe termen mediu a resurselor de ap3 dulce din aval.

2. Riscuri:
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La momentul raportdrii, Compania de ApA S.A, Buziu nu a implementat incd actiuni-cheie legate de
utilizarea resurselor §i economia circulard $i nu a alocat sau evaluat resurse financiare si nefinanciare
(CapEx/OpEx) dedicate acestui domeniu. Cu toate acestea, compania are in plan dezvoltarea si
implementarea acestor actiuni in urmétorii 1-3 ani, ca parte a eforturilor continue de aliniere 1a principiile
economiei circulare.

ESRS E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor gi economia circulars

in aceast etaps, Compania de Api S.A. Buziu nu a stabilit incé {inte specifice privind utilizarea resurselor
$i economia circulard, astfel ci raportarea acestor obiective la consumul de resurse nu este inc# aplicabild.
De asemenea, compania nu a evaluat daci obiectivele respective sunt obligatorii sau voluntare. Intrucat nu
au fost incé stabilite obiective masurabile i orientate spre rezultate, eficacitatea politicilor sau acfiunilor
existente nu a fost monitorizatd in raport cu impacturile, riscurile §i oportunititile materiale legate de
sustenabilitate. Cu toate acestea, compania intentioneazd si abordeze acest domeniu in viitor, inclusiv prin
stabilirea de obiective si procese de monitorizare.

Capitolu] IV — Responsabilitatea sociali

ESRS S1 For{a de muncii proprie
ESRS S1 SBM-3 Impacturile, riscurile gi oportunitifile semnificative si interacfiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS S1 SBM-3 Relevanta fortei de munca proprii pentru modelul de afaceri si strategia companiei
Compania de Ap#i S.A, Buz#u considera ci forta de munca proprie este un element esential al inodelului sau
de afaceri, avind un rol determinant in asigurarea calitatii serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare. Prin competenta, implicarea §i stabilitatea echipelor sale, compania isi indeplineste misiunea de
furnizare continui si siguri a serviciilor catre populatie si agenti economici.
Strategia Compania de Api S.A. Buziu, centrati pe excelenta operationala, sigurania proceselor si
sustenabilitatea serviciilor, se bazeazi pe un model de resurse umane axat pe:

» atragerea §i pdstrarea personalului calificat,

» formarea continui a angajatilor,

» promovarea unui climat organizational bazat pe respectarea drepturilor omului, echitate i diversitate.
Compania recunoagte ci investitia in dezvoltarea fortei de munc# contribuie direct la cregterca eficientei
operationale, imbunititirea relatiei cu utilizatorii serviciilor §i consolidarea reputatiei organizatiei.

ESRS S1 SBM-3 Impacturi reale §i potentiale semnificative asupra forfei de munci proprii
Compania de Apa S.A. Buziu a identificat urmitoarele impacturi reale §i potentiale semnificative asupra
angajatilor sii:

» Sandtatea si securitatea in muncii: natura activitatilor desfisurate (ex. operarea retelelor de api si
canalizare, manipularea substantelor chimice) expune personalul la riscuri profesionale. Compania
implementeazh masuri extinse de protectie, insa riscul de accidente de munci sau boli profesionale
riméne un impact potential permanent.

» Condiliile de munci: dificultitile legate de disponibilitatea lucratorilor calificati pe piaa muncii i
imbatrénirea fortei de munca pot genera impacturi asupra volumului de munca si asupra echilibrului
viatd profesionald—viata personaly,

e Drepturile fundamentale ale lucriitorilor: Compania de Apid S.A. Buziu este certificati
SA8000:2014 si are implementate politici solide pentru respectarea drepturilor omului, prevenirea
discrimindrii $i combaterea harfuirii.

» Diversitatea i incluziunea: natura operationala a activitatilor poate conduce la o reprezentare de
gen dezechilibrat3 (preponderent bérbati), ceea ce poate afecta diversitatea si inovarea.

Acesle impacturi sunt gestionate prin mdsuri sistematice integrate in politicile de resurse umane §i de
responsabilitate sociala ale companiei.

ESRS S1 SBM-3 Riscuri §i oportunitafi financiare legate de forfa de munci proprie

Compania de Api S.A. Buziu a identificat urmitoarele riscuri gi oportunititi legate de forta de munca proprie,
care pot influenta performanta financiara:

» Riscuri:

o Cregterea costurilor salariale din cauza deficitului de personal calificat.

o Costuri suplimentare asociate accidentelor de munci si bolilor profesionale.

o Risc reputafional §i pierdere a increderii publice in cazul unor incilciri ale drepturilor
angajatilor.

¢ Oportunitig:

o Cresterea eficientei operationale §i reducerca costurilor prin dezvoltarea continua a
competentelor forfei de munca.
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Aceste consultdri au loc inainte de adoptarea deciziilor care ar putea avea impact semnificativ asupra
angajatilor, iar implicarea este continué pe parcursul implementirii gi evaludirii masurilor aplicate. De regula,
consultirile au loc trimestrial, dar pot fi organizate suplimentar ori de cte ori este necesar.
Responsabilitatea pentru implementarea §i coordonarea acestor procese de implicare revine Directorului
General §i Managerului de Resurse Umane, care coordoneazd echipele de conducere ale centrelor
operationale, logistice, de investitii si de suport.
In prezent, Compania de Api S.A. Buziu nu are semnat un acord-cadru global privind drepturile angajatilor,
nsa principiile de respectare a drepturilor omului sunt clar enuntate in Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul Intern, Codul de Conduita Etica si in Ghidul privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex i a hirfvirii morale la locul de munca.
Eficacitatea proceselor de implicare este evaluatd prin:

» rata participarii angajatilor la consultari;

» solutionarea sesizirilor si reclamatiilor inregistrate;

» rezultatele negocierilor colective;

s gradul de implementare a sugestiilor gi solicitarilor formulate de angajati.
Pentru a asigura reprezentarea persoanelor vulnerabile sau expuse riscurilor, cum ar fi angajatii cu dizabilitii,
tinerii angajati sau femeile din domenii tehnice, Compania de Apd S.A. Buziu desfisoari consultiri adaptate
gi se asigurd cii aceste grupuri pot participa efectiv la dialog.

Compania acordi o atentie deosebité eliminirii barierelor de implicare prin:

s organizarea de sesiuni In Jocatii accesibile;

» utilizarea unui limbaj clar §i adaptat nivelului de instruire;

e asigurarea de sesiuni individuale acolo unde este necesar.
Comunicarea cu angajatii se realizeaza prin afigaje la punctele de lucru, platforme interne, sesiuni directe de
instruire gi documente tipirite accesibile tuturor. Astfel, fiecare angajat este informat intr-un mod clar i ugor
de infeles despre drepturile §i oportunititile sale de implicare.
In situatiile in care apar interese conflictuale intre diferite grupuri de angajati, Departamentul Resurse Umane
intervine pentru a media conflictul, urmérind respectarea echitatii si drepturilor fundamentale ale tuturor
pértilor implicate.
Respectarea drepturilor omului sta la baza tuturor proceselor de implicare, iar lectiile invitate din perioadele
anterioare au demonstrat c& un dialog transparent si constant imbunatiteste nivelul de incredere, reduce
conflictele si contribuie la crearea vwnui mediv de lucru sigur, sinftos §i motivant pentru toti angajatii
Compania de Apa S.A. Buziu,

ESRS S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forfa de munea proprie
isi poate exprima preocupiirile

Compania de Apa S.A. Buz3u a instituit procese clare pentru remedierea impacturilor negative generate
asupra fortei sale de muncé proprii, in situatiile in care identifici ca a cauzat sau a contribuit la un impact
negativ material asupra angajatilor. Compania promoveazi un sistem de canale de raportare deschise si
accesibile, oferind angajatilor posibilitatea de a-gi exprima preocupirile, sesizirile sau nemulfumirile intr-un
cadru sigur i confidential.
Angajatii au la dispozitie mai multe canale prin care pot semnala problemele: cutii de sesiziri amplasate in
puncte strategice, adrese de e-mail dedicate, sesiziiri directe cétre Departamentul Managementului Resurselor
Umane sau citre Comitetul de Sanétate gi Securitate in Muncé, precum si formulare online interne. Pe langa
aceste mecanisme interne, angajatii au acces §i la mecanisme terte independente pentru ridicarea
preocupirilor, garantdnd astfel neutralitatea §i impartialitatea procesului de investigare.
Compania sprijind activ accesul angajatilor si al reprezentantilor lor la aceste canale de raportare, indiferent
de pozitia sau vechimea in cadrul organizatiei. Procedurile interne previd ca orice sesizare primiti este tratatd
cu seriozitate, documentati corespunzitor si solufionatd intr-un termen rezonabil. Mecanismele de
solutionare a plangerilor sunt reglementate prin Procedura PSRS-10 privind gestionarea sesiziirilor, apelurilor
si reclamatiilor angajatilor.
Pentru a asigura eficienfa §i transparenta procesului, Compania de Apad S.A. Buziu monitorizeaza si
evalueazé constant problemele ridicate §i solufionate, analizeazd tipologia incidentelor raportate si
implementeazi mésuri corective sau preventive atunci cénd este necesar. Evaluirile de eficientd sunt realizate
periodic pentru a verifica gradul de funcfionare al canalelor si nivelul de incredere al angajatilor in aceste
mecanisme.
Compania a implementat politici ferme de protectie impotriva represaliilor pentru persoanele care utilizeaza
canalele de sesizare. Angajatii care ridicd preocupiri beneficiazd de protectie completd impotriva oricéror
forme de represalii sau discriminare, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern i ale Codului de
Conduita Etics,
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+ promovarea diversitafii §i incluziunii in cadrul fortei de munc3, prin mentinerea sau cresterea
ponderii angajatilor din grupuri vulnerabile §i aplicarea unor masuri active pentru prevenirea
discriminarii;

» cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, masuraté prin feedbackut obtinut in cadrul consultarilor
intemne §i prin reducerea fluctuatiei de personal;

» consolidarea accesului la formare profesionald continus, prin cresterea numarului de angajati care
participa anual la programe de instruire si dezvoltare a competentelor.

Tintele stabilite sunt integrate in obiectivele anuale de performanti ale departamentelor relevante, fiind
monitorizate periodic de citre Departamentul Managementul Resusrselor Umane si de citre coordonatorii
centrelor operagionale i de suport. Evaluarea gradului de indeplinire a acestor {inte se realizeazi pe baza
indicatorilor cantitativi (precum rata accidentelor, rata participarii la formare, rata de retentie a angajatilor)
$1 a indicatorilor calitativi (precum nivelul de satisfactie a angajatilor sau gradul de implementare a politicilor
de diversitate),

Compania de Apa S.A. Buziiu urméreste ca, prin realizarea acestor inte, sii contribuie nu doar la reducerca
impacturilor negative semnificative asupra fortei de munci, ci si la crearea unui mediu de lucru mai sigur,
mai echitabil §i mai motivant, in linie cu principiile responsabilitiii sociale si ale dezvoltirii durabile.

ESRS §1-6 Caracteristicile fortei de munca proprii
Compania de Apa S.A. Buziu dispune de o fortd de munci proprie solida, caracterizati prin stabilitate,

diversitate §i o structura organizatorica clars, adaptati nevoilor operationale si strategice ale companiei.
La sfargitul anului 2025, Compania de Api S.A. Buziu avea 664 de angajati, dintre care 508 birbati si 156
femei. Comparativ cu anul 2024, cand forta de munca insuma 675 de persoane (521 barbati §i 154 femei), se
constatd o ugoard scidere a numdrului total de angajafi, mentindndu-se insi o proporie echilibrati intre
genuri,
In functie de tipul de contract de munci, in 2025, 647 de angajafi aveau contract permanent (495 bérbati si
152 femei), iar 17 angajafi activau in baza unor contracte temporare (13 barbati §i 4 femei). Aceast# distributie
reflecta orientarea constantd a Compania de Apa S.A. Buziu citre relafii de munch stabile si pe termen lung.
Structura organizatorici a forfei de munci este definiti prin sase categorii ierarhice, conform Regulamentului
de Organizare 5i Functionare:

¢ (Categoria 1: Director General;
Categoria 2: Director Economic si Inginer $ef;

» Categoria 3: Coordonatori de centre §i manageri de departamente cu importanti strategica;

» Categoria 4: Responsabili de sectoare §i compartimente;

» Categoria 5: Responsabili de echip3 sau de activitate;

s (Categoria 6: Personal de executie.
Distributia numerica a angajatilor pe categorii la sfirsitul anului era urmatoarea:

Angajati la 31 decembrie (HC) ) )
Aml o |2025 |2024 12023 R
_ M F Total |M | F Total | M F Total
Categorie | 0 1 1 0 |1 1 0 1 1
Categorie 2 2 0 2 2 0 2 2 o 2 o
Categorie 3 8 9 17 9 19 18 |9 |10 19
Categoric4 | 11 6 17 9 5 14 9 5 14 o
Categories |27 10 37 31 11 42 34 11 45 o
Categorie 6 460 130 590 470 128 | 598 | 477 | 128 | 605
Total o [508 | 156 | 664 |521 | 154 | 675 531 | 155 | 686

La nivelul Companici de Apa S.A. Buzdu se are In vedere asigurarca unei echipe omogene, cu o structuré
echilibratd atat in ceea ce priveste grupele de varsts, cét si categoriile de gen, insa, findnd cont de natura
operafionald a activitatii, numarn] de angajati birbati reprezinta un procent maj mare din total.

Fluctuatia personalului in anul 2025 a fost in usoara cregtere dect in anul precedent. Au pardsit compania un

numir de 59 de angajai (51 barbati i 8 femei), comparativ cu 57 de angajati in 2024. Cele mai multe plecéri
s-au fnregistrat din Categoria 6, care concentreazi personalul de executic,
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La nivelu] Compania de Apd S.A. Buziu existd un singur Contract Colectiv de Munci (CCM), care
reglementeazi drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, atat in ceea ce priveste conditiile
generale de muncé previzute de legislatia in vigoare, cét si particularitatile activititii din domeniul serviciilor
publice de alimentare cu apa si canalizare. Contractul Colectiv de Munci este aplicabil tuturor angajatilor
companiei, asigurdnd astfel o acoperire integral a forjei de munci proprii.

Negocierea CCM se realizeaza prin procesul de dialog social dintre angajator si Sindicatul Liber Apd Canal
Buz#u, sindicatul reprezentativ la nivelut compamel conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social. Procesul de negociere are loc in cadrul Comisiei Paritare de Negociere, formatd din
reprezentan{i desemnati atit de cétre angajator, cét si de catre sindicatul reprezentativ. Consultarile sunt
organizate periodic, fiind mentinute si intre rundele oficiale de negociere, astfel incét si existe un schimb
continuu de informatii, opinii $i propuneri Intre parti.

Negocierile colective acoperi o gami larga de teme de interes pentru angajali si companie, inclusiv politica
salariald, conditiile de sanitate si securitate la locul de munci, programul de munca, beneficiile sociale,
misurile de diversitate §i incluziune, precum si sprijinul acordat angajatilor in diverse situatii sociale sau
medicale. n pIus reprezemanm angajatilor sunt implicati in organismele interne relevante, precum Comitetul
de Sandtate §i Securitate in Muncé, pentru a asigura o participare activii la procesul decizional privind
aspectele legate de conditiile de munca,

Acoperirea negocierilor colective este de 100% din forta de munci proprie a Compania de Apé S.A. Buzau,
reflectand angajamentul companiei de a promova relatii de munci echitabile, transparente §i bazate pe respect
reciproc. Dialogul social joaci un rol esential in prevenirea conflictelor de munci, in imbunatatirea continu3
a relatiilor interne §i in consolidarea unui mediu de lucru motivant si stabil pentru toti angajatii.

Prin meniinerea unui dialog social constant §i prin actualizarea periodicii a prevederilor Contractului Colectiv
de Munca, Compania de Apa S.A. Buziu sustine dezvoltarea unui cadru organizational in care drepturile
angajatilor sunt respectate, iar colaborarea dintre angajator i angajati este orientatd spre indeplinirea
obiectivelor comune de dezvoltare durabild si performanti organizationala.

ESRS §1-9 Indicatori privind diversitatea

Compania de Apd S.A. Buziu monitorizeaz atent diversitatea in cadrul fortei sale de munci, recunoscind
importanfa incluziunii §i a tratamentului echitabil pentru tofi angajatii. Diversitatea este analizati din
perspectiva genului, vérstei gi reprezentarii in structurile de conducere, cu scopul de a promova un mediu de
lucru echilibrat gi incluziv.

In ceea ce priveste diversitatea de gen in conducerea superioar a companiei, in anul 2025, 62% dintre
membrii conducerii superioare erau birbati si 38% crau femei. Aceasta reprezintd o ugoara schimbare fafa de
anul 2024, cand 64% erau barbafi i 36% femei. in termeni absoluti, conducerea superioard a inclus 21 de
persoane in 2025 (13 barbafi gi 8 femei), comparativ cu 22 de persoane in 2023 (14 barbati si 8 femei).

Conducerea superioari in cadrul Companiei de Apd S.A. Buziiu este compusi din salariatii de la nivelul N-
NI-N2 din Organigrama i anume: Directorul general, Directorul economic, Inginerul sef §i managerii de
departamente si servicii.

Distnbuha pe genun a conducerii supermare a compamel

_2025 12024 | 2023 -
M % F % | Total | M % F|% _ (Total |M |% F | % __ | Total
13 |62% |8 38% |21 14 64% |8 |36% |22 16 {62% |10 | 38% |26

Analizind diversitatea de varsta in cadrul intregii forfe de munci, se observa o tendinga de imbatranire ugoard
a fortei de munci, cu o crestere a ponderii angajalilor de peste 50 de ani in anul 2025,

Distribufia pe catogorii de virsts a perecnalului
2025 2024 2023

<30 ani 30-50 anl >S50 ani <30 ani| 30-50 ani >50 ani <30 ani | 30-50 ani >50 ani

Nl %] W % Nr % jTotall Nr | % Nr % | N % | Tolal| N % | Ne % Ne % | Total
Categorle 1 0 Q 0 0 1] 100% 1 0 o] 1] 100% 1 0 1] 100% 1
Categorie 2 o © Q 0 2] 100% 2] © 0 2] 100% 2 0 2] 100% 2
Categorie 3 1| 6% 8 47% 8] 47% 17| © 12§ 67% 8] 33% 18 0 13| 66% 6] 32% 19
Categorie 4 0 ] 10 58% Tl 4% 17| 1} 7% 7] 60% Bl 43% 14 2| ta% 6| 43% 6| 43% 14
Categorle 5 1] 3% 19 51%| 17] 48%] 371 1] 2% 24| 57%| 17| 40% 42 1| 2%| 26] 58%| 18] 40% 45
Categore 6 24] 4% 202 34%} 384 62%| 590] 24| 4% 251] 42%] 323] 64%| 598] 27] 4%| 265| 44%| 313| s52%]| 805
Total 26] 4% 239 36%| 399| 60%| 6G4]| 26| 4%| 204|44%| 355] 53%| 67vs| o] 4%| 310] 45%| 346] s0%t| ess
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adaptarea echipamentelor de munci, asigurarea accesului fizic in spafiile companiei si ajustarea sarcinilor de
lucru pentru a rispunde nevoilor individuale.

Prin prevederile Contractului Colectiv de Munca gi ale politicilor interne, compania sustine integrarea
persoanelor cu dizabilitafi nu doar la nivel operational, ci §i ca parte a culturii organizaionale bazate pe
respect, diversitate §i incluziune. De asemenea, compania promoveazi congtientizarea §i sensibilizarea in
randul angajatilor cu privire la importanta sprijinirii colegilor cu dizabilititi, contribuind astfel la un climat
de lucru deschis si empatic.

Compania de Apd S.A. Buziu 1§i propune s mentini si sa extinda eforturile de integrare a persoanelor cu
dizabilitafi, contribuind activ la promovarea echittii §i a responsabilitifii sociale in comunitatea in care isi
desfisoard activitatea.

Numirul angajatilor cu dizabilititi

Anul 2025 2024 2023
Total M F Total | M F Total
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ESRS S1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Compania de Apd S.A. Buziu acordd o importan{ad strategica formirii profesionale si dezvoltarii
competentelor angajatilor sii, recunoscand rolul esential al acestora in cresterea performantei organizationale

i sustinerea dezvoltarii durabile.

In anul 2025, media numirului de ore de formare profesionala per angajat a fost de 36,63 ore, in usoara
scadere faf de anul 2024, cind media era de 38,97 ore. Barbatii au beneficiat, in medie, de 42,41 ore de
formare, iar femeile de 17.82 ore in 2025. Datele reflecti o crestere semnificativa a implicarii in activititile
de formare profesionala faji de anul precedent.
Analizind pe categorii organizationale, cele mai ridicate valori ale numérului de ore de formare au fost
inregistrate in Categoria 4 (personal coordonator) i Categoria 6 (personal de executie), demonstrind
eforturile companiei de a dezvolta atdt competentele manageriale, cit si pe cele operationale.

Numiirul mediu de ore de formare profesional3 per angajat -

Anul | 2025 12024 2023
M JF | Toal  im F Total | M F Total

 Categorie1 |0 |0 10 0,00 0,00 _ 0,00 0,00

Categorie2 17 |0 7 o | 7,00 | 2150 . |21,50

| Categorie 3 2250 12556 | 24.12 1833|3100 |2467 |37,67 39,80 | 38,79

Cateporie 4 80.91 | 11.67 | 56.47 102,56 | 2220 | 7386 | 5500 |91,00 | 67,86

Categorie 5 25.56 | 2000 |24.05 2226 12336 | 2255 | 3441 |5245 3882

Catcgoric6 | 4293 | 17.68 | 3737  |4202 {3215 3991 |2164 |5504 |2871

Total 4241 1 17.82 | 36.63 41,35 13092 {3897 | 2330 54,68 | 3039

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale, in anul 2025, 99% dintre angajatii companiei au
articipat la procesul de evaluare periodici a performanielor, comparativ cu 91% fn anul 2024,

Numdiirul i proportia angajatilor care au realizat evaluarea periodici

| 2024 2023 2022
- M F Total M F Totalm M F . Totarlr B
Toml | 96% [98% |99%  |osv | 78% | o1% |ssw | 79% | s6%

Evaluarea performantelor urimdreste aprecierea obiectivi a activitafii personalului, prin masurarea gradului
de indeplinire a obiectivelor stabilite in raport cu indicatorii de performanti. Obiectivele si indicatorii sunt
structurati in doud categorii: obiective generale (Anexa 1 la figa postului) si obiective specifice functiei
{Anexa 2 la fisa postului).
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aprobate prin HG nr. 1425/2006 cu modificarile i completdrile ulterioare, Misurile confinute in acestea sunt
analizate in cadrul sedintelor Comitetului de Securitate i Sanitate in Munci organizat la nivelul societatii,
in acord cu prevederile legalc aplicabile in materie. Masurile au alocate anual resurse pentru realizarea
acestora in Bugetul de Venituri i Cheltuieli aprobat al societifii.

Evaluarea riscurilor de accidentarc §i imbolnavire profesionali este un proces atent analizat si face obiectul
actualizirii in situatia in care apar evenimente in sistemul de munci, sunt adoptate metode/tehnologii noi de
lucru, sunt sesizate atitudini/comportamente ce necesitd reconsiderarea incadririi in clase de
gravitate/probabilitate a riscurilor identificate la locurile de munci din cadrul societdfii. Oportunitatile
referitoare la sfinditate §i securitate in munca sunt rezultate din aspectele contextuale pozitive ce conduc la
imbunétifirea performantelor referitoare la SSM, acestea fiind tratate in toate activititile din cadrul procesului
de securitate §i sinatate in muncé potrivit sistemului de management al securiti{ii $i sinatdtii in munca
implementat i certificat la nivelul Compania de Apa S.A. Buziu conform SR ISO 45001:2018.

Fiecare salariat trebuie s se convingé in mod constant de faptul ¢i securitatea in munc provine dintr-un
comportament voluntar, din aplicarea sistematici a regulilor i instructiunilor interne de securitate in munc,
din implicarea continua a tuturor indiferent de nivelul ierarhic §i dintr-o imbunititire continui. Relatiile de
raportare, autoritatea pozifionala si responsabilititile echipei evidenfiazi importanfa majori a sigurantei la
locul de muncd. Informatiile privind securitatea §i sdnitatea in munci sunt legal comunicate partilor
interesate, astfel Raportul anual al activitatii de securitate §i stinéitate in munc este transmis Inspectoratului
Teritorial de Munca,

Sanitatea lucratorilor este monitorizati in acord cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea
siinatitii lucritorilor la locul de munci prin servicii specializate de medicina muncii asigurate contractual.
Fiecare lucrator efectueazi un examen medical de medicina muncii, cel putin anual, in acord cu riscurile
profesionale identificate pentru activitatea desfisuratii la locul sau de muncid. Medicul de medicina muncii
emite pentru fiecare angajat o fisa de aptitudini ce contine avizul din punct de vedere medical.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securita{ii §i sAnatitii in munci gi a Normelor Metodologice de
aplicare a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca sunt comunicate de indati pértilor
interesate, sunt cercelate, fnregistrate §i raportate in acord cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

In ultimii ani, Compania de Api S.A. Buzau nu a inregistrat accidente de munci soldate cu invaliditate sau
cu deces, iar accidentele cu incapacitate temporard de munci se mentin la un nivel redus. Toate evenimentele
produse in sistemul de muncé In cadrul societ&tii sunt atent analizate si prelucrate lucritorilor, determinand
actiuni de reevaluare a riscurilor de accidentare §i fmbolndvire profesionala pentru locurile de munci
implicate sau potential a fi implicate, precum §i actiuni in scopul eliminirii cauzelor ce au condus la
producerea acestora.

Instruirea angajatilor companiei privind sinatatea si securitatea in munca se realizeazi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 §i IPSSM-01/2022, la angajare, la locul de munci, periodic si suplimentar,
atunci cind este necesar, In baza unor prograine §i tematici stabilite diferentiat pe locuri de munci si profesii.
Toti angajatii parcurg in mod obligatoriu instruirile SSM la angajare, la locul de munci, periodic si
suplimentar atunci cand este cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitifi specifice in domeniul SSM
este instruit prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilitiilor detinute in cadrul serviciilor
interne de Securitate a Muncii organizate la nivelul Compania de Api S.A. Buziu.

ESRS $1-15 Indicatori privind echilibrul dintre viaa profesionalii §i cea privati

fn conformitate cu prevederlle Contractului Colectiv de Muncd a! Companiei de Apid Buziu,
Regulamentului Intern si legislatiei in vigoare, toi angajatii companiei au dreptul la concedii din motive
familiale,
Concediul de odihna anual ia care au dreptul salariafii are o duraté care nu poate fi mai mica de 21 de zile
lucritoare, la care se adaugi zile suplimentare in functie de vechimea in munca.

in afara concediului legal platit pentru cresterea gi ingrijirea copilului pén la vérsta de 2 ani si pentru copilul
cu handicap, a cdrui varsta nu depagegte 3 ani, , parintele salariat poate beneficia de concediul medical pentru
ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana ta 7 ani §i Ingrijirea copilului cu handicap in vérsta de pana la 18
ani, pentru afectiuni intercurente.

Salariatii au, de asemenea, dreptul sk beneficieze de concedii pentru formare profesionali. Concediile pentru
formare profesionali se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile previizute de legislatia in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munci.

Compania nu detine informatii despre céti angajati ar fi putut solicita concediu din motive familiale, intrucit
sunt angajafi care aleg si nu solicite un astfel de concediu, degi ar fi eligibili in acest sens.Tofi angajafii
Compania de Apd S.A. Buzau pot beneficia de concediu din motive familiale daci indeplinesc conditiile de
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ESRS S3 Comunitatile afectate
ESRS $3 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitiifi legate de comunititile afectate
Desi, in urma realizarii Analizei de dublad materialitate subiectul Comunititile afectate nu a rezultat ca
fiind material, conducerea companiei isi doregte si publice o serie de informatii referitoare 1a acest subiect in
conformitate cu principiile de transparenta asumate de citre Companie.
in ceea ce priveste riscurile i impacturile negative asupra comunitatilor locale, Compania de Ap S.A. Buziu
desfiigoard periodic evaluiri de mediu si sociale, integrate in planurile sale de dezvoltare $i investitii.
Activitatea operafionald este monitorizatd continuu, cu accent pe prevenirea contamindrii mediului,
mentinerea calitétii serviciilor gi asigurarea continuitatii in furnizarea apei potabile. De asemenea, compania
contribuie la dezvoltarea economich locald prin mentinerea locurilor de munca §i realizarea de investitii in
infrastructura de api i canalizare, ceea ce conduce la cresterea calitdtii vietii inembrilor comunititii.
Activitatea Companiei de Ap# S.A. Buziu, desi esenfiald pentru asigurarea unui serviciu public vital, poate
genera, in anumite circumstante, impacturi negative potentiale asupra comunitatilor deservite, insé acestea
nu au fost evaluate ca fiind semnificative. Printre acestea se numdira:
* intreruperi temporare ale furniziirii apei potabile, in situatii exceptionale precum cutremure sau
inundatii majore, care pot afecta integritatea retelelor de distributie;
s disconfort olfactiv localizat, generat de defectiuni sau intreruperi in funciionarea sistemelor de
neutralizare a mirosurilor 1a nivelul stagiilor de epurare a apelor uzate;
o inundatii urbane temporare in anumite zone, ca urmare a precipitatiilor abundente pe termen scurt,
in contextul in care dimensionarea retelei de canalizare este proiectatéi pentru debite medii standard;
= restricfionarea (emporari a dreptului de construire in perimetrele de protectie sanitard sau
hidrografic3 aferente surselor de apa, in vederea conservarii resursei §i a calitétii acesteia;
s restricfii temporare de circulagie rutierd, impuse de necesitatea interventiilor de urgenti pentru
remedierea avariilor majore la infrastructura subterana, in special pe arterele principale de trafic.
Totodatd, nu au fost semnalate incilciiri ale drepturilor comunitatilor, iar respectarea drepturilor civile,
politice, economice gi sociale ale populatiei este parte integrantd din cultura organizationald si politica de
eticd a companiei.
Compania monitorizeaza constant aceste situatii si aplicA mésuri corective gi preventive in vederea reducerii
la minimum a impactului asupra calititii vietii comunititilor locale,
in acelasi timp, nu au fost identificate riscuri §i oportunitii care si produci un impact semnificativ asupra
pozitiei financiare a companiei legate de comunitatile locale in care compania activeazi.

ESRS S$3-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiale, riscurilor §i oportunititilor
legate de comunititile afectate

Compania de Apa S.A. Buziu nu a adoptat din punct de vedere formal politici independente referitoare
comunitéfile afectate, ci acestea sunt integrate in docuwnente mai largi, care stabilesc misiunea, viziunea,
valorile §i normele de conduita ale Companiei. in urmitorii 3 ani, Compania intenfioneazi s adopte politici
specifice dedicate relatiei cu comunititile locale i impactului activitatilor Companiei asupra acestora.

ESRS $3-2 Procese de implicare cu comunit#ifile afectate cu privire Ia impact

Compania de Apd S.A. Buziu are o relatie stransa gi continui cu comunititile din aria sa de operare, care
includ persoane fizice, autoritai publice locale, institutii publice, mediul de afaceri si organizatii ale societitii
civile. Fntrucﬁt activitatea companiei este direct legata de furnizarea serviciilor publice esentiale de alimentare
cu apd si canalizare, intrcaga populatie §i infrastructurd locala poate fi afectatd pozitiv sau negativ de
activitatea companiei.
Compania respectd cerintele legale si procedurale privind consultarea publicului, in special in cadrul
proceselor de obtinere a acordurilor gi autorizatiilor de mediu. Consultérile sunt organizate in conformitate
cu prevederile legislatiei nagionale in vigoare (ex. Legea 292/2018), fiind anuntate public prin canale oficiale
si prin colaborarea cu autoritatile locale. in cadrul acestor proceduri, membrii comunitatii au posibilitatea sa-
§i exprime opiniile, iar observatiile relevante sunt integrate in procesul decizional.
Pe ldngd consultirile reglementate, Compania de Apd S.A. Buziiu urmireste si alte forme de implicare
comunitard, inclusiv participarea in proiecte educationale locale, parteneriate cu institutii de invifiméant
pentru stagii de practics, sprijinirea unor inifiative de interes public sau colaborarea cu ONG-uri locale.
Aceste actiuni contribuie la consolidarca relatiei de incredere cu comunitatea §i la promovarea unui itnpact
pozitiv durabil.

ESRS 83-3 Procese de remediecre a impacturilor negative si canale pentru comunititile afectate pentru
a-gi exprima ingrijoririle

Compania de Apa S.A. Buzdu acorda atentie tuturor petitiilor §i reclamatiilor primite din partea
comunitatii, avdnd in acest sens aprobate doud proeeduri de lucru, una privind modalititile de preluare,
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ESRS G1-6 Practicile de plati

Politica Companiei de Ap S.A. Buziiu in ceea ce priveste termenul de plati al furnizorilor este de a
introduce in contractele incheiate clauze privind stabilirea platii contravalorii bunurilor sau serviciilor la 30
de zile de la emitere facturii. Politica termenului de plati este la scadenti.

Termenul mediu de plati este de 30 de zile, i

Pentru stabilirea termenului mediu de plati s-a folosit metoda egantionirii reprezentative. In acest sens au
fost selectate cite o facturd pe ficcare semestru din anul 2025 pentru furnizori reprezentativi activititii
Companiei, din urmitoarele domenii; fernizor apd bruth, furnizor de substanie chimice folosite pentru
potabilizarea apei, furnizor de echipamente din statiile de tratare, furnizor de servicii de colectare si eliminare
deseuri provenite din procesul de epurare.

Compania de Ap# S.A. Buz#u mentinc un angajament ferm fati de respectarea obligatiilor contractuale,
inclusiv n ceea ce priveste termenclc de plata convenite.

in anul 2025, platile an fost efectuate in conformitate cu termenele stabilite, fard intrzieri semnificative sau
litigii. Aceast practici reflectd disciplina financiara a Companiei i contribuie la mentinerea unor relatii
comerciale stabile §i de fncredere.

Aceasti performanti reflectdi responsabilitatea financiard a organizatiei i sprijinul constant oferit partenerilor
din Jantul valoric, contribuind la construirea unor relatii de afaceri solide §i de incredere.

fn anul 2025, Compania de Api S.A. Buziu nu a fnregistrat nicio procedura juridica in desfiisurare ca urmare
a platilor intfirziate sau restante,
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SC Societatea de Contabil ilate, Expertiza §i Consultanja Contabila — SOCECC SRL

N araYal arays Nr. teg. com: J1994023240402; CIF: RO6635054
X - D T O Sedivl social: Bucaresti, $os. Mihai Bravu nr, 90-96, s¢, C, ap. 114, sector 2
-t N : Sediu comercial: Bucuresti, Calea Serban Vod& nr. 149, ctaj 3, sector 4

~audit & consulting:

; [ o

S

Tel: 021.315.54.64; B-mail: office & socecc.ro, www.socecero .

RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA
CATRE ACTIONARII COMPANIA DE APA SA BUZAU

Concluzia de asigurare limitat

Am desfasurat o misiune de asigurare limitats asupra Raportarii privind durabilitatea incluss
in Anexa Declaratie de durabilitate din Raportu]l Administratorilor pentru anul 2025, intocmiti
de COMPANIA DE APA $.A. Buziu (»Societatea”), cu sediul social inregistrat in Buziu,
strada Spiru Haret nr. 6, cod de inregistrare fiscald RO22987337.

Pe baza procedurilor pe care le-am efectuat §i a probelor pe care-le-am obfinut, nu am luat.
cunostingd de niciun aspect care si ne determine si-.considerim ¢4 .Raportarea privind
durabilitatea a socictdtii COMPANIA DE APA S.A. Buziu la data de 31 decembrie 2025 $l
pentru anul 2025 nu este fntocmits, sub toate aspectele semnificative, fn conformitate cu
cadrul legislativ aplicabil de raportare privind durabilitatea prevazut in Ordinul Ministrului
Finangelor nr. 1802/2014, Capitolul 7%, incluzénd:

* conformitatea cu Standardele Buropene de Raportare privind Durabilitatea (,,ESRS”),
inclusiv faptul cii procesul efectuat de Societate pentru identificarea informatiilor
prezentate In Raportarea privind durabilitatea (denumit »Procesul”) este in conformitate
cu descrierea previzuti in Capitolul I — Informafii generale;

* conformitatea prezentirilor de informatij privind taxonomia, detaliate in Capitolul IT -
Informatii despre mediu - Indicatori cheie de performanid ai taxonomiei, cu cerintele
de raportare aplicabile ale Articolului 8 din Regulamentul (UE) nr, 852/2020 (denumit
»Regulamentul privind Taxonomia™).

Baza concluziei de asigurare

Ne-am desfagurat misiunea de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit)
»Misiunile de asigurare, altele decdt auditurile sau revizuirile informafiilor financiare
istorice ™. '

Responsabilitijile noastre conform acestui standard sunt detaliate in sectiunea
» Responsabilititile Auditorului” din cadrul raportului nostru.

Considerdm c4 probele pe care le-am obtinut sunt suficiente st adecvate pentru a furniza o bazi
pentru concluzia noastri.

Independenta §i managementul calititii

Suntem independenti fafa de Societate conform Codului etic internafional pentru profesionistii
contabili (inclusiv Standardele Internafionale privind Independenta) emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Eticd pentru Contabili (Codul IESBA), si celorlalte cerinte etice
relevante in Roménia, inclusiv Legea nr. 162/2017 cu modificarile ulterioare, pentru misiunea
noastrd de asigurare asupra Raportdrii privind Durabilitatea, 1 ne-am indeplinit celelalte
responsabilitéfi etice in conformitate cu aceste cerine §i cu Codul IESBA.
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Limitiiri inerente in fntocmirea Raportirii privind durabilitatea -

fn raportarea informatilor prognozate, in conformitate cu Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS), conducerea Societiii trebuie sa intocmeascs aceste informatii
prognozate pe baza unor ipoteze prezentate cu privire la evenimente care pot avea loc in viitor
$i la acfiuni viitoare posibile ale Societifii. Rezultatul real este probabil sa fie diferit, deoarece
evenimentele anticipate nu au loc intotdeauna conform asteptirilor.

La determinarea prezentirilor de informafii din Raportarea privind durabilitatea, conducerea
Societlifii interpreteazi -termeni juridici nedefinifi §i alfi termeni. Acesti termeni juridici
nedefinifi i alfi termeni pot fi interpretafi diferit, inclusiv-in ceea ce priveste conformitatea
juridicd a interpretarii lor i, in consecinta, sunt supusi unor incertitudini. '

Responsabilititile auditorului

Obiectivele noastre constau in planificarea si efectuarea misiunii de asigurare in.aga fel incét
s4 obfinem o asigurare limitati cu privire la masura in care Raportarea privind durabilitatea
este lipsitd de denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si In emiterea unui
raport de asigurare limitata care include concluzia noastra. - o

Denatdréri_le pot fi cauzate fie de fraudd, fie de eroare §i sunt considerate semnificative daci se
poate preconiza, in mod rezonabil, ci acestea, individual sau cumulat, vor influenfa deciziile
utilizatorilor luate tn baza Raportarii privind durabilitatea, in ansamblul siu.

Ca parte a unei misiuni de asigurare limitatd in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit),
exercitim rafionamentul profesional si men{inem scepticismul profesional pe parcursul intregii
misiuni.

Procedurile intr-o misiune de asigurare limitatd diferd ca natury 51 plasare in timp §i sunt mai
restrénse decdt cele dintr-o misiune de asigurare rezonabila. Tn consecin3, nivelul de asigurare
obfinut Intr-o misiune de asigurare limitati este semnificativ mai redus decAt asigurareacare ar
fi fost obtinutd daca s-ar fi desfigurat o misiune de asigurare rezonabila,

Responsabilitdfile noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea, in legétura cu
Procesul, includ:
* Obfinerea unei infelegeri a Procesului, dar nu in scopul formuldrii unei concluzii
privind eficacitatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului;
= Proiectarea i efectuarea de proceduri pentru a evalua dacii Procesul este consecvent
cu descrierea acestuia ficuta de Societate, aga cum este prezentat in Capitolul I -
Informatii generale.

Alte responsabilitéti ale noastre in ceea ce priveste Raportarea privind durabilitatea includ:

* Obtinerea unei infelegeri a mediului de control al entitdfii, a proceselor §i a
sistemelor de informatii relevante pentru fintocmirea Raportfirii  privind
durabilitatea, dar fird a evalua proiectarea anumitor activititi de control, firi
obfinerea de probe despre implementarea acestora sau a testa eficacitatea lor
operationald;

* Identificarea prezentirilor de informaii in care este probabil si apard denaturiri
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare;

= Proiectarea §i efectuarea de proceduri ca tispuns la prezentirile de informatii din
Raportarea privind durabilitatea, in care este probabil si apari denaturiri
semnificative cauzati de fraud¥ ori din eroare.
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SOCECC - “Societatea de Contabilitate, Expertiza si Consultani Contabild” SRL

Noi, conducerea COMPANIA DE APA SA Buzau (,,Societatea”™) am intocmit Raportarea
privind durabilitatea inclusa in Raportul Administratorilor pentru exercifiul financiar 2025,
in conformitate cu cadrul legislativ aplicabi! de raportarc a durabilitatii previzut in Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 1802/2014 si Regulamentul UE 2772/2023.

Noi, conduciitorii, suntem responsabili pentru dezvoltarea si implementarea unui proccs de
identificarc a informatiilor prezentate in Raportarca privind durabilitatea, in conformitate
cu ESRS, si pentru prezentarea acestut proces in Sectiunea Infomatii generale din
Raportarea privind durabilitatea. Aceasta responsabilitate include:

infelegerea contextului Tn care au loc activititile si relatiile de afaceri ale socictitii
si dezvoltarea unei injelegeri a partilor interesate afectate;

identificarea inpacturilor actuale $i potentiale (atat negative, cét si pozitive) legale
de aspectele de sustenabilitate, precum st a riscurilor si oportunititilor care afecteazi
sau care ne putein asteptd sa afecteze pozifia financiard, performanta financiar3,
fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul capitalului companiei pe termen
scurt, mediu sau lung;

evaluarea mdsurii in carc impacturile, riscurile si oportunititile identificate in
legdturd cu aspcectele de durabilitate sunt semnificative, prin selectarea gi aplicarea
unor praguri adecvate; si

elaborarea unor metodologii §i formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in
circumstantele date.

Noi, conducilorii, suntem, de asemenea, responsabili pentru intocmirea Raportirii privind
durabilitatea, in conformitate cu cadrul legislativ aplicabil de raportare a sustenabilititii
prevazut in Ordinul Ministrului Finanfelor nr. 1802/2014, inclusiv:

intocmirea in conformitate cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea;
proicctarea, implementarca §i mentinerea controalelor interne pe care conducerea le
considers necesare pentru a asigura infocmirea Raportdrii privind durabilitatea fara
denaturiri scmnificative, cauzate {ie de fraudi, fie de eroare;

seleclarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare a durabilitatii, precum si
formularea de ipoteze si estimiri cu privire la prezentérile de informafii individuale
privind durabilitatea, care sunt rezonabile in circumstaniele date;

intocmirea prezentdrilor de informatii din Raportarea privind durabilitatea, in
conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE) nr. 852/2020 (,,Regulamentul
privind Taxonomia™);








































































































