



































aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme not (H.G. or.

Schimbare mare mare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc

legislativa potential fiind intre primele unititi care implementeaza
noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare gi care vor aparca

Norme in curs de pe parcursul derulirii procedurii (ex: regulamentul de

. mare mare . .k S -

elaborare/legiferare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza intdrzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le

. . nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de

Crizd de timp moderat mare S . .
legivitor pentru o parte din etape, precum $1 pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declangarii acestuia

Numdr mic de

candidati care moderat medie

aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este

Abandon al specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia §i

procesului din . experienta solicitatd prin noile reglementari.

1 mare medie

partea candidatilor

alesi in final

Riscuri ce se

circumscriu . .

mic mic

cazului de forta
major#
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e armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative;
e promovarea principiilor de dezvoltare durabila, sustenabilitate si responsabilitate sociala.

Obiectivele fiscal-bugetare pe termen mediu si lung vizeazi:

asigurarea autofinantarii intreprinderii;

generarea de excedent economic i virarea de dividende citre bugetul local;

atragerea de finantiri externe pentru modernizarea infrastructurii;

stabilizarea cifrei de afaceri;

cresterea productivitatii muncii;

asigurarea unui echilibru intre incasari si plai;

accelerarea si marirea gradului de incasare a creantelor curente si restante;

asigurarea unei lichiditati optime in vederea respectirii termenelor de platd a creantelor;
mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea §i eliminarea cheltuielilor
ineficiente;

¢ dimensionarea corectd a numarului de personal.

II. VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU
PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE
Viziunea Autorititii Publice Tutelare este ca PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. sé
devind un operator performant, profesionist, orientat catre client si comunitate, capabil sa ofere
servicii publice de calitate in conditii de eficientd economicd. Misiunea intreprinderii consta in
administrarea eficientd a pietelor, tirgurilor si oboarelor din Municipiul Buzau, in conditii
moderne, civilizate, sigure si sustenabile, contribuind activ la dezvoltarea economica locald.
Avand in vedere specificul obiectului de activitate al Societdtii, conditiile in care Societatea fsi
desfisoara activitatea, gradul ridicat de dependentd a Societatii fata de actionarul unic si de
strategia acestuia privind serviciile citre populatie, obiectivele principale stabilite de Autoritatea
Publici Tutelard sunt urméatoarele:
1. modernizarea infrastructurii de piete si targuri;
2. digitalizarea serviciilor pentru clienti;
3. eficientizarea economici si cresterea veniturilor proprii;
4. sustinerea producitorilor locali si agriculturii traditionale;
5. respectarea normelor de sigurantd alimentard si protectia mediului.

in subsidiar, Autoritatea Publici Tutelara stabileste urmatoarele sub-obiective:
Eficienta economici

e ajustarea periodica a preturilor si tarifelor;

o eficientizarea achizitiilor publice;

o optimizarea permanentd a costurilor, astfel incat atingerea performantetor dorite si al
nivelului serviciilor cerute de beneficiari si se realizeze cu costuri minime pentru
acestia;

o promovarea unei metodologii de stabilire a tarifclor, astfel Incat sd s asigure acoperirea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei
costului si a calitatii maxime in functionare;

e implementarea unor masuri de eficientizare energeticd pentru reducerca costurilor cu
energia;

e recuperarea creantelor;

¢ monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea acestora.

Modernizarea si imbuniititirea servieiilor prestate:
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5. Responsabilitate in comunicare publici — Societatea va avea o abordare unitard si
profesionisti a comunicarii publice, astfel incat sa protejeze interesele publice locale si imaginea
comunitatii.

Modalititi de comunicare institutionald:

e Raportari trimestriale si anuale privind activitatea economica, financiard §i operationald;
e Note de informare la cerere pe teme punctuale de interes public sau strategic;

e Consultari in cadrul sedintelor de Consiliu Local, comisii de specialitate;

o intalniri de lucru intre Consiliul de Administratie, conducerea executiva si reprezentantii

Autoritatii Publice Tutelare;
e Comuniciri oficiale scrise, transmise in format fizic si electronic.

La nivelul Consiliului de Administratie i a comitetelor constituite in cadrul acestuia se
analizeazi situatia financiard a societatii, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de
realizare a indicatorilor de performanti stabiliti prin planul de administrare ca instrument de
conducere. Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de citre Adunarea Generala
a Actionarilor. Evaluarea vizeazd, atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare. Consiliul de Administratie sau conducerea executivdd are obligatia sd transmitd
AMEPIP si actionarului semestrial §i ori ce cAte ori se solicitd fundamentdri, analize, situafii,
raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la
termenecle stabilite prin actele administrative ale autoritatilor. Intreprinderea publica prezintd
Autoritdtii Publice Tutelare si AMEPIP nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteazi, un raport care include stadiu! indeplinirii obiectivelor sale in
materic de guvernanti corporativa si transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari asumati.

Consiliul de Administratic al intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul Adundrii
Generale a Actionaritor un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii cu privire la activitdtile
operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportdrile contabile semestriale ale
Societitii. Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
Directorilor, in anul anterior. Raportul cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorifor si directorilor este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobi
situatiile financiare anuale. Comitetul de nominalizare $i remunerare organizeaza sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in
cvaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive. Comitetul de
audit are, printre altele, urmatoarele atribufii:

a) informeazd administratorul entitatii sau membrii Consiliului de
Administratie/Supraveghere ai entititii auditate cu privire la rezultatele auditului statutar
si, dupi caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportarii privind durabilitatea i explica fn
ce mod au contribuit auditul statutar si asigurarea raportdrii privind durabilitatea la
integritatea raportérii financiare gi, respectiv, a raportérii privind durabilitatea si care a
fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesu! de raportare financiard si, dupa caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este menionat in
reglementirile contabile aplicabile si procesul desfagurat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind
durabilitatea adoptate de citre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitatii
auditate;
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ajutd Consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de
mediu.

Competente sociale gi personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de
gindire si judecatd independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei §i nu doar
rezultatele pe termien scurt.

Indicatori:

nu este predispus/d la decizii pripite ¢i mai degrabd céntireste problemele si ia in calcul
optiunile §i riscurile, fard aménare;

ia decizii bazate pe analizd, intelepciune, experientd i rationament;

se consultd cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este ciutat/a de catre algii pentru sfaturi si solufii;

cauti si ofere claritate discugiilor;

este capabil/a sd organizeze $i sd utilizeze informatia cu eficien{d;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2, Relatii interpersonale
Descriere: relagioneazd cu succes cu altii in diverse grupuri §i situatii, promovénd
relatiile armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozifie, putere, influenta sau status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a 1i cunoagte pe cei care trebuie sé interac{ioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiet;

poate Tmprastia cu usurinta situatii de Tnalta tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/d In negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreazd respect §i integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de criza atdt cu grupuri interne, cat §i cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fara a deteriora relatiile;

poate fi direct/a si puternic/a dar §i diplomat/;

cagtiga cu usurintd increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4. Capacitatea de analiza si sintezi
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Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem,
are abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolutia
acelui sistemn in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:
e descompune partile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;
e poate vedea cum modificarca unei componente, variabile a sistemului influenteaza ansamnblul;
e poate modela problema in termeni abstracti;
e nu trage concluzii pripite chiar daca se afla in situatii de stres;
e poate sintetiza informatia i sd identifice elementele importante;
e poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia propusa,
punctind partile ei forte si punctele ei slabe.
5. Experien(ii pe plan local si international
Descriere;  Participarea in  organizatii internationale/europene/nationale/locale
constituite in domeniul utilitatilor publice.
Indicatori:
o participa la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice;
e poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;
e ajuta Consiliul in initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru Societate;
e asista Consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
europearn.
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare san alte autoritiiti sau institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenfa in
conducerea cficientd a unor compartimente.
Indicatori:
¢ competente de planificare si prioritizare;
s orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
e responsabilitate, adaptabilitate;
e capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
e capacitate de a lucra eficient in echipi.
B. TRASATURI
1. Reputatie personali si profesionali
Descriere: se comportd cu prudentd, profesionalism, loialitate si cu diligenfa unui bun
administrator.
Indicatori:
e da dovada de abilititi de leadership (inteligen{d emotionald, carismd, capacitate de exemplu
personal);
* secomporta cu profesionalim;
e respectd legile i reglementarile in vigoare.
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si/sau organizatii,

e suntefi privit/d ca un/o expert/a, conducitor/oare si
inovator/oare in aceastd competentd de catre Consiliu,
organizatia si/sau organizatiile din afard

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experien{i Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 3
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sd pund interesele Societatii deasupra tuturor celorlalte;

si se comporte Intr-o manierd demni de increderea si respectul colegitor din Consiliu;

sa vorbeascd cu onestitate §i sinceritate;

s3 indeplineascd angajamentele i promisiunile facute presedintelui $i membrilor Consiliului;
si exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independenti — de la Candidatul ideal se agteapta :
si posede o gindire independenta si sa tie capabil/d sd ofere provocarea §i rigoarea necesare
pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si opfiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor;
si fie dispus/a si nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenta in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;
si incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea de
grup;
adoptd o abordare curioasi si pune sub semnul intrebdrii in mod activ ipotezele gi testeaza
presupozitiile;
sa solicite clarificéri si explicatii;
s fie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politici

Rating 1 2 3 4 5
EXP Lnere Foarte expus Féard expunere
politicd

Abilitii¢i de comunicare interpersonali — de la Candidatul ideal se agteapta :
s dea dovada de ascultare activa;

s aibi calitatea comunicirii non — verbale;

sa aibd entuziasm pentru demers;

sd dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5

Alinierea se

- Calitatile . . n
Alinierea . ; realizeaza atét
cu Scriscarea | ; . la nivel de

iy mtentia - . ny
de Asteptari a o Intenfle, cat si

. - exprimata -
actionarilor la nivel de

nu se aliniaza

calitati

Diversitatea de gen — detalicre

Scor Decscriere
M Masculin
F Feminin

47






















FORMULAR I

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a in
Strada , Nr. ,
Bloc , Scara , Apartament , posesor alfa C.L, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: s

E-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI $SI OBOARE S.A., cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ¢i nu am inscrieri n cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, In scopul
verificarii i confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare In
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selecfie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

Data completarii,

{Nume, premume) :

Semmndtira,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a
avéind CNP \ domiciliat/a n
. Strada , NI ,
Bloc , Scara ., Apartament , posesor alfa C.I., seria
, Nr. ., eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: . ¢a §i aplicant/a pentru pozi{ia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cii nu am nscrieri in cazierul fiscal.

Subsemnatul/a declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conforinitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a
, avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr ,
Bloc , Scara , Apartament . posesor al/a C.l., seria
, NI. , eliberat/a de la data de
., Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca ¢i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ¢i sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publicii Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaragie tiindu-mi necesara la dosarul de Inscriere la procesul de

recrutare/ seleciie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A,

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al C.L. seria
nr. cliberatd de la data de

, aviand CNP , In

calitate de candidat/a pentru pozijia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., declar pe propria rispundere, sub sancfiunea
excluderii din procedura de selectic a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. si a sanctiunilor
previzute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

O Detin statutul de independent fatd de , a4sa cum este acesta
descris in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent faid de , asa cum este acesta

descris in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte In fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmirii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ §elec;ie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Niwme, prenume) .

Semmnditura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a R

avéind CNP , domiciliat/d n
, Strada , Nr. R

Bloc , Scara ., Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Teleton mobil: ,

E-mail: , ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere cii informatiile cuprinse in dosarul de candidaturii depus si informatiile
cuprinse in Currieulum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar ¢i informatgiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare
detaliv si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelaridi are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmérii declara{iilor, orice informatii §i documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de finscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administragie al Societatii
PIETE, TARGURI S1 OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nwne, prenume) .

Semmnditura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a ,

avand CNP R domiciliat/a in
, Strada , Nr. \

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.L, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: ,

E-mail: , ca si aplicant/4 pentru pozijia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscénd dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ¢i fac parte din Consilii de Administraie si/sau membru in
Consiliul de Supraveghere in Societifi comerciale sau intreprinderi publice al ciror
sediu se aflii pe teritoriul Roméniei.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii §i confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare 1in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI S1 OBOARE S.A.

Data completérii,

(Nune, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, .
avind CNP , declar pe propria raspundere ci imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea
verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie §i recrutare in vederea
ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data compleidrii,

(Nume, prenime) :

Semnditura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. . ecliberata de
la data de avind CNP

, in calitate de andidat pentru pozitia de membru In Consiliul
de Administratie al Societétii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., declar pe propria
riaspundere, sub sanctiunea exclude1|1 din procedura de selectie a cand1da§1|01 pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societétii PIETE, TARGURI SI OBOARE
S.A. si a sanctiunilor prevdzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, ci priu ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma afluin
situafia de conflict de interese sau incompatibilitifi, asa cum sunt acestea definite de
legistatia in vigoare din Roménia.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelarid are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nume, prentime} .

Semmndtura,
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FORMULAR 9

_ DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) S1 ART. 36,
ALIN. (7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ULTERIOARE
Subsemnatul/a s
avand CNP , domiciliat/a in
. Strada , Nr. ,
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.1., seria
. Nr. , eliberat/a de la data
de , Telefon fix: , Telefon mobil:
, E-mail: , In calitate de aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢i :

o nu mé aflu intr-una din situatiile previizute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modifieiirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate
si numite in_functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele persoane: a) senatorii; b) deputafii;
¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii si viceprimarii;
P persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societdfii in cauzd in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotivea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spdldrii banifor si finantdrii terorismmului, precum §i
pentrn modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile i
completdrile ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa funcfia de administrator sai
Director, conform Legii ur. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare; i) persoanele care an fost sanctionate de Banca Nationaldt a Romdniei,
Auwtoritatea de Supraveghere Financiarda, Comisia Nationald a Valorilor Mobifiare
sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regiisesc in registrele
acestor institufii) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infracfiune
legati de conduita profesionali.

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9} din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (/n cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanyi stabilifi prin
contractele de mandat, Adunarea Generald a Actionarilor §i revocd din functie si
hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi  administratori, in  conformitate cu
prevederile art, 29, Administratorii revocagi e mai pot candida timp de 5 ani de la
data rémdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administratie
prevdzute de prezenta lege.)
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII IN CAZUL
INSOLVENTEI/FALIMENTULUI SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME
ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a ,

avind CNP , domiciliat/ in
, Strada , Nr. s

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.L, seria
, Nr. , eliberat/a de la data

de , Telefon  fix: ., Telefon mobil:
. E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozifia

de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PIETE, TARGURI §I OBOARE
S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
deelar pe propria riaspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cé:

O {mpotriva mea nu a fost initiatii si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome fn care mi-am
exercitat mandatu! de administrator/ Director;

O impotriva mea a fost inifiati si admisa o actiune de atragere a raspunderii In ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu §i inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaraiilor, orice informatii i documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declarajie fiindu-mi necesard la dosarul de finscriere la procesul de

recrutare /Aselecgie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nime, prenume)

Semmnditura,
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