ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL BUZAU

PROIECT DE HOTARARE
NR. 95;4/4\0 .05 2026

Privind
»indemnizatia membrilor din consiliile de administratie , din cadrul
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat , din subordinea
Consiliului Local Municipal Buzau”

Avand in vedere :

Referatul de aprobare, prin care se propune reducerea cheltuielilor
bugetare prin stabilirea nivelului maxim pentru indemnizatiile membrilor
din consiliile de administratie;
OU 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;
Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale - Legea 348/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local Municipal
Buzau;
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba indemnizatia pentru fiecare membru din consiliile
de administratie ,in valoare maxima de 1050 ron brut;

Art. 2 — Cota de indemnizatie se aplica tuturor membrilor consiliilor
de administratie a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea consiliului local Municipal Buzau si anume:

- S.C Piete targuri si oboare;
- Trans Bus Buzau;

- RAM Termo Verde Buzau;
- Compania de Apa Buzau;
- Urbis Serv SRL Buzau;

Art. 3 — O persoana poate face parte , doar dintr-un singur consiliu de
administratie , in cadrul unei societati din subordinea Consiliului Local

Municipal Buzau;

Art.3. Primarul municipiului Buzau , prin intermediul aparatului de
specialitate , vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

Art.4. Prin grija secretarului general al municipiului Buzau, prezenta
hotarare va fi comunicata persoanelor, institutiilor si autoritatilor
interesate;

Initiatori,
Constantin lonescu — consilier local ADU

Draguliu Florin — consilier local ADU

/V 2 PI/G OB &G — /\/{’}'M/f\/d/g/}/”/ 4,7§ \////)(//f//‘

(/// /(\7‘01/\/“/ 7(y”)“”/\// SR, (Nf/é\f(’/é m(m{)v/u/zf

(LR
VRPN ECEAM — CIACT 7 A0 A -




REFERATUL DEAPROBAREla VR 1 33 / CLm / Zo2(

Proiectul de hotarare

,Indemnizatia membrilor din consiliile de administratie , a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat , din subordinea Consiliului Local
Buzau”

Avand in vedere:

1. OU 156/2024, privind masurile fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice , pentru fundamentarea bugetului general consolidat;

2. Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat
2024 Actualizat prin: - Legea 387/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, art.129, alin (2) lit.a, lit. d, art.3, lit.c si lit.d;

3. Necesitatea si dorinta de a reduce cheltuielile bugetare cu personalul din
cadrul consiliilor de administratie;

4. Necesitatea de a transfera fonduri catre dezvoltare si investitii;

5. Legea pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice;

6. Solidaritatea tuturor in situatii de criza economica a Romaniei;

Consilieri locali,

Nr. Crt. Nume, Prenume Semnatura

1. lonescu Constantin

2. Dragulin Florin




ROMANIA
JUDETUL BUZAU

1\@ CIPIUL BUZAU
Nr. AP din 17.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare nr. 95 din 08.05.2026 privind indemnizatia membrilor din consiliile de
administratie, din cadrul societatilor comerciale cu capital majoritar de stat , din subordinea

Consiliului Local Municipal Buziu

Prezentul raport de specialitate este intocmit in temeiul art. 136, alin. (3), lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu privire la proiectul de hotaréare nr. g5 din 08.05.2026.

Proiectul de hotdrdre in cauzi a mai fost supus dezbaterii Consiliului Local al
Municipiului Buziu in sedinte anterioare, respinse cu fiecare ocazie. Prezenta variantd reia
aceeasi propunere, majorand in mod arbitrar de la 900 lei brut la 1.050 lei brut, fard a aduce
argumente juridice sau economice noi.

Proiectul propune:

e aprobarea unei indemnizatii maxime de 1.050 lei brut pentru fiecare membru din
consiliile de administratie ale societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea Consiliului Local Municipal Buzau;

e aplicarea cotei la: SC Piete, Targuri si Oboare S.A. Buziu, SC TransBus S.A. Buzau,
SC RamTermoVerde S.R.L. Buziu, SC Compania de Apa S.A. Buziu si SC Urbis
Serv S.R.L. Buziu;

e limitarea participdrii unei persoane la un singur consiliu de administratic in cadrul

societatilor din subordinea Consiliului Local Municipal Buzau.

I. ANALIZA LEGALITATII

I.1. Mecanismul legal de stabilire a indemnizatiei este atributul exclusiv al

Aduniirii Generale a Actionarilor/Asociatilor

Potrivit art. 37, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025: |, Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) 5i (4).”
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Art. 37, alin. (2) din acelasi act normativ stabileste ci: ,, Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consilivlui de adminisirafie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunical de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consilivlui de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP §i aprobat de adunarea generald a actionarilor,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea

operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.”

Aceastd reglementare instituie un mecanism obiectiv si riguros de calcul al
indemnizatiei, ancorat in datele statistice comunicate de Institutul National de Statisticd (INS)
pentru clasa CAEN corespunzitoare fiecfirei societdti. Propunerea initiatorilor ignord cu
desdvarsire acest mecanism, substituindu-i o sumi arbitrard, stabilitd fard niciun criteriu

economic sau juridic.

Art. 37, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
stabileste ci ,, Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, deferminatd conform alin. (2) §i (4), ¢d aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul

de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Din coroborarea textelor legale citate rezultd cu claritate ci stabilirea indemnizatiei
maxime lunare pentru membrii consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice
este atributul exclusiv al Adunirii Generale a Actfionarilor/Asociatilor, in limitele si cu
respectarea procedurii impuse de art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Aceastd concluzie este sustinutd si de dispozitiile imperative ale art. 81, alin. (2) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativad pentru elaborarea actelor normative,
care prevede ca ,, Reglementiirile cuprinse in hotdrdrile consiliilor locale 5i ale consilitlor
Judefene, precum si cele cuprinse in ordinele prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot

contraveni Constitutiei Romdniei si reglementdrilor din actele normative de nivel superior.’
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Proiectul de hotirdre analizat contravine Ordonanfei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completirile ulterioare, act normativ de nivel superior, fiind prin urmare nelegal.

1.2. Normele metodologice aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023

Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice stabileste la art. 14 din Anexa 2 principiile generale obligatorii pentru
politica de remunerare a administratorilor:

atragerea, pdsirarea si motivarea celor mai buni administratori;

- asigurarea sustenabilitafii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice si a
activitdtii acesteia §i generarea unei valori pe termen lung;

- recompensarea indeplinirii obiectivelor;

- pdstrarea compelitivildfii in piata de remunerare;

- alinierea remuneratiei cu recomanddrile privind buna guvernanfd;

- promovarea (ransparenfei privind remunerared i criteriile de stabilire a acesteia;

- pdstrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixi si componenta variabild a
remunerafiei.

Propunerea initiatorilor este incompatibila cu toate aceste principii. O plafonare la

1.050 lei brut nu poate reprezenta in nicio interpretare o politicd de remunerare care si atraga

si si motiveze profesionisti care indeplinesc cerintele stipulate in legislatia de guvernanta

corporativa.

I.3. Incompatibilitatea cu art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr.109/2011

Prin art. 3 din proiect se propune ca o persoand s poata face parte ,,doar dintr-un
singur consiliu de administratie, in cadrul unei societdfi din subordinea Consiliului Local

Municipal Buzéu.”

Aceasta propunere contravine art. 33, teza [ din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, care stabileste ca ,,0 persoand fizica poate exercild concomitent cel mult 2
mandate de membru al consiliului de administratie.” Legiuitorul a stabilit deja limita legald la
maximum 2 mandate concomitente, nu la unul singur. Consiliul Local nu poate deroga,

printr-o hotérare proprie, de la o norma legald imperativa de rang superior.
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L4. Legea nr. 48/2025 privind Politica publici de proprietate privati a statului

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului,
la pet. 1V.2, statueazi cid ,, membrii consiliilor de administratie/supraveghere ar trebui si
defind autoritatea, competenia si obiectivitatea necesare peniru a-si indeplini functiile de
orientare strategicd si monitorizare a conducerii intreprinderii, actiondnd cu integritate §i
fiind trasi la rdspundere pentru actiunile lor de cdtre actionari” si cid , este esential ca
administratorii/membrii consiliului de administrafie/de supraveghere sd fie selectafi in mod
profesionist §i transparent, exclusiv pe criterii meritocratice.” O remuneratie de 1.050 lei brut

pare a fi in dezacord cu atragerea unor astfel de profesionisti.

II. ANALIZA TEMEINICIEI SI OPORTUNITATII

IL.1. Suma propusi este inferioari realititii economice si lipsitdi de fundamentare

Inifiatorii nu prezintd nicio analiza economics, niciun studiu comparativ $i nicio
raportare la datele Institutului National de Statistici pentru clasele CAEN ale societitilor
vizate. Suma de 1.050 lei brut propusi reprezints, in cel mai favorabil caz, aproximativ 5%
din indemnizatia maxima permisi de lege. Aceasta nu constituic o reducere rezonabila de
cheltuieli, ¢i o decapitalizare simbolici a organului de administrare, fird niciun efect
economic pozitiv semnificativ, dar cu consecinte grave asupra calitdfii guvernantei

corporative,

IL.2. Rolul activ al membrilor consiliului de administratie este incompatibil cu

remunerarea simbolicé propusi

Un administrator neexecutiv nu este un participant pasiv la sedintele consiliului.
Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si Legii nr. 48/2025, acesta
raspunde pentru: elaborarea si supravegherea implementarii strategiei pe termen lung a
societdtii; supravegherea si evaluarea performantei conducerii executive; asigurarea
transparentei $i integritatii decizionale prin mecanisme de control intern; protejarea intereselor

actionarilor, inclusiv a Consiliului Local in calitate de actionar, efc,

Art. 28, alin. (3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 impune ca
membrii consiliului de administratie si indeplineasci condifii de experientd profesionald,
manageriald i de administrare. Specialisti cu un astfel de profil nu pot fi atrasi si menfinuti
pentru o remuneratie de 1.050 lei brut, fapt care ar conduce inevitabil la deprofesionalizarea

consiliilor de administratie si la imposibilitatea respectiirii cerintelor legale de competenta.
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I1.3. Principiul pacta sunt servanda privind interzicerea modificirii unilaterale a

contractelor de mandat

Membrii consiliilor de administratie ai societdtilor vizate sunt numiti in baza unor
contracte de mandat valabil incheiate si aprobate prin hotérari ale Adunarilor Generale ale
Actionarilor/Asociatilor, care stabilesc indemnizatia in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare la data numirii.

Principiul fundamental al dreptului contractual pacta sunt servanda interzice
modificarea unilaterald a unui contract valid incheiat. Orice modificare a indemnizatiei
previzute in contractul de mandat necesita acordul ambelor pérti implicate, astfel cum rezultd
din clauzele standard ale acestor contracte: , Prevederile prezentului contract pot fi
modificate, dupd o prealabild notificare scrisd, cu acordul ambelor parfi, prin act aditional.”
O hotirare a Consiliului Local nu poate constitui temei juridic pentru modificarea unilaterala

a contractelor de mandat in derulare.

I11. CONCLUZIE

Analizand proiectul de hotirére nr. g5 din 08.05.2026 privind indemnizatia membrilor
din consiliile de administratie ale societitilor comerciale cu capital majoritar de stat din
subordinea Consiliului Local Municipal Buziu, din perspectiva legalititii, temeiniciei si
oportunitatii, concluzionez ca acesta:

- este nelegal, intrucat mecanismul de stabilire a indemnizatiei administratorilor este

reglementat exclusiv de art. 37 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

stabilirea unei sume arbitrare prin hotirare de consiliu local contravine unui act

normativ de nivel superior, in sensul art. 81, alin. (2) din Legea nr. 24/2000;

- este nefundamentat, intrucat initiatorii nu prezintd nicio analizd economicd, nicio
raportare la datele INS si niciun studiu de impact; suma propusd este inferioard

oricarei limite calculate conform formulei legale pentru societatile vizate;

- este inoportun, intrucét ar conduce la deprofesionalizarea consiliilor de administratie,
la imposibilitatea respectdrii criteriilor legale de competentd, la perturbarea
programelor de investitii si la deteriorarea calitatii serviciilor publice;

- fncalcd principiul pacta sunt servanda, prin tentativa de a modifica unilateral

contracte de mandat legal incheiate;

- reproduce aceeasi propunere respinsa anterior in sedintele Consiliului Local, fara

argumente juridice sau economice noi.
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Fatd de cele expuse, apreciem ca initierea repetatd a acestui proiect de hotirare, in
absenta oricdror argumente juridice sau economice noi, nu exclude urmdirirea realizirii
scopului constand in skibirea si destabilizarea actului de administrare la intreprinderile
publice din subordinea Consiliului Local Municipal Buziu, cu consecinta directi a
submindrii capacitatii acestor societdti de a-si indeplini misiunea de furnizori de servicii
publice esentiale pentru comunitate si a intereselor tuturor actionarilor, inclusiv ale

Consiliului Local.

Fata de cele de mai sus, propun respingerea proiectului de hotiirdre nr. g5 din

08.05.2026.

Ca argumente in plus la acest raport de specialitate, atasez aliturat punctele de

vedere ale operatorilor economici vizati, transmise prin urmiitoarele adrese:

-adresa nr. 3904 din 13.05.2026 a SC TransBus SA Buziu, inregistrati la Primaria
Municipiului Buzau la nr. 77.170 din 14.05.2026;

-adresa nr. 844 din 15.05.2026 a SC RamTermoVerde SRL Buziu, inregistrati la
Priméria Municipiului Buziu la nr. 78.539 din 15.05.2026;

-adresa nr. 66 din 04.06.2026 a SC Compania de Apa SA Buziu, inregistrata la
Priméria Municipiului Buzau la nr. 90.659 din 05.06.2026;

-adresa nr. 4386 din 04.06.2026 a SC UrbisServ SRL Buziu, inregistratd la Primiria
Municipiului Buziu la nr. 90.668 din 05.06.2026;

-adresa nr. 1203 din 05.06.2026 a SC Piete, Targuri si Oboare SA Buzau, inregistrata
la Primaria Municipiului Buziu la nr. 90.670 din 05.06.2026.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de urgentd a Guvernulyii nr. 109/2011
privind guvernanta corporatiy eprinderilor publice,
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Municipiul Buzau e
in atentia dlui Secretar General al Municipiului Buzau N
Punct de vedere solicitat prin adresa nr. 134/CLM/08.05.2026 i?;:éﬁr Nr. __ 3304’ =

Stimate Domnule Secretar General, A
Ziua 45 Luna _ 9_5 Anul _QQ%J

Subscrisa, TRANSBUS S.A., reprezentata prin director general , dl Gica Toader, va transmite
punctul sau de vedere fata de solicitarea transmisa prin adresa nr. 134/CLM/08.05.2026.

Prin adresa nr. 134/CLM/08.05.2026, ne-ati solicitat s& ne exprimam opinia cu privire la
legalitatea si temeinicia initiativei alesilor locali care vizeaza, pe de o parte, limitarea
indemnizatiei maxime pentru fiecare membru din consiliile de administratie ale societétilor la
care Municipiul Buzau este actionar/asociat la valoarea maxima de 1.050 RON brut si, pe de
alta parte, limitarea numérului de mandate de membru al consiliului de administratie pe care o
persoana fizica le poate exercita concomitent in cadrul societatilor din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Buzau.

Apreciem demersul domniei voastre de a ne consulta in aceasts problema.

Consideram c& aceasta inifiativa este, in_primul rand, tardiva si, de asemenea, nelegala si
netemeinica, pentru urmatoarele motive:

. STABILIREA INDEMNIZATIEI MAXIME PENTRU MEMBRII CONSILILOR DE
ADMINISTRATIE

Din punct de vedere al tardivitatii masurilor propuse, in ceea ce priveste stabilirea indemnizatiei
maxime pentru fiecare membru din consilile de administratie, potrivit prevederilor OUG nr.
109/2011, nivelul remuneratiei membrilor consiliului de administratie este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luénd in considerare
criterille de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

in conformitate cu aceste prevederi legale, pana la momentul formularii prezentei:

- Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
Societati TRANS BUS SA, prin Raportul nr. 3347/22.04.2026, a propus stabilirea
indemnizatiei fixe lunare brute a fiecarui administrator neexecutiv al societatii la nivelul de
4.687 lei brut lunar, reprezentand 0,57 ori castigul salarial mediu brut lunar la nivelul
intreprinderii publice realizat in ultimele 12 luni anterioare numirii;

- fata de acest Raport, Consiliul Local al Municipiului Buziu a adoptat Hotararea nr.
74/30.04.2026 prin care, la art. 5, aproba acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare
administratorilor, ca unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.687 lei brut lunar;

- Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul TRANS BUS SA, prin Hotararea nr.
4/05.05.2026, a aprobat acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a administratorilor,
ca unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.687 lei brut lunar;

- urmare a acestor decizii, au fost incheiate contractele de mandat cu administratorii numiti,
acestea prevazand cuantumul indemnizatiei, respectiv 4.687 lei brut lunar, si indeplinite
toate formalitatile legale.

Astfel, in acest moment, nu se mai poate proceda la stabilirea indemnizatiei maxime a membrilor
consiliului de administratie, aceste aspecte fiind deja legal reglementate.

In ceea ce priveste nelegalitatea stabilirii in aceasta maniers a indemnizatiei membrilor consiliilor
jnistratie; masura de plafonare propusa contrazice normele care reglementeaza modul
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de stabilire a remuneratiilor administratorilor, regasite la art. 37 din OUG nr. 108/2011 sin cadrul
Normelor Metodologice din 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari gi
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului.

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 stabileste ca remuneratia membrilor consiliului de administratie
se stabileste de catre adunarea generald a actionarilor, pe baza unor propuneri i analize ce
trebuie sa tind cont de: atributile specifice’ ale membrilor consiliului, competentele lor,
complexitatea activitatii si domeniului in care activeaza societatea, criteriile de referinta din
domeniul privat, performanta.

Totodata, art. 14 din Normele metodologice din 2023 stabileste principiile politicilor de
remunerare a administratorilor:

Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a administratorilor sunt urmatoarele:
a)atragerea, pastrarea i motivarea celor mai buni administratori;

b)asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice i a activitatii acesteia gi
generarea unei valori pe termen lung;

c)recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d)péstrarea competitivitatii in piata de remunerare;

e)alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernanta,

flpromovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

g)péstrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remunerajei.

Prevederile mentionate evidentiaza faptul ca legiuitorul a stabilit linii directoare obligatorii pe
baza cérora sa se stabileascd remuneratiile administratorilor. Limita maxima a remuneratiilor
este stabiliti la un nivel ridicat, tocmai pentru a sublinia, asa cum explicit se arata si in art. 14
citat anterior, ca scopul urmérit de legiuitor este acela de a asigura performanta societatilor
supuse guvernantei corporative. Este, asadar, acordata o marja de apreciere suficienta pentru
a stabili, de la caz la caz si cu dezideratul recompensarii performantei, indemnizatii competitive,
care s atraga buni profesionisti in consilile de administratie.

Prin urmare, o limitare generica la 0 suma derizorie, fara vreo conexiune cu criteriile stabilite de
normele aplicabile in acest domeniu, ar duce la incalcarea respectivelor norme.

Totodats, o masurd limitativd precum cea propusa ar duce si la imposibilitatea respectarii
normelor ce stabilesc cerinte de experientd si competenta specificd pentru persoanele ce pot fi
selectate pentru a ocupa posturi in consiliile de administratie ale societatilor supuse guvernantei
corporative.

In acest sens, art. 28 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 stabileste c& membrii consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani.

Or, persoane cu astfel de calificari si experientd nu vor postula pentru ocuparea pozitiilor din
consiliile de administratie, daca nu primesc o remuneratie corecta. Ca atare, o masura precum
cea propusa prin initiativa va duce si la imposibilitatea respectarii criteriilor legale obligatorii de
pregatire si experientd a membrilor consiliilor de administratie.

Din punct de vedere al temeiniciei, considerdm ca initiativa este netemeinica, ideile prezentate
sumar in motivarea acesteia fiind generale si neinsotite de o analiza a impactului masurilor.

Desigur, in principiu, reducerea cheltuielilor, prioritizarea dezvoltérii i a investitiilor Si
solidaritatea sunt mereu de dorit, ins&, plafonarea indemnizatilor membrilor consiliilor de
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administratie la 1.050 RON brut nu va avea niciunul din aceste efecte, ci, din contra:

- Vaobtine o economie insesizabild, cu riscul deprofesionalizérii conducerii societatilor, ce va
duce la pierderi si scaderi de venituri ale societétilor, cauzénd in viitor cheltuieli mult mai
mari decat orice se va fi economisit;

- Nu va facilita dezvoltarea si investitiile pentru ca eventualele economii vor fi insignifiante
pentru dezvoltare si investitii si, mai mult, vor fi pierdute persoane competente care ar fi fost
capabile sa faciliteze dezvoltarea, prin buna administrare;

- Nu se va obtine niciun efect de solidaritate prin afectarea administrarii si periclitarea unor
societati care angajeaza o multitudine de persoane si au un rol important in economia locala
si n prestarea unor servicii de calitate pentru cetéteni. Administrarea competenta a acestor
societati creste sansele de mentinere si dezvoltare a acestora si de creare de oportunitati si
bunastare pentru comunitate.

Il. LIMITAREA NUMARULUI DE MANDATE DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE EXERCITATE CONCOMITENT

Si propunerea de limitare a numarului de mandate de membru al consiliului de administratie pe
care o persoand fizica le poate exercita concomitent in cadrul societétilor din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Buzau, respectiv aceea ca o persoana sé poata face parte doar
dintr-un singur astfel de consiliu de administratie, este atat tardiva, cat si neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 33 din OUG nr. 109/2011, o persoana fizica poate exercita concomitent
cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al céror sediu se aflé pe teritoriul Romaniei (...); autoritatea
publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi
publice s& poata face parte dintr-un singur consiliu de administrafie si/sau consiliu de
supraveghere.

Fata de dispozitile mai sus mentionate, in lipsa unei decizii anterioare a autoritaii publice
tutelare, selectia membrilor consiliului de administratie al TRANS BUS SA, astfel cum aceasta
a fost finalizata si avizata pozitiv de catre AMEPIP, s-a realizat in considerarea prevederilor
legale care limiteaza la 2 numarul de mandate concomitente de membru in consiliul de
administratie.

Or, adoptarea unei astfel de modificéri in acest moment, dupa finalizarea procedurii de selectie,
poate duce la crearea unei incompatibilitati pentru o parte dintre membril alesi ai consiliului de
administratie, care se vor vedea nevoiti sa renunte la unul dintre mandatele primite, ceea ce ar
determina vacantarea unuia sau mai multor posturi de administrator, fiind de natura sa afecteze
buna functionare a societatii.

Mai mult, apreciem masura propusa ca nefiind intemeiatd, ceea ce ar trebui sa primeze in
alegerea membrilor consiliului de administratie fiind competenta acestora, respectiv atragerea
si pastrarea celor mai buni administratori, si nu restrangerea nefondata a dreptului legal de a
exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie.

De altfel, este de remarcat faptul c& aceasta propunere nu a fost motivata in niciun fel de catre
alesii locali care au initiat-o.

Cu consideratie,

Director General
Gica Toader
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Ref.: Punct de vedere proiect de hotardre indemnizatii membrii CA

Domnule Secretar General,

Avand in vedere adresa dumneavoastrad nr. 134/CLM/08.05.2026, inregistrata la S.C. RAM
TERMO VERDE S.R.L. Buzau sub nr. 817/12.05.2026, referitoare la solicitarea unui punct de
vedere privind proiectul de hotardre ,,Indemnizatia membrilor din consiliile de administratie, din
cadrul societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, din subordinea Consiliului Local
Municipal Buzau®”, vé transmitem prin prezenta punctul de vedere al societdfii noasire cu privire
la impactul unei eventuale reduceri §i uniformizari a indemnizatiilor membrilor consiliilor de
administratie, raportat la complexitatea activitatilor desfasurate, nivelul de responsabilitate gi
cerinfele actuale privind guvernanta corporativa.

Socictatea noastra infelege si susfine necesitatea utilizirii eficiente a resurselor financiare
publice, precum si preocupiirile privind optimizarea cheltuielilor bugetare. Totodata, apreciem ca
masurile de eficientizare trebuie corelate cu necesitatea mentinerii unui act de administrare
profesionist, stabil si performant in cadrul intreprinderilor publice care gestioneaza servicii
esentiale pentru comunitate.

1. Complexitatea activitatilor si responsabilitdtile asumate

- Membrii Consiliului de Administrafie au responsabilitdfi directe in stabilirea directiilor
strategice de dezvoltare, monitorizarea indicatorilor de performanta, aprobarea politicilor
investitionale §i supravegherea activitajii executive, cu impact direct asupra funcfionarii i

sustenabilitéfii societail.

- Activitatea desfasuratd implica asumarea unor responsabilitati juridice, financiare si
operationale semnificative, in conditiile unui cadru legislativ si de reglementare din ce in ce mai
complex, inclusiv in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

- In cazul societifilor care gestioneaza servicii publice esentiale, precum serviciul public de
alimentare centralizatd cu energie termicd, deciziile adoptate de Consiliul de Administrafie au
impact direct asupra continuitatii serviciului public, sigurantei in exploatare, investitiilor gi
stabilitatii financiare a operatorului.
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2. Nivelul de pregatire profesionala §i expertiza necesarad

- Membrii Consiliilor de Administratie sunt selectati in baza unor criterii de competents
profesionald, experien{d manageriala si integritate, in concordanid cu principiile promovate de
legislatia privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

- Activitatea acestora presupune capacitatea de analizd si decizie in domenii complexe precum
management operational, economie, investifii, legislajie, finante, achizitii publice sau
reglementari specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

- In contextul actual, caracterizat prin cerinte crescute privind profesionalizarea conducerii
intreprinderilor publice si implementarea unor standarde de performanta tot mai ridicate,
apreciem ci mentinerea unui nivel rezonabil al indemnizatiei reprezintd un factor important
pentru atragerea si mentinerea unor persoane competente si responsabile in structurile de

administrare.

3. Impactul unei eventuale reduceri si uniformizari a indemnizajiilor

- Stabilirea unui nivel unic al indemnizatiei pentru toate societafile comerciale aflate in
subordinea autoritajii publice locale nu reflectd in totalitate diferenjele existente Intre acestea din
punct de vedere al complexitafii activitifilor, dimensiunii operationale, gradului de reglementare
sau nivelului de responsabilitate manageriala si juridica.

- O diminuare semnificativa a indemnizatiei poate conduce, in timp, la reducerea interesului
speeialistilor pentru ocuparea unor astfel de functii, cu impact asupra calitaii actului de
administrare i asupra capacitatii societétilor de a implementa masuri de eficientizare §i

dezvoltare.

- In acelasi timp, apreciem ci masurile de eficientizare bugetari trebuie s3 urméreasci un
echilibru intre necesitatea reducerii cheltuielilor §i asigurarea unui management competent si
responsabil, in concordantd cu obiectivele asumate prin legislagia privind guvernanta corporativi
si performanta intreprinderilor publice.

in concluzie, consideram ca nivelul indemnizatiilor membrilor Consiliilor de Administratie
trebuie stabilit intr-o manierd care sa reflecte complexitatea activitétii desfagurate,
responsabilitatile asumate i necesitatea asigurarii unui act de administrare profesionist $i
performant, in special in cazul operatorilor care gestioneaza servicii publice de interes local.

Cu stima,

Director General




Compania COMPANIA DE APA SA. BUZAU » Adresa Strada Spiru Haret nr. 8, Buzau

de Apa Nr. Reg. Com. J2007001610102 + C.U.l. RO 22987337
Buzau Capital Social 4.613.700 Lei * Call Center 0238.938
Secretariat: Tel/Fax 0238.720356/ 0238445786
/‘/e ,Oddd 0’3 qad office@cabuzau.ro « callcenter@cabuzau.ro - www.cabuzauro
“°.L""°; H i I:::::vmus “ ) M 'i!‘u?
160 45001 PO TCIR Cov'cvico rrreeysy A 26
lll‘?zll. -
Nr.: 66 din 04.06.2026 JUDETUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Citre: Priméria Municipiului Buzéu - REGISTRATLRA GENERALA -
NR s s C)Gj.& ...........................
Piata Daciei, nr. 1, Buziu 2W0A.. 07 LumA...C6 .. AR LG

in atentia:  Domnului Secretar General - Eduard PISTOL

Ref.: Punct de vedere proiect de hotarare privind indemnizatiile administratorilor

Stimate Domnule Secretar General,

Prin prezenta, Comitetul de Nominalizare gi Remunerare al Companiei de Apda SA
Buziau, dand curs solicitdarii dumneavoastra inregistrata cu nr. 134/CLM/08.05.2026
referitoare la proiectul de hotarare privind indemnizatia membrilor din Consiliile de
administratie ale societatilor comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului
Local Municipal Buziu, inregistrat la Registratura Generala a Primariei Municipiului Buzau
sub nr. 71.451 din 05.05.2026 si initiat de consilierii locali Constantin lonescu si Florin
Dragulin, va prezentam punctul nostru de vedere cu privire la legalitatea, temeinicia i
oportunitatea acestui demers.

Compania de Apa SA Buzau este o societate pe actiuni al carei capital social este
definut de mai multi actionari publici: Consiliul Local al Municipiului Buzédu, Consiliul
Judetean Buzdu si Consiliile Locale ale Municipiului Ramnicu-Sarat, Oraselor Nehoiu,
Patarlagele si Pogoanele. Aceasta structura actionariatd confera societatii un caracter regional
si 0 complexitate administrativa distincta.

I. Cadrul legal privind stabilirea indemnizatiilor

Indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este
reglementata prin art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare. Potrivit acestei dispozitii, remuneratia nu poate depasi de 2 ori media pe ultimele

12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului




principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa CAEN, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii.

Prin urmare, legiuitorul a instituit un mecanism obiectiv de calcul, raportat la
indicatori statistici nationali si la complexitatea activitatii, iar nu o sumd fixa arbitrara.
Indemnizatia curentd a administratorilor neexecutivi ai Companiei de Apa SA, stabilitd prin
hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, respectd intocmai acest mecanism,
situdndu-se la nivelul de 2 salarii medii brute lunare, cu respectarea plafonului prevazut de
lege. Propunerea de a impune un plafon fix de 1.050 RON brut, uniform si necorelat cu
indicatorii statistici sectoriali, contravine mecanismului legal instituit si nu este sustinutd de
nicio argumentatie economica sau de competente.

I11. Rolul administratorilor si principiile OECD

Un administrator neexecutiv nu este un participant pasiv la sedintele Consiliului.
Acesta participa activ la adoptarea deciziilor strategice ale societatii, supravegheaza
conducerea executivd, evalueazd riscurile si raspunde in solidar pentru performantele
companiei. Membrii Consiliului de administratie sunt selectati printr-un proces meritocratic
riguros, tocmai pentru a asigura calitatea guvernantei corporative.

Potrivit Principiilor OECD privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Consiliul de administratie trebuie si fie un organism independent, profesionist si remunerat
corespunzitor, capabil si elaboreze strategii pe termen lung, sd protejeze interesele
actionarilor si sa supravegheze eficient conducerea executiva. Fard o remunerare adecvata,
proportionald cu responsabilititile asumate, aceste principii nu pot fi implementate in
practica.

De mentionat c¢i Compania de Apd SA Buziu deruleaza ample programe de investitii,
finantate inclusiv din fonduri europene nerambursabile, a cdror supervizare impune un grad
ridicat de competenta si implicare din partea membrilor Consiliului. Diminuarea
indemnizatiei ar putea conduce la pierderea administratorilor cu experientd si ar compromite
atat buna derulare a investitiilor, cét si relatia cu finantatorii europeni.

I11. Principiul fortei obligatorii a contractelor

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi, aprobate prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor, constituie acte juridice valabil incheiate. Conform
principiului fundamental "pacta sunt servanda”, nicio parte contractantd nu poate modifica
unilateral clauzele unui contract in curs de executare. Art. 14, alin. (1) din contractele de
mandat prevede explicit ci modificarile sunt posibile exclusiv dupé o prealabild notificare

scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Orice interventie unilaterala ar contraveni




principiilor dreptului contractual si ar expune societatea unor litigii cu consecinte
patrimoniale.

Concluzie

Fata de cele expuse, Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Companiel de Apa
SA Buzau considera ci proiectul de hotarére initiat de consilierii locali Constantin Ionescu $i
Florin Dragulin este nefondat, contrar cadrului legal incident si lipsit de justificare economica.
Adoptarea acestuia ar slibi capacitatea de guvernan{a corporativa a societatii, ar descuraja
atragerea de profesionisti competenti in functiile de administrator si ar genera riscuri juridice

si patrimoniale pentru actionariat.

Cu stima,

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Membru, Membru,

Nitd Cristing

Cuza Dan
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Piata Daciei. nr. 1, Buzdu

in atentia:

Domnului Secretar General - Eduard PISTOL

Ref.:

Punct de vedere proiect de hotarare privind indemnizatiile administratorilor

Stimate Domnule Secretar General,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd cu nr. 134/CL.M/08.05.2026 prin care ne solicitati un
punct de vedere asupra proiectului de hotarare privind indemnizatia membrilor din Consiliile
de administratie ale societifilor comerciale cu capital majoritar de stat din subordinea
Consiliului Local Municipal Buziu, inregistrat sub nr. 71.451 din 05.05.2026 si initiat de
consilierii locali Constantin lonescu si Florin Dragulin, Comitetul de nominalizare si
remunerare al URBIS SERV SRL va transmite, prin prezenta, opinia sa motivatd cu privire la

legalitatea, temeinicia si oportunitatea acestei inifiative.

I. Rolul activ al administratorilor neexecutivi

O intelegere corectd a rolului membrilor Consiliului de administratie este esentiald pentru
cvaluarca oricarei propuneri de modificare a remuneratiei acestora. Administratorul nu se
limiteaza la simpla prezenta la sedintele periodice ale Consiliului: acesta analizeaza rapoartele
de activitate ale conducerii executive, participd la elaborarea politicilor si strategiilor
societatii, evalueaza riscurile operationale si financiare si raspunde in solidar pentru deciziile
adoptate. Aceastd responsabilitate juridica si manageriald justifica. prin ea finsdsi, o
remunerare adecvata.

Diminuarea indemnizatiei la un nivel disproportionat fata de responsabilitatile asumate ar

conduce, in mod previzibil, la dificultdfi in atragerea si mentinerea unor profesionisti
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competenti in aceste functii. Experienta practici demonstreaza ca remunerarea insuficienta
descurajeaza candidaturile valoroase si genereaza o degradare a calititii decizionale la nivelul

Consiliului de administratie, cu efecte negative asupra performantelor societatii.

I1. Reglementarea legali a indemnizatiilor

Cadrul juridic incident este reprezentat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stabileste la art. 37, alin. (2) modalitatea obiectiva de calcul a indemnizatiei
administratorilor. Aceasta se raporteazi la castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate, la nivel de clasi CAEN, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, si este supusad aprobarii adunarii generale a
asociatilor, dupéa propunerea comitetului de remunerare.

Indemnizatia actuald a administratorilor URBIS SERV SRL, stabilitd la 30% din valoarea
plafonului impus prin legislatia de guvernanta corporativa, calculati ca o valoare de 0,6 media
pe ultimele 12 luni a cégstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdgurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Propunerea de a impune o valoare fixa de 1.050 RON brut, fara raportare la
indicatorii statistici prevazuti de lege si fard o analiza economica fundamentata, nu are suport
legal si nu reflectd spiritul reglementarilor in materie de guvernanta corporativa, care

urmiresc tocmai corelarea remuneratiei cu specificul activitaii fiecarei intreprinderi publice.

I11. Irevocabilitatea unilaterald a contractelor de mandat

Administratorii URBIS SERV SRL exercita functia in temeiul unor contracte de mandat
valabil incheiate, ale caror clauze financiare au fost negociate si aprobate de adunarea
generald a asociatilor. Potrivit principiilor juridice consacrate in dreptul roman, contractele in
vigoare se bucurd de fortd obligatorie si nu pot fi modificate prin vointa unilaterald a uncia
dintre parti, indiferent de calitatea sau pozitia acesteia.

O hotarare a Consiliului Local care ar impune, cu efect imediat, reducerea indemnizatiei
previzute in contractele de mandat in curs de executare ar constitui o ingerinta nejustificata in
raporturile contractuale ale societétii si ar putea fi contestata in instantd. Aceasta ar genera
riscuri juridice si patrimoniale atat pentru societate, cét si pentru asociatul unic, fard niciun

beneficiu economic demonstrabil si fara a fi fundamentata pe o analizi de impact.

Concluzie
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al URBIS SERV SRL considerd ca inifiativa

legislativa a consilierilor locali Constantin Ionescu si Florin Dragulin este nefondata juridic,
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lipsita de argumentare economic si potenial daunatoare pentru buna functionare a societatii.
Adoptarea unui astfel de proiect de hotarare ar contraveni cadrului normativ instituit prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ar incélca principii fundamentale ale
dreptului contractual si ar putea afecta semnificativ capacitatea socictatii de a atrage si
mentine administratori competenti, cu consecinfe negative asupra performantelor sale

operationale si a serviciilor prestate.

Cu stima,

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI RE

Membru: Administrator -  Toader Gica
Membru: Administrator -  Raican Cosmin-Alexan
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In atentia:  Domnului Secretar General - Eduard PISTOL
Ref.: Punct de vedere proiect de hotarare privind indemnizatiile administratorilor

Stimate Domnule Secretar General,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al PIETE TIRGURI SI OBOARE SA, luand la
cunostinta solicitarea dumneavoastra formulata prin adresa nr. 134/CLM/08.05.2026 privind
proiectul de hotarare referitor la plafonarea indemnizatiilor membrilor consiliilor de
administratie ale societatilor cu capital majoritar de stat din subordinea Consiliului Local
Municipal Buzau, proiect inregistrat sub nr. 71.451 din 05.05.2026 si initiat de consilierii locali
Constantin Ionescu si Florin Dragulin, va transmitem, in cele ce urmeaza, opinia sa motivata
privind legalitatea si temeinicia acestei initiative.

I. Guvernanta corporativa si rolul Consiliului de Administratie

Conform principiilor OECD privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, un
consiliu de administratie eficient trebuie sa fie alcatuit din membri independenti, profesionisti
si motivati corespunzator, capabili sa supravegheze managementul executiv, sa asigure
transparenta in luarea deciziilor si sa protejeze interesele tuturor actionarilor. Remunerarea
adecvata a administratorilor reprezinta un element constitutiv al acestui cadru, fara de care
bunele practici de guvernanta corporativa nu pot fi implementate.

Membrii Consiliului de Administratie al PIETE TIRGURI ST OBOARE SA sunt numiti printr-
un proces de selectie meritocratic, menit sa identifice profesionisti cu experienta relevanta.
Reducerea indemnizatici sub nivelul stabilit conform mecanismului legal ar descuraja
participarea unor astfel de profesionisti si ar periclita calitatea procesului decizional la nivelul
consiliului, cu impact direct asupra performantelor societatii si, implicit, asupra serviciilor
oferitc comunitatii locale.

I1. Mecanismul legal de stabilire a indemnizatiilor - OUG nr. 109/2011

Indemnizatia membrilor neexccutivi ai consiliului de administratic este reglementata prin art.
37, alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Potrivit acestor prevederi, remuneratia se raporteaza la castigul salarial mediu brut lunar aferent
obiectului principal de activitate al socictatii, la nivel de clasa CAEN, comunicat de Institutul
National de Statistica, si nu poate depasi de doua ori aceasta valoare.

Indemnizatia curenta a administratorilor neexecutivi ai PIETE TIRGURI SI OBOARE SA a
fost stabilita cu respectarea intocmai a acestui cadru legal, la valoarea de 27% din plafonul impus,
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respectiv de 0,54 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Propunerea de a impune o suma fixa de 1.050 RON brut, uniforma si necorelata cu
indicatorii statistici sectoriali, ignora cadrul normativ existent si nu tine seama de specificul
activitatii fiecarei societati in parte, tratand in mod egal situatii juridice si economice diferite.

[11. Forta obligatorie a contractelor de mandat

Relatia dintre societate si administratorii neexecutivi este guvernata de contracte de mandat
valabil incheiate si aprobate de adunarea generala a actionarilor. Clauzele referitoare la
remunerare sunt parte integranta din aceste contracte si nu pot fi modificate in mod unilateral.

Principiul ,, pactele trebuie respectate”, fundament al dreptului contractual, impune respectarca
cu buna-credinta a obligatiilor asumate. O hotarare a Consiliului Local care ar impune
reducerea indemnizatici prevazute in contractele in curs de executare ar constitui o incalcare a
acestui principiu, cu risc de contestatic in instanta si expunere la raspundere patrimoniala.
Contractele de mandat in vigoare prevad expres ca modificarile sunt posibile numai prin act
aditional, cu acordul scris al ambelor parti contractante.

Concluzie

In lumina argumentelor prezentate, Comitetul de Nominalizare si Remunerare al PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA apreciaza ca proiectul de hotarare promovat de consilierii locali
Constantin lonescu si Florin Dragulin este lipsit de fundament legal si economic. Masura
propusa nu respecta mecanismul de stabilire a indemnizatiilor prevazut de OUG nr. 109/2011,
contravine principiilor de drept contractual si ar afecta negativ calitatea guvernantei corporative
a societatii, cu impact direct asupra indeplinirii obligatiilor fata de actionari si fata de
comunitatea locala.

Cu stima,
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
1. Toader Gica

2. Lazar Maria
3. Dobre Nicoleta






