Anexa 1

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management organizat
pentru selectia managerului Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau

CAP. |: Dispozitii generale

Art.1. Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural  "Alexandru
Marghiloman” Buz&du aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau, autoritate
reprezentatd prin ordonatorul principal de credite Primar Constantin Toma denumita in
continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament,

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se desfagoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afigat la sediul celor doua
entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAP. Il:  Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3. (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritafii

se infiinteazd o comisie de concurs, functie de specificul institutiei, respectiv, pe domeniul
culturii si al educatiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie si este compusa dintr-un
reprezentant al autoritatii (proportie de o treime) si din specialisti in domeniul culturii si al
educatiei (proportie de doua treimi). Prin acelasi act administrativ se desemneaza Si
secretariatul comisiei de concurs.




(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impariialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului.

() Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata autoritatea,
care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Tn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a Tndeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs $i inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 4. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazé fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului, cat si
pentru interviu,

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 189/2008;



e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei

de concurs.

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art.5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

aplicarea corecta a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitate si independenta, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;
nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
integritate morala.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)

b)

g)

sa cunoasca prevederile O.U.G. nr. 189/2008, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

si aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea,;

sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

sa reia procedura notérii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;
s nu fsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate Tn derulare;

s5 evite orice contact individual cu candidati pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurilor si etapelor concursului;

s informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Tnceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care |-a
desemnat;

in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

deces;

alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altid persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din

0.U.G.

nr. 189/2008




(3) Tn

cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacad au loc dup3 inceperea primei etape,

autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din O.U.G. nr.
189/2008
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din O.U.G. nr. 189/2008.
Art. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane
din cadrul aparatului de lucru al autoritaii.

Art.

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

8. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

comunica rezultatele;

elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
prevederilor art. 13 din O.U.G. nr. 189/2008, si 1i instiinteaz4 pe candidatii Tn cauzi;
identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitati autorilor proiectelor de
management;

certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei Si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;
intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;



p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz;

r calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei,

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din O.U.G. nr. 189/2008, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

t) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de
art. 20 alin. (4) din O.U.G. nr. 189/2008;

CAP. Ill:  Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.
(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia i
propuneri privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, In functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;
c) analiza organizdrii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
fy o previziune a evolutiel economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu ©
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.
(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:




a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
$i subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazé si noteazi proiectele de management - pentru prima etap3 a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etaps a concursuluj - susfinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24
de ore Tnainte de desfisurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate
de membru.
(8) Interviul se Tnregistreaza de catre autoritate pe suport audio.
(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
pufin 3 ore nainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticid a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3}3 (3 - nr. membrilor comisiei stabilit de
autoritate pentru respectivul concurs
(5) Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management
au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7,00.
(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7,00.
(8) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa
pentru departajare din bibliografia de concurs.



(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
0.U.G. nr. 189/2008.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art.
19 alin. (3)-(6) din O.U.G. nr. 189/2008.

CAP. IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea i desfagurarea concursului la Serviciul Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala (camera 23), in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatji.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, alin. (4)-(10), art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevézut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulaté cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei;

CAP.V: Rezultatul final al concursului

Art. 13. Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului Tn care pot fi depuse contestatii
sau, dupé caz, de la data solutionérii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.




CAP. VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14. (1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art.
19 alin. (5) si ale art. 431 din O.U.G. nr. 189/2008 procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele
caietului de obiective Tntocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform
cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.
(2) Analizarea conformitétii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

C) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia:

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii i a altor informatii de
interes public, dupa caz.

Art. 15.(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre o comisie
de concurs, desemnata de autoritate prin dispozitie.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod corespunzator
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), siale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca
urmare a evaluarii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management,
in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7,00, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VIl:  Dispozitii finale

Art. 16. Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. nr. 189/2008, de o
indemnizatie n cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupd caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art. 17. Toate documentele aferente organizarii $i desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art. 18. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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ANEXA

la regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management
organizat pentru selectia managerului Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau

DECLARATIE

privind confidentialitatea i impartialitatea

SUDSEMNALUI(A), . cocerereeeiiiiiiiieies e s , membru Tn
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ~ ..........
............................................  declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului n
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Centrul Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatji cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinia pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in
una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasta situatie i ma voi retrage.

Semnatura

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
in Toma

serviciu,
ina Rosca




_ Anexa 2

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Primarul Municipiului Buzau
pentru selectia managerului Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data inregistrarii contractului de
management.

|. Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia: Centrul Cultural
“Alexandru Marghiloman” Buzau este institutie publica de culturd si educafie, cu
personalitate juridica, de interes local, care functioneazé in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

In temeiul prevederilor din 0O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Centrul Cultural “Alexandru Marghiloman” din Buzau
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau ca institutie publica de
cultura si educatie.

Finantarea Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau se realizeaza din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, prin bugetul municipiului Buzau.

Conform actului de infiintare/organizare (Hotararea nr. 274/22.12.2023 — Anexa cu
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman” al
Municipiului Buz&u), Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” Buzau iniiaza si desfasoara
programe in domeniul educatiei permanente, a culturii traditionale, pentru promovarea
valorilor culturale si artistice nationale, in scopul atragerii locuitorilor municipiului Buzau la
activitati culturale si formationale, de tipul auditiilor, lecturii, divertismentului, stimularii
interesului pentru stiintd, muzica, arte plastice etc, urmarind cu consecvenfa:

— promovarea in cadrul membrilor comunitatii locale, cu deosebire in randul tinerilor, a

valorilor culturale, morale, estetice, artistice si tehnice romanesti si universale;

— stimularea interesului tuturor membrilor comunitaiii locale pentru cunoasterea,
conservarea si protejarea obiectivelor incluse in patrimoniul istoric local si national
elaborarea si implementarea unor programe si proiecte specific educatiei
permanente;

— stimularea prin activitati specifice a creativitatii tinerilor;

— organizarea de evenimente culturale dedicate unor evenimente importante din istoria
poporului roman, evocarii vietii si activitatii unor personalitati ale artei, stiintei, culturii
si vietii publice din tara noastra;

— initierea unor manifestari cultural in domeniile muzicii, filmului, artelor plastice si
artelor vizuale etc, cu caracter interjudetean, national si international;




— conservarea gi promovarea traditiilor locale, stimularea interesului locuitorilor pentru
pastrarea si transmiterea acestora, precum si a mestesugurilor si  obiceiurilor
mostenite de la generatiile anterioare;

— organizarea unui puternic centru de informare a publicului cu ajutorul presei scrise si
audio-vizuale, a internetului, conferintelor pe diverse teme, etc;

— crearea unui puternic nucleu publicistic, capabil sa contribuie la promovarea valorilor
culturale locale, a municipiului Buzau, in ansamblul lui.

Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau desfagoara activitati
si proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii, cu prioritate in:
1. Educarea artistica a publicului prin programe specifice.
2. Sprijinirea tinerilor creatori in domeniile culturii gi artei.
3. Elaborarea, editarea si diseminarea de studii, prognoze, publicatii si materiale informative
si documentare pentru animarea sectorului cultural local.
4. Colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii i asociatii culturale, cu universitdti romane
$i straine, cu centre culturale si case de culturd din tara si din strainatate, in vederea
cunoasgterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei locale si nationale.
5. Promovarea schimbului de idei si a cooperarii artistice in toate genurile artei interpretative.
6. Cooperare internationald Tn vederea realizarii unor proiecte in domeniile informarii,
documentarii si cercetarii aplicate in domeniul culturii.
7. Promovarea turismului cultural de interes local.
8. Cercetarea, conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor
locale.
9. Organizarea de rezidente artistice.

Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” organizeaza, cu sprijinul unor institutii
profesioniste de spectacole, cu concursul unor artisti profesionisti sau amatori, in functie de
spatiile de care dispune, concerte de muzica instrumentald sau vocald, minispectacole de
teatru, recitaluri de muzica/poezie, concursuri de creatie in diverse domenii, expozitii de arta
plastica, alte manifestari, in functie de opertunitatile ivite si de propunerile primite.

in domeniul informdrii si cercetarii culturale aplicate, Centrul Cultural ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buzau elaboreaza diverse materiale informative, realizeaza
studii si prognoze specific vietii culturale buzoiene, editeaza reviste, carti, lucran muzicale,
CD-uri, organizeaza saloane de carte, achizitioneaza in folosul publicului, pentru colectiile
proprii, noutdfile editoriale cele mai valoroase/publicatii specifice etc. Centrul Cultural
JAlexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau mai poate realiza $i alte evenimente sau
proiecte culturale educationale cu caracter local, regional, national sau international.

Il. Misiunea institutiei
Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” Buzdu isi asuma misiunea de a contribui activ
la promovarea i valorificarea patrimoniului cultural si stimularea creativitatii contemporane
prin diseminarea fenomenului cultural si derularea de proiecte si programe culturale in
conceptie integratoare $i pluridisciplinara.



IIl. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii Tn care

Potrivit datelor statistice de la INS, numarul spectatorilor la spectacolele sustinute de
institutiile si companiile de spectacole si concerte in perioada 2023-2024 sunt:

- mii persoane-

Tipul de unitate 2023 2024

Total 6147665 6888633
Teatre 1883605 2049339
Opere 784841 578943
Filarmonici si orchestre simfonice 491479 780542
Ansambluri  artistice, orchestre 166675 178532

populare, trupe de dans si de
divertisment

Alte tipuri 1942174 2288844

Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau isi desfasoara activitatea.

1) Datele se refera numai la activitatea desfasurata in tara de institutiile si companiile
de spectacole sau concerte.

2) Teatre dramatice, de papusi si marionete (animatie), muzicale, de opereta si Estrada

3) Inclusiv fanfare si ansambluri artistice care functioneaza independent sau in cadrul
centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea si promovarea culturii,
caselor municipale de culturd, caselor orasenesti de cultura.

4) Alte tipuri: centre culturale, coruri si circuri.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:

— *Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Alexandru
Marghiloman” Buzau prevazut in Anexa la Hotararea nr. 274/22.12.2023;

—  *Organigrama si numarul de personal ale Centrului Cultural “Alexandru
Marghiloman” Buz&u prevazute in Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 274/22.12.2023,;

— *Statul de functii al Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman® Buzau prevazut in
Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 274/22.12.2023;

~ *bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - anexa nr. 2 la Hotararea nr.
274/22 .12.2023, anexa nr. 2, Hotararea nr. 34/05.02.2024, anexa nr. 2 la Hotararea
nr. 54/25.03.2025

* Aceste documente vor fi atasate/publicate odata cu anuntul public.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent
Centrul Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau a fost infiintat prin Hotararea

Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 196/19.12.2013.
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Prin Hotararea nr. 75/30 aprilie 2015 a Consiliului Local al Municipiului Buz&u a fost
aprobata structura organizatorica, functionala, numérul de personal si statul de functii.

Prin Hotararea nr. 86/26 mai 2015 a Consiliului Local al Municipiului Buziu a fost
aprobata reorganizarea Centrului Cultural "Alexandru Marghiloman" prin preluarea Casei de
Cultura "lon Caraion" Buzau, precum si abrogarea unor articole din Hotirarea nr. 75/2015 a
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Prin Hotararea nr. 155/25 augusti 2016 a Consiliului Local al Municipiului Buzau a
fost aprobaté o noud organigrama si un nou stat de functii.

Prin Hotararea nr. 285/21 octombrie 2019 a Consiliului Local al Municipiului Buzau
a fost modificata Hotararea nr. 155/25 augusti 2016 si a fost aprobat& o noua organigrama,
un nou stat de functii si numarul de personal.

Prin  Hotararea nr. 274/22/12.2023 a Consiliului Local al Municipiului Buz&u a fost
aprobata o noud organigrama, un nou stat de functii si numarul de personal.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei n ultimii trei ani:

(I:\lr: Indicatori de performanta*) Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025

1 | Cheltuieli pe beneficiar (subventie +
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de 112 194 207
beneficiari

2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3 | Numar de activitati specifice 85 85 116

4 | Numar de aparitii media (fara
comunicate de presa) 20 30 30

5 | Numar de beneficiari neplatitori 15.000 21.000 25.000

6 | Numar de beneficiari platitori**)

7 | Numar de expoziti/Numar de
evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8 | Numar de proiecte/actiuni culturale 85 85 116
9 | Venituri proprii din activitatea de baza
10 | Venituri proprii din alte activitati 4850 4550 2870

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotri etc.)

Centrul Cultural "Alexandru Marghiloman” Buzau are sediul in Vila Albatros, situata in
Str. Plantelor, nr. 8B, parte a Conacului Marghiloman din Buzdu, ansamblu de monumente
istorice aflat in Parcul Marghiloman din municipiul Buzdu. Ansamblul a fost construit in mai
multe etape in a doua jumatate a sec. al XIX-lea (cca. 1884), proprietar fiind lon Marghiloman.
Ansamblul este constituit din ,,Vila Albatros", opera a arh. Paul Gottereau, un corp secundar
si grajduri, in cadrul unui imens parc dendrologic. Cladirile au fost abandonate in anul 1985
si se aflau Tn stare precara de conservare.



Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse, la parterul si etajul centrului cultural,
in zona centrald a imobilului, s-a propus organizarea unui “ateneu popular’, aflat la dispozitia
cetatenilor municipiului Buzau. In spatiile alocate ateneului sunt gazduite activitatile culturale
proprii, precum si cele initiate de Primaria municipiului, ca si manifestarile desfasurate in
parteneriat cu alte institutii culturale, in categoria actiunilor preconizate a se derula aici
intrand: auditiile muzicale, lansarile de carte, expozitiile cu tematica diversa, conferintele etc.

La etaj functioneaza o biblioteca publica cu sala de lectura , sali de Tmprumut carte,
mijloace audio-video $i lectura n parc ( mijloace de informare imprumutate pentru cateva
ore ) . Un spatiu este prevazut pentru prezentarea unor materiale video, de tipul filmelor
experimentale. Aceste functiuni se organizeaza, la parter, in urmatoarele incaperi: sala de
auditii, foyer, sala de expozitii, iar Ia etaj in: sala de expozitii itinerante, sala de proiectii, salile
de imprumut, respectiv, de lectura, ale bibliotecii.

in zona de nord - est a imobilului, spre strada Plantelor, se organizeaza (amenajeaza):

_ una din intrarile in Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman”;

_ zona destinata conducerii centrului ( birou- secretariat, birou-director, birou- personal);

. zona acces pentru servicii informatice gratuite pentru public (parter), iar la etaj spatiu
pentru cluburi, cu destinatia accesarii materialului informatic si pentru deprinderea limbajului
informatic, a socializarii , pe baza legaturilor internet in diverse domenii. Zona aceasta se
adreseaza in special tinerilor.

in spatiul amenajat la subsolul Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman” se va organiza
un cenaclu literar, avandu-se in atentie modul in care cel care di numele acestei institutii a
sprijinit si promovat cultura scrisa, cartea, in general .

Manifestarile culturale initiate si organizate n spatiile interioare ale Centrului Cultural
_Alexandru Marghiloman” nu se adreseaza, in acelasi timp, unui numar mare de persoane,
grupurile tintd numarand intre 20- 60 de indivizi.

Organizarea centrului, a activitatii acestuia, se bazeaza pe principiul succesiunii rapide a
evenimentelor, al dinamicii grupurilor tinta astfel incat, la evenimentele programate, sa fie
atrasi oameni de diverse categorii sociale.

Patrimoniul Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau este format
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
municipiului Buzdu, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau poate fi
imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat
sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale
administratiei locale, a unor persoane juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice
din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural ,Alexandru
Marghiloman” al Municipiului Buzau se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

4 4. Lista programelor si proiectelor desfasurate n ultimii trei ani.




Ol Numele programelor i ale Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2025
crt. prolectelor

(1) (2) 3) (4) )

1 Programul: - X X
Manifestarilor culturale dedicate
aniversarii Centenarului Romaniei

Proiectul: "Zilele Alexandru %
Marghiloman”

Proiectul: Ora de Istorie pt. Centenar -

Proiectul: Ziua Internationala a Limbii -
Materne

Proiectul: Personalitati buzoiene de -
ieri si de azi

Proiectul: Biblioteca scriitorilor - X X
buzoieni

Proiectul: Expozitie de icoane si - X X
drapele

Proiectul: "Ziua eroilor” - X -

Proiectu!: "Chisinau pt Buzau” - - X X
Festival de teatru romanesc

Proiectul: "Buzaul clasic” - X -

2 Programul: Programul principalelor X X X
evenimente culturale

Proiectul: Saptamana Eminescu - X X

Proiectul: Simpozion "Ziua X X X
Principatelor Unite”

Proiectul: Festival de Teatru pt. Copii X - -

Proiectul: "Sarut mana, doamna mea” X X X

Proiectul: "Cat e Buz&ul de mare” — X X X
Festival national de epigrame

Proiectul: Festival concurs de muzica X X X
usoara pt copii "Mihaela Runceanu”

Proiectul: Festival Targ ,Dragaica” X

Proiectul: Festival ,Toamna buzoiana” X

X X

Proiectul: Festival de film - X X
X X

X X

Proiectul: Concurs de Creatie Literara X
.Vasile Voiculescy”

Proiectul: Concurs de fabule ,Grigore X X X
Alexandrescu”

Proiectul: participarea Corului ,LYRA" X X X
al Centrului Cultural la Festival Coral
International

Proiectul: Festivalul National de Rock - X X
LJOPT"




Proiectul: Festivalul National de Blues B X X
Proiectul: ,Armonii de toamna” X X X
Proiectul: Salonul de arta fotografica - - X
JFoto Art”
Proiectul: ,Ziua Nationala a Romaniei " X X X
Proiectul: Targul de Craciun X X ¥
Proiectul: ,Poveste de Craciun” X X X
Proiectul: ,Concert de Craciun” - - X
Proiectul: ,Revelion” - X
Proiectul: Ziua Internationala a lei -
Proiectul: ,Romanesc 100%”, recital de |- X X
muzica clasica
Proiectul: ,Arta printre blocuri” X X X
Proiectele derulate in cadrul cluburilor
Centrului Cultural si anume:
- Clubul de pictura X X X
- Clubul de teatru X X X
- Clubul literar X X X
- Clubul de folclor X X X
| - Biblioteca X X X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani.
Nr. Buguet Buget
. . prevazu
Nr. Scurta descriere a o Ak Denumirea t pe R
crt. Pogra) programului GHGI proiectului progra ?t "
programul 3 finele
: m *2) ;
ui lei- anului
Anul 2023
1 Program
ul
principalel
or
eveniment
e culturale
...... Cursuri de robotica si 132 132
tehnologie
"Teatru la Conac’- 6 208 208
premiere
Seniorii dintre noi 100 100
“Ziua femeii” — organizare 60 60
evenimente




"Personalitati buzoiene de 85 85
leri si de azi”
Proiectul "Scoala din Parc” 500 500
Concurs de explorare 8 8
urbana ed. a-ll-a
Program educational 50 50
pentru sénatate si stare de
bine a populatiei "Buziu
deschis starii de bine”
Corul Lyra 60 60
Corul Happy Kids 60 G0
...... Realizarea de 385 385
carti, monografii,enciclopedii,
Targ de Ziua Mamei 5 5
Festival National de "Cét e Buzal 55 55
Epigrama mare”
Concert la Conac 100 100
Pentru Tine mama mea/E ziud 10 10
ta ma&mico
Alexandru Marghiloman-Un 100K 100
destin istoric
Ziua Internationald a Rromilor 30 30
Pui de romanas-Concurs Drag 10 10
mi-e jocul roménesc
Eveniment/simpozion "Clase 10 10
de inspiratie finlandeza-al II-
lea an de implementare
Copiii din Tara Dorului 4 4
Concurs scolar de istorie- 25 25
geografie pentru elevii buzoie
Festivalul AnTanTe-editia a- 200 200
l-a
Festivalul de caricatura 60 60
Bzambete
Tabara educational-cultural 55 55
Centrul Cultural Francofon
Buzau
Targ Dragaica 1.200 1.200
Festivalul Benone Sinulescu 500 500
Festivalul de muzica usoara 10 10
"MIHAELA RUNCEANU"
Vaslim la caiace si zdmbim 20 18
fara limite
Buzaul lui Marghiloman 850 850
editia a -ll-a




Festival de muzica rock TOPT 120 120
"Sus muralul” 175 175
Ziua Europeana a 4 4
Holocaustului impotriva
rromilor
Jazz la conac 10 96
Bozart — Buzéu deschis artei 65 65
Buzau International Art 500 500
Festival editia a-1ll-a
Targul "Toamna buzoiand” 160 160
24 24
Festival National AR-TA
Concurs de creatie literara Concurs de 10 7
creatie literar
JVasile
Voiculescu
Mousaios Sound 12.000 | 12.000
Ziua Diversitatii Culturale 50.000 | 50.000
"Foto Art”-Salonul annual al 25.000 | 25.000
artistilor fotografi
Concert simfonic Camerata 20.000 | 19.315
LElite”
Concurs de fabule pentru Concurs de | 10.000 | 10.000
elevi in trei sectiuni: fabule
interpretare, compunere ,Grigore
fabule si desen Alexandres
cu
Spectacol dedicat Zilei 1 40.000 | 40.000
Nationale a Romaniei Decembrie
Ziua
Nationala a
Romaniei”
Sarbatori de larnd la Buzau Targulde |250.000 |250.000
Craciun
Spectacol de revelion 252.000 | 252.000
Anul 2024  Programul principalelor evenimente culturale
Cursuri de robotica si Saptamana | 90.000 | 90.000
tehnologie Eminescu
Teatru la Conac 2.000 1.000
Seniorii dintre noi 250.00 | 250.00
0 0




*Ziua femeii” — organizare 60.000 | 60.000
evenimente
"Personalitati buzoiene de 120.00 | 120.00
ieri si de azi" 0 0
Proiectul "Scoala din Pare” 600.00 | 600.00
0 0
Concurs de explorare 15.000 | 15.000
urbana ed. a-lll-a
Corul Lyra 140.00 | 140.00
0 0
Corul Happy Kids 140.00 | 140.00
0 0
Realizarea de 800.00 | 800.00
carti,monografii,enciclopedii, 0 0
etc.
Targ de Ziua Mamei 20.000 | 20.000
"Sus muralu!” 175.00 | 175.00
0 0
Pentru Tine mama mea/E 10.000 | 10.000
ziua ta mamico
Alexandru Marghiloman-Un 150.00 | 150.00
destin istoric 0 0
Gala Umorului ,lon Baiesu” 180.00 | 180.00
0 0
Ziua Internationald a 30.000 | 30.000
Rromilor
Festival National de "Céte 70.000 | 70.000
Epigrama Buzaul de
mare”
Pui de romanas-Concurs 10.000 | 10.0000
Drag mi-e jocul romanesc
Tabara educational- 80.000 ; 80.000
culturalad Centrul Cultural
Francofon Buzau
Copiii din Tara Dorului 4.000 4.000
Concurs scolar de istorie- 50.000 | 50.000
geografie pentru elevii
buzoieni
Festivalul AnTanTe-editia a- 400.000 | 400.000
V-a
Festivalul de caricaturs 120.000 | 120.000
BZambete
Festival Targ (spectacole »Dragaica” |1.700.00 | 1.700.00
Zilnice grupate pe seri 0 0
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tematice: folclor, etno, folck,
rock, blues)

Festivalul Benone Sinulescu

700.000

700.000

Vaslim la caiace si zambim
fara limite

25.000

25.000

Buzaul lui Marghiloman
editia a -IV-a

1.000.00
0

1.200.00
0

Bozart — Buzau deschis
artei

65.000

65.000

Buzau International Art
Festival editia a-1V-a

700.000

700.000 |

Festival targ ce cuprinde
spectacole de folclor din
diferite regiuni ale tarii si
promovare mesteri populari,
expozitie si  promovare
produse traditionale

,Toamna
buzoiana

400.000

400.000 |

Festival National AR-TA

50.000

50.000

Concurs de creatie literara
adresat atat a autorilor
consacrati cat si a elevilor
desfasurat pe doua sectiuni
poezie si proza

Concurs de
Creatie
Literara
Vasile
Voiculescu”

80.000

80.000

Mousaios Sound

25.000

25.000

"Foto Art’-Salonul anual al
artistilor fotografi

50.000

50.000

Concurs de fabule
pentru elevi in trei
sectiuni: interpretare,
compunere fabule si
desen

Concurs de
fabule
,Grigore
Alexandres
cu

40.000

40.000

Spectacol dedicat "
Zilei  Nationale a
Romaniei”

50.000

50.000

Sarbatori de larna la
Buzau

500.000

500.000

Spectacol de revelion

800.000

800.000

Anul 2025

Programul principalelor evenimente culturale

1 25
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Ziua Culturii Nationale - Saptamana 16.000 | 22.400
Spectacol pentru copii — Eminescu
Clasic e fantastic;
1.Seri Impreuna: 120.000 | 132.400
- Program pentru seniori
- Activitati recurente
2.Celebrarea Zilei
Internationale a Femeii -
program artistic senicare
Personalitati buzoiene 140.000 | 144.000
de ieri si de azj -serie
de conferinte
Festival National de "Cat e| 45000 ] 45000
Epigrama Buzaul de
mare”
Concurs de explorare 15.000 | 15.000
urbana ed. a-lll-a
Corul Lyra 80.000 | 80.000
Corul Happy Kids 80.000 | 80.000
lon Andreescu - 175 de ani 32.000 | 32.000
de la nastere:
+ Suplimentul Revistei
Convorbiri  Literare
(24,00 mii lei)
¢ Cheltuieli organizare

(5,00 mii lei)
Cursuri tehnologie Si 99.500 | ©9.500
robotica
Festivalul Gandirii 2.700 2.700
Scoala din parc 202.000 | 202.000
Pentru Tine mama mea/E 12.700 | 12.700
ziua ta mamico
Relativity Robotics 54.000 | 54.000
Challenge - edita |
Ziua Internationala a 58.000 | 58.000
Romilor - spectacol Alina
Serban
Cupa Zaganii 2.800 2.800
LAlexandru Marghiloman” - 48.000 | 48.000
100 ani de la moartea lui
Marghiloman
Sus Muralul 10.000 | 10.000
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Buzaul citeste- concurs 15.000 | 15.000

Copiii in Tara Dorului 4.500 4.500

Festivalul AnTanTe- editia a 501.000 | 501.000

V-a

Europa Excelsior- Centrul 80.000 | 80.000

Cultural Francofon

Festival de Terapie prin 60.000 | 60.000

Arta- TIMID

Noaptea Muzeelor 4.000 4.000

Seard omagiala Dana 3.500 3.500

Mihailescu Nigrim

Hardcore Entrepreneur 18.000 | 18.000

HACKATHON

Targ Dragaica 1.100.00 |{1.100.00
0 0

Festivalul Benone Sinulescu 500.000 | 500.000

Festivalul de Caricatura 51.000 | 51.000

BZambete

Vaslim la caiace si zambim 25.600 | 25.600

fara limite

Tabara de creatie Buzau 30.000 | 30.000

Deschis Arte

Buzau International  Art 700.000 | 700.000

Festival editia a IV-a

Festival targ ce cuprinde ,roamna 380.000 | 380.000

spectacole de folclor din buzoiana”

diferite regiuni ale tarii si

promovare mesteri populari,

expozitie si  promovare

produse traditionale

Concurs Scolar de istorie si 14.500 | 14.500

geografie  pentru  elevii

buzoieni

Concurs de creatie literara Concurs 40.000 | 40.000

adresat atat a autorilor de Creatie

consacrati cat si a elevilor Literara

desfasurat pe doua sectiuni Vasile

poezie si proza Thiniilast

Mousaios Sound 30.000 | 30.000

Festivalul de umor 50.000 | 50.000

,Baiesu, omul din

Buzau”

Bozart 15.000 | 15.000
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Spectacol extraordinar de LZiua 50.000 | 50.000
muzica Nationala

a

Romaniei”
Sarbatori de iarna la Buzau 450.000 (450.000
Spectacol de revelion 450.000 {450.000
Tirul cu colinde 100.000 |100.000
Concert de colinde 50.000 | 50.000
americane
Concert de colinde 50.000 | 50.000
roménesti
Realizarea de carii, 1.087.00 (1.087.00
monografia, enciclopedii, 0 0
etc.

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii
Centrul Cultural "Alexandru Marghiloman” Buz&du nu are seciii si/sau filiale.

V. Sarcini pentru management

A. Directorul - manager va avea urmatoarele atributii principale pe durata proiectului de
management:
1. a) asiguré conducerea curenta a institufiei;
b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c) gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, patrimoniul institutiei;
d) selecteaza, angajeaza, promoveaza, elibereaza din functie personalul de specialitate si
auxiliar, Th concordanta cu reglementarile in vigoare;
e} hotaraste masuri disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, Tn
conditiile legii;
f) elaboreaza programele de activitate anuale si de perspectiva;
g) reprezinta gi angajeaza institulia in raporturife cu persoanele juridice sau fizice din {ara si
din strainatate si o reprezinta pe aceasta in fata organelor jurisdictionale;
h) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei:
i) stabileste colaboratorii institufiei (persoane fizice sau juridice), pe termen scurt si mediu,
in vederea realizarii programelor si proiectelor culturale, artistice, de educatie permanenta
propuse;
j) aproba figele posturilor prevazute in structura organizatorici, urmareste indeplinirea
sarcinilor gi respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
k) elaboreazé i aplica strategii specifice in masurd sa asigure desfagurarea in conditii
performante a activitafii curente si de perspectiva a institutiei;
) asigura condifiile ca fiecare salariat sd-si poatd findeplini obligatile de serviciu.
(2) Directorul-manager al Centrului Cultural, in calitate de ordonator terfiar de credite,
raspunde in principal de :
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a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager emite decizii. Acestea devin executorii
dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

(4) Tn absenta managerului, Centrul Cultural ,Alexandru Marghiloman” al Municipiului Buzau
este condus de seful Biroului Financiar-Administrativ

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile i
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management pentru organizarea de spectacole sau concerte,
proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic; '

5. sarcini specifice.

C. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecii publice cu sala de
lecturd , sala de imprumut carte, mijloace audio-video si lectura in parc ( mijloace de
informare imprumutate pentru cateva ore), proiectul de management trebuie sa aiba in
vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
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2. initierea, organizarea i desfagurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise Tn plan national i international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carfi, brosuri, publicafii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, T limba romand ori in limbi striine, realizate in tari sau
in strainatate, Tn cooperare cu unul ori mai mulli parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica in domeniul
conservarii i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cregterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitali specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D. In cazul activitatii de management pentru activitafile cu specific muzeal si a colectiilor
publice, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educérii si recreerii;

4. elaborarea si punerea In aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E. In cazul activitalii de management cu specific de centre de culturd si agezéminte
culturale, proiectul de management trebuie sa aib in vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

S. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment; festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;
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9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Tntocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini plus anexe (format:
A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre
randuri: 6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticile specific limbii romane, numerotare pagini: in josul
paginii, numarul paginii centrat; prima pagina a proiectului de management va fi structurata
conform modelului prevdzut in Anexa— Model cadru — prima pagina a proiectului de
management; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat
cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de
urgenta.

n evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmiatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfasoara activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind Tmbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solufii
manageriale concrete, in vederea functionarii i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia gi
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri,
alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate sgi, dupd caz, realizate) 1in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarti,
concluzii
(1) @) Q) (4) ©)
Total: Total: Total:
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3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4 1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cuo
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul1 | Anul 2 | Anul 3 | Anul 4 | Anul 5
(1) (2) (3) (4) ) ©) (7)
1 TOTAL VENITURI,

Din care

1.a. venituri proprii,
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din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. 1n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobata

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte n Buget
crt. descriere a | cadrul Denumirea | prevazut pe
programului | programului proiectului | program *3)
-lei-

Primul an de management

1
Al doilea an de management

1

Al treilea an de management
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural “Alexandru
Marghiloman” Buzau, cu sediul n Municipiul Buzau, Str. Plantelor, nr. 8B, Tel/fax
0771.524.509, e-mail: secretariat@ccam.ro informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management.

VIII. Fac parte integranta din prezentul caiet de obiective:

» Organigrama si numarul de personal ale Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman”
Buzau prevazute in Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 274/22.12.2023,;
> Statul de functii al Centrului Cultural “Alexandru Marghiloman” Buzau prevazut in
Anexa nr. 2 la Hotérarea nr. 274/22.12.2023;
» Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Alexandru
Marghiloman” Buzau prevazut in Anexa 3 la Hotararea nr. 274/22.12.2023;
» Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani:
_ anexa nr. 2 la Hotararea nr. 274/22.12.2023;
— anexa nr. 2 la Hotararea nr. 34/05.02.2024;
— anexanr.2 la Hotararea nr. 54/25.03.2025.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin Toma

Sef sgviciu,

- a Rosca
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