ANEXA Nr. 13 la Procedură

INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
în cadrul procedurii de recrutare și selecție

Operatorul datelor cu caracter personal: PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BUZĂU
Sediul: ______________________________________________
Date de contact: ______________________________________
Responsabil cu protecția datelor, după caz: _________________

1. SCOPUL PRELUCRĂRII
Datele cu caracter personal furnizate de candidați sunt prelucrate în scopul:
a) organizării și desfășurării procedurii de recrutare și selecție;
b) verificării îndeplinirii condițiilor generale și specifice de ocupare a postului;
c) evaluării candidaților;
d) soluționării contestațiilor;
e) finalizării formalităților de încadrare, pentru candidatul declarat admis;
f) îndeplinirii obligațiilor legale privind evidența, arhivarea, auditul și controlul utilizării fondurilor publice și/sau europene.

2. TEMEIUL PRELUCRĂRII
Prelucrarea datelor se realizează în baza obligațiilor legale aplicabile instituției și, după caz, pentru îndeplinirea unei sarcini care servește unui interes public sau care rezultă din exercitarea autorității publice cu care este învestit operatorul, precum și pentru încheierea și executarea contractului individual de muncă, după caz.
Solicitarea consimțământului nu este utilizată ca temei juridic al prelucrării atunci când prelucrarea este necesară pentru îndeplinirea unei obligații legale sau pentru exercitarea unei sarcini de interes public.

3. CATEGORII DE DATE
În cadrul procedurii pot fi prelucrate, în măsura necesară:
· numele și prenumele;
· date de contact;
· date privind studiile și calificările;
· date privind experiența profesională și vechimea;
· date privind identitatea;
· date din documentele necesare verificării condițiilor de ocupare;
· date privind aptitudinea medicală, numai în măsura necesară pentru stabilirea aptitudinii pentru post;
· date din cazierul judiciar sau documente echivalente, atunci când acestea sunt solicitate potrivit legii;
· alte date strict necesare pentru îndeplinirea scopurilor procedurii.

4. PRINCIPIUL MINIMIZĂRII DATELOR
Instituția va solicita și prelucra numai datele necesare pentru desfășurarea legală a procedurii.
Nu vor fi solicitate date care nu au legătură cu verificarea condițiilor de ocupare a postului sau cu desfășurarea procedurii.

5. PUBLICAREA REZULTATELOR
Pentru afișarea/publicarea rezultatelor, instituția utilizează, de regulă, coduri individuale atribuite candidaților, astfel încât publicarea să se realizeze cu respectarea principiilor privind minimizarea datelor și protecția vieții private.
Datele publicate vor fi limitate la ceea ce este necesar pentru asigurarea transparenței procedurii.


6. DESTINATARII DATELOR
Datele pot fi comunicate, în condițiile legii, numai către destinatarii care au dreptul legal de a le solicita sau care sunt implicați în verificarea, auditarea ori controlul procedurii și/sau al proiectului.

7. DURATA PĂSTRĂRII
Documentele și datele sunt păstrate pe perioada prevăzută de legislația privind arhivarea și, după caz, de regulile aplicabile proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență.

8. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
În condițiile legislației privind protecția datelor cu caracter personal, persoana vizată beneficiază, după caz, de drepturile privind:
· accesul la date;
· rectificarea datelor;
· restricționarea prelucrării;
· opoziția, atunci când sunt îndeplinite condițiile legale;
· ștergerea datelor, atunci când sunt îndeplinite condițiile legale.
Exercitarea acestor drepturi poate fi limitată atunci când păstrarea sau prelucrarea datelor este impusă de o obligație legală ori este necesară pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unor drepturi.

9. DATELE CANDIDATULUI
Prin semnarea formularului de înscriere, candidatul confirmă că a luat cunoștință de prezenta informare.

Numele și prenumele candidatului: __________________________
Cod candidat: _____________________________________________
Data: __________________
Semnătura: _______________________________________________











