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Avand in vedere prevederile urmatoarelor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative incidente raporturilor de
munca, fara a se limita la acestea:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR);

c) Legea nr. §3/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in
masura in care dispozitile acesteia sunt incidente raporturilor de munca si
organizarii autoritatilor administratiei publice locale;

f) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

g) Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

h). Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

i) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene'

Guvernulw nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a

acesteia;

k) Hotadrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,

[) Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate Tn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de

vizualizare;

m) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate Tn perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor -
incadrate in munca v

n) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei SI
barbati, republicata;

0) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturory,
formelor de discriminare, republicata;

p) Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca;

q) Legea nr. 19Q

2016/679;




r) Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

s) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata;

t) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 25/2004,
precum si Legea nr. 154/2015 pentru modificarea si completarea acesteia;

u) Legea nr. 196/2024 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
117/2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului paternal nr.
210/1999;

v) Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;

w) Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare, republicats;

X) Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

y) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, precum si Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, in masura in
care acordarea acestora este prevazuta de legislatia anuala aplicabila
personalului platit din fonduri publice;

z) Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationalé de functii bugetare ,Administratie”;

aa)Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau
periculoase;

bb)Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, Hotdrarea Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale, Hotérarea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea—
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35" alin /C1’)i\
din Legea nr. 1565/2010, Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturlé
hrand, precum si art. XI din Ordonanta Guvernului nr. 65/2014, in ce a Ger
priveste drepturile specifice personalului Politiei Locale din cadrul Pri énel
Municipiului Buzau; N

cc) precum si toate actele normative care modifica, completeaza, republica sau
inlocuiesc actele normative anterior mentionate si care reglementeaza raporturile
de munca ale personalului contractual din cadrul autoritatilor si_institutiilor
administratiei publice locale.




In situatia modificarii, completarii, republicarii sau abrogarii actelor normative
mentionate mai sus, prezentul Contract colectiv de munca se aplica si se
interpreteaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, fara a fi necesara
modificarea expresa a trimiterilor legislative cuprinse in cuprinsul acestuia, cu
exceptia situatiilor in care partile convin altfel prin act aditional.

Se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca denumit in continuare Contract,
intre cele patru parti semnatare:

A. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPULUI BUZAU -
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Buz&u, Piata Daciei, nr. 1, cod fiscal:
4233874, reprezentata legal prin d-nul TOMA CONSTANTIN - Primar, in calitate de
ordonator principal de credite, prin imputernicit Apostu lonut Sorin-Viceprimar in baza
Dispozitiei Primarului Municipiului Buzéu nr. 310/13.07.2026, denumit in continuare
ANGAJATOR

sl

B. SALARIATII angajati din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
MUNICIPIUL BUZAU - PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, denumiti in continuare
salariati reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social de :

— Basturea Mariana-Mihaela, consilier juridic — Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ, functionar public;

— Dreptate Lavinia-Elena, auditor — Compartiment Audit Public Intern,
functionar public;

— Romulus Soare, muncitor - Serviciul Administrativ-Gospodaresc, personal
contractual;

2. FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE DIN POLITIA LOCA(A /\\
ROMANIA, cu sediul T jud. Prahova, Mun. Ploiesti, Aleea Codrului nr. 2, bl. 2A2, af «75 5 B
in baza Deciziei Biroului executiv al Federatiei Nationale a Sindicatelor Unite din Polma
Locald Romania nr. 22 din 09.07.2026 si a Adeverintei nr. 353/07.07.2026 emlse de
Confederatia Nationala Sindicald - Blocul National Sindical, reprezentativa la nivel™
national, conform Sentintei Civile nr. 9RZ/23.11.2023 a Tribunalului Bucuresti, Sectia a
Il a Civila, mandatata sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de Munca la
nivelul Primariei Municipiului Buzau (art. 102, alin. 1 pct. B lit. a.-indice 3 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social);




2. FEDERATIA SINDICATELOR DIN POLITIE SI ADMINISTRATIA PUBLICA
SMART LEX, sediul in Bucuresti, str. Beldiman, nr. 2, cam. 102, Sector 2, in baza
Adresei nr. 151 din 13.07.2026 emisd de Federatia Sindicatelor din Politie si
Administratia Publica SMART LEX, mandatata sa negocieze si sa semneze
Contractul Colectiv de Munca la nivelul Primariei Municipiului Buzau (art. 102, alin. 1
pct. B lit. a, indice 3 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social);

3. SINDICATUL NATIONAL PRO LEX, in baza Adresei 1047 din 09.07.2026 —
afiliat la Unitatea Sindicatelor Functionarilor Publici si personalului Contractual “Forta
Legii”, federetie reprezentativa la grup de unitati politie locala si la nivel de ramura de
activitate — Administratie publicd, Tmputernicit sa participe la consultare/negociere
privind incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul Primariei Municipiului
Buzau - Sentinta civila nr. 3125/2009 si Sentinta civila nr. 2REP/17.02.2025.

4. SINDICATULUI NATIONAL AL POLITISTILOR FORTUS LEX, cu sediul in
Bucuresti, sector 5, strada Calea 13 Septembrie nr. 237, bloc V4, etaj 6, apartament 26,
reprezentat legal prin domnul Teodorescu Constantin - Presedinte, denumita in
continuare organizatie sindicald reprezentativa la nivelul Unitatii Directia Politia Locala a
Municipiului Buzau, conform hotararii civile nr. 9065/2025;

5. FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA, cu sediul in: Bucuresti, str. Horatiu,
nr. 13, Sector 1, reprezentaté legal prin d-nul lulian Pope - Presedinte, in calitate de
federatie reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva “Sanéatate” — federatie
sindicala, conform Sentintei Civile nr. 14/FED/28.02.2026, pronuntatd de Tribunalul
Bucuresti-Sectia a IV-a Civila, in dosarul nr. 3138/3/2023, in baza mandatului de
reprezentare acordat de Federatia Sanitas Romania nr. 630/13.07.2026 Sindicatului
Sanitas Buzau reprezentat legal prin doamna CONSTANTIN GRATIELA - Presedinte,
denumita in continuare organizatie sindicala.

SCOPUL S| OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectivde Munca are ca scop asigurarea, in conformitate cu
dispozitile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutilor publice din
administratia publica, protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdampinarea grevelor precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bu?;/‘ﬁ?!?\
conditii a obligatiilor izvorate din contractele individuale de munca, acte adit,ionale/g' .

contractul colectivde munca. 1‘4
\\=
Obiectul prezentului Contract Colectiv de Muncd 1l constituie negocierea,

colectiva a drepturilor salariale, in limita celor prevazute in actele normative in vigoare,
si a obligatiilor partilor, stabilirea mésurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, sanatatea si securitatea
in munca, programul zilnic de lucru, evenimente deosebite, perfectionarea profesionala,
salarizare_si alte drepturi, precum si masuri referitoare la sindicat si la profectia celp

A
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Prezentul Contract produce efecte pentru toti salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Unitatii Administrativ Teritorialda Municipiul Buz&du - Primaria Municipiului
Buzau.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca recunosc
si accepta pe deplin ca sunt egale si libere Th negocierea contractului colectiv la nivel de
institutie si se obliga sa respecte, in totalitate, prevederile acestuia.
(2) Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de
muncd, atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.
Art. 2 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca, se incheie pe o durata de 24
luni de la data semnarii acestuia de catre parti si produce efecte de la data inregistrarii
acestuia la |.T.M. Buzau.
(2) In cazul in care nu intervin modificari legislative, partile pot hotari prelungirea
aplicarii prezentului contract colectiv de munca, in conditiile legii.
(3) Daca nici una din parti nu are initiativa renegocierii lui cu minim 60 de zile
Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste de drept
pe o perioada de 12 luni.
(4) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin 45 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Modificarile aduse
contractului colectiv de muncd se comunica in scris autoritatii la care se pastreaza si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data stabilita de parti si numai pentru
viitor.
(5) Modificarile aduse prezentului Contract Colectiv de Munca vor face obiectul
unui act aditional semnat si inregistrat de catre parti la . T.M. Buzau.
Art.3 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de
Muncd, nu pot reprezenta cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care
au fost stabilite sau vor fi stabilite prin contactele colective de munca, incheiate la nivel
national sau de sector de activitate. 7y 5\
(2) In vederea promovérii unui climat normal de munci si pentru respectarea /. I %\
drepturilor si intereselor salariatilor, partile convin s& depuna toate diligentele necesare,*"(" .
in conformitate cu legislatia in vigoare, a Contractului Colectiv de munca si a
Regulamentului Intern.
(3) La momentul angajarii, la stabilirea drepturilor individuale si pe tot parcursul
derularii contractului individual de munca, angajatorul va depune toate diligentele in
vederea asigurarii egalitatii de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari
directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, religie ,categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are drept scop sau efect
restrdngerea sau inlaturarea—recunoasterii, folosintei sau ifarii  drepturior
decurgand din contractele g&




Art. 4 Prezentul Contract Colectiv de Munca, se aduce la cunostinta publica, prin
afisare la sediul U.A.T Municipiul Buzau - Primaria Municipiului Buz&du, in locurile
special amenajate in acest scop si pe pagina de internet a institutiei.

Art. 5 (1) UAT Municipiul Buzdu - Primaria Muncipiului Buzau la cererea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de Munca, va furniza
cu cel putin 15 zile nainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau
modificarea acestuia.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii salariatilor, partile semnatare, In mod
obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditile legii si a prezentului
Contract Colectiv de Munca.

Art. 6 (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
Contract colectiv se rezolva pe cale amiabila.

(2) Declangarea procedurii prevazute la alin. (1), nu constituie impediment pentru
sesizarea instantei judecatoresti, potrivit prevederilor legii.

Art. 7 (1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca, produc efecte pentru
toti salariatii din cadrul UAT Municipiul Buz&u - Primaria Municipiului Buzau, indiferent
de data angajarii acestora.

(2) In situatia in care in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de
Munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
Contractul Colectiv de Munca.

(3) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea
salariatilor.

(4) Partile convin ca, pentru personalul medical din cadrul dispensarelor scolare
si al creselor, se aplica, in integralitate, prevederile Contractului colectiv de munca la
nivel de ramura Sanatate, In conformitate cu protocolul incheiat cu Primaria Municipiului
Buzau, pe intreaga perioada de valabilitate a prezentului Contract colectiv de munca,
inclusiv in pericada in care aplicarea acestuia se prelungeste in conditiile legii, dar nu
mai putin de un an de la data semnarii prezentului Contract colectivde munca.

Art. 8 (1) Contractul Colectiv de Munca se suspenda si inceteaza n conditiile
legii.

(2) Contractul Colectivde munca inceteaza in urmatoarele situatii:

e la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

e prin acordul partilor;

e la data pronuntarii unei sentinte civile definitive.

CAPITOLUL Il
1. Timpul de munca si timpul de odihna




(2) Salariatii beneficiazd de o pauza de masa cu o durata de 20 min si se va
include Tn programul de lucru. Pentru personalul care lucreaza in ture de 12 ore se
acordd o pauza de 30 minute, acordatd in doud parti egale sau inegale. In durata
normala a timpului de lucru nu intra timpii consumati cu echiparea si dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.

(3) Daca, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea Tncadrarii in durata
normald a timpului de lucru (exemplu Politia Locala, Serviciul Taxe si Impozite,

Serviciul Evidenta Populatiei etc.) se pot stabili forme specifice de organizare a
timpului de lucru in ture, cu conditia respectarii dispozitiilor art. 112-116 din Codul
muncii si ale art. 377 din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ.

Art.10 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia scrisd a angajatorului sau a sefului
ierarhic superior, salariatii vor efectua munca suplimentara in conditiile legii.

(2) Munca suplimentard nu se efectueaza fara acordul salariatilor, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Th urmatoarele
90 de zile calendaristice, conform art. 122, alin. (1) din Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor legale incidente. in aceste
conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru, in conformitate art. 122, alin. (2) din Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

(5) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni conform art. 122, alin. (3) din Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de
salariati poate fi prelungita peste 48 ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de
munca calculata pe perioada de referintd de 4 luni, conform Codului muncii (incepand e
cu prima luna din an) sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 11 (1) Programul de lucru este cel stabilit prin Regulamentul Intern coroborat
cu prevederile legale. Acesta va fi stabilit de ANGAJATOR, Tmpreuna cu reprezentantii
organizatiilor sesmnatare ale prezentului Contract.

(2) In toate cazurile in care este posibil, angajatorul, salariatii si organizatiile
sindicale poarta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare ale acestuia, fara a fi afectate drepturile legale ale salariatilor.

: (3) Personalul contractual din cadrul Directiei Politiei Locale Buzau isi desfasoara
activitatea in mod continuu, Tn ture / schimburi, in zilele de sdmbata si duminica si in
zilele de sarbatori legale sau in zile declarate prin lege ca nelucratoare.

(4) Prezenta la serviciu se evidentiaza pe bazd de semnaturd in condicil

—

prezenta, rg§pecti4y buletinul postu. [Ior dupa caz.

de




(5) Atributii si sarcinile de serviciu vor fi astfel stabilite, incat sa asigure un ritm
normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sa nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor. Conducerea Directiei Politiei Locale Buzéu
va asigura conditiile necesare realizérii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi revin, in
cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(6) Patrula este compusa, de reguld, din minim 2 politisti locali, conform
procedurilor operationale.

Art. 12 (1) La solicitarea salariatului si cu acordul angajatorului, activitatea poate
fi desfdsuratd cu timp partial, Tn conditile prevazute de Codul muncii. Drepturile
salariale si celelalte drepturi se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, daca legea
nu prevede altfel.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii prescolari sau scolari fnscrisi n
invatamantul primar, au dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau
decalat cu maxim 2 ore fata de programul normal de lucru.

(3) Salariatii care lucreazad in conditi deosebite, grele sau periculoase,
beneficiaza de reducerea timpului de lucru sub 8 ore pe zi, si nu pot fi solicitati sa
presteze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

(4) La cererea uneia din parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati si pot
recomanda modificarea timpului de lucru si a conditiilor de munca, potrivit dispozitiilor
legale.

2. Munca pe timp de noapte

Art. 13 (1) Munca prestata intre orele 22:00 — 06:00 este consideratd munca de
noapte.

(2) Salariatii care efectueazd munca pe timp de noapte beneficiazd fie de
program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de lucru, pentru zilele n
care efectueazéd cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa ducid la
scaderea salariului de baza, fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul
normal de lucru.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si care au primit recomandarea
medicului de medicina muncii sa nu Tsi mai desfasoare activitatea in aceste conditii, vor
fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

3. Durata redusa a timpului de lucru

programulul de lucru, activitati de mformare a salarlatllor privind actlwtatea sindicala éa’
colectare de informatii de la salariati sau de la compartimentele de specialitate di




(2) Membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau
organizatiilor sindicale reprezentative, care lucreaza in unitate, au dreptul la reducerea
programului de lucru, lunar, fara a le fi afectate drepturile salariale cu ocazia participarii
la actiunile stabilite de sindicatul reprezentativ sau organizatiile sindicale reprezentative,
3 zile lunar, dar nu mai mult de 24 de zile /an.

4. Concediul de odihna

Art. 15 (1) In fiecare an calendaristic salariatii au dreptul la concediu de odihna,
pentru refacerea capacitatii de munca.

(2) La calculul indemnizatiei de concediu de odihnd se va lua in calcul timpul
efectiv lucrat.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporarda de munca se mentine, conform art. 145 alin. 6 din Codul
muncii.

Art. 16 (1) Concediul de odihna se acorda, in functie de vechimea in munca
astfel:

o 21 zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca pana la 10 ani;
e 25 zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

Art. 17 Efectuarea concediului de odihna este un drept si orice conventie prin
care se renunta la acest drept, partial sau total, este nula.

Art. 18 (1) Programarea concediului de odihna poate fi efectuata si fractionat,
insa angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa
efectueze Tn anul calendaristic cel putin 10 zile de concediu de odihna, neintrerupt.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat, in conditiile legii.

(3) Salariatul poate fi rechemat in scris, din concediul de odihna, in conditiile
legii, daca acesta este efectuat in tara, si are dreptul la o compensatie ce consta in:

e plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu, daca
acesta se efectueaza in tara;

e despagubiri datorate pentru cheltuielile efectuate de salariat, daca acesta se afla
la odihna sau tratament, pe baza de documente.

e timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp de lucru.

Art. 19 (1) In cazul In care ambii soti lucreaz& in cadrul institutiei, acestia a
dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada. ,\,

(2) Tn cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia d¢
concediu de odihna T perioada in care are bilet indiferent de programarea concediulu
cu conditia asigurarii functionarii normale a serviciului/fcompartimentului din care facs
parte.

Art. 20 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sa
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, ¢

acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligatysa acorde eencediul de odifnd
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neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat poate fi acordata
exclusiv la incetarea raportului de munca al salariatului, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare la data incetarii raportului de serviciu.

5. Alte tipuri de concedii si zile libere

Art. 21 (1) Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus sdptamanal si zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

e 1 si2ianuarie;

e 6 ianuarie -Botezul Domnului;

e 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e 24 januarie - Ziua Principatelor Unite;

e Vinerea Mare;

e Prima si a doua zi de Pasti;

e 1 Mai-Ziua Internationald a Muncii,

¢ 1 lunie- Ziua copilului;

e Prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august-Adormirea Maicii Domnului;

e 30 noiembrie -Sfantul Apostol Andrei;

e 1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei;

e Prima zi si doua zi de Craciun.

e doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Pentru realizarea unor punti din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotari recuperarea unor zile lucratoare premergatoare sarbatorilor, munca respectiva
nefiind considerata munca suplimentara, in baza Hotararii de Guvern.

Art. 22 in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiare deosebite:

e casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

e nasterea, adoptia sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

 decesul unuia din soti sau al unei rude pana la gradul Ill a salariatului (parinti /.
copii, frati, bunici, nepoti, unchi sau matusi si nepoti de frati) ori a sotulw/sotler 3
acestuia inclusiv(socrii, nurori/gineri, cumnati/cumnate, unchiul si sotia nepotulUI
de frate) - 3 zile lucratoare; \\_,é

e controlul medical anual (cu acte doveditoare)-1 zi lucratoare
Art. 23 Salariatii incadrati Tn grade de invaliditate au dreptul la concedi

suplimentar cu duratd de 3 zile. Pentru activitatea desfasuratd de persoanele c
handicap grav sau.accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acorda un, spo
din.salariuhde bazasolda de functie/salariul de fupctie /indemnizat}




incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor se
stabilesc prin hotarare de guvern.

Concediile platite pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a
salariatului.

Art. 24 In afara concediului de odihnd sau a concediului pentru evenimente
deosebite in familie, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru alte situatii, dupa
cum urmeaza:

e concediu paternal, 10 zile lucratoare la care se adaugd 5 zile lucratoare
(acordate la fiecare copil, daca salariatul a urmat un curs de puericultura)

e acordarea de 3 zile libere platite, suplimentare concediului de odihna, in temeiul
art. 75 din Legea 446 din 2006, pentru militarii rezervisti cu calitatea de salariat,
care sunt chemati la centrele militare pentru clarificare situatiei militare;

e 1 zi pentru donare de sange-conform legii;

e 2 zile lucratoare pentru ingrijirea sanatatii copiilor minori, indiferent de numarul
de copii. Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti legali
ai copilului/copiilor, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical/analizele medicale;
cererea se depune cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de vizita la medic sau in
ziua respectiva, dupa caz si este insotita de o declaratie pe proprie raspundere
ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal, angajat al Primariei
Municipiului Buzdu nu a solicitat ziua/zilele lucratoare libere si nici nu va solicita
in cursul anului respectiv. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

e salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile, care se acordd dupa cum
urmeaza:

o 1 zi de |la data efectuarii punctiei ovariene;

e 2 zile Incepénd cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de
scrisoare medicala eliberata de medicul specialist. 7% N2

e beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni /. -

oncologice Tn varstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, 1l
insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristic n
interval de un an pentru un pacient.

se acorda concediu de ingrijitor salariatului, in vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceiasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca

urmare a unei.probleme medicale grave, cu o ile lucratoare,
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platite, intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Problemele

medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ngrijitor se

stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritati sociale si al
ministrului sanatatii.

Art. 25 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitaii.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie
naintatad angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (3).

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. In aceastd situatie,
indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 Codul Muncii.

(6) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.
(5) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionala va fi Tnaintata angajatorului Tn conditiile prevazute la art. 156 alin.
(1) Codul Muncii.

(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 26 (1) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii

si art. 18 din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihn4 si alte concedii ale salariatilor’. oMAN

din administratia publica, salariatii care lucreaza Tn conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar cu o duratd de 4 zile |
lucratoare, cuantum mentinut la nivelul dreptului negociat si acordat prin contract‘gl_,
colectiv de munca anterior, in baza Buletinului de expertizare prin determinare as;
conditiilor de munca eliberat de D.S.P. Buzau, pe care angajatorul se obliga sa il
obtina/reinnoiasca.




6. Concedii fara plata si invoiri

Art. 27 (1) Salariatii au dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata nu pot
depasi 90 de zile calendaristice, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invatdamant universitare sau
postuniversitare, cursuri fara frecventd, cu frecventd redusa sau la distanta, a
examenelor de an universitar sau a examenului de licenta, disertatie sau
masterat, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de studii;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupadrii unui post in alta institutie.

(2) salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin. 1, in
cazul tratamentului medical efectuat in tara si in strdindtate pe durata recomandata de
medic, dacd cel in cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca precum si pentru Tnsotirea unuia din insotitori a unei rude
apropiate-copil, frate, sora, parinte -pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainadtate, in ambele situatii, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét
cele prevazute anterior, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei pe care o detine.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de
angajat.

Art. 28 (1) Invoirile pentru motive personale, bine intemeiate, cu documente
justificative, dupa caz, se acordd in baza biletului de Tnvoire vizat de catre seful ierarhic
si aprobat de conducatorul institutiei, 4 ore lunar, ce pot fi fractionate in maxim doua
parti egale, care nu se reporteazd, cu recuperarea orelor respective in termen de 30 de
zile, fara afectarea drepturilor salariale. '

(2) Prin exceptie de la alin. 1, Tnvoirile se acorda pentru citatii in fata organelor de
cercetare penala sau ale instantelor judecatoresti.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situafii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii Eem—
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea gy
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul
de munca in aceste conditii nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare |ntr-
un an calendaristic, modalitatea de recuperare a perioadei de absentd urméand a fi
stabilitd ulterior de catre angajator si salariat.

CAPITOLUL 11l
1. Salarizare, sporuri si alte drepturi

Art. 29 (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii au dreptul la

corespunzator functiei pe care g.ocupd, In conformitatg cu legis|atrazin
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Art. 30 (1) Salariatii din cadrul UAT Municipiul Buzau - Primaria Municipiului
Buzau, fara a se limita la acestea, beneficiazd de urmaétoarele drepturi si/sau sporuri
prevazute de legislatia in vigoare, respectiv:

a) salariatii au dreptul la vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile art. 36
alin 1 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare modificare si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, calculate conform legislatiei in
vigoare si in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajatorul va efectua demersurile
necesare pentru a cuprinde contravaloarea voucherelor de vacanta pentru intreg
personalul in bugetul anual de venituri si cheltuieli, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) ordonatorul de credite acorda lunar, obligatoriu, indemnizati de hrana n
conformitate si in conditiile art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Personalul Directiei Politiei Locale Buzau, beneficiaza in limita bugetului aprobat,
prin hotarare a consiliului local, de norma de hrana, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, corespunzatoare valorilor stabilite de Ordinul
MDLPA nr. 893/2023 si HG nr. 171/2015, in conditiile prevazute de art. 18 din
Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e norma principala nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul
politiei locale Tn activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
165/2010, republicaté, cu completérile ulterioare, si personalul de conducere;

e norma principala nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul
politiei locale Tn activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr.
1565/2010, republicata, cu completarile ulterioare;

e norma suplimentara nr. 12 ,B”, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr.
26/1994, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, norma
suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture
sau schimburi.

d) ordonatorul de credite va acorda, obligatoriu, fiecarui salariat o indemnizatie de
concediu de odihna, conform legislatiei in vigoare; [l

e) se acorda un spor pentru conditii vatdmatoare sau periculoase de muncé,gin
cuantum de 15%, cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoar %
O.U.G. nr. 36/2025, in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz>®
expertizare, emise de cdatre autoritatile abilitate in acest sens;

f) salarizati nominalizati Tn echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de

stat rambursablle sau nerambursabile, beneficiaza de o majorare cuantificata la

azat gislatia in vigoare, in strictd concordanta cu ug
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prevazute individual pe proiecte, in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea

nr. 163/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariului de

baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in

domeniul pentru care detine titlul, in conditile art. 14 din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin derogare de la

prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru anul 2026 se

aplicd dispozitiile art. LIV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026,

potrivit cdrora indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda in cuantum

de 500 lei brut lunar, numai dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de actul

tithul stiintific de doctor si existenta in fisa postului a unor atributii obiective si

cuantificabile care permit verificarea lunara a valorificérii suplimentare a

activitati. Dupd ncetarea aplicabilitatii derogarii instituite pentru anul 2026, se

aplica dispozitiile legale in vigoare.

h) personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare al acestuia, beneficiaza de un spor la salariul de baza in procent de

10%, in conditiile art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 31 (1) Pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica se acorda un
spor de 75% din salariu, in conformitate cu prevederile art. 137 Codul Muncii. In mé&sura
in care legislatia incidenta aplicabila institutiilor publice nu permite acordarea sporului in
bani, munca prestatd in zilele de sdmbéata si duminicd se compenseaza cu timp liber
corespunzator in proportie de 100%.

(2) Munca prestata in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu timp liber
corespunzator, in proportie de 100%, in urmatoarele 30 de zile, in conformitate cu
prevederile art. 142 Codul Muncii.

Art. 32 (1) Organizatiile sindicale semnatare vor fi consultate cu privire la
acordarea unor premii de excelentd, salariatilor care au participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiei, in conditiile legii. <

(2) In acest sens se comunica organizatiilor sindicale, anual, la solicitarea
acestora, numarul salariatilor propusi pentru acordarea primei de excelenta, faptele;
deosebite care au dus la acordarea primei, precum si serviciile/compartimentele dirf,
care fac parte. R

Art. 33 Angajatorul are obligatia comunicarii lunare a drepturilor banesti pentru
fiecare salariat. Documentul prin care se comunicd drepturile salariale trebuie sa
contina cuantumul sumelor din care se compune salariul brut cét si cel net precum si
retinerile.

Art. 34 Toate drepturile banesti ale salariatilor se platesc inaintea oricaror
obligatii financiare ale institutiei.




2. Alte drepturi si facilitati

Art. 35 (1) Conducatorul institutiei asigura toate conditiile necesare participarii
salariatilor la cursuri sau stagii de pregatire, de formare profesionald, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat la cerere, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, de un avocat sau de un expert in legislatia muncii In
orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de munca.

(3) In timpul delegarii salariatilor in alte localititi, pentru o mai buna eficientizare
a activitatii acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloace auto ale
institutiel, iar n caz de imposibilitate efectiva, transportul va fi asigurat cu alte mijloace
de transport (mijloace de transport in comun sau autoturismul salariatului), in conditiile
legii.

Art. 36 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri si sedinte si la
organizarea de manifestari socio-culturale, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

1. Drepturile si Obligatiile salariatilor

Art. 37 (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic s$i sdptamanal,
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;

J) dreptul la protectie Tn caz de reorganizare a institutiei, reducere de posturi la nivelul
institutiei;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala; o

) dreptul de a participa la actiuni colective; MARD

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; /

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant, daca indeplineste conditiile necds
ocuparii postului vacant, in conditiile legii; \

0) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatii au, In principal, urmatoarele obligatii:
e obligatia de a indeplini atributiile ce Ie revin conform fisei postulw;




e obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
legile speciale;

e obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legislative din domeniul
sanatatii si securitatii in munca, situatiile de urgenta si PSI si masurile de
aplicare a acestora;

¢ obligatia de a respecta confidentialitatea datelor;

e obligatia de a respecta indatoririle prevazute la art. 430, 432-434, 437-
441, 443-449 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 Salariati au obligatia de a-si indeplini cu corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina de
la orice fapte care ar putea aduce atingere prestigiului institutiei.

Art. 39 In cadrul programului de munca, salariatii au obligatia s& se abtina s& isi
exprime orice manifestari politice, care nu trebuie s& influenteze Tn niciun mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 40 (1) Salariatii raspund, indiferent de functia ocupata, de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate. Acestia sunt obligati s& se conformeze
dispozitiilor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor in care acestea sunt in
mod vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze
drepturile si libertatile fundamentale ale unor persoane. in acest caz, salariatul are
obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a
aduce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 41 (1) Salariatii au obligatia s& dea dovada de discretie profesionald Tn
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Salariatii au obligatia sa furnizeze publicului, Tn timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 42 Prin comportamentul lor si prin tinuta, salariatii au obligatia ca n timpul
programului de lucru sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor si s se abtina de la orice acte de naturd s compromita prestigiul functiei pe =
care o detin si al institutiei. Py

Art. 43 Salariatii nu pot cere ca, direct sau indirect, s& solicite pentru ei sau
pentru altii, Tn considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje. N e/

Art. 44 In vederea aplicarii eficiente a normelor legale privind conduita
salariatilor, angajatorul va asigura monitorizarea respectarii normelor de conduitad si
respectiv consilierea etica, in conditiile legii.

Drepturile si Obligatiile angajatorului

Art. 45 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi, in conditiile legii:
a) sa stabileasca organizarea $i functionarea unitatii, conform legii;
b) s& stabileasca atributiile gerespunzatoare pentru f'ecare salagiat, in conditiile legi
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

f) s& stabileascad obiectivele de performantd individuala, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a tuturor elementelor
care privesc relatile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de
serviciu,

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de
munca, Contractul Individual de Munca si din Contractul Colectiv de Munca, cu
respectarea termenelor prevazute de acesta;

d) sa consulte organizatiile sindicale semntare in probleme care sunt susceptibile
sa afecteze drepturile si interesele salariatilor;

e) sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati si aflate in
sarcina institutiei, in conditiile legii;

f) sa asigure realizarea evidentei normale a salariatilor si sa elibereze, la
solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor
de perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazéa
pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

i) in timp util, sa initieze punerea de acord si consultari cu organizatiile sindicale
semnatare, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a efectelor reorganizarii
institutiei, reducerii posturilor si a numarului de salariati afectati, precum si de atenuare
a consecintelor acestora.

j) sa retina cotizatia de sindicat direct pe statul de plata si sa o vireze in contul
indicat de organizatia sindicala pentru toti membrii acesteia. Cotizatia de sindicat va fi
retinuta Tn baza tabelelor cu membrii de sindicat activi, tabele ce vor fi comunicate pana
la sfarsitul lunii viitoare, pentru luna anterioara, de catre organizatia sindicala. ===

k) sa asigure protectia angajatilor impotriva amenintrilor, violentelor, faptelor de”- Faon e
ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta:
Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprulnul
organelor abilitate, potrivit legii. -

[) in conditiile legii, angajatorul are obligatia de a suporta cheltuielile necesar
asigurarii asistentei juridice in cazul in care impotriva salariatului au fost formulat
sesizari sau actiuni judiciare cu privire la exercitarea atributiilor de serviciu.




CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII S| PROTECTIA SOCIALA

Art. 46 Partile se obligd sa depuna toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept obiectiv imbunatatirea conditiilor
de munca.

Art. 47 (1) Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucréatorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea |ucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric si mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

e) asigurarea de apa minerala 2 (doi) litri in zilele cu temperaturi ce depasesc
temperatura limita de 37 grade Celsius prevazuta de art. 4 din QUG nr. 99/2000,
coroborat cu art. 6 alin. 2 din OUG nr. 99/2000;

f) asigurarea de ceai cald 0,5 litri, pauze de munca, pentru refacerea capacitatii de
termoreglare si echipament individual de protectie in perioadele cu temperaturi
scazute extreme, adica sub -20 de grade Celsius, conform art. 5 din OUG nr.
99/2000, coroborat cu art. 6 alin. 2 din OUG nr. 99/2000.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute
la alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor
existente.

Art. 48 (1) Angajatorul are obligatia s& asigure personalului din cadrul Directiei
Politiei Locale Buzdu uniforma si echipamentul individual de protectie, conform
Anexelor 1 - 3 elaborate Tn baza HG nr. 1332/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Echipamentul individual de protectie si uniforma de serviciu se acorda gratuit
si se restituie in urmatoarele conditii:

a) la plecarea din unitate (echipamentul aflat in termenul de folosinta, conform fisei
de inventar)

b) echipamentul individual de protectie si uniforma de serviciu se restituie daca 7+
acestea nu se mai afla in perioada de valabilitate conform legii. Exceptie fac
echipamentele de unica folosinta. ‘
(3) Curatarea si intretinerea uniformei si a echipamentului de protectie cade i

sarcina angajatului.

(4) Dupa expirarea duratei de folosintd a echipamentului de protectie, se va
proceda la scoaterea din uz ,astfel:

e categoria de echipament de protectie — incaltaminte ( bocanci, pantofi), va fi
returnat la magazie, urmand a fi colectat in locuri special amenajate;

este,



(5) In situatia in care se constata furtul echipamentului de protectie sau
distrugerea acestuia din motive neimputabile salariatului, se va intocmi un raport pe
baza caruia echipamentul va fi radiat din inventarul personal si va fi nlocuit cu unul nou.

Art. 49 Neutilizarea sau instrdinarea echipamentului individual de protectie poate
atrage sanctiuni disciplinare, graduale.

Art. 50 Fiecare salariat Tsi desfasoara activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite de la angajator, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 51 Salariatii au obligatia sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace necesare in desfasurarea
eficienta a sarcinilor de serviciu.

Art. 52 (1) Fiecare salariat are obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau
salariatilor desemnati orice situatie despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol pentru securitatea si sanatatea in munca, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie.

(2) Fiecare salariat are obligatia s& comunice de indata angajatorului sau sefului
ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana.

Art. 53 Fiecare salariat are obligatia sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile
legislatiei in domeniul securitatii si sadnatatii in munca, situatiilor de urgenta si P.S.I,
precum si masurile de aplicare.

Art. 54 Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile Legii nr. 15/2016
privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun care
interzice fumatul in toate spatiile inchise in care isi desfasoara activitatea personalul din
cadrul institutiei.

Art. 55 Salariatul are obligatia sa efectueze examenele medicale periodice si
suplimentare de reevaluare. In zilele prezentarii pentru efectuarea controalelor medicale
periodice, conform programarii, salariatii vor beneficia de toate drepturile salariale.
Nerespectarea nejustificata a programarii va atrage obligatia salariatului de a efectua
examenele medicale pe cheltuiala sa.

Art. 56 |Institutia va proceda la schimbarea locului de muncad sau reducerea
timpului de lucru la 4 ore, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, salariatilor
afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresa a medicului specialist si a

medicului de medicina a muncii. St

Art. 57 Salariatii vor putea beneficia de un sprijin financiar pentru achizitia qﬁﬁr
dispozitive de protectie/corectie (ochelari de vederg) in valoare de 500 lei/salariat/gn: i,
conditiile legii. ;

”




Masuri de protectie sociala

Art. 58 (1) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada
limitata sau nelimitata de timp in cazul salariatilor afectati de boala sau accidente, la
recomandarea expresa a medicului de medicina muncii, in functie de posibilitatile
institutiei, la cererea salariatului, conform pregatirii si aptitudinilor profesionale ale
acestuia.

(2) Salariatii care si-au suspendat activitatea pentru cresterea copilului pana la 2
ani, 3 ani, respectiv 7 ani, dupa caz, Tsi vor relua activitatea obligatoriu Tn functia avuta
la data suspendairii.

Art. 59 (1) Incetarea relatiilor de munca are loc in conditiile legii.

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaz& s& procedeze la reduceri de posturi,
reorganizarea institutiei, incetarea raporturilor de munca, acesta are obligatia de a initia,
n timp util, consultadri cu organizatiile sindicale semnatare cu privire la:

» metodele si mijloacele de evitare a reducerii numarului de posturi si a numarului
de salariati afectati

o criterile ce urmeaza a fi avute in vedere la reorganizarea institutiei, reducerea
numarului de posturi ori incetarea raporturilor de munca, dupa caz.

Art. 60 In scopul indeplinirii atributilor de serviciu politistii locali din cadrul
Directiei Politiei Locale Buzau pot utiliza in mod gratuit mijloacele de transport in comun
ale S.C. TRANS BUS S.A. BUZAU, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel.

Art. 61 La nivelul institutiei se organizeaza Comitetul de Securitate in munca, in
scopul de asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Membrii sunt numiti pentru o perioada de 2 ani, conform
prevederilor HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ultericare.

Art. 62 Institutia publica semnatara a prezentului Contract colectiv de munca nu
va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

CAPITOLUL VI >N
Munca si protectia femeilor I g

Il ©
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Art. 63 (1) Femeile angajate cu contract individual de munca au dreptul confok i
legislatiei interne si conventiilor internationale la tratament egal cu barbatii in S|tua}l
egale sau comparabile, find interzisa orice discriminare si beneficiaza de toatg
drepturile prevazute de OUG nr. 96/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare
privind protectia maternitatii la locul de munca.
(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru mcadrare Si promovare
Art. 64 (1) Femeile gravide incepand cu luna 2 S
alte localitati, numaj cu acord




(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

(3) Salariata care alapteaza, poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
fara a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in
aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca si specilitate, timp lucrat cu o
norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

(4) Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea véarstei
de 2 ani, 3 ani si, respectiv, 7 ani pentru copii cu handicap, conform legislatiei n
vigoare.

Art. 65 (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de suspendare a
activitatii pentru cresterea copilului de pana la 2 ani, respectiv 3 ani se va face pe
acelasi post.

(2) Este interzisa incetarea sau modificarea contractului individual de munca pe
perioada in care salariata se afld in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate
temporara de munca sau concediu platit pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 sau 7 ani pentru copilul cu handicap.

Art. 66 Pauzele si reducerea duratei normale de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 67 Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum $i persoana
singura din familia monoparentala nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 68 Femeile insarcinate au dreptul la dispensa pentru consultatii prenatale,
un numar de maxim 16 ore libere platite, pe durata programului normal de lucru pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
familie sau a medicului specialist. Aceasta dispensa se va acorda numai daca
investigatiile se efectueaza doar in timpul programului de lucru.

CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 69 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariat,ilo;/*/;ii [
angajarea se face, in conditiile legii /s
a) prin incheierea contractului individual de munca, (E
b) prin incheierea contractului de management. \o
(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii si cu respectareﬁﬁ‘
Contractului Colectiv de munca. Nu vor fi cuprinse Tn contractul individual de munca
prevederi mai putin avantajoase decat cele din Codul muncii si Contractul Colectiv de
munca la nivel national, de sector sau unitate.
(3) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu cel putin

elementele prevazute in modelul cadru privind.con
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(4) Contractul individual de munca se Incheie pe perioada nedeterminata, in
forma scrisd. Poate fi incheiat pe perioada determinatd doar in cazurile anume
prevazute de lege.

(5) Fisa postului este anexa la contractul individual de munca.

Art. 70 (1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si institutia publica
angajatoare, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si a celorlalte prevederi legale din
legislatia conexa incidentd, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in

Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experientd

necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica gi
legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al lnformatlllor

exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referltoare &
la respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept cla ,;{%:
contractuale Tn sensul prevazut la alin. (1) lit. h). u\i

Art. 71 Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functk\(’
pentru care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si institufia publica, prin
bprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub form&a de activitati de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora'

contractului;



c) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele
verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute n
legatura cu derularea si executarea contractului.

Art. 72 Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 73 (1)Recrutarea salariatilor, evaluarea si promovarea acestora vor fi facute
in conformitate cu prevederile Codului Muncii, OUG nr. 57/2019, precum si cu alte acte
normative in vigoare.

(2) Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate, in conditile OUG nr.
5712019 si cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, prin : recrutare, transfer,
detasare, redistribuire sau alte modalitati prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL ViiI
EVALUAREA PROFESIONALA

Art. 74 (1) Evaluarea profesionala individuala se face pentru fiecare salariat in
parte, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de un
evaluator, respectiv de seful ierarhic superior, in conditiile legii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin
raportarea criteriilor de performanta stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluatd, prin notare a criteriilor si
stabilirea calificativului.

Art. 75 Rezultatul evaluarii profesionale individuale, precum si unele concluzii,
sunt aduse la cunostinta salariatului evaluat de cétre cel ce efectueazd evaluarea,
acesta avand obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui
evaluat (daca intre evaluator si evaluat exista diferente de opinie)

Art. 76 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluarii
performantelor profesionale individuale se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de
la luarea la cunostinté de céatre salariatul evaluat. Faiom 'w

(2) Contestatiile se adreseaza conducatorului institutiei publice sau, daca este
cazul, instantei de judecatd competente, n conditiile legii.

(3) Angajatorul va solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare de\ la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiei, comunicand rezultalt{
salariatului Tn scris. b

P



CAPITOLUL IX
FORMARE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA

Art. 77 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) Formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat
dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile
prevazute de Legea invatdmantului, in vederea Tmbunatatirii calitatii activitatilor
profesionale specifice. Formarea profesionala poate fi continua sau specializata.

b) perfectionare profesionala - orice procedura prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundare a
studiilor intr-un anumit domeniu al specialitati de baza, fie prin deprinderea unor
procedee sau metode noi adoptate Tn domeniul specialitatii lor, in vederea cresterii
calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea atributiilor specifice.

c) program de formare sau perfectionare-ansamblul activitatilor desfasurate de
un furnizor de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare sau diploma
de absolvire.

(2) Programele de formare profesionald organizate de furnizorii de formare
profesionala pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor
electronice.

(3) Formarea profesionala si perfectionarea profesionald cuprinde si teme din
domeniul relatiilor de munca, lucru Tn echipa, comunicare, calititi de lider, inclusiv
pentru liderii de sindicat , convenite intre sindicat si angajator.

Art. 78 (1) Conducatorul institutiei publice are obligatia s& elaboreze anual planul
de perfectionare a salariatilor, n conditiile legii.

(2) Tn cazul in care salariatul identificd un program de formare sau perfectionare
profesionala pe care ar dori sa 1l urmeze, angajatorul va analiza cererea, ramanand la
aprecierea sa daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

(3) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor n
termen de 30 de zile de la adoptare, prin afisare si publicare pe pagina de internet a
institutiei.

Art. 79 (1)Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatati continuu pregatirea
profesionala, prin perfectionare profesionala. De asemenea, ei au dreptul, dar si
obligatia ,de a urmari elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara

activitatea de a cerceta tematioile cursurilor si programelor organizate de institutiile /.

instruire m vederea implementarii lor in actlvnatea curenta

(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza programe de formare si perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea
sunt organlzate la |n|t|at|va ori in mteresul autorltatu sau lnStItUtlel publice, urmate la




(3) Sunt considerate programe de formare si de perfectionare profesionala in
interesul institutiei specializarile postunivesitare, in specializarea si/sau In domeniul de
activitate a functiei detinute de catre angajat, precum si orice program organizat de
institutii specializate si agreate de angajator, atunci cand se impune.

Art. 80 Institutia va aloca fonduri pentru programe de formare/perfectionare
profesionala a angajatilor din cadrul institutiei, care vor fi organizate in strictd
concordantd cu prevederile Codului Muncii, O.U.G. §7/2019 — Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor legale conexe

Art. 81 Personalul contractual care urmeaza programe de formare $i
perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in
tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei
publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca
pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada, in caz contrar va restitui
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si a drepturilor
salariale primite pentru perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, proportional
cu perioada ramasa pana la implinirea termenului. Aceasta obligatie de restituire nu se
aplica Tn situatia in care raportul de munca a incetat din motive neimputabile
salariatului.

CAPITOLUL X
Raspunderea juridica

Art. 82 Réaspunderea juridica asigura informarea fiecarui salariat cu privire la
continutul Regulamentului de Organizare si Functionare precum a altor regulamente
interne, prin afisare la sediul institutiei sau pe site-ul acesteia.

Art. 83 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constata ca acestia
au savarsit abateri disciplinare, in conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea

procedurilor legale Tn vigoare.
Art. 84 (1) Angajatorul si salariatii rdspund patrimonial in temeiul normelor SI///;,\'L"’LQ)‘ ry
principiilor raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si m ¥ T
legatura cu munca lor. ('1
(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul S
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorulw 5,
sau, respectiv salariatilor sunt cele prevazute de lege. N
Art. 85 Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca vor fi solutionate pe céat

posibil pe cale amiabila ori de instantele judecatorgsti stabilite conform legii




Art. 86 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a findatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(2) Regulile concrete privind disciplina muncii precum si regulile referitoare la
procedura disciplinara sunt prevazute in Codul Administrativ, Codul muncii,
Regulamentul Intern precum si prin alte acte administrative emise de angajator, in
conditiile legii.

CAPITOLUL XI
PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A
HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA I
EGALITATEA DE SANSE

Art. 87 (1) In vederea prevenirii si combaterii oricdror forme si acte de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca angajatorul :

a) implementeaza la nivelul unitatii metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale prezentului Contract colectiv de
munca si ale Regulamentului intern aplicabil la nivelul unitatii, precum si a Ghidului
intocmit la nivelul unitatii privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de muncs;

b) interzice si sanctioneaza oricare actiuni care pot conduce la hartuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

c) depune de diligente Tn scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire $i
protectie Tn cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca prin instruirea angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de
har{uire;

d) procedeaza la informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor
cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual,

e) disemineaza metodologia prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

Art. 88 (1) Angajatorul se obligd s& asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,
fara discriminare pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limb3a, religie, categorie sociala
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioasg
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criterit
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social $i cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.




(2) Asigurarea egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei
este strict interzisa, fiind considerata o forma de incadlcare a demnitati umane si de
creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Angajatorul va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul
de sex si hartuirea morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

Art. 89 (1) Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de
munca poate cuprinde mai multe situatii distincte In functie de evolutia acesteia.
Presupusa victima are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre
aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot
rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd raman nerezolvate, pot
degenera;

b) instalarea treptata a stari de tensiune, prin actiuni agresive
sistematice/repetate indreptate de catre o persoana sau de un grup de persoane
impotriva altei persoane,;

c) o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia reprezentanfilor
angajatorului/conducatorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau
constrangerea victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza
sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare Comisiei de primire i solutionare a
cazurilor constituita la nivelul angajatorului in oricare dintre situatiile specificate la alin.
(1), in forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de
catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, In vederea asigurarii
protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala comisiei de primire $i
solutionare a cazurilor, in urma careia se va fntocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hértuire pe criteriul de sex si
de hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate aborda
direct un presupus harfuitor, ellea poate informa superiorul ierarhic al
presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant; =

b) informarea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de héarfuire asupp& * =~
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartqn(e
morala la locul de munca,; i

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

Art. 90 (1) La nivelul unitatii se va sanctiona disciplinar orice persoana despre
care s-a dovedit ca a harfuit o alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face Tn
conformitate cu preveggt iypr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificarite]




si completarile ulterioare, ale prezentului Contract colectiv de muncd, precum si in
conformitate cu prevederile Regulamentului intern.

(2) Conducerea societatii va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care
toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca vor
fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect
si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate Tn vederea protejarii
angajatilor.

CAPITOLUL XII
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE Sl
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 91 (1) Institutia publica semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca
recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecarui salariat Tn conformitate cu
conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului Contract colectiv si se
obliga sa adopte o pozitie impartiala fatd de reprezentantii salariatilor.

(2) Institutia publica semnatara a prezentului Contract se obliga sa asigure, la
cererea organizatiilor sindicale semnatare, accesul la documentele necesare, prevazute
de legislatia in vigoare, pentru negocierea Contractului colectiv, precum si accesul la
urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia.

(3) Angajatorul, la solicitarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului
Contract poate sa asigure cu respectarea cadrului legal in vigoare, sindicatelor, Th mod
gratuit spatii pentru desfasurarea activitatii reprezentantilor sindicatului, cu mobilierul
adecvat, posibilitatea de multiplicare a materialelor necesare, mijloace de comunicatie
din dotarea unitatii, precum i alte mijloace necesare desfasurarii activitatii, toate
acestea in baza unei solicitari scrise, aprobata de Institutia publica semnatara a
prezentului Contract.

Art. 92 (1) Reprezentantii organizatilor semnatare a prezentului Contract
colectiv de muncd au ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei muncii si a
prevederilor Contractului colectiv de munca in interiorul institutiei.

(2) Reprezentantii organizatiilor semnatare a prezentului Contract colectiv de
muncé sunt obligati s& reprezinte salariatii — membrii la sindicatele afiliate, la cererea -«
sindicatelor, in fata conducerii institutiei si dupa caz in fata organelor de cercetare $i1’}' )
instantelor. \
Art. 93 (1) Institutia semnatara a prezentului Contract poate convoca salariatii $i
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de
Munca sa participe la sedintele in care se discutd probleme de interes profesional.

(2) La sedintele in care se discutd problemele salariatilor cu privire la conditiile

de muncéa si regulamentul intern, reprezentantii organizatiilor=s atare a prezentului
Contract colectiv deymunca, vor participa in mod obliatori ) \ .
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(3) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract
colectiv de muncé sunt anuntati imediat ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind
comunicata si ordinea de zi a sedintei.

CAPITOLUL XIll
REORGANIZAREA ANGAJATORULUI

Art. 94 (1) In caz de reorganizare a institutiei si reducerea posturilor, angajatorul
are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, In conditiile
prevazute de lege, consultdri cu organizatiile sindicale reprezentantive sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintielor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a
salariatilor concediati.

(2) Tn perioada n care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului reprezentativ sau reprezentantilor salariatilor s formuleze propuneri in timp
util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice,
in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina reorganizarea preconizata si reducerea posturilor;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati;

d) criterile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la incetarea contractului de munca;

e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numarului de posturi reduse;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor reducerii posturilor si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor vizati, conform dispozitiilor legale in vigoare
si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc reducerile de post;

h) termenul Tn care sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor
pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor vizati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor
dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Reorganizarea activitatii autoritati sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia/-
situatiei Tn care intervin modificari legislative care determind necesitatea reorganizarii -
acestora.

(5) In cazul iIn care reorganizarea activita{ii autorititi sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi

similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.




CAPITOLUL XIV
COMISIA DE CERCETARE ADMINISTRATIVA

Art. 95 (1) Comisia de cercetare administrativa, constituitd la nivelul institutiei
conform dispozitiilor legale, cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,
intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata si le Tnainteaza
angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabil3, fie clasarea cauzei).

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 96 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de cercetare administrativa, iar in cazul in care
aplica o alta sanctiune decat cea propusa de catre comisia de cercetare administratitva,
Tn actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicata o alta
sanctiune.

Art. 97 Activitatea Comisiei de cercetare administrativa, emiterea dispozitiilor
pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare precum si modul de contestare a acestora se
completeaza cu prevederile din Codul Muncii, O.U.G. nr. 57/2019 si din Regulamentul

Intern.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 98 (1) Partile convin s& instuie un cadru permanent de dialog social bazat pe
buna credintd, transparenta si respect reciproc.

(2) Conducerea institutiei se obligd sa informeze si s& consulte salariatii si
sindicatul (organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM) cu privire la deciziile
care pot afecta semnificativ drepturile si interesele angajatilor, conform Legii nr. /,i;\,f o
467/2006. /

(3) Conducerea institutiei are obligatia de a informa si consulta salariatii si|
sindicatul (organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM) in scris si in timp util,
cu privire la toate aspectele ce privesc raporturile de munca ale personalului contractual
i, in special a urmatoarelor situatii specifice:

a) proiecte de modificare a organigramei, stat de functii si @ numarului total de
posturi din cadrul institutiei.
b) elaborarea, modificarea sau completarea Regulamentului Intern confog

rsienina,
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c) decizii privind mutarea sediului, reorganizarea radicald sau transferul unor
servicii.

d) transferul unor posturi vacante si ocupate.

e) stabilirea si modificarea criteriilor de evaluare ale performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual

f) masuri de securitate si sanatate in munca, achizitia de echipamente de protectie
si evaluare a riscurilor la locul de munca.

g) stabilirea, modificarea sau flexibilizarea proogramului de lucru.

h) intentia sau decizia de externalizare a unor servicii interne céatre operatori
economici privati, daca acestea afecteaza direct posturile personalului
contractual.

Art. 99 Informarea se realizeaza prin transmiterea prealabild, in scris, sau prin
mijloace electronice de comunicare a documentelor justificative. Notificarea va fi
detaliata cu privire la masura preconizata, insotita de o nota de fundamentare.

Art. 100 (1) Consultarea consta in organizarea unei intalniri de dialog social,
conducerea va organiza aceasta intalnire in termen de 10 zile de la data solicitérii sau
transmiterii informatiei.

(2) Reprezentantii sindicatului au dreptul de a formula un punct de vedere cu
privire la masurile propuse, in termen de 5 zile lucratoare, pe care cealalta parte il va
analiza si il va lua in considerare Tnainte de decizia finala.

(3) Tn cazul in care salariatii si sindicatul/organizatiile sindicale propun modificari
sau solutii alternative, angajatorul este obligat sa rdaspundd motivat de ce
admite/respinge propunerea facuta, in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Nici o decizie privind oragnizarea muncii nu poate fi implementata fara
procedura informarii si consultarii

Art. 101 (1) Ordonatorul principal de credite, pe de o parte si reprezentantii
salariatilor si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Munca, pe de alta parte, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru
fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Ordonatorul de credite va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de
reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Ordonatorul de credite va consulta reprezentantii organizatilor sindicale
semnatare a Contractului Colectiv de Munca, in probleme susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele salariatilor.

Art. 102 Institutia publicd semnatara a prezentului Contract, precum $i
reprezentantii Tmputerniciti ai organizatiilor sindicale semnatare, vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor.
prevazute in Contractul Colectiv de Munca. '

Art. 103 Executarea prezentului Contract Colectiv de Munca este obligatorie
pentru parti.

Art. 104 Prezentul Contract Colectiv de Muncd a fost a incheiat astazi,
05.08.2026, la sediul U.A.T. Municipiul Buzau ;E’rméria Municipiului Buzau, /6 (sase
exemplare originale. ONA




Art. 105 Acest contract va produce efecte dupa expirarea contractului colectiv de
munca aflat in vigoare.

U.A.T. MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZA

Apostu lonut-Sorin,
Viceprimar al Municipiului Buzau

Municipiului Buzau:
Jipa Petronela,
Capatina Nicoleta-
Bucur Alina,

Rosca Maria-Ma

Basturea Mariana-Mihaela,
Dreptate Lavinia-Elena
Romulus Soare,

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE
LA ROMANIA

Teodorescu Constantin
Teodorescu Mariana
Anghel Adrian-
Ene Vasile

FEDERATIA SANITAS DIN ROMA
Constantin Gratiela







