ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 191 din 16.10.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinaré a
Actionarilor Societatii “Compania de Apa SA” Buzdu din data de 30.10.2026,
ora 12.00, respectiv 31.10.2026, ora 12.00

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit n
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

-convocatorul nr. 121 din 30.09.2026 al sedintei Adunaril Generale
Ordinare a Actionarilor Societatii “Compania de Apa SA’ Buzau,
inregistrat la Primaria Municipiului Buzau la nr. 155.211 din 01.10.2026;

referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat
la nr. 263/CLM/16.10.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, inregistrat sub nr. 163.587 din
16.10.2026;

_avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

_avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala,
disciplind, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism,
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

-dispozitile Hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008” nr. 26, nr. 29 si nr. 32 din
30.09.2026;

-prevederile art. 111, alin. (2), lit. b), lit. c), lit. e) si art. 125, alin. )
din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 29, alin. (1) si (10), art. 37, alin. (2) si art. 55,
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. |, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si
intarirea disciplinei financiare i de modificare si completare a unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind Tntarirea disciplinei financiare Ia nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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-prevederile art. 7.3, lit. a), e) sih) siart. 12.2., lit. ¢), d), g) si K) din
Actul constitutiv actualizat al Companiej de Apa SA Buzau:

-dispozitile art. 1, alin. (2) din Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 97 din 26.05.2022;

-faptul c& Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Buz&u, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea .Compania de Apa
SA” Buzau;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3)
lit. d) si alin. (14), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, iit. ee) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 - Reprezentantul Unitatii  Administrativ  Teritoriale -
Municipiul Buzau, domnul lonut-Sorin - Apostu, va vota punctele
mentionate in convocatorul sedintei Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor societatii “Compania de Apa SA” Buzau nr. 121 din
30.09.2026, inregistrat la Primaria Municipiului Buzau la nr. 155.211 din
01.10.2026, dupa cum urmeazi:

I. HOTARARI:
. La punctul 1 de pe ordinea de zj “‘PENTRU™:
° La punctul 2 de pe ordinea de zi "PENTRU”, cu mentiunea ci se
aprobad ca persoana nominalizatd la punctul 4 sa fie desemnati
reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buzau in Consiliul de
administratie;
La punctul 3 de pe ordinea de zi ‘PENTRU™
La punctul 4 de pe ordinea de zi ‘PENTRU™
La punctul 5 de pe ordinea de zi ‘PENTRU™,
La punctul 6 de pe ordinea de zi ‘PENTRU”:
La punctul 7 de pe ordinea de zi ‘PENTRU”:
La punctul 8 de pe ordinea de zi ‘PENTRU™
La punctul 9 de pe ordinea de zi ‘PENTRU™
La punctul 10 de pe ordinea de zi “PENTRU”

ll. RAPOARTE:
. La punctul 1 de pe ordinea de zi “se ja act, fard observatii
formulate”

ART. 2 - Dispozitile prezentei hotarari raman valabile si Tn cazul
unei amandri/reconvocdri a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societétii “Compania de Apa SA” Buzéu, cu aceeasi ordine de zi.

ART. 3 - Viceprimarul Municipiului Buziu $i Societatea “Compania
de Apa SA” Buziu vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 263/CLM/16.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor Soctetdtii “Compania de Apd SA” Buzéiu
din data de 30.10.2026, ora 12.00, respectiv 31.10.2026, ora 12.00

fn conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ”Consiliul local
are inifiativd §i hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in
numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligafiile corespunzitoare
participatiilor definute la societdfi sau regii autonome, in condifiile legii”. De asemenea,
potrivit art. 125, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societafile, republicald, cu
modificirile si completarile ulterioare, “acfionarii pot participa §i vota in adunarea generald
prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald”.

Considerind necesitatea acordirii unui mandat de reprezentare, domnul lonuf-Sorin
Apostu, viceprimarul Municipiului Buziu, va reprezenta Unitatea Administrativ Teritoriald
Municipiul Buzidu in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
30.10.2026, ora 12.00, respectiv 31.10.2026, ora 12.00, in caz de reconvocare, conform
dispozitiilor art. 1, alin. (2) din Hotérirea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 97 din
26.05.2022.

Aviand in vedere convocatorul si materialele aferente transmise cu nr. 121 din
30.09.2026, inregistrate la Primaria Municipiului Buziu cu nr. 155.211 din 01.10.2026, in
baza prerogativelor de adoptare ale Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor stipulate la art.
111, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale art. 12.2 din Actul constitutiv actualizat al Societitii, art. 29, alin.
(1) si (10), art. 37, alin. (2) si art. 55, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nt.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 1, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2012
privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice §i Intérirea disciplinei financiare §i de
modificare si completare a unor acte normative, cu modificirile si completérile ulterioare si
art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile §i completarile ulterioare, propun acordarea reprezentantului Adunirii Generale
a Actionarilor Societatii Compania de Apd SA Buziu a unui mandat special pentru a participa
si a vota in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdfii Compania de Apd SA
Buziu din data de 30.10.2026, ora 12.00, respectiv reconvocare in data de 31.10.2026, ora
12.00, in caz de neintrunire a cvorumului statutar, astfel:




I. HOTARARI:

. La punctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU";

. La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”, cu mentiunea c¢a persoana nominalizat3
la punctul 4 si fie desemnatd reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buziu in
Consiliul de administratie;

. La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU?;

. La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

. La punctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

. La punctul 6 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

. La punctul 7 de pe ordinea de zi “PENTRU”,

. La punctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

. La punctul 9 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

. La punctul 10 de pe ordinea de zi “PENTRU”.

II. RAPOARTE:
. La punctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”.

Considerand faptul c& mandatul membritor Consiliului de administratie expira la data
de 05.08.2026, a fost declansatdi procedura de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societitii Compania de Apa SA prin Hotardrea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2 din 02.02.2026. in conformitate cu prevederile art. 27, alin. (3) din Legea
nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buziu 2008 exercitd
atributiile de autoritate publica tutelara a Intreprinderii publice. Procedura de selectic a fost
desfasuratd de Comisia de selectie §i nominalizare constituitd in cadrul autorititii publice
tutelare, parcurgind toate etapele procedurale previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2026 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile st
completirile ulterioare. In cadrul Comisiei de selectic au participat 2 reprezentanii ai
autoritdfii publice tutelare, 2 reprezentanti ai Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice si un expert independent selectat de aceeasi
Agentie.

Procedura de selectie s-a finalizat prin emiterea Raportului final nr. CSN 80 din
01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5
(cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al Companiei de Apd SA Buziu.
Raportul a detaliat etapele procedurii si a realizat clasamentul candidatilor aflati pe lista
scurtd. Raportul final a fost avizat conform prin avizul nr. 765 din 24.09.2026 emis de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Dupéd primirea avizului conform asupra procedurii, autoritatea publicad tutelari a
aprobat prin Hotérdrea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziu
2008” nr. 26 din 30.09.2026 lista de persoane din rindul cirora Adunarea Generald a
Actionarilor Companiei de Api SA Buziu va numi cei 5 membri ai Consiliului de
administratie pentru pericada 2026-2030, formata din urmaétorii:
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1. Negoitad Delia

2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan

4. Pistol Eduard

5. Drigan Stefanita.

Propun ca persoana nominalizatd la punctul 4, respectiv domnul Pistol Eduard, si fie
desemnatd reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buzau in Consiliul de
administratie al Companiei de Apd SA Buzau.

O data cu aprobarea numirii membrilor definitivi, expird inainte de termen mandatul
administratorilor provizorii numiti prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 7 din 04.08.2026, conform dispozitiilor art. 2: “...incepdnd cu data de 06.08.2026, pe o
perioadd de 5 luni, respectiv pdnd la data de 05.01.2027, cu posibilitatea prelungirii pentru
fnedt 2 luni, sau pdnd la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administrafie...”.

Numirea membrilor Consiliului de administrafie coincide cu incredinfarea
administririi societdifii, aceasta realizdndu-se prin incheierea unor contracte de mandat.
Proiectul contractului de mandat atasat documentatiei transmise a fost elaborat in cadrul
procedurii de selecfie, fiind parte din Componenta integrala a planului de selectie §i avizat de
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice prin
adresa nr. 7.841 din 19.05.2026. Proiectul contractului de mandat contine si cuantumul
remuneratiei fixe brute lunare a administratorilor, propusd si fundamentata de Comitetul de
nominalizare si remunerare, conform prevederilor art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul mentinerii coeficientului de multiplicare de
doud ori media de referintd pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obicctului principal de activitate fnregistrat de socictate, la
nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat de
Institutul National de Statistica, anterior numirii.

in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect
o participajie majoritard, cu modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu
Memorandumul cu tema “Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald, ocupdrii
posturilor vacante §i a cresterii numdrului de personal 5i a cheltuielilor de naturd salariald
ca urmare a dezvoltdrii activitdfii, in conformitate cu dispozifiile art. XXXVI, alin. (2), (3) si
(4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, dupd caz, pentru 45 de operatori economici” aprobat in
cadrul sedintei Guvernului Roméniei din data de 14.05.2026, Consiliul de administratic a
prezentat spre aprobare proiectul Bugetului de venituri §i cheltuieli rectificat pentru exercitiul
financiar 2026, Tnsotit de nota de fundamentare.

Compania de Apid SA Buzdu are un implementare o serie de proiecte cu fonduri
externe nerambursabile cu valori §i consistentd care au generat litigii pe rolul instantelor de
judecati, avand contractate servicii de asistentd juridicd, conform prevederilor art. I, alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2012. Avénd in vedere faptul ca valabilitatea
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 163.587 din 16.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrire privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor Societitii “Compania de Apd SA” Buziu

din data de 30.10.2026, ora 12.00, respectiv 31.10.2026, ora 12.00

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) i alin. (3), lit. d) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ”"Consiliul local are inifiativd si hotdrdste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdtii administrativ
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdfi
sau regii autonome, in conditiile legii”. De asemenea, potrivit art. 125, alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societiitile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare “actionarii
pot participa §i vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei Imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generald”.

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Operatorului Regional —
Compania de Apad SA Buzau, art. 12.2, , Adunarea Generald Ordinard are urmdifoarele
atribufii: c)de a alege §i revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membri ai
Consiliului de Administratie dupa constituirea Asociatiei va fi ficutd exclusiv din lista de
persoane propuse de Asociafie, iar revocarea poate fi hotdrdtd numai la propunerea
Asociatiei; d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie; g)de a stabili bugetul de venituri §i cheltuieli, precum §i de a hotdri asupra
programului de activitate §i a strategiei propuse de Consiliul de Adminisirafie pentri
exercifiul financiar wrmdtor;, Adunarea Generalil poate hotdri asupra programului de
activitate si a strategiei doar dupd ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea
Asociatiei, iar asupra bugetului pentru anul urmdtor doar cu respectarea programului de
activitdfi si strategiei avizate conform de cdtre Asociatie.; k)de a delibera asupra hotdrdrilor
care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceptia situafiei in care
aceste holdrdri sunt de competenta Adundrii Generale Extraordinare”, coroborat cu art. 7.3:
“Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acordd Asociafiei, ai cdrei membri sunt,
urmdtoarele drepturi speciale: a)propune lista de persoane din rdndul cdrora Adunarea
Generald are dreptul sd numeascd membrii Consilivlui de Administratie; e)acordd avizul
conform asupra programului de activitate §i strategiei propuse de Consiliul de Administratie

inainte de aprobarea acestora de cdtre Adunarea Generald; "
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Astfel, avand in vedere Convocatorul si materialele aferente transmise de ciitre
Consiliul de administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu cu numirul de inregistrare 121
din 30.09.2026, inregistrate la Primiria Municipiului Buz#u la nr. 155.211 din 01.10.2026, au
fost supuse spre aprobare/prezentare urmétoarele puncte pe ordinea de zi a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor Compania de Apa S.A. Buziu din data de 30.10.2026.

Punctul 1 de pe ordinea de zi vizeaza acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buzau de a participa si vota luarea act de Raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de
membru in Consiliul de administratie al Companiei de Apd SA Buziu si a avizului conform
nr. 765 din 24.09.2026 al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice. Autoritatea publica tutelard a Companiei de Apd, in spefd Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008” a desfasurat, prin Comisia de selectic si
nominalizare, procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie pentru perioada
mandatului 2026-2030. Din cadrul comisiei de selectie au facut parte 2 reprezentanti ai
autoritd{ii publice tutelare, 2 reprezentanti ai Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performanfelor Intreprinderilor Publice si un expert independent selectat de AMEPIP.
Procedura de selectie s-a finalizat cu elaborarea Raportului final prezentat la prezentul punct,
insotit, conform legislatiei de guvernanfa corporativa, de avizul conform AMEPIP privind
legalitatea desfasurdrii procedurii. Raportul concluzioneazi clasamentul final al candidatilor
inscrigi pe lista scurtd ca urmare a evaludrii individuale si colective, in raport cu criteriile de
evaluare inscrise In matricea de evaluarea si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite.

Punctul 2 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buziu de a participa $i vota aprobarea numirii membrilor Consiliului de
administrafie al Companiei de Apd SA Buziu pentru un mandat de 4 ani incepand cu data
sedintei Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie
si nominalizare si cu lista de persoane propusd de Adunarea Generali a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Buzidu 20087, in calitate de autoritate publici tutelars, formati
din;

1. Negoita Delia
2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan
4. Pistol Eduard
5. Drégan Stefénifd.
in conformitate cu art. 7.3 din Actul constitutiv al Companiei de Apa SA Buziu, expus

anterior, autoritatea publica tutelard are dreptul de a propune lista de persoane din care



Adunarea Generald numeste administratorii, dupd desfasurarea procedurii de selectie. Astfel,
conform dispozitiilor Hotararii Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
“Buziu 2008” nr. 26 din 30.09.2026 au fost propusi cei 5 candidafi care se regisesc si in
clasamentul final al Raportului final nr. 80 din 01.09.2026. Propun desemnarea candidatului
nominalizat la punctul 4, respectiv domnul Pistol Eduard, ca reprezentant al Consiliului Local
al Municipiului Buziu in Consiliul de administrafie al Companiei de Apa SA Buzau.

Punctul 3 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buzau de a participa §i vota luarea act de incetarea inainte de termen a
mandatelor administratorilor provizorii ai Companiei de Apd SA Buziu numiti prin Hotarérea
nr. 7 din 04.08.2026 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie §i nominalizare. Avénd in vedere faptul i procedura de selectie nu s-a
finalizat pAni la expirarea mandatelor membrilor Consiliului de administratie din perioada
2022-2026, Adunarea Generali a aprobat, in conformitate cu prevederile art. 291 din
Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, numirea unor
administratori provizorii, pe o perioada de 5 luni, sau péni la finalizarea procedurii de
selectie. Conditionat de aprobarea punctului anterior de pe ordinea de zi, pe cale de consecinta
expiri inainte de termen mandatele administratorilor provizorii.

Punctul 4 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buziu de a participa §i vota aprobarea proiectului contractului de mandat care
urmeazi si fie incheiat intre Societatea Compania de Apd SA Buzau si administratorii numiti.
Administratorii numiti exercitd administrarea Societatii prin incheierea unor contracte de
mandat. Proiectul contractului de mandat a fost anexd a Componentei integrale a planului de
selectie, respectdnd prevederile anexei nr. 1d la anexa nr. 1 a Hotardrii Guvernului nr.
639/2026 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare. Proiectul contractului de mandat are avizul AMEPIP
transmis prin adresa nr. 7.841 din 19.05.2026 si contine inclusiv componenta fixd bruta lunara
a remuneratiei administratorilor pentru perioada 2026-2030, acesta fiind propusa de Comitetul
de nominalizare si remunerare al Consiliului de administrafie, conform prevederilor art. 37,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare. Propunerea consta in
meniinerea coeficientului de multiplicare din mandatul anterior, respectiv de doud ori media
pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform




clasificajiei activitafilor din economia nationali, comunicat de Institutul National de
Statisticd, anterior numirii. Propunerea respecta plafoancle de remunerare impuse prin actul
normativ invocat anterior, fiind fundamentat §i propus ludnd in considerare complexitatea
operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica.

Punctul § de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
municipiului Buzdu de a participa §i vota aprobarea imputernicirii reprezentantului
municipiului Buziu, domnul Apostu Ionu¢-Sorin, si semneze contractele de mandat cu
administratorii desemnati, in numele i pe seama Adunirii Generale a Actionarilor. Conform
cutumei societdtii, Consiliul de administrafie a propus imputernicirea reprezentantului
municipiului Buzdu sid semneze contractele de mandat, in numele si pe seama Adunrii
Generale a Actionarilor.

Punctul 6 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buziu de a participa si vota aprobarea rectificdrii Bugetului de venituri si
cheltuieli al Companiei de Apd SA Buziiu aferent exercitiului financiar 2026. In conformitate
cu prevederile art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intiirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitijile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participajie majoritard, cu modificdrile si completarile ulterioare: “Operatorii economici pot
proceda la rectificarea bugetelor de venituri §i cheltuieli, conform prevederilor art. 4, atunci
cdnd din motive temeinic justificate sunt necesare modificdri ale nivelului wrmdtorilor
indicatori economico-financiari aprobafi,...”, Consiliul de administratie a transmis proiectul
Bugetului de venituri §i cheltuieli rectificat pentru exercifiul financiar 2026, justificat de
aprobarea Memorandumului cu tema “Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald,
ocupdrii posturilor vacante si a cresterii numdrului de personal si a cheltuielilor de naturd
salariald ca urmare a dezvoltdrii activitdtii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI, alin.
(2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, dupd caz, pentru 45 de operatori
economici” in cadrul sedintei Guvernului Roméniei din data de 14.05.2026. Compania de
Apd SA Buzau a indeplinit conditiile stipulate la art. XXXVI din Legea nr. 89/2025, a
fundamentat si a obfinut aprobarea Guvernului Roméniei pentru deblocarea posturilor vacante
inregistrate la data de 31.12.2025 si cresterea cheltuielor de natura salariala. Bugetul de
venituri i cheltuieli rectficat aferent anului 2026 a fost avizat conform prin Hotirérea
Adundrii Generale a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziau 2008 nr. 29 din

30.09.2026.



Punctul 7 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buziu de a participa i vota aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de
administratie al Companiei de Apa SA Buzdu aferenta exercitiului financiar 2026. in
conformitate cu dispozitiile Actului constitutiv, Consiliul de administratie elaboreaza anual,
concomitent cu propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli, strategia pentru anul in curs
pentru operationalizarea obiectivelor stabilite in planul de administrare, pe baza resurselor
alocate. Astfel, considerdnd faptul ca au fost operate modificari prin rectificarea nr. 1 a
Bugetului, s-a impus elaborarea rectificarii nr. 1 si a Strategiei Consiliului de administrafie
pentru anul n curs.

Punctul 8 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buziu de a participa si vota aprobarea prelungirii contractului de asistentd
juridica nr. C1/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3
(trei) ani, pind la data de 31.12.2029, in aceleasi conditii contractuale. Consiliul de
administratie propune prelungirea in aceleasi conditii contractuale a contractului de asistenfa
juridicd Incheiat in anul 2012 cu Cabinet de avocat — Horia Bora, justificat de faptul cd acesta
expiri la data de 31.12.2026, coroborat cu continuarea implementarii proiectelor cu finantare
externd nerambursabila si a litigiilor existente si posibil viitoare. Obiectul contractului este
reprezentarea societdtii in litigiile invocate. Ca material de sedintd existd si justificarea
Departamentului Juridic al societitii §i incadrarea in prevederile art. I, alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 26/2012.

Punctul 9 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
Municipiului Buzau de a participa si vota aprobarea finalizérii proiectului ,, EXTINDEREA
SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN
LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii
totale a proiectului, a sustenabilititii proiectului pe o perioadd de minimum 5 ani, a operarii
conform destinatiei obiectivului realizat §i finantarea cheltuielilor de functionare,
administrare, intretinere si reparatii curente/capitale aferente obiectivului de investitii finanat
prin Planul National de Redresare si Rezilientd (P.N.R.R.), componenta C1- Managementul
Apei — Investitia [1 “Extinderea sistemelor de apd si canalizare in aglomerdri mai mari de 2
000 de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele
europene.”. Compania de Apa SA Buziu a finalizat implementarea proiectului de extindere a
sistemului de canalizare in comuna Padina. Ataseazi procesul verbal de receptie la terminarea
lucrarilor, raportul supervizorului de finalizare a recepliei la terminarea lucrarilor si solicitarea
Ministerului Mediului, Apelor si al Padurilor de emitere a unei Hotardri AGA de finalizare a

proiectului.










3. Luarea act de incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor provizorii ai
Companiei de Apa SA Buziu numiti prin Hotarrea nr. 7 din 04.08.2026 a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie §i nominalizare.

4. Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeaza sa fie incheiat intre Societatea
Compania de Apa SA Buzau i administratorii numiti.

5. Aprobarea fmputernicirii reprezentantului municipiului Buzdu, domnul Apostu lonut-
Sorin, si semneze contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele §i pe secama
Adunarii Generale a Actionarilor.

6. Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri i cheltuieli al Companiei de Apa SA Buzau
aferent exercitiului financiar 2026.

7. Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA
Buziu aferentd exercitiului financiar 2026.

8. Aprobarea prelungirii contractului de asistentd juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012
incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in
aceleasi conditii contractuale.

9. Aprobarea finalizarii proiectului ,, EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDETUL
BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii totale a proiectului, a sustenabilitdii
proiectului pe o perioadad de minimum 5 ani, a operdrii conform destinatiei obiectivului
realizat si finantarea cheltuiclilor de functionare, administrare, intrefinere si reparafii
curente/capitale aferente obiectivului de investitii finanfat prin Planul National de Redresare
si Rezilientd (P.N.R.R.), componenta C1- Managementul Apei — Investifia [1 “Extinderea
sistemelor de apd i canalizare in aglomerdri mai mari de 2 000 de locuitori echivalenfi,
prioritizate prin Planul acceleral de conformare cu directivele europene.”.

10. Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul
Companiei de Apd SA Buziu si efectueze toate demersurile necesare inregistrérii hotdrarilor
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul Buzau.

II. RAPOARTE

1.Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea de administrare, raport
intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile art.55, alin. (1) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.




fncepand cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii www.cabuzau.ro,
documentele si materialele informative, referitoare la problemele incluse in ordinea de zi, se
pot consulta de catre actionari la sediul social al societafii intre orele 9-12, in zilele
lucratoare, ori se pot obtine de actionari, de la sediul social al societdfii. De asemenea,
convocatorul, procura si buletinul de vot sunt disponibile incepand cu aceeasi datid si pe
website-ul  societatii  www.cabuzauro, la  rubrica “despre  noi/guvernanfd
corporativi/adunarea generald a acjionarilor”.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societéfile, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare si Ordonanfei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, acfionarii pot vota in Adunarea Generala prin reprezentare, prin corespondentd sau
prin mijloace electronice.

Actionarii au posibilitatea de a vota prin corespondentd, inainte de data adunarii
generale, prin utilizarea formularului de buletin de vot prin corespondentd. Formularul de
buletin de vot prin coresponden(a se poate obtine, incepénd cu data transmiterii $i publicérii
convocatorului, de la sediul societdtii intre orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau s¢ poate
desciirca de pe website-ul societdtii www.cabuzau.ro, la rubrica “despre noi/guvernanjd
corporativivadunarea generald a acfionarilor”. Buletinul de vot, completat, semnat gi
stampilat, se va depune in original la sediul societdtii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin servicii de curierat. Actionarii pot sé transmitd buletinul de vot completat §i
prin e-mail la adresa cosmin.raican@cabuzau.ro avind incorporatd, atagati sau logic
asociatd semndtura electronica.

Buletinul de vot prin corespondentd va fi insotit in mod obligatoriu de hotérarea de
consiliul local/judeean prin care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul in A.GOA
voteazi pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale se pot obfine de acfionari, incepand cu data
transmiterii convocatorului, de la sediul societd(ii intre orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau se
pot descirca de pe website-ul societalii, la rubrica “despre noi/guvernanfd
corporativid/adunarea generald a acfionarilor”. Procura speciald se va intocmi in 3
exemplare originale, unul pentru societate, unul pentru actionar §i unul pentru reprezentant.
Procura speciald se va depune in original la sediul societdtii sau se va trimite prin e-mail la
adresa cosmin.raican@cabuzau.ro avand incorporatd, atagatd sau logic asociata semnatura
electronics, pand la data si ora prevazutd in convocator pentru intrunirca adunani, un
exemplar original, semnat gi stampilat, urmand a fi pus la dispozifia reprezentantului pentru a

fi infitisat de acesta. Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin email, la adresa
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CONTRACT DE MANDAT
NR. din

Avand Tn vedere:

a) art. 2009 si wrmdtoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile wlterioare,

¢} Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile
si compleldrile ulterioare,

d) Legea nr. 31/1990 privind societdfile, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

¢} Actul constitutiv al societdfii COMPANIA DE APA S.A BUZAU;

) Hotardrea Adundirii Generale a Actionarilor societdfii COMPANIA DE APA S 4. Buziu
nr.f[e] din data fe];

g) alte acte normative §i acte administrative aplicabile.

Pirtile convin asupra incheierii Contractului de mandat cu urmatoarele clauze:

Art. 1. Definitii

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul inteles:

"4t Constitutiv” inseamna Actul constitutiv al societitii COMPANIA DE APA SA.
BUZAU, astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

"Consiliul de Administratie" reprezinta organismul cu atributii de deliberare i emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea societitii COMPANIA DE APA S.A BUZALU, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificirile i completarile
ulterioare, ale Actului Constitutiv, ale dispozitiillor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, precum si ale
Contractului;

»Directorul General" inseamni persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea
nr. 31/1990;

"Indicatori de performantd financiari si nefinanciari” inseamnad obiectivele si
criteriile/indicatorii prevazuti in Anexa 1 la prezentul Contract, avizati de AMEPIP, in baza ciirora
se va misura si evalua performanta Administratorului n aducerea la indeplinire a Planului de
Administrare aprobat de Mandant,

"Forta Majord" inseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, inclusiv, dar, fird a se limita la calamiti{i naturale, dezastre navale sau aviatice,
cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate,
greve, pandemie s.a., certiftcate ca atare de entititi abilitate din Romania;
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"Legislatia Relevantd" inseamni, Legea nr. 31/1990 privind societatile cu modificarile si
completirile ultericare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completérile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareca Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011,
dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului, precum si orice alte prevederi legale aplicabile
activitatii societatit COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si prezentului Contract;

“Plan de Administrare” - planul elaborat i aprobat de citre Consiliul de Administratie in
colaborare cu Directorul General, instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi
publice in perioada mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare, intocmit
de consiliul de administratie si de management, intocmit de directori sau membrii directoratului;
acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru derularea unei activitati specifice pe
parcursul unei perioade viitoare care nu poate depasi 4 ani;

“Scrisoare de asteptiri” - document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu orice actionari reprezentdnd individual sau impreuna, 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum i politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de astgurarea serviciului public, pentru o
pericada de cel putin 4 ani;

Art.2. Partile Contractului

Adunarea Generalid a Actionarilor societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu
sediul social in Buzau, str. Spiru Haret, nr. 6, judetul Buziu inregistrata la Oficiul Comertului sub
nr. J2007001610102, avand CUI 23601468, prin reprezentantul desemnat, in calitate de
MANDANT,
st

Domnul/Doamna [...}, cetifean roméan, nidscut la data de [...] in mun. [...], jud. [..],
domiciliat in [...], strada [...], numarul {...], bloc {...], scara [...}, apartament [...], avind actul de
identitate C.I. nr. [...], eliberat de [...], la data de [...], avand C.N.P. [...], in calitate de
MANDATAR denumit in continuare si Administratorul.

Art. 3. Obiectul si durata Contractului

Durata
3.1. Prezentul Contract de mandat se incheie pe o pertoadd de 4 ani, incepand cu data de
rdvviid si pand la data de ...../...../........ , cu respectarea dispozitiilor legale gi ale Actului

Constitutiv al societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,

3.2. in cazul in care prezentu! mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant
anterior expirdrii mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egald cu durata ramasa
din mandatul administratorului inlocuit,




3.3. in cazul administratorilor provizorii, durata mandatului este cea prevazutd de
dispozitiile art. 291 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3.4. In cazuri exceptionale, este permisi desemnarea de citre adunarea generald a
actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior,
pentru un mandat de maximum 5 luni, cu respectarea dispozitiilor art. 291 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile i completérile ulterioare.

Obiectul contractului

3.5. Obiectul prezentului Contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
exercitarea functiei de administrator — membru al Consiliului de Administratie al societatii
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, in conditiile legii, ale Actului Constitutiv si ale hotérarilor
Adunirii Generale a Actionarilor.

3.6. Administratorul participd la administrarea societitii COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU si poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al societitii, in limitele previzute de lege, de Actul Constitutiv $i de competentele
organelor societare.

3.7. Administratorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul exclusiv al societatii,
cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

3.8. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile legii, ale Actului
Constitutiv, ale prezentului Contract si ale reglementarilor interne adoptate la nivelul societatii.

Obligatiile si drepturile Administratorului

Art. 4. Obligatiile Administratorului

4.1. elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1} din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

4.2, negocierea indicatorilor-cheie de performanti cu autoritatea publica tutelard/adunarea
generali a actionarilor/asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

4.3. indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta previzufi in anexa la

contract;

4.4. contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

4.5. pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si fa unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

4.6. pregitirea i participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor.

4.7. obligatia de reprezentare a societaii, dach aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

4.8, participarea la elaborarea gi transmiterea, cétre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta




din contractul de mandat, precum i, dupé caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

4.9. formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4,10, participarea la selectia, numirea gi revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei acestora

4.11. aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern gi
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

4.12, participarea la cel pufin un program de formare profesionald continua/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

4.13. verificarea functionirii sistemului de control intern managerial;

4.14. sesizarea conflictelor de interese i incompatibilitifi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.15, declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

4.16. obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153'° si 1537 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.17. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.18. respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea i incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

4.19. alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 5 Drepturile Administratorului

5.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepind cu data de ..../...../....... 0
indemnizatie bruta in cuantuin de 16.956 lei, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct
de catre COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile roméne si dispozitiile legale in
vigoare. in cazul semnirii de catre administrator a unui contract de mandat in calitate de director
general si/sau director economic, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda
si se va relua la data incetirii calitiitii de director general. Pe durata indeplinirii calitatii de director
general, simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, administratorul va primi
doar indemnizatia cuvenitd pentru calitatea de director general si/sau director economic.

5.2. Plata indemnizatiei fixe va fi condifionatd de participarea Administratorului la toate
intalnirile necesare ale Consiliufui de admintstratie din luna respectiva.




5.3. Dreptul potential si primeascd o componenta variabila a indemnizatiei in condifiile
Normelor metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari si
a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, previzute
in anexa nr. 2. La HG 639/2023. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata
se pot conveni ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului
de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

5.4. Dreptul la rambursarea cheltuielilor necesarc i utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului;

5.5. Dreptul la asigurare de rispundere civild profesionald. Contractarea asigurdrii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a
achizitiilor sectoriale. Suma maxima asigurata pentru fiecare administrator in parte va fi stabiliti
la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societatii de plat a primelor de asigurare
incepe dupa includerea acestor sume in bugetul de venituri §i cheltuieli al societdtii §i dupa
incheierea procedurilor de achizifie aferente conform legii mentionate mai sus.

5.6. Dreptul la asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul Consiliului de administratie, inclusiv prin contractarea de servicii de specialitate in
conditiile legii;

5.7. Dreptul de a primi toate informatiile, documentele si materialele necesare exercitarii
mandatului;

5.8. Dreptul de a participa la programe de formare profesionali continua relevante pentru
exercitarea mandatului;

5.9. Si pretinda Directorului General indeplinirea indicatorilor de performanta financiati
si nefinanciari, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din Legislatia
Relevanti.

5.10. in activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, mandantul are dreptul sa solicite
sa i se prezinte ori de cte ori este necesar, situatia economico-financiari si orice document privind
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari sia prevederilor Contractului.

5.11. Plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu exceptia situafiilor
prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgent 2 Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

5.12. alte drepturi prevazute in actul constitutiv sau care sunt aprobate de Autoritatea
Publica Tutelara/Adunarea Generala a Actionarifor si regulamentele interne aplicabile.




Art. 6 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:
6.1. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a)
b)
¢)

d)

¢)

sa solicite informatii, rapoarte si alte documente privind indeplinirea mandatului;

si negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

si evalueze activitatea administratorului pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati;

sd promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despégubiri pentru daunele cauzate
societdtii prin incilcarea obligatiilor legale sau contractuale;

alte drepturi previzute de lege si de actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate
fa nivelul intreprinderii publice.

6.2. Mandantul are urmitoarele obligatii:

a)
b)

)

d)

s plateasca remuneratia administratorului, in conditiile prezentului contract i ale legii;
si suporte costul asigurarii de raspundere civild profesionald;

s4 asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in deplind independenta si
libertate decizionala, in limitele legii;

sa puni la dispozifia administratorului informatiile si documentele necesare exercitérii
mandatului;

s& asigure accesul la programe de formare §i la asistentd de specialitate, in condifiile
legii;

sa indeplineasci orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne.

Art. 7 Raspunderea pirtilor

7.1. Administratorul nu poate transmite unei alte persoane mandatul séu i nici drepturile
si obligatiile care decurg din prezentul contract, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege.

7.2.Administratorul rispunde civil, contraventional sau penal, dupi caz, pentru prejudiciile
cauzate societitii prin incdlcarea obligatiilor prevazute de lege, de actul constitutiv sau de

prezentul contract.
7.3, Raspunderea administratorului este angajata in special in cazul:

a)
b)
<)
d)
e)

)

nerespectarii dispozitiilor legale si statutare;

incélcarii obligatiilor de loialitate, prudenti si diligentd;

adoptarii unor decizii contrare interesului societitii;

utilizirii abuzive sau neglijente a resurselor societatii;

confidentialitatea;

neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul contract, din motive imputabile.

7.4. Raspunderea Administratorului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,
ale Consiliului de Administratie si ale Contractului de mandat.




7.5. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
Contract, Partile rispund potrivit legislatiei in vigoare.

7.6. Administratorul rispunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care
aduc prejudicii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

7.7. Administratorul raspunde solidar cu ceilal{i administratori ai COMPANIA DE APA
S.A. BUZAU, cu exceptia cazului in care a cerut sd se consemneze in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe
auditorii interni si auditorul fiscal ai Societitii.

7.8. in cazul revocirii fard justd cauzi a Administratorului, COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU va pliti Administratorului daune-interese in cuantumul a 4 (patru) indemnizatii fixe
lunare, daci revocarea intervine cu 6 (sase) luni anterioare incetérii la termen a mandatului. in
cazul in care de la data revocirii fiirii justi cauzi pana la expirarea mandatului sunt mai pufin de 6
(sase) luni, despagubirea va fi egala cu valoarea a 2 (doud) indemnizatii.

7.9, in scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justi cauzi” va insemna, o revocare
de citre reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor Societitii, bazatd pe una sau mai muite
din actiunile (fari a fi limitativ previdzute) intreprinse de Administrator care:

7.9.1. incalci prevederile Legislatiei Relevante,

7.9.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU ori ale Actului Constitutiv,

7.9.3. aduc prejudicii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,

7.9.4. incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performanta,

7.9.5. fraudeaza interesele legitime ale COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, oricare dintre
acestea, fard limitare, fiind de naturi si conducad la pierderea increderii Mandantului in
Administrator,

7.9.6. incalci criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea
si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarca Codului de eticd al COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU, sau

7.10. Administratorul se face vinovat de sivarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de
naturd penali, dovedite in instaniele competente, privind activitatea desfasuratd in baza

Contractului.




7.11. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Administratorului,
Contractul inceteazi de drept de la data la care Administratorul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

7.12. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Administrator prin exercitarea calitatii de administrator al COMPANIA DE APA SA.
BUZAU.

7.13. Administratorul raspunde pentru prejudiciile cauzate COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU prin actele indeptinite de directori, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacé el ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle funciiei sale.

7.14. Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de

administrafie, de implementarea Planului de administrare al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

7.15. Cauzele de for{d majord, definite conform legii, exonereazi Pirfile de rispunderea

contractuald.

Art, 8 Atributiile consiliului de administratie
8.1. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau
de actul constitutiv Adunirii Generale a Actionarilor.
8.2, In acest sens, Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii si stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;
c¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control intern si
management al riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupi caz, revocarea directorilor;
e) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor, In limitele competentelor legale;
g) asigurarea indeplinirii de catre societate a obligatiilor legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterca rapoartelor prevazute de lege;

Art. 9 Modificarea, Incetarea Si Reinnoirea Mandatului

9.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupi o prealabili notificare emisi de Partea
interesatd, cu acordul ambelor Pari, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator
reglementdrilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile. Modificarea prezentului contract se poate
face:




a) prin acordul partilor, prin act aditional;

b) ca urmare a modificirilor legislative care impun adaptarea clauzelor contractuale.

9,2, Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta isi inceteazi efectele
de drept in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in
conditiile legii;

b) demisie,

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanté inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabil administratorului;

e} deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) fincilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitétile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta,

g) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara sifsau
comerciali calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) in cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept;

i) reinnoirea mandatuiui in urma unui proces de evaluare previzut de O.U.G. nr.
109/2011.

9.3. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Administratorul cu
privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Administratorul are dreptul la platile
compensatorii in cuantumul mai sus prevazut, exclusiv in cazul revocdrii contractului de mandat
de citre Mandant, fari justi cauzi. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Contract nu va da nastere
la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi binesti, de orice naturd.

9.4, La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate
de Societate si aflate in posesia Administratorului, precum si toate bunurile incredinfate pentru a
fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract, dupi caz.

9.5. La data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile
sale administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor)
nou numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

9.6. Mandatul poate fi reinnoit in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernuhi nr.
109/2011 si ale normelor metodologice aplicabile, in urma unui proces de evaluare i selectic
desfasurat potrivit legii.




Art. 10 Indicatorii de performant financiari si nefinanciari

10.1. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari sunt previdzuti in Anexa la
Contract, astfel cum au fost aprobati si avizati de AMEPIP.

10.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se vor revizui pe baza scrisorii de
asteptiri, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice din 28.09.2016, ce constituie Anexa 1 la Hotdrdrea nr. 639/2023 pentru
aprobareca Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Planului de
Administrare si se vor supune aprobirii in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 11 Criterii de integritate si etica

Administratoru! are urmaitoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitétile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti,

b) respectarea obligatiilor de confidentiatitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidential sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

¢) respectarea conditiilor incetirii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art, 12 Remuneratia membrilor consiliului

12.1. Remuneratia fixd a Administratorului este stabilitd conform art.5. Plata tuturor
obligatiilor banesti de naturd legald aferente contribuabilului, precum contributia la asiguririle
sociale, contribufia pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, contributia la
asiguririle de sanitate, contributia de somaj, precum si alte obligafii binesti de naturd legala care
pot fi impuse pe durata Contractului, se va face de catre COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

12.2. Administratorul poate primi o indemnizatie variabila, stabilitd in conditiile legii, ale
hotirarii Adundrii Generale a Actionarilor si ale anexei la prezentul contract, privind indicatori
financiari si nefinanciari. Componenta variabild, daci este stabilitd, se acordi numai in conditiile
legii si in raport cu gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performant aprobati.

10




Art. 13, Neplata sau restituirea componentei variabile

13.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasi din cauza unor imprejuriri exceptionale a ciror intindere nu a fost §i nici nu putea fi
avuti in vedere de catre par(i la incheierea contractului de mandat, intreprinderca publica este
indreptatita si ceard adaptarea rezonabili si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care
pirtile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptafitd sa sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile $i completarile ulterioare;

13.2. In cazul in care plata componentei variabile a devenit excesiv de oneroasd ca urmare
a unor imprejuriri exceptionale, se aplica dispozitiile legale privind adaptarea contractului.

13.3. In cazul in care componenta variabila este acordaté pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia s restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderca publicd fiind obligata si introduca actiunea de restituire.

Art. 14 Confidentialitate. Loialitate

14.1. Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si si-si exercite mandatul cu loialitate;

14.2. Administratorului ii sunt interzise pe perioada derulirii Contractului de mandat, orice
activitati in beneficiul unor societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi
domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu Societatea;

14.3. Aceastd interdictie sc extinde si asupra sotului sau sotiei Administratorului
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pina la gradul
al 1V-lea inclusiv, care detin functii de conducere in cadrul intreprinderilor previzute la art. 14,
alin. 14.2 .

14.4. Pc toata perioada Contractului si pe o perioada de 3 (trei) ani de la Incetarea acestuia
din orice cauzi, Administratorul este obligat si pistreze confidentialitatea datelor de informafii
referitoare la activitatea COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si s3 nu concureze neloial Societatea,
sub sanctiunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat de nerespectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 15 Evaluarea administratorilor

15.1. Administratorul este supus urmitoarelor forme de evaluare:

a) evaluarea propriei performante;

b) evatuarea activitatii sale de catre Adunarea Generald a Actionarilor, dupa caz;

¢) evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta de catre AMEPIP, in conditiile
legii.

Art. 16 Participarea in comitetele consultative

16.1. Administratorul poate face parte, potrivit hotarérilor Consiliului de administratie $i
dispozitiilor legale aplicabile, din comitete consultative de specialitate, inclusiv:
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a) comitetul de audit;

b) comitetu! de nominalizare si remunerare;

¢) comitetul de gestionare a riscurilor

d) alte comitete constituite in functie de specificul socictatii.

Art, 17, Independenta administratorului

Art. 17.1. In baza prevederilor Legii nr. 31/1990 si ale O.U.G. nr. 109/2011,
administratorul este / nu este administrator independent, dupd cum urmeazi: [se completeazi:
ESTE / NU ESTE administrator independent].

Art. 18. Asistenta de specialitate la nivelul consilinlui

Art, 18.1. Consiliul de administratiec are dreptul sd solicite societdtii contractarea de
asistenta de specialitate necesara fundamentirii deciziilor sale, inclusiv, fird a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analize economico-financiare, studii de piata, consultanta juridica, tehnica
sau de guvernantd corporativi.

Art. 19. Forfa majora

Art. 19.1, Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din prezentul
Contract pentru orice perioadi in care este impiedicatd si execute obligatia respectiva, ca rezultat
direct al unui eveniment de Fortda Majori.

Art. 19.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul cét si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificiirii va face ca partea care nu s-a conformat, si suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

Art. 19.3. In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioadi
mai mare de 45 zile, Partea cireia i se opune cazul de Forfda Majord poate decide incetarea
Contractului, care va opera in mod automat, fard interventia vreunei instan{e sau indeplinirea altor
formalitati, in baza unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.

Art. 20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 20.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract, se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult
30 zile calendaristice de la notificare.

Art, 20.2. Orice disputd care nu poate f1 solutionata in conditiile de mai sus, va fi supusa
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 21. Alte clauze

Art. 21.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu
va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, farad consimtdmantul scris prealabil al celeilalte pirti.
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Art. 21.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(&)
ca fiind comunicat() (i) in momentul primirii, dacd este inméanat() personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de ciitre executorul judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, dacd este
transmis(a) prin email, fax sau altd transmisie prin cablu, daca aceste mijloace electronice au fost
folosite in mod uzual pentru comunicare intre Par{i, sau (iii) la data primirii documentului, dacd
este trimis(a) prin postd recomandata.

Art. 21,3. In cazul in care, oricare dintre Pirti igi schimba adresa la care doreste si
primeascd comunicari/instiinri, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua
adresd va fi considerata adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintérile n baza prezentului
Contract numai dupa ce cealalti Parte a fost informati cu privire la schimbarea respectiva.

Art. 21.4. Pe durata intregului Mandat, sumele prevazute ca indemnizafie (componenta
fixd i componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobirii
fiecarui BVC anual al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

Art. 21.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de ctre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract, nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiali a oricarui astfel de drept, nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricérui alt drept, in conditiile legii.

Art. 21.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nula, ilegala sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de
drept cu dispozitiile legale aplicabile.

Art. 21.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare
in conformitate cu legea roméana.

Art. 22 Dispozitii finale

22.1. Administratorul declari si sustine ¢ igi insugegte si i5i asumd prevederile Planului de
Administrare, elaborat in colaborare cu directorit, aprobat de Consiliul de Administrafie, document
care include strategia de management pe durata mandatului pentru atingerea indicatorilor de
performan{d financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa 1 la prezentul contract, avizati de
AMEPIP, astfel cum este dupd caz, completat §i revizuit conform prevederilor Legislatiei
Relevante si prezentului contract, in caz contrar urménd a fi revocat de Mandant far plata vreunei
despagubiri.

22.2. Anexa ! la prezentul contract va fi modificata prin act aditional, anual sau de céte ori
va exista o cauzi de forti majord sau criza economici nattonald/internationala. In cazul revizuirii
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari acestia se vor supune consultarii si/sau
aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor in conformitate Legislatia Relevantd gi avizului
AMEPIP.

22.3. Prezentul contract se completeazi dupa caz, cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
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ale Legti nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completariie ulterioare, cu Codul civil
precum si cu Regulamentul de organizare gi funcfionare al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.
22.4. Anexa - indicatori de performanta financiari si nefinanciari, avizati de AMEPIP
si Anexa 2- obligatii de neconcurent sunt parte integrantd din prezentul Contract.
Prezentul Contract care contine 14 pagini (exclusiv anexele), s-a incheiat astazi [...], in
limba roméand, la sediul Mandantului, in 2 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Administrator si | exemplar pentru Mandant.

MANDANT, MANDATAR,
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Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administrafie al
Companiei de Apd SA Buziu, constituit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 26 din
30.09.2026, in componenta: dna. Negoitd Delia gi dl. Cuza Dan, in exercitarea atribufiei
previzute la arl. 37, alin. (2) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
intocmeste prezentul raporl, prin care propune nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratic propusi a fi numiti in urma procedurii de selectie finalizate in
anul 2026.

CAPITOLUL 1. CADRUL LEGAL $1 CONTEXTUL PROCEDURAL

1.1, Temeiul Iegal
Potrivit art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011:

,, Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard. Indemnizafia fixd
Iunard nu poate depdysi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei activitdfilor din economia
nationald, comunical de Institurul Nafional de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrafie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobal de
adunarea generald a acfionarilor, ludnd in considerare criteriile de referin{d din sectorul
privat, precum si complexitatea operafiunilor desfdsurate de intreprinderea publica.”

Din textul legal rezultd patru elemente, analizate distinct in prezentul raport:

a) forma remuneraiei: exclusiv indemnizafie fix3 lunari;
b) plafonul: cel mult de doud ori media statisticd de referina;

c) baza de calcul: media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, la
nivel de clasd CAEN, comunicata de Institutul National de Statistici (TNS) anterior
numirii;

d) criteriile de stabilire a nivelului in cadrul plafonului: criteriile de referinfd din
sectorul privat si complexitatea operatiunilor desfésurate de intreprinderea publica.

1.2. Contextul procedural

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administrafie al Companiei de Apd SA
Buziu s-a finalizat prin raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de sclectie si
nominalizare a candidafilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de
Administratie si prin avizul conform nr. 765 din 24.09.2026 al AMEPIP privind aprobarea
desfasurarii procedurii de selecjie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administrajie al Societdfii Compania de Apa SA Buzau,




1.3. Alte acte normative yi documente avute in vedere

e Legea nr. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

o Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, cu medificarile i completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025;

s Hotiirdrea Guvernului nr. 639/2023 peniru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G nr, 109/2011;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori cconomici la care statul sau unitiile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ort majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Actul constitutiv actualizat al Companiei de Apa SA Buziu,

e Hotédrérea Adundrii Generale Ordinare a Acfionarilor nr. 1 din 05.02.2024;

¢ Comunicatul de presa al INS nr. 229 din 11.09.2026 privind efstigul salarial mediu;

CAPITOLUL II. CONTINUITATEA COEFICIENTULUI DE MULTIPLICARE

2.1. Precedentul aprobat de actionari

Prin Ilotdrarea nr. 1 din 05.02.2024, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, la
propunerea Comitetului formulata prin raportu! nr. 178 din 20.12.2023, a aprobat incheierea
unui act aditional la contraciele de mandat ale administratorilor, pentru conformarea cu
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificata prin Legea nr.
187/2023 si Legea nr. 296/2023, prin care:

a) a fost eliminat dreptul administratorilor de a primi o componcnta variabila anuala;

b) indemnizatia fixd a fost stabilitd ca unica formi de remunerare, la nivelul a 2 (doud)
salarii medii brute Iunare pentru activitatea desfiguratd conform obiectului
principal dc activitate, la nivel de clasa, comunicate de INS anterior numirii, cu
aplicare de la drepturile aferente lunii ianuarie 2024,

Hotérérca a fost adoptatd cu 46,137 de voturi, reprezentdnd 100% din capitalul social,
cu participarea tuturor celor sase actionari: Municipin] Buzau, Judeful Buziu, Municipiul
Ramnicu Sarat, Orasul Nehoiu, Orasul Pogoanele si Orasul Patarlagele.

2.2. Argumentele pentru mentinerea coeficientului

Conitetul propune mentinerea coeficientului de multiplicare la nivelul de 2 (doud) ori
media de referin{d, pentru urmatoarele motive:

s Coeficientul a fost aprobal de actionari in unanimitate. Mentinerea lui asigura
tratamentul egal al mandatelor succesive si predictibilitatea cadrului de remunerare.,

¢ Comitetul nu propune modificarea niciunui parametiu decizional, Singurul element
care se actualizeaza este baza statistica, pe care legea o raporteazi la data numirii
(wcomunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii”™), Actualizarea este
un mecanism obiectiv, previzut de lege, independent de aprecierea Comitetului sau a
actionarilor.




¢ Remuneratia nu include componentd variabila. Nivelul stabilit la numire riméane
neschimbat pe intreaga duratd a mandatului, fard indexare, ceea ce inseamnd ci
valoarea sa reala se diminueaza pe masura cregterii salariilor din sector. Astfel, baza
de calcul determinatd pe date anterioare numirii, ramane neschimbatd pani la
incctarea mandatului,

e Fata de inceputul anuiui 2024, activele imobilizate ale Companiei au crescut de 5,2
ori, iar Compania implementeazi un proiect cu finanfare europeand de peste 1,59
miliarde lei. O reducere a coeficientului in conditiile unei complexititi substantial
sporite nu ar fi justificata.

CAPITOLUL I11. BAZA DE CALCUL STATISTICA

Obiectul principal de activitate al Companiei de Apd SA Buziu este , Captarea,
tratarea si distribufia apei”, cod CAEN 3600. In structura CAEN Rev. 3, clasa 3600 este
singura clasi a grupei 360 si a diviziunii 36 (,,Captarea, tratarea si distribufia apei™). in
consecin{d, valorile publicate de INS la nivelul diviziunii 36 coincid cu valorile la nivelul
clasei 3600, iar cerinta legal4 a raportarii ,,la nivel de clasd” este indeplinita.

Potrivit comunicatului de presd al INS nr. 229 din 11.09.2026, media aritmetici a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru ultimele 12 luni raportate, in activitatea 3600, este
de 8.478 lei. Calculul, pe fiecare luna de referintd, este prezentat in Anexa nr. 1. Comunicatul
a fost publicat anterior numirii membrilor Consiliului de administratie, conditie previzuta
expres de art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Comitetul subliniazi cd baza de calcul este un indicator statistic oficial, care reflecta
nivelul salarial din intreaga activitate de captare, tratare §i distribulie a apei. Remuneratia
propusa nu este o valoare stabilitd discretionar.

CAPITOLUL IV. COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR DESFASURATE

4.1, Statutul si aria de operare

Compania de Apad SA Buziu este societate pe actiuni cu capital integral public, detinut
de gase unitdfi administrativ-teritoriale, §i operator regional al serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare in judetul Buziu din ianvarie 2009, in baza Contractului de
delegare a gestiunii incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Buziu 2008”.
Compania define licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023, emisa de ANRSC pentru
o perioada de 5 ani.

Indicator (Ia 30.06.2026) Alimentare cﬁaﬁg Canalizare—efﬁ;;;g 1

Unitati administrativ-teritoriale deservite T 35| 15
| Proprictafi/gospoddrii conectate 107.098 | 68.309 |
| Populaie conectatd - 214315 | 140.756
Grad de conectare in a?ic_:? _r?:ﬁfgéﬁ”ﬁ éﬁ,é@% 95,42_0/1; |




In perioada 2023-2025, cifra de afaceri a crescut cu 18,6%, iar profitul net cu 51,9%.
Profitul a fost repartizat, in cea mai mare parte, sub formi de dividende cuvenite bugetelor
locale ale actionarilor. Activele imobilizate au crescut de la 241,66 mil. lei la 01.01.2024 la
1.259,95 mil. lei la 30.06.2026, ca urmare a investitiilor din proiectul regional.

Datele semestrului I 2026 aratd presiunca pe care intrarea in exploatare a noilor
obiective o exercitd asupra costurilor: la o cifrd de afaceri in cregtere cu 0,33% fata de
semestrul I 2025, cheltuielile cu energia i apa au crescut cu 17,0%, iar alte cheltuicli de
exploatare cu 28,5%. Gestionarea acestei tranzitii, inclusiv din perspectiva politicii tarifare si
a sustenabilitafii financiare, face parte din responsabilititile de administrare §i supraveghere
ale Consiliului de administratie pe durata noului mandat.

Structura de finantare a Companiei include creditele contractate cu Banca Europeani
pentru Reconstrucjie $i Dezvoltare (BERD) cofinanfarea proiectelor majore desfagurate
finantate prin POS-Mediu, respectiv POIM/PDD.

CAPITOLUL VL. PROIECTUL REGIONAL FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE

6.1. Date de identificare §i stadiu

Compania implementeazi ,,Proieciul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd §i
apd wzatd din judeful Buzdu, in perioada 2014-2020", cod SMIS 2021+ 319869, in doua
ctape:

e Etapa I, finanfatd prin Programu]l Operational Infrastructurd Mare 2014-2020,
finalizats la 31.12.2023, cu o valoare totala de 104.729.864,25 lei, din care contribufia
nerambursabila a Uniunii Europene de 69.808.336,69 lei;

e FEtapa II, finanfatd prin Programul Dezvoltare Durabild 2021-2027, in baza
Contractului de finanjare nr. 9, incheiat intre Compania de Apd SA Buzdu, ADI]
..Buzau 2008 si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, cu o valoare totala de
1.591.351.696,62 lei, din care contributia nerambursabild a Uniunii Europcne de
1.071.669.905,71 lei (67,3%).

La 30.06,2026, progresul fizic al proiectului era de 84,91%, iar progresul financiar de
65,35%. Platile efcctuate pana la aceastd datd au fost de aproximativ 854 mil. lei fard TVA
(1.021 mil. lei cu TVA). Valoarea etapei 1l reprezintd de aproximativ 11 ori cifra de afaceri a
Companiei din anu] 2025,

Pe langd proiectul regional, Compania a finalizat §i a pus in functiune investitia de
extindere a sistemului de canalizare din oragul Pogoanele In comuna Padina (contract de
finantare PNRR nr. C1/100122000164/08.04.2024, in valoare de 72.152 mii lei) si
implementeaza proiectul de sprijinire a conectarii populafici cu venituri mici la retelele de apé
si canalizare (contract de finantare nr. 6/PC/03.10.2023, Adininistratia Fondului pentru Mediu
— PNRR, in valoare de 4.430 mii lei).

CAPITOLUL VII. CRITERIILE DE REFERINTA DIN SECTORUL PRIVAT

in domeniul operatorilor regionali de alimentare cu api si canalizare in Roménia existd
doar 2 operatori privafi pentru municipiul Ploiesti si Bucuresti. Datele privind remuneratia
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administratorilor nu sunt publice. In aceste conditii, Comitetul a avut in vedere urmitoarele

repere:

Baza de calcul previazuta de lege este un indicator statistic al cdstigurilor salariate din
intreaga activitate de captare, tratare §i distributic a apei. Nivelul propus, de doui ori
acest reper, ramane in limita plafonului legal.

Administratorii igi exercitd mandatul eu prudenta si diligenfa unui bun administrator
si raspund pentru deciziile privind o entitate cu active de peste 1,2 miliarde lei si cu
un proiect european de 1,59 miliarde lei. In sectorul privat, remuneraren
administratorilor neexecutivi reflects, de reguld, dimensiunea entititii, riscul asumat
gi timpul alocat.

Orientdrile OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor de stat
recomandd ca remunerarea membrilor constliilor si fie sulicientd pentru a atrage si a
mentine profesionisti caliticati. Membrii Consiliului au fost selectati prin procedura
competitiva, iar un nivel de remunerare predictibil i competitiv sustine continuitatea
si calitatea administrérii.

CAPITOLUL VIII. PROPUNEREA COMITETULUI SI IMPACTUL FINANCIAR

8.1. Propunerea

Avénd in vedere cele prezentate, Comitetul propune Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor stabilirea remunerafiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa SA Buzau dupd cum urmeazi:

remuneratia constd exclusiv intr-o indemnizatie fixd lunard, fard componenti
variabili;

indemnizatia fixa lunard se stabileste Ja nivelul de 2 (douéa) ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut Junar pentru clasa CAEN 3600, comunicatd de
INS prin comunicatul de presd nr. 229 din 11.09.2026, respectiv 2 x 8.478 lei =
16.956 lei brut/luna pentru fiecare membru;

nivelul se aplica de la data intrarii in vigoare a contractelor de mandat;

nivelul propus se incadreaza in plafonul prevazut de art. 37, alin. (2) din Ordonanta
de urgenid a Guvernului nr. 109/2011,

8.2. incadrarea bugetari

Cheltuielile aferente indemnizatiilor se incadreaza in Bugetul de venituri si cheltuieli al
Companiei pe anul 2026. Potrivit art. 6, alin. (12) din Ordonanfa Guvernului nr. 26/2013,
Bugetul de venituri si cheltuieli va fi insofit de avizul AMEPIP privind nivelul indemnizatiilor
membrilor Consiliului de Administratic.
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Nota de fundamentare

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026
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Nr. 45748 din 16.09.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
RECTIFICAT pe anul 2026

Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 a fost aprobat conform Hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/2026.

Avand in vedere:

* Adresa nr. 107711 a Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
din15.05.2026 si 2689 a Directiei Generale de Admnistratie Publica din 15.05.2026
de aprobarea Memorandumului cu tema “ Aprobarea cresterii cheltuielilor de natura
salarlala, ocuparii posturilor vacante si a cresterii numarului de personal si a
cheituielilor de natura salariala ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu
dispozitiite art. XXXV, alin.(2), (3) si {4) din QUG nr. 89/2025 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor
mdsuri fiscal-bugetare, precum sl pentru modificarea si completarea unor acte
normative, dupa caz, pentru 47 de operatori economici”;

* Adresa nr. 18455 din 20.04.2026 a Companiei de Apa SA Buzau de fundamentare a
Memorandumului de aprobare conform QUG 89/2025 pentru:

-cresterea cheltuieli de natura salariala cu indicele mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026 si
-aprobarea ocupare posturi vacante existente la finele anului 2025

» Existenta la 31.12.2025 a unui numar de 42 de posturi vacante din 702 conform
ultimei organigrame aprobate si faptul ca pentru anii 2025 si 2026 pana la aprobarea
acestui Memorandum nu s-au acordat nici un fel de marire de salarii sau sporuri,
acestea ramanand |a nivelul lunii noiembrie 2024, data la care au fost inghetate
conform QUG 156/2024;

« Necesitatea mentinerii si ocuparii posturilor vacante pentru asigurarea functionarii
normale a activitatilor specifice de furnizare de apa si de canalizare-epurare precum
si acoperirea cu forta de munca a activitatilor din noile obiective realizate prin
implementarea POIM-PDD cu finalizare 2026-2027:
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e Indeplinirea conditiilor mentionate in OUG 89/2025 in sensul ca nu s-au inregistrat
pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2025 si nu se prevad in anul 2026
pierderi si plati restante;

« Prevederile din Ordonanta Guvernuiui nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
O participatie majoritard, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, prin care {2)Operatorii economici pot proceda
la rectificarea bugetelor de venituri gi cheltuieli, conform prevederilor art, 4,
atunci cand din motive temeinic justificate sunt necesare modificdri ale nivelului
urmatorilor indicatori economico-financiari aprobati, astfel: a)depasirea limitelor
maxime ale indicatoritor economico-financiari prevazuti la alin. (1) lit. a), cu
respectarea obiectivelor de politicd salariala stabilita prin legea anualé a bugetului
de statgi a prevederilor art. 9 alin. (3);b)reducerea profitului brut/majorarea pierderii
si‘sau a dividendelor cuvenite bugetului de stat sau local, in situatia in care nu se
respecta prevederile alin. (1) lit. b); c)reducerea productivitatil muncii; djcresterea
nivefului cheltuielilor totale la 1.000 lei venituri totale; e)depasirea nivelului platilor
restante; f)in alte situatii impuse de prevederile legale,

» (4)Rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli prevazuta la alin, (2) se aprob4, in
conditiile art. 4 alin, (1)-(3), pana la data de 31 octombrie a anului curent, cu exceptia
situatiilor prevazute la alin. (2} lit. f), care se aproba pana la finele exercitiului
financiar al anului curent.

fn contextul actual Compania de Apa SA Buzau indeplineste conditiile art. 10 (2)
din OG 26/2013 de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
justificat de;

« aplicarea OUG 89/2025 prin aprobarea Memorandumului in 15.05.2026, incepand
cu luna urmatoare aprobarii respectiv luna iunie 2026;

» necesitatea modificarii nivelului unor indicatori economico-financiari cum ar fi
cheltuielile de natura salariala, reducerea profitului si cresterea nivelului cheltuielilor
totale la 1000 lei venituri totale;

« rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli prevazuta la alin. (2) se aproba, in
conditiile art. 4 alin. (1)-(3), pana la data de 31 octombrie a anului curent.

propunem rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli conform aprobarilor
de mai sus si a metodologiei din OMFP 3818/2019 in sensui urmator:

« actualizarea cheltuielilor de natura salariala cu 1.920 mii lei ca urmare a indexarii cu
indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 de 6,5% conform
indicatorilor macroeconomici publicati de  Comisia Nationala de Strategie si
Prognoza;

« actualizarea cheltuielilor de natura salariala cu 2.044 mii lei ca urmare a aprobarii
ocuparii celor 42 de posturi vacante de la 31,12.2025;




* actualizarea unor indicatori si anexe urmare a executiei bvc si a indicatorilor realizati
la sfarsitul trimestrului precedent celui in care se solicita rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli, respectiv 30.06.2026.

Sinteza propunerilor de rectificare este urmatoarea -mii lei-:

INDICATORI-anexa |

Nr | Aprobalan . Propuneri rectificare % _Diferenta |

| | | ewent206 | ancurent206  6=54x 100 Ml |

o 1] 2 N s8] ,
], Venituri totale | 180,600 179.200 99.2 -1400,
I | Cheltuieli totale § | s2as0l T 170600 1014, +2340
o iProfitbrat __j‘gq 12.340] 8.600° 69.7 -3.740
v _Productmtalela muncii In unitii valorice pe totali54 : 276 267 96.7 9!
. personal mediu u Lo ! | :
V ' Chelwieli totale la 1000 lei venituri totale 57 | 932 952, 1022 +20
VI Numar mediu de personal 51 f 653 6@9} 102.5[ +6

Detalierea rectificarilor la venituri si cheltuieli este urmatoarea:

1 .  INDICATORI-anexa 2 I Nr.  Aprobat an curent Propuneri rectificars % ED_i_t;ercnla:

frd, 2026 an curenl 2026 6§=54x i tei
P 00 . :
foo ! _ 2 3 4 5 S :
1 ¢ [Venitori totale-din care: 1 180.600, 179200 992 -1.400]
1 1-vcniruri din productia vanduta-servicii prestate 15 158.052; 156.446; 99.0; -1.606
S ' o . ! '
P i—venituri financiare 22 600, 8(}!6‘| 1343, +206
I IR - - i | R JRE——
FI | [Cheltuieli totale, din care: ;28 rt 168.21_5_(_Jf 170.6003 101 4t +2.340
-cheltuicli de natura salariala conform . | i !
L J_N_Ici_norandum (192042044) ) i ) 05 3964' , +3'9645
~cheltuieli financiare 130 2700 2.906) L4206
, -economii Ja cheltuieli-obiecte de inventar 136 1.600, 1.0954 ! -505:
_ -economii la cheltuieli -taxe constructii \?‘84/2‘ 2.240: 2.000, o240
. -economii cheltuieli seciale ‘}qg : 2506 ;.4_21!r , -1.085;
HI © Rezultat brut, din care: 138, 12.340 8.600 . -3.740
-din activitatea de exploastare ' : 14.44_0' 10.700. | -3.740
~din activitatea financiara o -2,100 -2.100 . 0

Propunerile de rectificare a indicatorilor de mai sus sunt fundamentate astfel:
scaderea veniturilor din servicii prestate de 1.606 mii lei aferente semestrului
1 ca urmare a nepreluarii in operare si nerealizarea de venituri din servicii de
apa si canal de la not UAT-uri sau obiective nedate in functiune inca.
Nepreluarea in operare a unor noi sisteme de apa si canalizare este cauzata
de nepunerea in stare de functionare a acestora si priveste UAT Puiesti, Siriu,
Sapoca, Pietroasele, Padina, Stalpu, Bozioru si Colti.

» Cresterea veniturilor financiare de 206 mii lei este consecinta diferentefor
favorabile ale cursului valutar si a dobanzilor la depozite.

Cresterea cheltuielilor de natura salariala de 3.964 mii lei ce are ia baza
aprobarea de catre Guvern a Memorandumului intocmit in conformitate cu
OUG 89/2025 cu aplicare incepand cu luna iunie 2026, si a cheltuielilor
financiare cu 206 mii lei;

scaderea unor cheltuieli cu 1.830 mii lei ca rezultat la executia de la
30.06.2026 si evaluarea acestora pana la sfarsitul anului;

urmare a influentelor de mai sus s-a actualizat si nivelu! profitului brut la
8.600 mii lei si a indicatoritor operationali si financiari pe anul 2026.
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BVC RECTIFICAT
Data
’ INDICATORI N
' finalizarii
IR 2 S
1 SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR dm care: | |
1 |Surse proprii, dm care: o R
) - amortizare (2026= 554+4777 ani rscedant) | )
, b) -leasing B1 o e
2 |Alocatii de la buget i s
3 ‘Crcdltc bancare, dm care: 6
a)-interne o 7
b) -externe B
; Cofinantare 6% POIM 2014- 2020 2021 2027 9
| 4 [Aite surse- TID-conf OUG 198/2005- 10
5 [INVESTITII CU FINANTARE NERAMBURSABILA 1
‘ . PDD(POIM) - Finantare 2021-2027 ; 2014-2020 - i
TOTAL -din care :
Sprijin pentru pregatlrcn npl:cahel de finantare sia
51.1 documentatiilor de atrlbmll:e peniru proieeiul regional de 1
dezvoliare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetuol
Buzau in perioada 2014 - 2020, COD SMIS 2014+ 102541
Proicctului regional de dezvoltare a
5.1.2 ! infrastructurii de apa si apa vzata din jude(ul Buzau, in | 14
purm.lda 2014-2020 cod SMIS 2014+ 133649
PNRR- Sprijinirea concctarii populatlci cu venituri micj !
5 f 5 la retelele de alimentare cu apa si canalizare existente, in | (s
| judetul Buzau «finantat de -Administratia Fondului de
' Mediu -PNNR
51 3 !PNRR- Extinderca sistemului de canalizare apa uzata 16
.1 7 menajera din orasu]l Pozoanele in localitatea Padina |
1 CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, i "
din care: : P
| SURSE PROPRI] din care: T I |
; . 1,1 luvestitii in curs pendra bunurile publice coneesipnate: ; 154 i .
L2 Altc bunun ro;tii 20 |
i | l Amenajare sedlu cladire existenta corp C5 Rm, Sarat 21 | 2025
{ |2 Reabilitare PT 41 - LAP 2 |2025
3 Amenajare PT41 2025 23 |2025
4 _Proicctare cxecatic brcmsamcnt gaze PT4] 24 |2005
. " Proiectare executie alimentare cu energic electrica PT41 25 2025
P 2025 i _ ]
S Anexa sociala Centrul Operanonal Nehom 26 12026
| 7 |Magazie dotari STAU Pogoanelc . n
! . 8 |Proicctare executie bransament gaze Sursa Est 2
: | Copertina structura metalica -acces STAP Sud si Zahar 29
g Domrr‘ independente- Anexa B2 1o 12025]
- I 3 Acluzn’u in leasing- Anexa Bl L3t jas:
i 2 iAlocaln de la buget | 32
|3 !lnvcstltn din Credite bancare BERD 2 din care; o B f
f : :Cofinantare POIM-PDD(6% surse proprii) L4
1 Alte surse 11D -lnvcsﬁﬁi cfectuate ta bunurile publice { 33 %
‘concesionate. din care: | }

Compania de Apa SA Buzau

Anexa 4 -BVC R 2020

Programul de investifii, dotiri si sursele de finanfare 2026

Page 1 of 11

An precedent 2025
Aprobat  Realiza
5 . 6

616,470 577,059
11,088 3,918
4.235; 3918
_6,853 0
0 0
_28,670] 24,443
o 0
-0 0
28,6701 24,448
46,390, 37,197
530,322] 511,496
477,920] 473,214
0] 0

|

i
477,920 473,214
52731 147
47,129 38,135
615,364 570,380
9,982 2,459
] I
3,129 2459
94 1
950 909,
412 412
40 35!
65 0|
190 0

9
1378 o
6,853 0
0 0
28,670] 24,448
28,670 24,448
46,390| 31,877

-~ -

An
2026 | 2027 | 2028 |
708 9
574,975| 121,029] 57,506
20,586| 11,200( 10,312
13,331 10,115/10,177
7,255| 1,085 135
.9 9 0
20,928 2,854 0

0 00
0 op 0
20928 2854 0
60,431| 46,31047,194

473,030| 60,665 0

417,661] 60,665 0

0 3,71 0

417,661 56.954 0
|

1 t -1

5,183 0 0

50,186 0 0

' 569,287 114,499 23,633
i

14,981 4,8000 5,790

SR S| B

7,726] 3153|5655

1400 L/

B B

0 0 0

5 0 i

50 0 0

il T d ol

@ o o

w0 ol

150 -

511 3.715 51’3_)2
7,255 1085 i35

0 0 Ot
20,928) 2854, 0
20,928 2354 ol
60,348 46,180; 17.843
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|ZONA METROPOLITANA

a) investitii in curs- pentru bunurile luate in concesiune
de natura domeniulvi public al statalui sau al unita{ii
adminjsirativ teritoriale:

(BUZAU
i

STUDIU F L.dABILlTATE Modemlzarc retea de
alimentare cu energie electrica fronturi de captare apa Buzaw,
Si intcrconeclare PTS cu PT8 Sursa Sud si Zahar

Retea canalizare str. Gradinilor eu racorduri Dn 2060 lunglme
250ml

Extindere retea canalizare str. General lon Dumitrache

{Aleca Gradinilor; ey racorduri Dn 200 lungime 600 m]
ixtindere RIDAB General lon Dumitrache {Aleea Gradinilor)
(retea apa} (L-600/De-110/Nr. br.-5/Fara Asfalt)

Extinders RDAB Sos. Centura (Nordului) apa (L-720/De-
T10/Nr. br.-15/Fara Asfalty

Extindere RCR Sos. Centura (Nordulm) canal (L-720/Dc—
250/Nr. br.-15/Fara Asfalt)

Extindere RDAB, aferente fundatura Grausorului, carl. Garii
Inlecuire si extindere RDAB aferente str, Gurlasi tronson 3
Fundatura Salciilor

Extindere RCR, str. Plevnei, str. Libertatii

Ilocuire retea detran;]:;a‘l;pd 8-dul N. Balcescu, Buzau
(De315 L-750my

P -4

Inlocuire RTA str Vulcani (mtrc Patriei si Bvd. 1 Dec. 1918)

{Reabilitare retea canalizare Str. Viad Vintila 1. = 300ml
[mcordunJOIagfaIUDNlQOO _

[Infocuire RDAR sir. . F itipescu (L—400fhrans 6/asfalt
PH-iD De200.

Extmdere RDAB si RCR str, Morilor L=100 m/brans.
L6/asfd]t PEHD Del10/PVC Dn250

Inlocuire membrane 0smoza STAP Zahar 5i STAP F‘st !

tBuzau !
l,ucrarl de prmccrare si exccutic istalatii electrice MT + JT
Smﬁa Zahar 1

'Lmnderc RDAB si RCR Tarla 32 (str. Dorin Pavel, Aleea
?Pettinulur Aleca Branduselor) L=1400 m si nr. ut. 132

|]nﬁmtare SPAU Parcul t Tineretului

l‘%ludlu de Fezabilitate - Instalatie de cogenerare de inalta
;eficienta la STAL] Buzau

Rbablllldfe bransamente casnicl - 50 huc

PR L)

Wudcrmzare camera electnca STAU Buzau.- MCCJ
Bazin de retentie STAU Buzau 6000 me- prmcclarc si
executie
STAU BUZAU
Manre  capacitate stocare hloga/
Solutie de management stwse altemnalive energie la STAU
Buzau si contro) iniectare en. eb. in SEN

VERNLL S‘H
Retea distributie apa sj bransamente loc. Candesti str. 2 J,
(str. Sarbilor, Zootehniei si Fermei} @ 63mm 1500m] fara
refacere asfall
Retea distributie apa si bransamente str. 11 (Erou SIt. Romeo
Neculai). De 63 mm 200 m], Candesti
{Retea distributie apa si bransamente str. 26 (Sll Coastei) , De
63 mm ., 1200 ml Candesi
‘Retea distributie apa si bransamente str. 8 (str, Valea
‘Mandei:, De 63 mm . 1000 m] Niscov
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Retea distributie apu §1 bransamenie sir, 9 (Eir. Scoiii), De 50
mm , 420 ml, Niscov

Retea distributie apa si bransamente str. 18 (str. Pictorului),
De 63 mm , 900 ml si instalatic de pompare, Niscov

Retea distributie apam bransamente loc. Vernesti str. 36 (str.
Camgului) 263 mun 400 m}

Relea distributie apa si bransamente loc. Vernesti str. 1 (str.
Brasovuluj - DN10), @110 mm 4650 mi {ara refacere asfalt

| Retea distributie apa si bransamente toc. Veresti str. 21 (str.
Sasenilor) @ 110mm 2400ml fara refacere asfalt

Retea distributie apa si bransanente loc. Vernesti str. 31 (str,
Vinului si Sturza) @ 110mm 2500m) fara refacere asfall

Sturza) @ 63mm |300ml fara refacere asfah
Inlocuire RDAD str. Gradinilor str. 12 - Candesti (L-SOOI'Dc-
O3/Nr, br-20/Asfalty

Inlocuire RDAB str. Nucitor - Niscov (L -340/De-63/Nr. br.-
20/Asfalty

Inlocuire RDAB str. Pnnupala Niscov (L-600/De-63/Nr.
{br.-20/Asfalty .

Interconcctare Nj Niscov - Sasenii Noi (L 1500/De-63/Nr. br.-
I5/Asfalti |
Interconectare Niscov - Carlomanesti (L 600/De-63/Nr. br.-
fAsfalt L
Extindere retea distributie apa potabila si bransamente str.
Panificatiei e
Extindere retea distributie apa pOtablld str. Brasovului
GDNIGY

Anlocuire RDADB str. Brasovu]m Vernesti (De 63,1.- 300m,
:20br, fara asfalt

Inlocuire RDARB str. Bancrel Vernesti (Dc 110, L- 300m
D0, L- 80m, 20br. asfalt) Aviz CFR o
lnlocuuc RDAB str. Principala, Niscov (De 63, L -300m,
|20br, fary asfale

'lnloculre RDAB str. Caminului, Vernesti (De 63, L - 300m,
20br asfalt)

Hniocuire RDA3 str. Campuiu, Vernesti (De 63, 1. - '500m
{30br, lara asfalt.

jsnm OR BUZAU SUD

‘Alimentare cu apa a localitatilor Clondiru, Baltareti si Sarata-
IUAT Ulmeni , Sahateni si Vintileanca- UA'" Sahateni si
tAmaru si Dulbanu - UAT Amary, jud, Buzau

Conducta de transpoat tronson nod 1 nod la (GA Clondu‘u)

Sistem m_]ecue hlpoclor;t cu controllcr

MI:R:L_I _
ilixlindere RDAB str. lzvor, Monteoru {L-300/De-63/Nr, br.-
i5/Fara Asfalt,

Reabilitare camin vane {inclusiv inst. hldrauhca) Bazine
Prag

Inlocuire RDAB Dealul Vlel sir. Tnamnet Iunglmc 150 m,
De.50. bransamente 3, fara asfall

Injocuire RDAB Dealul Viei, str. Gutuiuhii, lungime 150 m,
,De.50, bransamente 5, fara asfalt

Infocuire RDAB Dealul Viei, str. Nucului, lungime 200 m,
;12¢.50. bransainente 10, fara asfalt

Infocuire RDAB Dealul Viei, str. Parului, lungime 156 m,
iDe.SO. bransamente 4, fara asfalt

Intocuire RDAB Dealul Vici, str.Zorilor, lungime 200 m,
.De.50. bransamente 10, fara asfali

Retea distributie ai:;é.-si bransamente loc. Vernesti str. 23 (sEr )

-
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Extindere RHAI%, Aleva Nus:ilor, sat Mered, lungine 500m,
e 110 mansamente 3 fa asfali
Txaindere RNDAB, sai Ograzilc.sh Aleea Gradiniloy (1.-
50FE De 307N hr-5/FA)
Executic {oraje e\p]malemxploamrn la Nenciulesti, (echipare
(.mnpletu) 8i mlcn.(mcct.nc la rerelele L\mtnnlu

Extindere RIDAB str. Aleea Crinilor sat Oora?lle
L=200m/PRHD Dedt?S uv'kA
i!nlnmn( RIIAR str. 1.a Cruce sat Montcoru L=240m/PEHD
Ded3Ns ails ) )
Indocuire RIDAD str, Aleca Nucului sar Monicoru
L=300m/PERD Deo3 /15 wosi extindere RCR.FA
Inlocuire RDAB str. Ciuthoiu sat Monteoru |.=150m/PELID
[2e63/0 ui/ cu Asfalt (scoatere din dom. Privat)

inlocuire RDAB sir. Castanului sat lzverul Dulce
1=2500/PEHID DeS03 urr Ta
ZORESTI
Extindere RDA si FEpiscopici, Zoresti. PEHD Des0 Pnlo
A =300miNeb. - | (pentru sceatere din functiune 1efea prin
praprietat privates _ o
Inlecwre RDAB str. Pnncma]a { Colonel - Jipn), lungime
300 m, De. 40, bransamente 1tz asfalt
Inlocuire RDAR str Ciresi (RLILLJ Dm) lunolmt‘ 200 m,
12e.40, bransamenie 12, farz asfah
Inlocuire RDAR Dj 205 parlea stunga detam 147 - Ja
ne [SK, retea apy o6, lungime 300 i, m bransamente 35,
fara asfali
Inlocuire RIDAL Dl PN P‘mea stanga de lanr. 1&7 lam 223,
fretea aps e E10. longime 880 . 1 bransamente Lo, fara
n%fﬁl[
| POGOANELE

Eavantn lorgje expiacare/exploatare Ia Poe-.mnek (ednpdrc
cwnpletad st mtcrconectare las retelele vxistente,

l uritt de Teabihla SEALL (S Bug)
s PIETROANLLL
'} xtinderc RDAB st Unirhi, Saronga (L.-570/1e-63/Nt. br -

L5 Fara Astalt)
]1‘[0( nite RDAB St T-nachesti De 637113080 1Scoateres

colomset ae disterhntic din proprictati privite OF 100 vu grad !

A vrura endivel i tegva)
Tnlaeuire RIYAR O 20 co PEHD De «0 1. 120 m, St

JBuoralur P Piettoasele 10 utilizatord

hnﬁinian Stutiv ridicare prestune (hidrotor) FY Pieroasete
|ud I*uz..m

’\ A LN
\t vatercs coloanei de distributie OL cu un grad mare de
uzura div propietat private Fundatura Mo U eava Pe D

40 150 ). Fary asfaled abonati o
Infiintare (;. A lantancle- retea ﬂlmemme U ener "1('

clecnicn, poupa subielsibila ponttu izvorul 1 instetalatic de
clommare cu hipoctoriy, amenajore ¢ladire existenta. bazin
stocarc. . - e e
Inlocuire RIPAB st Gales (1.-300/De- 30N .- Taeg
Astalt)

Inlocuire RIDAR sat Vari { ot dicapta Y B 320 mlfPTHID
JRdUi16 ur faslall

Tnlocaive RDAR san Van ¢ ranlormmto \|1|| vagaal 11, 250
‘m! PEHEY 12656712 afasiall ]

:]:xlinderc RTDAF sat Prosca St Pancipaslo T2 150mePEHD
1504l EA

FLORICA
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Dn250/12 ut/FA

/Conducta de evacuure apa uzata STAU Florica, De 110, L-
t1500m ;.lus : om;a cu tocator
Prmectare si Executie Bransamente apa si racorduri
icanahzarf: 60 ut.
{Executie foraJe exp!orare/expioata:e la Florica, (echlparc
comy-leta) si interconectare la retelele existente.
ULMENI o
Inlocuire RDAB str. Chioveni, Ulmeni tL—fOO/Dc-GB/Nr. br
27/fara asfali)
Inlocuire RDAB str, Bisericii PEHD De 63, L- 667m, 60
utilizatori, stanga 40 utilizatori cu rachetare, dreapta 20
utilizatori fara rachetare,
Inlocuire RDAB Str. Primar fordache, PEHD De 63, L-
275m, total 25 utilizatori, stanga 14 utilizatori fara rachetare,
drea;-ta 11 utilizatori cu rachetare .
Proicctare/Executie Bransamente apa si conectare retea
secundara la retea principala distributie apa sat Sarata, UAT
Ulmeni, 150 bransamente
Proiectare/Executie Bransamente apa si conectare retea
secundara la retea principala dislributie apa sat Clondiru,
UAT Ulmeni, 200 bransamente -
Proicctarc/Executie Bransamente apa si conectare retea
secundara la retea principala distributie apa sat Baltareti,
UAT Ulmeni, 290 bransamente

ut./asfalt

Inlocuire RDAB sat Ulmeni L=600 ml/PEHD Del10/60
jut./asfalt

MOVILA Bl-! Q’UL Ui

[:xtindcre RCR sat Movila Banului (str, Cactusuiul, str.
"Nuferilor, str. Azaleelor, str. lasomiei) L=350 m/PVC
SECTOR VALEA BULAULU!

NEHOII

Extindere RDAB, (D63, L- 200m ]Ibr asfalt) sat
Muscelusa

Inlocuire retea aductiune Nehoiu ¢ ( De315 Pnl 0, L 600m,
asfall). Coltu Pietrei tronson camin J165 - camin J166
Interconectare sisteme Viperesti - Ciuta -
Mapura(SF+PT+CS,

Interconectare Nehoiu - Paldriagelc(‘iF+P“l +C8)

Prmcctare executic CEF 200 kWp STAU Paltineni
Extmdere RDAB str. Mircea Eliade (cu statie de ridicare

“ Tesiune) L=850 m/16 ut

Extindere RDAB str. Albinari/Mestecenilor (cu statie de
ridicare presiune si extindere retea pe DJ103P) 20 ut/ cu
.asfaltare iartial

‘Exlmdcre RDARB str., Sg. Emil Zaharia {cu statie de ridicare
irresiunc) L~380 m/6 wWFA

aBransament pentru alimentare cu energle electrica Dlspccerat
iZcm:zﬂ SCADA Nchoiu

PA TARLA ("ELL'

Rcabt!ntare dccanror suspensional STAP Patarlage]e

— s |

|Reablmdre a unor functionalitati ale instalatiilor de
:automatizarc din camera electrica MCC - STAU Patarlagele
‘Extindere RDAB str. Florilor sat Maruntisu, , L=300m, De
163 6 ut. cu asfaltare .
Extlndere RDAB str. Florilor sat Draganoi, , L"900m De
63, 8 ut. inecesila Static de ridicare :resiunc)

CiioJpu

Infocuirc RDAB sat Valcels L=1000 mU/PEHD Deld0/60 |
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in satul Plescioara , D¢ 67, 3800 m}, cu static de pompare

‘Extinderea retelei de canalizare, Basca Chiojdului PVC SN 8
iDn 250, 1200m, 40 utilizatori  Proiectare :

Repozntwnare retea canalizare DI 1021, PVC SN8 DN 250,
150m

Extindere retea de apa n satele Trestia - Ciocanesti , Dc 212 |
, PEHD De63 Pnl0, traversare ran, 2200 ml, 30 utilizatori,

f‘ara asfalt B

Exccutic foraj explorarc/exploatare si interconeclare cu

Facilitatile existente

MAGURA

Extindere retea Inel DN 10 - Str. Soseaua Noua ( L-500 De-

163, O-abonati, fara asfalt }

SECTOR RAMNICU SARAT

;RM MRA'.'

:Intocuire retea transport O1. Dnd(0 si retea distributie OL
Dn200 si bransamente str. Principe Ferdinand, 385 ml Cu
asfalt. ]

Inlocuire retea distributie si bransamente str. Gheorghlta
Luj-escu (partial}. 160 ml, 16 bransamente. Cu asfalt,
Inlocuire retea distributic si bransamente Fdt. Garoafei. 130
mi . [2 bransamente. Cu asfalt.

RDAB CT 807, PEHD De 180mm, 50m PEID De ]10m
560m, PEHD De 63, 260m, 61 bransamente {scari bloc)
PEHDN de 40mm, 500 (inlocuire) cu asfall

‘RDAB CT 201, PEHD De 180, 200m, PEHD De ]lﬂmm
'$10m, 23 bransamente {scari bloc), PEHD De 40, 200m
tInlocmren cu asfalt )
Extindere retea de apa si de canalizare in Bariera Focsani
(PEHD Dell0 Pul0 - 650 my), PYC Dn250 SN$ - 530 ml)
fara asfall

iIH]OCUlTC RDAB str, Plantatici (k- -660/De-110/Nr. br.-
26/Fara Asfalt

Inlocuire RDAB str. Luncii (1.-660/De-110/Nr, br -26/Fara
'Asfalty L _

lnlocu1re RDAB str. Viitorului (L-110/De-63/Nr, br.-
[IZIAsfalt)

Inlocuire RDAB str. Zoita (L-110/De-63/Nr. br.-7/Asfalt)

Inlocuire RDAB str. }irlau (L-220/De-63/Nr. br. 22/Asfalt)

‘Inlocuire RDAB str. Culnaului {L-220fDe-63fNr br-
A3/Asfalt; L -
:Inlocuire RDAR str, Rublei (L-360/De-110/Nr, br.-
(26/Asfalt

Intocuire RDAB str. Barasti (1.- IOOJ’De 63/Nr. br. 4/Asfalt)

‘[nlocuire RDAB str. Amara (L-140/De-63/Nr, br.-18/Asfalt)

‘Inloculre RDAB str. Penes Curcanul (1.-180/De-63/Nr. br.-
N7/ Asfall: . )

jlnlocutre RDAB str, Drogului (L-1 10/De-63/Nr. br.-
12/ASfult, | o
‘Inlocuire RDAB str, Fundatura Prunului (L-50/De-110/Nr.
‘br.-7/Aslalt)

‘Reabilitare nod hidraulic Castel apa mun. Rm. Sarat

'lnlocmre RBAB De280/Del 10 str. Focsani

Studiu de solutie si proicclare extinderea retelei de distributie

Infiintare conduc!a de refulare STAU Lera STAU Chm_]du
COZIENI
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‘Inlocuire Retea distributie apa si bransamente sir. Domiresij- :

R Sarat; De 110/75 mm , 550 ml -fara asfalt si Extindere
Jretea canalizare DN250, 150 ml, co 10 racorduri- fara asfalt

Extindere retea apa Aleea Industriilor Dcl(io: 100 fn, cu
concctare in conducta existenta PEHI Del60 (scoaterea
retele existente din j-ro;rietati ; rivates

lnlocuire RDAB (a?b) str. Alecu Bagdat PEHD, De. 63, 300
n, & hransamente,

TnJocuire RDAR (arb) str. fon Mihalache 950 ml, PEHD
D£.160, 60 bransamente, )

Inlocuire RDAB (azb) str. Lalelelor 140 m!, PEHD De.110,
10 bransamente.

Modernizare spAm SPAU2, SPAUB SPAU4

Slatie ridicare presiune (hldrofm) pentru cart. | Mai st cart.
Bariera Focsani - {cabina supraterana, grup pompare,
alimentare cu cnerglc clectrica, instalatie hldraulica)

tnlocuire RDAT str. Bisoca 1.=180 mi/PEHD Del25/ si
1.=290m/PEHD De) 10 total 66 ut./asfalt

Inlocuire RDAB str. Fdt. Bisoca L=60 mVPEIID DeS0/6
ut.fasfall.

VALEA RIMNICULUI

Extindere RDAB Str. Tzvoarcior L=400/PEHD De63/15
utfasfalt

Extindere retea apa sat Rubla Str. Crizantemelor, De 63,
100m 10 bransamenie existente, cu asfaliarc. )
Extindere refea abd sat Rubla Str. Orhldee\ De Ga [50m, 9
bransamente existente, cu asfaltare. .
Extindere retea apa sat Rubla Str. Iasmmm D 40, 200m 7
bransamente existente, cu asfaltare. _
Extindere retea apa sat Rubla Sir, Biseriea Veche, De 63,
200m_ 17 bransamente existente, cu asfaltare,

Extindere relea apa sat Rubla Str. Biserica Veche, De 63/De
40, 250m, 15 bransamente existente. FA

Reabilitare aTe bransatnente casnici - 80 bue

GREBANU

Extinderc RDAB sat HO]‘I\C.‘:II PEHD De 40, L=150m/ 5 ut,
fara asfaltarc,

1Fxfmdcrc RDAB sal Hnmush Iidt. Paduru PEND De 32,
17100 m, 3 ut fara asfaltare.

‘Extinderc RDAB sat Humcstl Fat. Frasmulm PEHD De 49,
{L=130m, 5 ut fara asfaltare.

'M URGESTI

‘Executie foraje explorare/exploalare la Murgesti, (echiparc )

‘con)pleta} si interconectare la facilitatile existente.

Inlocuire RDAB sat Valea Ratei, PEHD De 40 L=200 m, 4
jut. cu asfatrare.
\PUIESTI

Extindere RDAB sat Puiesti de Jos (str. 2, str. 22, st 23, sty
24, str. 25, sir. 35, str, 36, str. 37, str. 39) L=1750 m./PEHD
1De 40/ 21 ut./FA - zone cu canalizarea din PD1-CLA

S j*sp CTOR VALEA SLANICULUI

Jt,rulc,rca capacmlu de i mmagazmare STAP Sarulesti
{rezervor surateran 200 mc )

Cresterea capacitatii de inmagazinare PI. Vintila Voda
(rezel var suprateran 200 me la blrbcsu)

‘Cresterea capacitatii de i inmagazinare PL Becend (rezervor
‘sui-rateran 200 mc la Jieni:

Tomo_ raflic electrica rezervor nou Jieni

17 2024:
!
I
193 | 2075
194 2026
froa
195 | 2027
196 2026
=
197 | 2026
198 2025i
aod
199 12007
200 {2023
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o
202 1025§
|
203 | 2023
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206 {2025
207 | 2025
208 {2026
209
210 {2026
21 | 2024
217 2026
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215 12026
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219 | 2025
220 | 2025
221 | 2025
222 | 2026

Page 7 of 11

28

50

50

30

34

347!

50

14

700

100

30]

20

201

475,

380

15

i
[
~

140

23

135

160

140

0y




Z)

:ZONA JUDETEANA

fInterconectare surse de apa Loputari - STAP Jghiab-
|:SF1PTHCS)

iStudiu de fezabilitate pentru captare din Jacul Mocearu si
alimentare cu ara GA Chiliile

Captare provizorie din Lac Meledic

VINTILA VODA

Inlocuire RDAB sat. Podul PEHD De 32 Pn10, L=450 ml
Sab

CERNATESTI

Inlocuire RDAB str. Fundatura Pacii (L-120/De-40/Nr. br.-
S/Asfalty L
Inlocuire RDAB str. Labirintutui (L-120/De-40/Nr, br.-
2/Fera Asfalt) . L

Inlocuire RDAB str. Magnoliei (L.-240/De-63/Nr. br.-
V/Fara Asfalty ~

‘Inlocuire RDAB str. Primarului (L-300/De-40/Nr. br.-
12/Asfaly

Inlocuire RDAB sir. Sanitarului {L- 60/De-63/Nr. br.-12/Fara
|Asfalt) o o

Inlocuire RDAR sir. Scolii (L-120/De-25/Nr. br.-2/Fara
Asfalt)

Inlocuire RDAI3 Sir. ]randaﬁru]m Dr: 63 L 310m, lS ab

Inlocuire RDAB Str, Florilor, De 63, L-515m, 23 ab
lnlocuire RDARB str. Centrala De 90, L-500m, 16 ab.
SAPOCA

Inlocuire RDAB str. Morii - Matesti (bSO/Dc-dOINr. br.-
5/Fara Asfalt)

40/, br-T/Asfalt)

_'ln!ocuirc RIDAD str. Fantanii - Matesti (L-]6(5)’De-65fﬁr. br.

[6/Fara Asfalt) . o
Aplocuire RIDAB str, Principala 11bis, 11 - 2 bis (L-70/De-
i25/Nr. br.-2/Asfalt

Inlocuire RDAB str. Salcamilor -Matesti (L.-][)O/De—63fNr
br.-2/Fara Asfalt) _

‘Alimentare cu apa STAP Sapoca din surse suphmenlare

‘Extindere Retea transport Cernatesti (PEHD De 140/L.=600
ml STAP Sapoca in IDJ 203 k-static autobuz), fa

Inlocuire RDAB str. Fantani, De 32 mm=100 ml, 3 ab
BECENI

‘Extindere RDAB Izvorul Dulce (Satul Vechi L-1400 m/De-
A0/Nr. br.-16/ fara asfalt)

Inlocuire RDAB str. Hotarulul De 40 L-200 ml, 15 ab

UAT MANZALESTI

ln]oculre RDAD , statie Repompare Grun_|, Pod Poiana
Valculm (repozitionare retea-Parau Jghiab)
DeﬁaPn 10/L2000/10ab

'UAT Valea Salciei

‘Execulic foraje explorare/exploatare la Valea Salciei,
[(echipare completa) si interconectare la facilitatile existente.

Executie foraje explorarc/cxploatare la Padina, Murgcsu
:Valea Salciei, Patarlagele, Naeni, Cozigni si echipare
!c:gm;l@ta 1cabina. electroy:om .a, instalatie hidraulica

IMonitorizare clor liber rezidual Ulmeni, Florica, Valea Ratci,

‘Batozu, Mur: esti + centre nou | reluate
Implementare GIS pentni retele de apa si canalizare

Inlocuire RDAD str. Inv. Gr. Mocanu - Matesti EL-TSH(’)})DE: '

P 223

224

L
2.

226
227
228

229

230

233
234
235
2136
237
238

23%

240

242

243

244

245

246
247

255

256

257
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2025
il

.
!
; 2025

2026

12026

2025
2024
i1024
024
2024

2024

2025

2025
202

2025

2026

2027
2023

2025

2025

2025

50
50
40

30)

48

120

100

100
320

75
119
101

99

81

169

95:

235;

25

A
56,
37]

29,

1,650]
155
60j
0!
100

[
A

SR ——

200,

=

=4

545

o<

0-

0

{)




t

:Bransamente apa s racorduri canal noi utilizatori (toata aria
[de O, erare -
'b) investitii noi-pentru bunurile luate in concesiune de

4.2 inatura domeniului public al statului sau al unitatii

7
!
1

BS

admmlslratlv teritoriale:

]n]ocuuc conducta aductiune front Lipia (fonta Dn500 parllal
800m)

Lucran de inlocuire medii ﬁ]trante la 7 statu de hldrofor
Prmectare l:,xtmdere RDAB si RCC m Tar]aua 33 Buzau
Prmectare rt_:d_nnensmnare si extmdere RCR Calea Ero:lor
ISTAU BUZAU

Proiectare (SF, PTh) canal tehnic panru trasee conducte
tehnolorice si cabluri STAU Buzau

VERNESTI

Infocuire RDAD str. lr01t61 Niscov, Vernesti {L.=5701n,
PEHD De63

Inlocuire RDAB str. Prmmpa]a Niscov, Vernesti (DJIOOH)
{L=1200m, PEHD Del10/63)

!Inlocuire RDAB str. prof. Pascu, Niscov, Vernesti (L—470m
iPEHD Dc63)

Inlocuire RDAB str. B1ser1c1| lecov Vernesti (L—220m,
IPEUD De63.

Inlocuire RDAR str. Combinatului, Vernesti (1L=310m,
|PEHD De63 B

Inlocuire RDAB str. Dlshlanel Vemcsll Vemesti (L=860m,
PEHD Deli0, L=820m. PEHD De63; .
Inlocuirc RDAB str. Dr. lon Vasiie, Sasenii Noi, Vemesti
.[L,-—450m PEHD De63)

'Inlocuire RDAB str. Zambt]e]or Sasenii Nm, Vemesti
AL=700m, PEHD De63;

‘Inlocuire RDAB str. Bara]ulm Candestl Vemnesti (L'*600m,
PEHD De63 - Aviz CFR

"Inlocuire RDAB str. Satul Nou, Candcstl Vernesti (L=580m,
PEHD De63

.lnlocuue RDAB str, Urzicilor, Candem Vernesti (L 200m
IPEllD Deb3y __ . .
,]nlocuue RDAB str. Colome: Candesn Vemesti (L 400m,
PF [T Neb3

{Inlocuire RDAB str. Erou Romeo Necula Candesti, Vemcsn |

{(L=320m, PEHD De63)
ISECTOR BUZAU SUD
\MEREI

Intcrconcetare sistem alimenlare cu apa Dobrilesti -
Nenciulesti (necesita statie de repompare a apei, alimentare
la energie electrica), Merci (1.=900m, PEHD De50)
Inlocuire R‘.I.)AB', str. Corneliu Burada, Néﬁciuléé‘ti,”i\?l-érei
(L=500m. DeS0)

(STILPU

ilnﬁlmalc conducta transport apa STAP Stilpu - STAP Popas

PIETROASELF

HInlocuire RDAB str. Narciselor, sat Saranga Pietroasele

{1 ,=300m, PEHD Del10:

{POGOANELE

Inlocuire RDAB str. Aurel Vliaicu, Pogoanele (1.=1650m,
'PEHD Del 10}

Inlocuire RDARB str, Padureni, Pogoane]e (L=15201n, PEUD
Del10)

‘Modemizare instalatie hidraulica STAP Pogoanele si
intey:are obiecte in SCADA

|

258

25%

260
261
262
263
264

25

266
247
268
269
270
271
272
273
24
275
276
277
278
279
280
281
282

283

284
285
286

287

288

289

290

291

292
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M6

2026
2026

2026

2026
iOl?
2026
20;6
2026
207
2027
2027
102;
2027
2027

. 2027

2026

2026

2027

2027

- 2026

|
%2026!

2027

2026

2027

200

710

=

[===]
P

=

(=]

0j

200' 0 0
| | :

10,883° 5,190 s80]

1,850 0l 0
280, 0 0:
zo' 0 ol
sn' 0 0:
]
150, i 0
' M
| 0 =
! |
20, 455 0|
B {
870 0 ol
20 355 01
[ }
180 0 oi
250/ 0 o!
895! 0. 0
1 L ,
261 270: 0
I
20/ 160, 0
L
| ! ;
40 400 o
| ; !
3 :
20 160 0
15, 53 0
{ i
| , i
20 350! 0!
| :
20 701 D,
!
270 0 oi
S i
276 o} 0
60 0 iy
i ;
15 92 0
50) 1,240 0
i
680. Oi 0
! |




¢ b

vB

.oof

Inf' mtare stam de tratare (ﬁ[trare) in 3 CT-uri

Coostruire camera vane pcnlru SPAUS

Lucrari de reabilit;ue ipsté!alii hidraulice SPAU-uri
PADINA

;Sectorizare retea distributic apa PL. Padina cu vane ingropate

.si camine de vane (20 canine carosabile, 40 vane)

Prolectare Modernizare STAP Padina - cladire pentru
'rczcrvoare de reactie, rezervor de reactie 60 mc, suflanta
'ox1dare automatizare. o
‘Imprcjmmre SPAUI Padina si SPAUI Caldaraqtl
{FLORICA
Extindere RDAB si RCR pentru 25 utilizatori str. Bujorilor si
'str. Ghioceilor :cu SPAU
Bransamente si racorduri pentru 40 ut
ULMEN{
Intocuit RDAB str. Prmc1pala (zona Polme), Ulmeni (I
220m, PEHD Del10;

MOVILA BANULUI

Lucrari de extindere STAU Movila Banului (construire bazin N
stocare namot si zona decantare)
SECTOR RM. SARAT

VALEA RIMNICULUI

Modernizare instalatic | hidraulica filtre Vcolia STAP Valea
Ramnicutui si inte;rare obiccte in SCADA
MURGESTI

Extmdere RDAB sat I‘undurl

SECTOR VALEA BUZAULUI
PATARIAGELE

Patarfazele

Tnlocuire RCR Ta 6 blocuri str. N, Balcescu (DNI0),

Intocuire retea de transport De200 Pn20 si retea de
distributic Dc125 Pnlé tronson CV5-CV8, str. Lunga, sat
Crang_Patarlagele

Lucrari de modemizare completa a sistemului de

jcuapa zona Slanic Su;erior

automaimre si control local (PLC/PAC/HMI) si a sistemului
SCADA existent - STAU Patarlapele

CA LVINT

l(eab;hlare sisterne de alimentare cu apa in localitatile Ofari
181 Frasinet De55, Dels0 )

SECTOR YALEA SLANICULUI _

Studiu de fezabilitate pentru identificare sursa de alimentare

'VINTILA VODA

Infiintare statie de pompare pemru alimentare UAT Sarulesti
{rexervor supraleran, instalatie de ridicare presiune,
alimenlare cu energie eloctrica)

CHILIILE

Bransament eIectrac Rezervor RZ

SAPOCA .

Inlocuire RDAB str. Camyului, Sar-oca (1.~150m, Ded0
CERNATEST!

Intocuire RIJAB str. Fdt, Coasta Morii, Cernatesli (L—100m ."

Ded)

Inlocuire RDAB str, Fdt, Bisericii, Cernatesti (1.=100m,
Ded0 -

BECENI

Inlocuire RDAB str.Islazului, Gura Dimienii, Beceni
(L=300m Ded0,

308

33
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100

15
250

13

80
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160

50
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40
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1
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Compania de Apa S.A. Buzau
LISTA

Anexa

B

BVC R 2026

inlocuiri si dezvoltari active publice date in concesiune
fond IID, conform OUG 198/2005 BVC RECTIFICAT

DENUMIREA UTILAJELOR ECHIPAMENTELOR

B T

UM

ZONA METROPOLITANA

Transformator 63 KVA 20/04 clasa A, EC 60076-1, |

Eficlenta 89.002%

8

o :m"‘\l'

17
18
19

20|
21

22

123

=40 m, U 400V - GA Clondiru 1
Tablou general sistem de monitorizare/control SCADA
. [si ransmisie date

Grup pempare cu converizor 2A+1R Q=30 mc!h H

i= 40 m, U 400V

SECTOR BUZAU SUD

MEREI

ﬁéﬁ?@é?ﬁﬁéﬁb&hé?sﬁiiié F3 Valea Botei Q=2 mch,

H= 40m, U=230V, n=2900rot/min; refulare 1 1/4", cablu
pompafOm
NAENI

I ULMENI

Gmp ) pompare cu converiizor 2A*+1R , Q=30 mc/ . H

FLORICA o o
Electropompa centrifuga verticala (montaj uscal), Q=15
mc, H=40 mcA, U=0,4 kV, refulare Dn 50 mm; echipata
cu convertlzor frecventa

|PADINA

Electroporﬁpa submersibila Q= 5.0 mcfh H= ?Om
U=400 v, n=2800rot/min, cably pompa 40m.

5 |POGOANELE

Grup pompare cu convertizor 1A+1R , Q = 5 me/h |, H
= 35 m, U 400V - Caldarasti

Eieclropompa submersibila Q= 54 mc/h: H=20-40 m,
P=18 kW, U=400 v, n=2900rot/min, cablu pompa 10m,
cuplare Fi

Compresor aer Renner SLD 1.5/90 (STAP Pogoanele)

Sistem hardware up server cu licenta WinCG RT
profesnonal (inclusiv monitoare, modem comunlcat:e)

SECTOR RAMNICU SARAT
RAMNICU SARAT

Eleclropompa submersibila Foraj 9 Voetin H= 98m
Q=46mc/h, legatura flansa DN125, lungime cablu 80m,
P=22KW, U=400V, , N=2800rol/min.

Electropompa submersibila Foraj 12bis Voetin
H=108m, Q=48mc/h, legaltura flansa DNBO, lungime
cablu 80m. P=22KwW, U=400V, n=2900rot/min.
Electropornpa submersibila Foraj 16bis Voetin
H=108m, Q=35mc/h, legatura flansa DNBO, lungime
cablu 70m, P=18KW, =400V, n=2900 rot/min.
Eleciropompa submersibila F¢ Foraj 10bis Voetin
H=105m, Q=35mc/h, legatura flansa DN8O, lungime
cablu 80m, P=18KW, U=400V, n=2900 rot/min,

buc

buc

buc

bug

bug

buc

buc

buc

buc
bue
buc

bug

VALEA RAMNICULUI

Page1to

f3

H Cant. }

53,000

PU {fei)

40,000

€5,000

65,000

40,000!
15,000
25,000
of
60,0001
22,000
122,000
21,000

18,000

Valoare
2026 { Ielj

65,000

7,000

40,000

15,000

285 000
60,000

i
t
P
i

22,000

o

40,000

Valoare
2027 (lei}

§5,000

6,500

22,000

21,000

18,000

2028 (lei)

[ . s

e

Valoare




P31

A

51

32
33
34

35

36

IMURGESTI

Electropompa submersibita Foraj nr.4 H=110m,
Q=4,5mc/h, lungime cablu 80m, 2" Fi, U=400V,

TOPLICEN!

Electropompa submersibila Foraj H=130m, Q=5mcih,

lungime cablu 80m, 2 " FI, U=400V, n= =2800rot/min.

GREBANU

Electropompa submersibila Foraj nr.3 Grebanu ~
H=110m, Q=9%mc/h, lungime cablu 80m, 2" FI,
=400V, n=2800rotimin. ‘
Electropompa submersibila Foraj nr.2 Homesti

H=110m, Q=2me/h, lungime cablu 80m, 2 " FI, U=230v,

r=2900rotmin,

Electropompa submersibila Sursa Vaiea Ratel (Bazin
Ingropat), H=170m, Q=1,5me/h, lungime cablu 15m, 1
112" Fl, U=400V, n=2800rot/min

{Etectropompa submersibila Foraj nr.1 H=110m,

0Q=2,5mc/h, lungime cablu 80m, 2 " Fl, U=400V,

Eleclropompa submersibila Foraj nr.1 Batogu H= 110m,

1Q=2me/h, lungime cablu 80m, 2 " Fl, U=400V.

37

Electropompa submersibila Foraj nr.2 Batogu,
H=110m, Q=2,5mec/h, lungime cablu 80m, 2 " FI,
U=400V, n=2800rot/min

18
39
40
41
42

43

45

47

“ SECTOR VALEA BUZAULUI

Pompa fOl"B] ZDS Q54X.5-38, P=4 Kw, Q=1,8-6mc/h,
H=217,1-1151m
Coznenl

Electropompa multietajata montaj uscat FORAS P18V- |

800/9T, H=103-38m; Q=6-24 mc/h; U=0,4kV, P=6.9

_ kW {STAP Bafanesti)

Grup electrogen 20KkVA/t 7KW insonorizat 2307400 V
autonomie min. 8h, motor diesel, cu AAR
NEHOIU

SECTOR VALEA SLANICULLI
Sistern iniectie hipoclerit de sodiu faparat clorinare)
Sistem clorinare clor gazos STAP Sapoca (inclusiv
celula de masura)

48
9
50

52

53

Grup electrogen 20kVA/1 7kW insonorizal 230/400 V,
autonomle m|n Bh motor diesel, cu AAR

B SECTOR STAU
STAU BUZAU

Banda mgrosare namol btologlc )

Bena metalica depozﬂare si colectare deseuri
Turboesuflanta Aerzen tip G5plus model AT200-0.8S,
lagare pe perna de aer, motor cu magneti permanenti,
cu convertizor de frecventa multi-lever incorporate,
compensator, supapa de sens, amoriizor de zgomot,
conducta de legatura sl interfata Profinet

54

Turbosuflanta Aerzen tip G5plus model AT150-0. 8s,
lagare pe perna de aer, motor cu magneti permanenti,
cu convertizor de frecventa multi-lever incorporate,
compensalor, supapa de sens, amortizor de zgomot,
conducta de Iegatura 51 interfata Profinet

56

iVana electiica reglaj aer bazlne blotogme

Joue

buc

buc

buc

buc

buc

bug

buc
bue
buc

bug

buc

buc
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5,500

8,000

10,000

6,000

7,500

6,500
6,500

6,500

6.000]
14,000

37,600

s

30,000)

530,000

481,000

84,000

5,500

8,000

o

6,000

7,500

6,500

6,500

6,500

© 6,000]
14,000

37,500

60,000

168,000

3,000

10,000

37,500

450,000

530,000

491,000

168,000

LU S S—

37,500










Compania de Apa §.A. Buzau
LIST

A

Anexa B2 BVC R 2026

INVESTITIl SURSE PROPRI - DOTARI INDEPENDENTE
PENTRU ANUL 2028 BVC RECTIFICAT

Nl DENUMIREA UTILAJELOR / ECHIPAMENTELOR  |um| § | pu. | Valoare
cr & J 2026 (Iex)
1 ZONA METROPOLITANA 3,904,800
2 |Masina de talat asfalt-beton o e _ . |buc.] 1 | 10,000
3 Senzor_gortabﬂ_deblt sl prgs_ng_ne buc.| 1 8,500) 8,500
"4 |Debitmetru UDM 300 ' |buc} 3| 29,600]
5 Detector pierdeti apa Aquascope 3__, _ lbuc.| 1 T? 500 17,500
6_[Ciocan rotopercutor GBH 11 DE bucy 2 6200 . _12,400:
7 {Trusa scule cu acumulatori profesmnala buc] 1 | 13,000 13,000
'8 |Loggeri de zgomot cu tehnologie Al buc. §990 - 4,350 3 697 500
9 [Locator capace camine de vizitare buc.j 3 | 8,000] 18,000
| 10 |Centrala murala in condensati_e _\_{_c_t_rlx 100kW SEDIU Jbuc.t 1 | 27,000 27,000
11 |Centrala murala in condensatie SSKE-WE_SI_ . lbuc.p 2 | 7.000{ 14,000
12/SECTOR BUZAU SUD - B T A A YT
13 [Masina de taiat asfalUbelon H 170mm D:am 350mm buc.| 1 12,000 12,000
14 Obturgtgr hidraulic __;_)gantru conducte PEHD 63-200 buc.[ 1 7&)9‘ - 7,000
i5 Eq::nasma rotopercutanta Bosch GBH 12-62 DV SDS buc. | 1 6000 ' 8,000
~ [Motopompa apa murdara, Q=600lmin, Hasp=max 8m, B R
16 |Href=min 20 mcA, aspirafiefrefulare2”, motor benzina 4T |buc| 1 5,600 5,800
_jHonda GX 160 o N I
i 17 {Cabina termmzolanta statle de clormare Nencmlesh N buc.i 1 23,000 23,000
18 | Container lip bl_rou 6x2,5 mp {cu echlpare) Stalpu o bue.| 1 32,000 32,000
'19|SECTOR RM SARAT I © 46,000
| 20 Grup electroaen 7, 5 KVA U= 230V o Jbueci 1 7 000 7,000
[ 21 |Container depoznare prefabrtcat 5x2 5 m o L jbuc) 1 23,000 23,000 )
{ 22 | Obturator hidraulic pentru conducte PEHD 63- 200 Jbuc.i 1 | 7,000 7,000
, 23 ?ggrr:rtnde sudura PEHD electrofuziune GF+ De 20- bue.| 1 9,000 9,000
| 24 |SECTOR VALEA BUZAULUI o .| 20000
| 25 Cabina termoizotanta hidrofor Anin si Nehoiu buef 2 | 10000 20,000]
26 !SECTOR VALEA SLANIGULUI 1 e ...52,600)
27 ggarat de sudura PEHD electrofuziune GF+ De 20- buc. | 1 12,000 12,000
. |280mm dd T R
281 Trusa scu!e cu acumulatorl p;ofesuona[a buec.| 1 13,000 13,000
29 |Masina de taiat asfa!_t_ beton buc.! 1 ! 10000!  10,000]
; Molopompa apa murdara, Q=600l/min, Hasp=max 8m,
30 {Href=min 20 mcA, aspiratie/refulare2”, motor benzina 4T |buc | 1 5,600 5,600
Honda GX 160 R -
31 (Centrala termica (peleti) 24 kW Cernatesti buc| 1 | 42,000 12,000
32 IDEP. LABORATOARE ) | 620,500
33 [Termostat cu racire V—-53 r wdbuc 1 1 15,500 15,500
34 |Ir [ncubator cu racire ST2C Sman buc| 1 | 8,000 8,000
35 | Baie de nigip termoreglabita (5—400 C) buc| 1 7,000 7,000
36 Blure!a dizitale Titrette 25 m). buec| 2 6,000 12,000
! 37 ;Blureta diyitala Titrette 10 ml buc!| 3 6.000 18,000
38 Multlparametru porabil cu senzor de conductivitate TDS | buc | 1 10,000 10,000

Page 1 of

2

Valsare
2027 (led)

-

3,607,500

Valoare
2028 (lei}

1000 ]

5,655,000
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ANEXA C

BYCR

NECESARUL DE REPARATIl PE ANUL 2026- Rectificat
(Revizii gi reparatii accidentale gi planificate - RT, RC, RK)

o Centul operationaliPunct de fucru

Valoare

2026

) Cant , Pret Obs.
o Bu;au ‘
i a) APA PQTABIL_A N N
- fronturl captare, statil pompare RT RC RK 1; 136,025 136, 5,025]
- utilaje mentenanta 1] 7,500 7,500
_- reparatii acmdentale retele apa -pretllnterventle 7 240, 1,780 427,200
‘ - utliaje retele apa - qg@_l_ 1 ..2500, 2,500
- repara;urmstalatu de hldrofoare_ . al 107 525 . '107 525
| E - spalari retele apa (PT) 2| 1,986 3972
ITOTAL 1 684 722
.b) EPURARE CANALIZARE N _ L
- slatia de epurare RT RC RK 1 194 700 194,700
-~ reparatii accuden_t_a_lg_retete canallzare 55 2 370 130,350
- statii de pompare ape uzate 1 44675] 44,675
- decolmatat  retele canal (km) 22, 19,000 418,000
f- decolmatat camine canal {buc. ) 320 650 208,000,
TOTAL 2 995,725 |
TOTAL Buzau | 1,680,447
k 2|Mere|+L|p|a z’
. ia) APAPOTABILA _ o T
- fronturl captare sta;u pompare RT, RC, RK 1 87,275! 87,275|
- utilaje mentenanta 0 0, 0
| -~ reparatii acc:dentale re;ele apa -prethnterventle 30 830 24,900|
| .- utilaje retele apa - canal N 0 -0 - 0
| - reparatii instalatii de hidrofoare 0 0 0
- spalari retele apa 0 0 0
TOTAL 1 112,175
b) EPURARE CANALIZARE 1 ]
- statia de epurare RT RC, RK B 1 3,000 3,000
i - repara;il acmdentale relele canallzare 4 1,200 4,800
- statii de pompare ape uzate 0 0 0
- decolmatat retele canal (km) 2 2,500 5,000
‘ - decolmatat camine canal (buc.} 0 0 0
i TOTAL 2 12,800
* [TOTAL Merei ] 124,975
{ 3,Pletroasele N
. ‘a) APA POTABILA T

Page 1 of 12




4

- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK

- utlla]e mentenanta

_ = reparatii acc:__d_entale retele apa -prethnterventle
i - utilaje retele apa - canal

- reparatil mstalatn de hldrofoare
| - spalari retele apa

TOTAL 1 -

b) EPURARE CANALIZARE

- statla de epurare RT, __RC__ RK

- repara;u accidentale retele canallzare

- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- deco!q‘nataﬁ cémme canal (buc )

TOTAL 2

TOTAL Pletroasele _

Patarlagele L

a) APAPOTABILA __

i - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
| - uhlaje mentenanta

. utllaje retele apﬁ canal

- reparatii mstalatu de hldrofoare

- spalari reféle apa
TOTAL1

b) EPURARE CANALIZARE

- Sta;ia de epurare RT RC RK

- Teparatii accidentale refele canalizare

;- statii de pompare ape uzate

!- decolmatat refele canal (km)

5

deqolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2
.TOTAL Patarlagele
Pogoanele

:a) APA POTABILA

. fronturl captare, sta;u pompare RT RC RK

; - utllaje mentenanga

. - reparatii accidentale retele apa -prethnterventte

- utilaje retele apa - canal

- repara;u lnstalatu de hldrofoare
. spalari retele apa

|

TOTAL 1 _
lgl_lﬁE__PLURARE CANALIHZAAREf

- statia de epurare RT, RC, RK
- reparalii accidentale reele canalizare
- statii de pompare ape uzate -

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cédmine canal (buc.)

TOTAL 2
TOTAL Pogoanele
Nef!Q'_‘_’ _

a) APA POTABILA
- fronturl captare, statii pompare RT, RC, RK

- utllaja mentenanta
_ - reparatfii accidentale retele apa -pretf/interventie

Page 2 of 12

i - __reparatil accidentale re;éle apa -pretllnterventle'

=3=-J1-J1-J-X

N

3

a0 O

2

NP O -

a5

.
o0 oido

22,950,

85,050
1, 200
19 350
2, 500
650

55,3751

1,200
26,030

2,500
650

59,885

1,260

000 o0

115,075

119,656

o ooooo

47,850]

85,050
14,400
19,350,
?_500’
13,000
139,300,
254,375

40,150/

0
44,100
0
0

0 +
84,250,

55,375
12,000

26,030
10,000
16,250

203,905
59,885

0
44,100




- utilaje retele apa - canal

| - reparatji mstala;u de hidrofoare

- spalari retele apa

TOTAL 1

:b) EPURARE CANALIZARE

' statla de epurare RT, RC, RK

;— reparatii acc:dentale retele canallzare
- statii de pompare ape _gia_tg

- decolmatat retele canal (km}

- deco!matat camine canal (buc.)
LTO"_I'AL 2

TOTAL Nehmu

Rammcu Sarat

a} APA POTﬂigl_l:A

- fronturl captare, stam pompare RT , RC, RK
- utilaje mentenanta

- reparatii accldentale re;e!e apa -prethnterventle
- utilaje pjg!glj.:g_gp canal

- reparatii instalatii de hldrofoare

- Spalari retele apa (PT)

TOTAI, 1

b) EPURARE CANALIZARE

- statia de epurare RT RC, RK

_- reparatii accudentaie retele canallzare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat refele canal (km)

;= decoimata_t cdmine c_anat (pgg }
TOTAL 2

TOTAL Rm Sarat

8§Ulmenl

‘a) APA POTAB]LA

- fronturl captare, sta;u pompare RT RC RK

- ':?!!!.‘.’JE...."I?H?@."?“F .

- repara;ii accidentale refele apa -pretf/interventie

{ - spalarl retgle ,@P,a,
TOTAL 1

‘b) EPU RARE CANALIZARE
i- statla de epurare RT RC RK
- repara;u acmdentaie re;eie canallzare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat refele canal (km)

- decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2

{TOTAL Ulmem -
Siriu

a) APA POTABI LA

- frontun captare, statii pompare RT, RC RK
LT ”,t"qle mentenanta _ .

- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal

- reparatii instalatii de hidrofoare
T - spaiari retele apa

Page 3 of 12

17

;

[
OO0 OO0

iola

55

00000

S

ol O

16
205

111 ggﬁ;!

1, 200
15 950

144,075]

2,100
30,900
18,000

650

o
13,400

830

2000 00

clo0olo:

17,160/
o]

0
12'1,145\

111 275'
30 qoo'
_ 15,950
17 5__00!
22,750,

197,475

318,620

220, 'zf}i)"(')I

.0
19,650,
7 144’
329,494

144,075
115,500

30, 900
304 000
133,250
727,725

1 057 ;219

13,400

12,450

0|

25,850

00000

25,850




10 Cislau [

11 Vernestl

12 Chindu

'YOTAL 1

TOTAL 1 i
!b) EPURARE CANALIZARE !
- statia de epurare RT RC RK j
- sta;n de pompare ape uzage ____
i- dscolmatat retele canal (km)

i det_:g_lypatat camine canal (buc.}

.TOTAL 2
TOTAL SII"IU !

‘a) APA POTAB__|_L_A o
|- fronturl captare, statli pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta -
- reparatii accidentale refele apa -pretinterventie
- utilaje retele apa - canal
repara;u mstalatu de hldrofoare
: - spalari retele apa
LTOTAL 1

b} EPURARE CAN_A_LI_Z_&R@ B
- stagla de epurare RT, RC, RK
-~ reparaturacmdentaie retele cana!izare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km})

- dec_plmatat camine canal (buc.)
TDTAL 2

‘TOTAL Cislau

a) APA POTABILA

- frontun captare, sta;u pompare RT RC RK
- utllaje mentenanta
- reparatii & accidentale retele apa prethntervenhe_
. - utilaje retele apa - canal
| - reparatii instala;n de hldrofoare
? - spalari retele apa ;
TOTAL 1 |
‘b) EPURARE, CANALIZARE

- statia de epurare RT RC RK

- reparatii ac;cldentala retele canahzare
- statii de pompare ape uzate
.- decolmatat retele canal (km)
. decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2
'TOTAL Vernestl

a) APA POTABILA

Q- fronturl captare, srtatn pompare RT, RC RK

- utllaje mentenantd

- reparatii accidentale retele apa preuinterventle
- utilaje retele apé - canal

. ~ reparatil mstata;li de hldrofoare

- spalari retele apa

lb) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
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- reparatii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
decolmatat refele canal (km)
- decolmatat ciimine canaI (buc.)
TOTAL 2
TOTAL Cthde
13 Valea Ramnlculul
.a) APA PQTABILA
" frontun captare, staii pompare RT, RC RK
- utllaje mentenanta
- reparafii achentale retele apa -pret!mterventle
- utilaje retele apa - canal )
. - reparatii instalaii de hidrofoare
. spalari retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE CANALIZARE
- statia de; epurare RT, RC RK
- reparatii acmdentale rgtele canalrzare
- stalii de pompare ape uzate
i decolmatat refele canal (km)
decolmatat camine canal (buc.)

TOTAL 2
TOTAL Valea Ramnlcului
14 Grebanu
a) APA POTABILA -
L frontun captare statu pompare RT RC RK
T ”t'lal‘? _rn@n_fen.?nsa _
_- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
= utilaje retele apa - c_a_qul
- reparatii mstala;n de hldrofoare
- spalari retele apa
'TOTAL 4
‘b) EPURARE CANALIZQR!E__
- stafia de epurare RT, RC, RK
i~ reparatii acc1dentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (kmj
deco!matat cdmine canal {buc.)
TOTAL 2
TOTAL Grebanu
15 Topllcem
la) APA POTABILA o _
’ - fronturt captare statij pompare RT, RC, RK
- utllaje mentenan{a
' - reparatli acmden,tia’le retele apa -pretllnterventle
- utitaje retele apa - canal
- reparatii instalaftii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE CANALIZARE
;- statla de epurare RT RC, RK _
- reparatfii accidentate rete_le ca_nalizare
- stafii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
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- decolmatat cémine canal (buc.)
aTOTAL 2
TOTAL Topliceni

16! Sapoca

‘a) APA POTABILA

; - utllaje mentenan;a

| - reparatii acmdentale relele apa -prethntervent:e'

- Utiiaje retele apé canal

| - reparafii mstala;n de hldroloare

- spalari retele apa

TOTAL 1

b) EPURARE CANAL!ZARE

. _stalia de epurare RT RC RK

-V-ﬂreparagn accldentale retele canallzare

- statii de pompare ape uzate

decolmatat retele canal (km]

- decolmatat cdmine canal (buc.)

TOTAL__2

‘TOTAL S_apoga

17[Man;alesh

'a} APA POTABILA

‘- fronturl captare sta;u pompare RT RC RK

; - utllaje mentenanta

.~ reparatii accidentale retele apa -prethnterventle
- utilaje retele apd - canal

- reparati mstala;u de hldrofoare

. spalari retele apa

_TOTAL 1

b) EPURARE CANALI.__Zf\RE

- statia de epurare RT, RC, RK

- reparg_t_l! _accpd_gptale rg_;e!e canalizare

statii de pompare ape uzate

- decoimatat refele canal (km)

- decolmatat camine canal (buc.)

TOTAL 2

TOTAL Manzalestl

18 Viperesti

a) APA POTABiLA
Ironturi captare, statii pompare RT, RC RK

- utllaje mentenanti
-~ reparatii accldentale retele apa -prethnterventle
- utilaje retele apé - canal

- reparatii mstalatu de hldrofoare

- Spalari retele apa

TOTAL 1
b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
- repara;u accldentale re;ele canalizare
- statii de pompars ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
.- decolmatat c&mine canal {buc.)
TOTAL 2

TOTAL Viperesti _
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19 EC_ern_atesti

20

-a) APA POTABILA _

- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK

, - utilaje mentenanta _

- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
? - utilaje retele apﬁ canal

- repara;u mstalratlrt de hldrofoare

- SP?|,"“" retele apa

TfoTALY

?b) EPUR_AR__E_ CANALIZARE

- stafia de epurare RT RC RK

- repara;u acmdentale retele ca nallzare

i~ statii de pompare ape uzate

I- decoimatat retele canal {km)

- decolmatat céimlne canal (buc.)

TOTAL 2 L

TOTAL Cernatesti

Beceni

a) APA PgT_@E[LA

- f!'ont_url captare, statu pompare RT RC RK
- utilaje mentenanti

- reparatii accidentale re;ele apa ~prethnterventie
- utilaje reteIe apd - canal

- reparatii mstala;u de h;drofoare

- spalari retele apa

TOTAL 1

hb) EPURARE CANALIZARE

- statia de epurare RT, RC, RK

- repara;h accrdentale regele canallzare

- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
- decolmatat cimine canal (buc.)
iTOTAL 2

: SURSA DE APA VALEA SLANICULUI
ta) APA POTABILA )

_ - fronturi capiare, statii pompare RT, RC, RK
- utllaje mentenanta

- reparatii accidentale re;ele apa -prethnterventle
' - utilaje retele_qpa _ggn_al _

- - reparatii instalatii de hldrofoare

. - spalari retele apa

TOTAL 3

TOTAL Beceni

21 Vintila Voda

a) APA POTABILA

;- fronturl captare, statii pompare RT RG RK

- utllaje mentenanta

- - reparatii accidentale retele apa -prethnterventle
- utilaje retele apa - canal

. - reparatii instalatii de hidrofoare
- spalan retele apa

TOTAL 1

[b) EPURARE GANALIZARE

{- statia de epurare RT, RC, RK
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reparatii accidentale refele canalizare 0
stalii de pompare ape uzate 0
0
0

decolmatat retele canal (km)
- decolmatat cédmine canal (buc.)
TQ_TA_L 2 |
|TOTAL thl la voda
22EPU|est|
a) APA POTABILA . .
L - fronturl captare statii pompare RT RC, RK 0
- utllaje mentenan;a
| - reparatii accidentale re;e{e apa -pret}mterventue
| - utilaje retele apa - canal .
- reparatii instalatii de hldrofoare
- spalari retele apa !
TOTAL 1 '
b) EPURARE, CANALIZARE o
- statia de epurare RT, RC, RK ' |
- reparagu accldentale refele canallzare |
- statii de pompare ape uzate i ’
- decolmatat retele canal (km)
- decolmatat camine canal {buc. )
TOTAI, 2
TOTAL Puiestl
23 Murgestu
a) APA POTABILA
- fronturl captare stanl pompare RT RC, RK
- utriaje mentenanti
_- reparatii accidentale retele apa preﬂmterventie .2
- utilaje retele ap4 - canal |
- reparatii tnstalatu de hadrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE CANAL!ZARE
- statia de epurare RT, RC RK
- repara;u accudentale retele canalizare |
- statii de pompare ape uzate _ .
I- decolmatat refele canal (km} i
5- decolmatat camine canal {buc.)
ETOTAL 2
' TOTAL Murgesti 7 i
24| Sarulesti ’
a) APA POTABILA
- fronturl captare, statii pompare RT, RC RK
- utilaje mentenants .
- reparafii accidentale retele apa -pret/interventie 1 2
- utilaje retele ap_é canal |
- reparatii mstalatli de hldrofoare
- spalari retele apa
;TOTALA1
’lb) EPURARE CANALIZARE !
.- statia de epurare RT, RC, RK
‘- reparatii accidentale refele canalizare
- statii de pompare ape uzate : 0!
- decolmatat retele canal {(km}) | 0
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- decolmatat ¢cdmine canal (buc.)
TOTAL 2
TOTAL Sarulesti

25; Costestl

a) APA POTABILA

. - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK ~
(" utllaje mentenanta

i - reparatii accidentale retele apa -prethntervent:e
{ - utilaje retele apa - canal

- repara;u Instalatu de h:drofoare

- spalari retele apa

iTOTAL 1

1 EPURARE CANALIZARE

;- stafia de epurare RT RC RK

- repara;u acmdentale re;ele canahzare )

- statii de pompare agg_g;gt_e_

; deco!matat retele canal (km})

\- decolmatat cémme canal (buc.)

TOTAL 2

TOTAL Costesti

26 Sahatenl

la) APA POTABILA

! o

I frontur: captare sta;u pompare RT, RC, RK

- utilaje mentenant3

. - reparatii accidentale regele apa -prethnterventle
- utilaje retele apa - canal

- reparatii instalatii de hldrofoare

. - spalari retele apa

lTOTAL 1

b} EPURARE CANALIZARE

- statia de epurare RT RC RK

- reparatii accudentale retele canalizare

- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cdmine canal (buc.)
TOTAL 2

TOTAL Sahatenl

27 VI SEIICIEI

a) APA POTABILA _
.~ fronturi c?'_E!?‘_F‘.’z. statii pompare RT, RC, RK
.- utilaje mentenanta _

- - reparatii accidentale retele apd -pret/interventie
- utilaje 1 retele apé - canal

- reparatii mstalatu de h|drofoare

- spalari retele apa

TOTAL 1

b) EPURARE CANALIZARE

- stafia de epurare RT RC RK

- reparatii accidentale re;ele canalizare

- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cdmine canal (buc.)

TOTAL 2

TOTAL VI. Salciei
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28 Padma

28

30

31

{a) APA POTABILA -
- fronturi captgre, statii pompare RT, RC, RK
. - utilaje mentenanta

.~ reparafii accidentale retele apa -prethnterventle
| - utilaje retele apa - canal

; - repara;ni mstala;u de htdrofoare

i - spalari retele apa

TOTAL 1

b) EPURARE CANALIZARE

- sta;na de epurare RT RC RK

- repara;il accldentale retele canallzare

statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cémlne canal (buc.)

TOTAL 2

TOTAL Padina

Naenl _

a) APAPOTABILA

- fronturl ‘captare, statii pompare RT RC, RK
- utllaje mentgna_nté

- utllaje retelg apa - c_a_nal
+ « reparatii instalatii de hldrofoare
|- - spalari retele apa
\TOTAL 1
b} EPURARE CANA“L_I_?:&_RVEV
. statia de epurare RT, RC, RK
reparatii accldentale ra;ele canalizare
.~ stalii de pompare ape uzate
\- decolmatat retele canal (km}
I- decolmatat cimine canal (buc.)
|TOTAL 2
]TOT_’A_L Naieni
[Cozieni o
a) APA POTABILA L
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
.= utilaje mentenan;ﬁ

- utllaje retele apa rggrla_ll_ _______
- reparatii mstala;u de hidrofoare
| - spalari retele apa
;TOTAL 1
:b} EPURARE CANALIZARE
- statia de epurare RT RC RK
reparatfi accidentale re;ele canal;zare
statil de pompare ape uzate
decalmatat retele canal (km)
- decolmatat cmine canal (buc.)
[TOTAL 2
TOTAL Cozieni
Magura
ia) APA POTAB!LA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
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_- utilaje mentenanta
_ - reparatii accidentale retele apa -pret{interveriiie
- utilaje retele apa - canal
- reparatn mstalatu de hldrofoare
. - spalari retele apa
‘TOTAL 1
'b) EPURARE, CANALIZARE
- statla de epurare RT, RC, RK
- e.P?",alf' accidentale ’939"? Vcanaiizare
- statii de pompare ape uzate
|- decolmatat refele canal {(km)
- decolmatat c: cémme canal {buc.)
TOTAL 2 N
TOTAL Magura
32 Calvml
a) APA POTABELA
- fronlurl captare statu pompare RT RC RK
- utl!aje menlenanté
- reparatii accidentale retele api preUmtervenlle
- utilaje retele apé - canal |
- reparagu mstalatu de hldrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
]b) EPURARE CA@‘&LI;@RE
- stana de epurare RT, RC, RK
- reparagu accldentale retele canahzare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat reteie canal (km)
- decolmatat cimine canal (buc.)
?TQTAL_ 2
ITOTAL catvini
33iMovn|a Banuiui
a} APA POTABILA
L- fronturl captare, stagu pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparalii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal
- reparatii instalatli de hidrofoare
; - spalari retele apa
TOTAL 1 B
b) EPURARE CANALIZARE
- statia de epurare | RT, RC RK
- reparatii accidentale retele canalizare
i- statii de pompare ape uzate
decolmatat retele canal (km)
] decolmatat camine canal {buc.)
ITOTAL 2
TOTAL Movila Banululi
34 lFloru:a
la) APA POTABILA
1 - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparatii accidentale refele apd -pretfinterventie
- utilaje retele apa - canal
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Z‘: DENUMIREA LUCRARILOR UM | Cant Valofl’:i)zm
1 ZONA METROPOL]’] ANA N o 1 3,596,000
2 Lucran de reparatii si zunraveh tor_Je Zona Metropohtana fbue}l 1 880,000
3 [,ucran dc TCde]IldrC interioara Bazinc sursabBst buc.} 1 | 850,000
4 iucrarl de reabilitare/denisipare foraje _ buc.] | 550,000
5 charatu tamplarie Surse apa Zona Mctmpolltana - |buc} 1 _10,000]
6 |Lucrari de reparalii tencuicli exterioare bazine Sursa Lst _ |buc.} 1 750,000
7 Lucrari de reparatii si zugraveli interioare cladire admlmstratwa buc | 100.000
Statia de Epurare - Retele apa/canal Zona Metropolitana ’ ) ’
8 |Reparatie hidroizolatic Sursa Zahar buc.| 1 85,000
9 jLucrari de reparatit | STAP Vcrnesl: 7 ) o buc.p 1 123,000
10 REL_raTll reZervor inmagazinare apa [leld S 7 buc.,y 1 ] 248,000
11 [SECTOR RM, SARAT B e 354,000
12 |Reparatii magazic malenalc Rammcu Sarat o buc Z 320,000
b3 Batogu - reparatii cabina foraj F1. S [buc.] 1 9,000
14 \Murgesti - reparatii cabina foraj 'Y~ Jbue.i 1 9,000
IS {Valca Rulci - reparatii acojeris STAP S Abuc.y 1| 16,000
16 ISECTOR BUZAU 8SUD o N 23‘5 ,000
17 [Reyparatii container osmoza §' lAP Plorlca ' o buei 1 8,000
18 [Reparatii int/ext (JA Valcele - Ulmeni buc.; 1 40,000
19 |Reparatii int/ext si hldrou_olatn GA Sahatcm buc.t 1 1_57757,000-
20 |Reparatii h:drumuldm rezervor Fanlancle buc.i 1 | 25,000
21 |Reparatii zugraveli int, statie clorinare ST AP l‘(y oanele buc.t | 7,000
22 |SECTOR VALEA BUZAULUI o ) 53,000
23 Reparatii cladire STAP Siriu (zugravcll si reparatii tencuiala bue. | 1 53,000
_ |exterioara) _ 7
24 |SECTOR VALEA SLAVICULUI 7 o o - 44,000
25 |Reparatit exterior/interior Rexervor Jier chm _ ) buc.| 1 20,000
26 {Rceparatii exterior/interior Rezervor Sarbesti _ bue.| 1 24,000
27 |DEP. LABORATOARE 1 _ 100,000
58 Reparaln cladire LA (thcrloarc/mlcrloarc refacerc instalatii buc.| 1 100, 000*
. |evacuare apa uzala menajera sihidroizolatiey |7 |
29 IDLTE e o _ _ 14 500
30 Egj_tuam hldrmm]am PT40 - Scctor LTF bue| 1 14,500
31 |SECTOR STAU _ 836,200
32 |STAU Buzau 439,200
33 |Refacere hldrO]LOldllb Maodul Bioloyic 1 (BA1- BA2) buc.| 1 160,000;

Compania de Apa 5.A. Buzan Anexa D)
BYCR 2026
LTISTA
LUCRARI DE INTRETINERE S} REPARATII CONSTRUCTII
PENTRU ANUL 2026 BVC RECTIFICAT
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Compania de Apa SA Buzau

ANEXA Fla BVCR 2026

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI ST NEFINANCIARI
MANAGERIALI CONFORM CONTRACTELOR DE MANDAT

Ordin AMEPIP 651/2024 privind stabilirea

nivelului minim al indicatorilor de performanta 1a intreprinderile publice

e
Fornmula

Indicatori financiari

Nr. Categorie | Indicator
crt.

Politicade  Rata cheltuiclilor de

investifii ' capital
5 Rata lichiditatii

_ curente
Finantarca
3 Raportul dintre
datorie / EBITDA

4 | Operatiuni Rata de rotatie a

- creanielor

5 Rentabilitate | Matia profitului din
exploatare

Politicade Ratadeplatia
dividende ;dividendelor

Rata cheltuielilor de
s capital = Cheltuieli de
: capital / Total active

* Rata lichiditafii

- curente = Aclive curente
' (circulante) / Datorii

- curente

T‘R—aportul dintre datorie si
' EBITDA = Dalorii
| Totale / EBITDA

Rata de rotatic a

creantelor = Cifra de

afaceri netd / [(Creanie la
" inceputul perioadei

(T0) + Creante la finalul

perioadei (T1)}/ 2]

. Marja de profit din

" exploatare = Profit din
exploatare / Cifra de
afaceri neti

l‘ Rata de plati a
~ dividendelor; = dividende
plétite; / Profit net,

~ Nivel . Contract
minim mandat

CAx
D.G.*
D.E.*

5,98%

CA.

DE.

CA.
D.G.
D.LE.

>0

C.A.
D.G.
DE.

| 540

CA.
D.G.
D.E.

5,50%

CA.
DG,
D.E.

50%







Operatorul economic; Compania de Apa SA Anexa 2 la BVC 2026
Sediulfadresa: Buzau, str.Spiru Haret nr.6

Nr. Reg.com.: J10/1610/2007

CUI: RO 22987337

Executia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri 5i cheltuiefi
pentru anul 2026

! An An 2026
INDICATORI | N B
5 | An2026 | Trimlle |3o.os.zozs
o 2 ol 6 | e | 10 |1=108b
, VENITURI TOTALE (Rd 2+Rd 22) | 1| 180,600 82,455 80,604| 97.8%
P Vemtun totale dln exploatare (Rd3+Rd8+ : o
1 | |RA.9+Rd.12+Rd.13+Rd. 14), din care: i 2| 180,000| 82,155{ 80,063| 97.5%
! - - - . . . - PR R . -
i -+ +
;a) g;rrleproduc;qa vanduta (Rd 4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din 3| 1605000 72,750 89,871 96.0%
, 1a1) idin vanzarea produselor a0 168 Y 77 82.0%
; a2) din servicii prestate 5 158, 052 71,564 68,026; 85.1%
i e Z. B e d I ubsailde
‘ aS) ldin redevente §i chnru | 6 160 80 '?B 07.2%
§ a4) alte venituri- dwerse apa canal 7 2,120 1,022 ' 1690 165.4%
{b) din vAnzarea mérfurlior el . 6 i “ﬁ_ 0 R
; ¢} ldin subvenill $I transferuri de exploatare aferente ; ' 6 - B "E) '
cifrei de afaceri nete (Rd 10+Rd. 11}, din care; 0
Ic‘i subven‘;u ef. prevedenlor legale n wgoare 10 0 0 0
~ transk f. lor  legal B N B
3 ransferuri, ¢ preveden o egae n wgoare » 0 0 0
d) din productra de imobilizari 12 | 3,500 1,600 1,838( 114.9%
e) venituri aferente costului productneu in curs de 13 0‘ 0 0
. lexeculie 1 !
f} :alte venituri din exploatare (Rd 15+Rd. 16+ i
| 'Rd.19+Rd.20+Rd21), din care: 141 16.000)  7,8061  8.354) 107.0%:
{ _f1) ;dll‘l amenzi i penalitali i5 510 245 315| 128.6%
b2y .din vanzarea activelor si alte operatu de capital 16 0 0 0
|(Rd.18+Rd.19), din care: _ _ S A
: - active corporale 17 0 0 0
;-actlve necorporale 18 0 0 R
f3 idin subveniii rentru investitii , 19 8,236 4122 4,564 110.7%
4 Idin n valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 o
t5: 'alte venitari si-decont intern 6496 21 7.254] 3,438 3,475 101.1%
Venlturi financiare (Rd23+Rd.24+
2| |Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: | #Z| 800 300 54T) 180.3%
a) dln 1moblllzér| flnanmare 23 0 0 0
b) d|n mvestlm fmancmre 24 0 0 0
c) din dlferen;g de curs 25 200) 100 140| 140.1%
d) idin dobanzi %) 400 2001 401| 200.4%
e) {alte venituri financiare _ 27 0 ey 0 ]
Al CHELTUIELI TOTALE (Rd.29+Rd.131) 28| 168,260; 81,983 77,882 95.0%
2 Cheltuieti de oxploatare N N
1 |(Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.114), din care: 9| 165560 80658 75222 83.3%
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'A Cheltuieli cu bunuri gi servicii

(Rd 31+Rd.38+Rd.45), din care:

A1 Cheltmeh privind stocurile {Rd.32 +Rd.

|33+Rd 36+Rd.37+Rd.38), din care:

' ) | cheltuieli cu malerllle prime

b, cheltmeh cu malerralele consumabile din care:
\b‘l [eheltuieli cu giesele de gchimb

1b2 \cheltweh cu combushbﬂu

c) ,cheltwel: privind materialele de natura obiectelor de

| jinventar _

a1 Jcheltuieli ¢rivind ener.ia

d2jcheltuiett rrivind aca

d3n aze si alte utllrtan

e; cheltmell (ernd marfurile _

A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti

(Rd.40+Rd.41+Rd -44), din care:

a. jcheltuieli cu intrefinerea si reparafiile

‘b cheltuuah privind chiriile (Rd.42+Rd.43) d|n care

b1) |- cétre operatori cu capital integral/majoritar de stat
b2} |- célre operatori cu capital privat

¢ [prime de asigurare )

A3Cheltuleli alte servicii executate de tenti
{(Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+
Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care:

‘a_ |cheiluieli cu cotaboratori

b)

cheiluieli privind comisioanele gi onorariuvl, din care:

[cheltmeh nwnd consultan*a 'urldlca
c) cheltuuah de protocol, reclama s pubhcutate
(Rd.50+Rd.62), din care:
;c1 |che[tU|e|| de protocol, din care:

i ! - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu
(modificarile ultericare

{

'c2) cheltuieli de reclama si publicitate, din care:
. : - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclam si
. ;publicitate, potrivit Legii nr.193/2008, cu

) »modnf cérile ullerioare
i \ - tichete cadou ptr. campanii de marketing,
4stud|ul pietei, promovarea pe pieje existente
1 =sau noi, potrivit Legii nr.163/20086, cu
| .modific4rile ulterioare
- ch.de promovare a - roduseior _
.d) {Ch. ou sponsorizarea potrmt 0.U.G. nr2/2015
i |(Rd.57+Rd.58+Rd.80), din care:
) d1) ic? Ye sponsonzare in ‘'omeniy’ mé-iica’ sitie
sanafare
Pod2) Ich de sponsorizars in domeniul educatie,
i iinvatamant, social si sport, din care:
: ! - pentru cluburile sportive
*|d3) Ich. de sponscrizare pentru alte actiuni si
; |activitati
!e} cheltuieli cx cu lransr ‘ortul de bunurf i :ersoane
if) ;cheltuuen de deplasare, detasare, transfer din care:
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59

40
41

a2
43

44

45

58

60
61

62

164
980

18,371

ol

600

520/

323
70

253

o

50
20

20

10
170!
115

25,318

13,459

3,600
1,000
950

500
7,703
1,498]

158

3,209
2,600
124
42
82
485

8,650

270/
230
155
30!
0:

125

24,300
11,925
.0
3,175
414
857
378,

6,858
1,355

158
0|

3,937

3369'
1261

44!

22|
442
8,438

|
L

0
141
133

96.0%:

38.6%

88.2%
4 4%1
75.7%

89.0%
90.4%
100.3%

122.7%
129.6%
101.5%
104.2%
1004%

91.2%

97.6%

52.2%
57.8%
35.0%
61.2%

23.7%4

0.0°foT
0.0%
0.0%!
0.0%

3.1%.
81.0%




chelimel: cu diurna (Rd.64+Rd. 65), din care:

: - mtema
i -externa
g) lcheltmeh '*ob@q <i faxe de lelecomunlcarn
h) ;cheltuieli cu serviciile bancare la5|mllate
iy laite cheltu|el| cu serwcuie executate de te:yi din care:
:1 ,cheitweh de asijurare $i; azé
12) icheltuieli prawnd |ntret|nerea si funclionarea
. ftehnicii de caloul
TiC,‘a,; ]che!tmeii Cu jre: 1éhrea [ rofesmna!é
tid)  |cheltuieli cu reevalvarea imobiliz&rilor corporale
i $1 necorporale, din care:
i aferente bunurilor de natura domemulm publlc

i5) icheltmell c'u"p'restagule efectuate de filiale

i6) icheltuieli pnwnd recrutarea si plasarea
personalulm de: conducere cf. Ordonantei de
iur ent s Guvernalel nr. 14092091

i7) icheltuua-ll cu anunjurite privind licitatiile si alte

_ anunturi

51] alte cheltuieli:utilitati, chirii ficente, curatenie, analize

' |medicale si de laborator, inchiriat utilaje, verificare

~linstalatii, salubritate si alie cheltuieli diverse +decont

| interne7ss

‘B Cheltuieli cu irh-ﬁozite, taxe-éi varsaminte
‘asimilate (Rd.79+Rd.80 +Rd.81+Rd.82+ Rd.83+Rd.84),
1din care:

a) ‘ch. cu taxa pl.aclivitalea de eproatare a resurselor
mlnerale

fb) ch. cu redeven;a pentru concesionarea bunurilor
puhblice

jc) ch. cu taxa de licen{a

d) ‘ch. cu taxa de auionzare

é} ch. cu taxa de mediu

f) chelt cu alte taxe si |mpozite ABA
| ) chelt cu alle taxe §| |mp02|te -AMEPIP(0,09% ven total 25)
i h)| chelt cu alte taxe si impozite constructii 0.5-0.25% L

‘ 15612024
i) chelt cu fd special L 448/2006-
J) {Contributie AN RSC 0, 2%

C. Cheltuieli cu personalul
{Rd 86+Rd.99+Rd. 103+Rd 112), din care:

¢ lChellu:eIi de natura salariala (Rd.87+Rd.91)

C1ICheItu1et| cu salariile (Rd 88+Rd.89+Rd. 90) din
care:

a) salaru de bazé

' b) sporurl prlme si alte bonmcatn aferente salariului
de baza (conform CCM}

c) alte bonlfca;u (conform CCM)
C2! Bonusuri (Rd.92+Rd.95+ Rd.96+Rd.97+ Rd.598},
Edin care:

a) cheltuieli sociale - din 5% prevazute la art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:
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63
| 64

65

8
;87
| 68,
69 :
70!

i
i
i
] _”
72

73

74

7%

76

77

78

B

210

13,778

32,397

27,861
30
.80

0

625
160

2,240

1,080
321

62,275
59,825

50.138

9, 687

2'506i
|

5,960

17,532

0

13,930/

15
40
0,

1
461!
160

2,240/

540
146

31,228
30,014
25,038
23,482
1,514
42
4,976,

1,251

18 103.7%
2{ 42.0%
13! 134.6%
1,108] 100.7%
186] 92.8%,
813] 104.9%
434. 87.6%

265 204.0"/%
Lo S i
211 67.8%|

oi 0.0%
0| !
0i |
I
0 _
i

87 87.1%]

6.073| 101.8%:

15,968 91.1%!

13.931] 100.0%]

12| 78.9%;
41 103.0%]

01
330 71 5%!
0]  0.0%:

1,000 44.5%:

519)  96.2%)
136 93.5%]

20,954 95.9%
28745  95.8%

24 9281 99.6%

i

23,568] 100.4%|

1,326) B7.6%
34| 80.4%,
3.818!  76.7%

i
414! 33.1%i




- tichete de crega, cf, Legii nr. 193/2008, cu
,madificarile ulterioare;

|Legn nr. 193/2006 cu modnfrcénle ulterioare,;
b) lichete de masa 250-29-45'660

c_vouchere de vacanlé 800*660”
)ch prwmd participarea salariatilor la profitut
. lobtinut in anul precedent
e alte cheltunell conform CCM,
[C3{Alte cheltuieli cu personalul
I (Rd.100+Rd.101+Rd.102}, din care:
| la) ch. cu plétlle compensalorii aferente
idisponibiliz&rilor de personal

"b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor

i hotérari judecatoregti

‘c) cheHtuieli de natura salariala aferente restructurarii,
‘rprlvattzarn administrator special, alte comisii si
com;tete N

Cheltuieli aferente contractuiui de mandat sia
altor organe de conducere si control, comisii si
comitete (Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din
care:

a_ {entru dlrectorudlrectorat
-com;:onenta flxa
-comgp onenta vanablla _
k) pentru consiliul de admimslratle/consmul de
|supraveghere, din care:
. i-comgonenta fixa
: -comy:onenta variabila
! entru AGA i cenzari
| |d) penlru alte comisii ¢i comitete constituite potrivit
' |iegn
i

.h

ic

CS Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator

!D. Alte cheltuieli de exp!oalare
{Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din
care: ) _
1‘ a)!cheltuieli cu majoréri si penalitdfi (Rd.115+Rd.116),
idincare:
| -catre bug etul tul general consolidat

- cétre aill creditori
'b) cheltuieli prlwnd activele imobilizate

c} lche[tuaeh aferente transferurilor pentru platé
personalului

d} ‘alte cheltuieli :taxe timbru, pierderi creante, etc

e) ’ch cu amortizarea imobitizarilor corporale §i
_necoryorale ichelt din vanz activelor:

ajustari si deprecuen pentru pierdere de valoare si
provizioane 'Rd.122-Rd.125;, din care:

1) cheltuneln privind ajustérlle gl provmoanele
f1.1: | -provizioane privind periicipacea fa profil a salariatifor
| f1.2) | -provizioane in legatura cu contractul de
mandat

; -provizioane in Iegatura cu contractul de

iﬁ 3 ‘administrare

f

——
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- tichete cadou pentru cheltvieli sociale potrivit

1 g6

|115

53
04 1
g5 !

i
i a7

114

(116
11?

18
3119

120
121

:122
123

124

124
T

6.653
528

1,292

57?
553
24

638
638

o

o

6361

277
277

320
320

38|

e

5781

6,580

6,435

o oo O

3,189
205:

5,654

1,726/

82, 1%
82. 0%

99.6%'
99.6%

98.1%:

99.5% !

76.0%

66.8%

66.8%

39.4%

103.4%!




‘ﬂ 4) alte proviz clienti, stocuri, co neef,debitori

i venituri din provizioane si ajustiri pentru
f2)
. _idepreciere s sau pierderi de valoare, din care:
) 1) din anularea provizioanelor
(Rd 127+Rd.128+Rd.129), din care;

- din artici area salariatilor Ja r:rofit

- din deprecierea imobilizarilor corporale $i a
l actwelor circulante

; L

neefectuat—

jcare:
a} \cheltuieli privind dobanzile, din care;

ia1_) laferente cr'édi'teid:r pentru ﬁ&gséﬁ';ii |

a2) |aferente creditelor pentru activitatea curents

'
i
I 4 -
'

b jcheltmeh din dlferen ‘e de curs valutar, din care:
ib1) laferente creditetor pentru rnvestlgn

!b2} aferente creditelor pentru activitatea curentd

; i |

o laIte cheltuieli financiare

‘ (REZULTATUL BRUT
a(prohUplerdere) {(Rd.1-Rd 28)

i “venituri ne1m”ozablle

!
ol
f
|
J o

| venituri din afte provizioane-creante l120

P |
' <venituri din alte prowzmane-drept CCM-mandat~ccncediu i

f -cheltu:eh nededuct|b|le ﬁscal

DATE DE FUNDAMENTARE
Vemturl totale dln exploatare dln care Rd.2)

L

i ‘iMPOZIT PE PROFIT
]

|

'a) ' venituri din subventii si transferuri

b) alte venituri care nu se iau in caicul la
L 4deiermmarea productivitatii muncii, ¢f. Legii

b ianuate @ bucetului de stat

2! Cheltmeh totale din exploatare. din care: Rd 29
. )' - aite cheltuieli din exploatare care nu se lau in calcul
! lla determinarea rezultatului brut in anul precedent, cf.’
'Legu anuale a bugetului de stat

4|_ INr. de \ersonal £ ro'.nozat la finele tnmeslruluu’ anului
5 Nr medlu de salarla i

; Castlgul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)

.., /determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
irecalculat ¢f. Legii anuale a bugetului de stat

f(Rd 147/Rd.149)/12*1000

Castlgui mediu lunar pe ‘salariat (Ieilpersoané)
ldeterminat pe baza cheituielilor de natura salariala cf
|OG 26/2013

'[(Rd.147 - Rd. 92* - Rd. 97)/Rd. 149]/12*1000

i
i

b}
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165 560|

. 3: Cheltunell de natura salariala |Rd.88), din care" 7147
, |a imaorarea salariului de baza minim brut «& tara an crtr147 i
i bifreir relntre tire ma; sal de baza min brut e tara an anter |147:
! altele l

59,825

|51

x
6,708,
7,740

7,740

364
4,265
3,111
2,700
800
500
300

1,900
1,900

0

7,635

7,315

82 155

01

0

80,658,

0!

200.8%

|
50.7%

61.1%)

35.0%;

260.1%

260.1%‘
L

576.0%

i

o

I
i

97.5%!

93.3%,
]
95.8%'

99.1%
98.2%
97.6%

100.3%
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Nr../ffé‘gg- din 20.04.2026

Citre: Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice 51 Administratiei
Directia Generald Administratic Publica
luminita,maclava@mdlpa.gov.ro

In atentia:  Doamei Luminita Maclava -Consilier evaluare-examinare M.D.L.P.A.

Ref.: COMPLETARYE Memorandum aprobare conform QUG 89/2025 pentru;

1. crestere cheltuieli de naturd salariald cu indicele mediu de cregtere a prefurilor prognozat
pentru anul 2026 si
2. aprobare ocupare posturi vacante cxistente la fincle anului 2025,

Ca raspuns la solicilarea dvs. mail din 17.04.2026, inregistrat cu nr. 18380/17.04.2026 1a Compania
de Apa SA Buzau pnivind completarea Memorandumului cu tema: “dprobarea cresterii cheltuielilor
de naturd salariald, ocupdrii posturilor vacame §i a cregterii numdrului de personal §i a cheltuielilor
de naturd salariald ca urmare a dezvolidirii activitditit, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI, alin
(2), (3) §i (4) din OUG NR. 89/2025 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2013 privind
Codul fiscal, reglementare unor mdsuri fiscal-bugetare, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, dupd caz” va comunicain urinfitoarele; '

1. Am reanalizat §i modificat In mod corespunzator sumele reprezentind cresteri ate cheltuielilor de
naturé salariald aferente cu maximul indicelui mediu de cregtere a prefurilor prognozat pentru anul
2026, avand in vedere ci potrivit prevederilor fegale, acestea se pot acorda cu luna urmétoare
aprobarii Memorandumului, in sensul ca luna de aplicare este luna MAI 2026 (in loc de aprilie
2026), astlel ca sumele aferente sunt:

Indexarea cheltuiclilor de naturd salariald {a(d de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele
reprezentdnd cresteri ale acestora cu indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru
anuafl 2026, respectiv de 6,50%, aplicabil pe o perioadi de 8 luni (fncepand cu 01.05.2026), pe
baza analizei fundamentate si prezentate mai jos conform art. XXXV, al (2) lit a) din QUG
8972025,

e valoarea indexarii cu indicele de crestere de 6.50% -~ 2.195.188 lei

2. Modul dc calcul a sumelor reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturyi salariald aferente
indicelui mediu de cregtere a jrejurilor yrosnozat pentru anul 2026 este :

Indicatorui . i Ceifan
Cheltuieli cu salariile realizate lg 31.12.2025-din care: 50.658.200
,-cheltwieli cu salariile/sporuri/alte bonificatii sau prime ce au 49.881.854 I
l _ 1 legarura cu salariul de baza
~conceditle medicale si salaviile din contractele suspendate 776.346
existente la 31.12.2025 . ._________‘
' Calcul=50.638.200/12%8=33.772.133%6.50% 2.195.188

—




3. Am completat/actualizat si informatiile din care s& reiasi fundamentarea cheltuielilor aferente
ocupdini posturilor vacante, respectiv functia vacantd, numirul de postun, drepturile salariale
aferente acesteia, numiarul de Juni pentru care se ocupi postul vacant, conform {abelului de mai jos:

Satariu . 7 Cheluiclidz 1
,i l tarifer  » Sji:{l;l:{;{:: Cheltuieli ' naturs salariala

. . ., aflat in cu salarin, {ticheic,
Nr Denvmirea postului Locul d¢ munes platala . 1a 30 Nov sporui, vouchers,
2025 cu ; L
| WMoy e 6.s%, Prmeslteio | cheltuieli

I -CHE i secidle) |

»  Etupa 1-12 posturd e 8 luni —

_.1 . _Operator Contorizare . ..Zone Melropolitand - Seclor Contarizare I 5,500 | 3860 6065 1 7373
____2“5.9‘[)_!:_@!3[_‘3_915]9 Apf .-Zona Metiopolitand- Seclor Reicle A:a 6,560 | 65930 __ 967 9272 .
I 3! Qperator Re-cle A Verneyti - Intreginere Expl. Surse/Rejele Apa 6,500 6.930_; 7967 9271

Sector Tratare Apa Uzati -Mentenante SPAL ,
___4 . Operator Mentenanja | $.8TAU __5700 6,080 | 6285 7506
' |
5 | O elator Recle A2 .. Stctor Valea Buzavlui :Nehoiu Retele A; a_ 5000 5330 | 8175 7,390
_ 6 | Qpemor Retele Canat . Sector Valea Buzeului Mehoiu Recele Canal 4,600 ason! __se3  gsm
w7 ) Operator Sursd A5 |_Sector Valea Slaniculvi -Sursa Apd 5200 5540 _ 648 [ 1017 l
' Sector Buzau Sud Movila Banului-Retele

8 . Operator Relele Canal gi Epurare  Canal 5i Epurare . 4800 4650 5458 6637
; | Qperator Surse ji Reiele Ard | Sector Buzaw Sud Merci SuiscsiReglo Ad 4900 5220 | 6080 | 7261
]

Edilitare { Sectia Lucrari Edilitare 6200, 6610 1 681;_' 8,062

Specialist Managementul ) |
L1 ] Activelor Comrariment Inventar Active 7200 : 7670 7.875 9,175 )
i )

:___l?_ll Specialist Mentenan- 2 1 Sector Mentenanta ;j SCADA | __ 1200 ; _____ 2670 _ IR 0075 i
[ 1 N s 80673 | | 95587

' Total 8 luni *01.05,2026 t . 645384 | 764.696

7 Eupui): 20 posturi pe 7 juni . ;

».) .} Speclalist Orerational _ ____ Zons Mewopolitand Nivel I 6500 6.930 L5 a3es |
|
___2 . Specialist Contorizare . 1 Lona Melrojolitana - Sector Contorizare £.500, l 6930 | FAXL R308
3 _Specalist Relagionare Chienti " Scetor Remnica Sarat Nivel ! 5.000 | 5,330 ‘ 5535 6,718
. Sector Buzhn Sud Apeduct - Statie Tratare
.3, Jpeiator Surse Aph iAns __ ____ 4400 L69_! 4895 _6096
' . | Sector Buzdu Sud Apeduct - Stalie Tratare ’
s (_')pualor Surse.Ar.Ea A . __ 4400 4600 _ 48951 6.046
Inginer - Responsabit sistern Dep. Investitii Finanjare Extema (J 1 P -
_ b 1sCapa Fonduri de Coeziune} 1 1L000 1720 | 11525 13428 !
Dep. Investitii Finantare Externa (U 1P -
7 | Inginer . L ! Fonduri d¢ Cocziune) 9650 10,280 i 10485 | 1,916 ]
‘ i Dep. Investilii Finanjare Externa (U IT -
B0 Ieginer _ ___.___! Fonduri de Cocxiune) _ — 9650 ____ 10.280 10485 1 11916
o9, Responsabil Avize — .. Pepugament Tehnic - Comparliment Avize L 8800 e 8520 | 8,725 _
A vofer . Seotor Parg Aylo 1000 7460 8360
! Total Junar R 79.775 92831
| Total 71uni v1.06.2026 [ o _ 558428 649.817 |
»__ M0 posturi pe 6 luni_ - - — -— -
b _ I - ] - - o —
lﬁ‘]_ Operator Refele Aps [ZUE Melropolitani- Sector Reete A; B 6.500 f_ ) 5930 7967 | 9.272
2 [ Sofer o ., Zona Matropalitand- Sector Re cle Canal . [ 8(][).I —_—. 1230 7672 : -] 2
3| Casier | Sector Vatea Buradhuioebois 400 asoo |l _agos | 6,046 ,
Sector Velea Buziului-Cistau Surse ¢ Rejele
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Valoarea cheltutelilor de nature salariala pentri posturile vac'mlre ocupale este de 2.419.493 fei,

Mentionam ca:
= SC Compania de Apa S.A. Buziu nu a primit §i nu primeste subventii sau alocari financiare
pentru activitatea curenta operational’ (sau alte beneficii) care s fie agigurate de la bugetul de
stat al Romaniei sau de la bugetul autoritafilor publice locale. Desfagurarea activitafii economice
st asigurarca fondurilor privind cheltulielile de exploatare si salariale se face cxclusiv din surse
proprit.
* 1a31.12.2025 nu a Inregistrat pierderi si pléti restante;
* Numir de posturi ocupate la 31.12.2025 este de 660,
¢ Numir de posturi aprobate prin organigrama este de 702,
¢ La fincle anului 2025 numarul de posturi vacante este de 42;
»  Pentru anul 2026 nu prevede pierder] §i plaii restante.
o Inanul 2026 nu s-a ocupat nici vn post vacant existent ia 31.12.2025.
Informatiile de mat sus sunt facute in completarea si actualizarea adresci initiale invegistrate la Directia
Gencrala dc Administratic Publica sub nr. 546/04.02.2026 .
Va transmiten: pentru analiza si aprobare suma de 4.614.681 lei reprezentand:

1, 2,195.188 lei - aplicdrea de ciatre Compania de Apd S.A. Buziiu a articolului XXX VI alin. 2 din
OUG 89/2025 si acordarca cregterii salariale pentru anul 2026 cu maximul indicelui mediu de
¢regtere a prefurilor prognozat pentru anul 2026 de 6,50%;

2. 2.419.493 lei -confravaloarea chelfuielilor de natura salariala prin ocuparea posturilor vacante
cxistente la finele anului 2025, etapizat, incepand cu luna mai, conform procedurilor existente,

In speranta unei solutionari favorabile, va stim la dispozitie §i pentru orice alte informafii.
Cu stimi,

OPERATOR REGIONAL COMPANIA DE APA SABUZAU

Director cconomic,

Ec. Vasii Dragomjor
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Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si

1, Administratiei
Directia Generald Administratie Publics T: +4 (3724103780311 603
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Hord, sector 5, www. mohpa ralpa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 107711/MDLPA/15.05.2026
Nr. 2689/DGAP/15.05.2026

Catre:
5.C COMPANIA DE APA S.A. Buziu, judetul Buziu

Subiect: Informare privind aprobarea Memorandumului cu tema
»Aprobarea cresterii cheltuielilor de natura salariala, ocuparii posturilor
vacante §i a cresterit numarului de personal si a cheltuielilor de natura
salarialad ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile
art. XXXVI, alin. (2), {3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, dupa caz, pentru 47 de operatori economici”

Stimata doamna / Stimate domn,

Prin prezenta, va informam ca in sedinta Guvernului din data de
14,05.2026 a fost aprobat Memorandumul cu tema , Aprobarea cresterii
cheltuielilor de natura salariald, ocuparii posturilor vacante si a cresterii
numarului de personal si a cheltuielilor de natura salariala ca urmare a
dezvoltarii activitdtii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXV, alin. (2), (3)
si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz,
pentru 47 de operatori economici” potrivit solicitarii dumneavoastra.

va facem cunoscut faptul ca cererea a fost aprobatd conform
solicitarii formulate,

In ceea ce priveste aplicarea masurilor aprobate prin Memorandum, v
aducem la cunostinta urmatoarele:

Valoarea tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025 se mentine i
in anul 2026, atat pentru personalul existent la finele anului 2025, cat si
pentru personalul propus a fi angajat in cursul anului 2026, doar daca acesta
a fost acordat cu respectarea prevederilor art, XXXV din OUG nr. 31/2024,













I. INTRODUCERE

Serviciul public de alimentare cu apa $t canalizare, asa cum estc definit de Legea nr.
24172006, reprezintd totalitatea activitafilor de utilitate publici §i de interes economic §i social
general, efectuate in scopul captirii, tratérii, transportului, inmagazindrii si distribuirii apei
potabile sau industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul unei localitati, respectiv pentru
colectarea, transportul, epurarea §i evacuarea apelor uzate, a apelor meteorice si a apelor de
suprafata provenite din intravilanul acesteia.

Compania de Apd SA Buzau s-a infiintat potrivit hotarérii Consiliului Local Buziu nr.
277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale pentru ap# si canalizare,
intr-o societate comerciald. Compania de Apa este persoana juridics, avind forma juridica de
societate pe acfiuni, al céirei capital social este definut de catre Consiliul Local Buziu, Consiliul
Judetean Buzidu, Consiliul Local Rm. Sarat, Consiliul Local Nehoiu, Consiliul Local
Patéarlagele, Consiliul Local Pogoanele i se organizeaza si functioncaza potrivit legii.

Compania de Apé a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu apa
si canalizare din judetul Buziu incepind cu 22.01.2009, odatd cu semnarca Contractului de
Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare cu Asociafia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,.Buziu 2008”.

Operatorul regional - Compania de Apa SA Buziu presteaza serviciile publice de
aliinentare cu apa §i canalizare in urméatoarele uniti{i administrativ tcritoriale: municipiul
Buziu, municipiul Rémnicu-S#rat, orasul Pogoanele, oragul Patarlagele, orasul Nehoiu,
comuna Merei, comuna Cislau, comuna Chiojdu, comuna Topliceni, comuna Valca
Ramnicului, comuna Cernitesti, comuna Beceni, comuna Movila Banului, comuna M#gura si
comuna Florica gi doar serviciul de alimentare cu apa in urmitoarele: comuna Pietroasele,
comuna Siriu, comunta Ulmeni, comuna Vernesti, comuna Grebanu, comuna Sépoca, comuna
Viperesti, comuna Ménzilegti, comuna Vintild Vodi, comuna Puiesti, comuna Murgesti,
comuna Sarulesti, comuna Costesti, comuna Sahiteni, comuna Valea Salciei, comuna Cozieni,
comuna Mégura, comuna Padina, comuna Naeni, comuna Calvini, comnuna Movila Banului i
comuna Chiliile, in conformitate cu hotarérile de delegare ale unititilor administrativ teritoriale
respective §i a semnérii Contractului de Delegare,

Compania de Apad SA Buzau detine licenfa de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023
potrivit Ordinul 175 emis de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitdti Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a furniza/ presta
serviciile In baza Contractului de Delegare.

Prezenta strategie actualizeaza Strategia Consiliutui de Administratie pentru anul 2026

nr. 22 din 25.03.2026, elaborati odata cu propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul




2026, aprobat prin Hotararea Adunani Generale a Acfionarilor nr. 3/2026. Actualizarea estc
determinati de propunerea de rectificare a Bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2026,
fundamentata prin Nota de fundamentare nr. 45748 din 16.09.2026, in conditiile art. 10 alin.
(2) si (4) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completdiri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare. Intrucit, potrivit Actului
Constitutiv, strategia Consiliului dc Administratie se elaboreazi pe baza bugetului de venituri
gi cheltuieli, modificarea indicatorilor economico-financiari aprobali impune corelarea
corespunzitoare a obicctivelor, prioritafilor si programelor de activitate cuprinse in prezentul

document.

II. STRUCTURA DE CONDUCERE A COMPANIEI DE APA SA BUZAU

Organul de conducere al Companiei de Apd SA Buziu este Adunarca Generald a
Actionarilor. Acesta poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarile Generalc Ordinare au loc
cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate
si bugetului pe anul in curs. Adunarea Generald a Actionarilor este convocata de Consiliul de
Administratie.

Capitalul social 1otal subscris al Companiei este de 4.613.700 lei, din care aport in natura
in valoare de 3.537.691 lei si varsat integral si aport in numerar in valoare totald de 1.076.009
lei. Capitalul social este divizat in 46.137 actiuni, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare.
Actionarii au participat la capitalul social gi detin urmétoarele acfiuni:
1. Municipiul Buzau detinc 75,86% din capitalul social, reprezentind 35.000 de actiuni,
2. Judeful Buziu detine 10,84% din capitalul social, reprezentdnd 5.000 de actiuni.
3. Municipiul Rdmnicu-Sérat dejinc 8,67% din capitalul social, reprezentand 4.000 de actiuni.
4. Orasul Nehoiu detine 1,73% din capitalul social, reprezentand 800 de actiuni.
5. Orasul Patarlagele define 1,52% din capitalul social, reprezentdnd 700 de actiuni.
6. Oragul Pogoanele define 1,38% din capitalul social, reprezentand 637 de actiuni.

Societatea este administratad de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de
5 administratori. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate i
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenfa Adunérilor Generale. l.a momentul
elaboririi prezentei, administratorii Companiei sunt urmétorii:

1. Cuza Dan - administrator neexecutiv provizoriu




2. Negoifa Delia — administrator neexecutiv provizoriu
3. Pistol Eduard — administrator neexecutiv provizoriu
4. Lazir Maria - administrator neexecutiv provizoriu

5. S&vulescu Mariana-Simona - administrator executiv provizoriu,

Consiliul de Administratiec deleagd conducerea societdlii Directorului General.
Directorul General asiguri conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel $i cste rispunzitor de
capacitarea optima a companiei in vederea satisfacerii asteptarilor actionarilor, a atingerii de
citre acesta a obiectivelor strategice stabilite prin Planul de Administrare, a satisfacerii
necesitdtilor clienilor §i ale comunititii in mod profitabil. Directorul General este responsabil
de administrarea activitatii, atributiile sale incluzAnd urmitoarele, conform Actului Constitutiv:
a) sd exercite administrarea generald a societdtii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv i imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie; ‘

b) sd execute angajamentele i hotararile luate de Consiliul de Administratie;

c) si ceard convocarea Adundrii Generale;

d) si numeascd sau si revoce personalul necesar bunei desfisurari a activitdfii, cu exceptia
directorilor executivi numiti de Consiliul de Administratie, precum si s exercite autoritatea
disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne;

€) sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunatigirii performantelor

Serviciilor, eficientei si eficacitdtii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a

actiunilor incredinfate societatii;
f) alte atributii conferite de lege, Actul Constilutiv sau alte dispozitii aplicabile.

Directorul Economic se subordoneaza Directorului General iar activititile, atribugiile i
responsabilitifile acestuia sunt stabilite prin Contractul de Mandat. Acesta coordoneazi
procesele si activitétile de naturd economica ale companiet, functionarea acesteia in conditii de
eficientd si eficacitate economica. Asiguri resursele economice, necesare deruldrii activititilor,
conform planurilor previzionate si a stralegiilor de dezvoltare pe termen lung, Realizeaz3
atribufiile, care ii revin conform Actului constitutiv al societdtii si conform Contractul de

mandat.

III. PRINCIPIILE GENERALE ALE STRATEGIEI

in conformitate cu prevederile Legii nr 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa §i
canalizare, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum §i cu prevederile Planului de
Administrare al Consiliului de administratie pentru perioada 2022-2026, prezenta strategie,

elaboratd pentru anul financiar 2026 pina la finalizarea mandatelor actualilor membri ai




Consiliului de administratie si actualizatd ca urmare a rectificirii Bugetului de venituri si
cheltuicli pe anul 2026, are la baza urmatoarele principii:
e sccuritatea serviciului,
o tarifare echitabild bazata pe principiul solidaritatii;
e rentabilitatea, calitatea si eficienfa scrviciului;
e transparcnia si responsabilitatea publicd, incluzind consultarea cu patronatcle,
sindicatele, utilizatorii i cu asociatiile reprezentative ale acestora;
e continvitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
e adaptabilitatea la nevoilc $i cerinjele utilizatorilor;
e accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale;
e respectarea reglementdrilor specifice din domeniul gospodiririi apelor, proteciiei
mediului si sndtidtii populatiei;

+ dezvoltarea durabild si corelarea cerinjelor cu resursele.

1V. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE STRATEGICE ALE COMPONENTEI
DE ADMINISTRARE A PLANULUI DE ADMINISTRARE 2026

Planul de administrare pentru perioada 2022-2026 este elaborat in conformitate cu
prevedcrile Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare i are la baza viziunca
administrativa a membrilor Consiliului de Administratie asupra evolutiei Opcratorului Regional
pe termen scurt, mediu gi lung, cu scopul indeplinirii de catre societate a obiectivelor si
conditionalitatilor stabilite prin procesul de regionalizare, fundamentate pe continuarca
implementirii §i consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare §i retchnologizare in
conditii dc eficienta.

Planul de administrare rcflectd politica generald a Consiliului de Administratie, si
anume consolidarea pozifiel Companiei in raport cu celelalte companii de profil similar i de a
continua s fie un factor de stabilitate pentru angajatii sii si totodatd pentru utilizatoni
serviciilor din aria sa de operare. Directiile de dezvoltare ale Companiei de Apd SA Buziu sunt
definite prin Planu! de Administrare si operationalizate prin Planurile de management elaborate
de Directorul General si Directorul Economic, avdnd la bazd principiile guvernantei
corporative, care statueazi o atitudinc responsabila, profesionista si etich a Companiei in raport
cu principalii sfi colaboratori: utilizatorii serviciilor, autoritatile publice locala, autoritafile de
reglementare, organismele de control, angajajii i alic categorii de colaboratori interni sau

externi.




Obiectivele Consiliului de Administratie pentru anul 2026 pani la finalizarea

mandatului, derivate din obiectivele pe termen mediu ale Companiei pentru perioada 2022-
2026, sunt:

Modemizarea $i dezvollarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare / epurare a
apelor uzate;

Continuarea procesului de Imbunétitire a performantelor financiare;

Mentinerea in stare perfect functionald a sistemului public de alimentare cu apd si
canalizare;

Asigurarea calitdfii serviciilor, imbunatitirea permanentid a serviciilor publice de
alimentare cu apé si canalizare, in conditiile unei gestiuni administrative §i comerciale
eficiente;

Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitdti administrativ-teritoriale ale
judetului Buziu;

Asigurarea securitifii §i san#tatii angajatilor companiei, elaborarea §i implementarea

unor politici de responsabilitate sociali.

Pomind de la obiectivele si prioritdtile strategice mentionate anterior, Operatorul

Regional — Compania de Apa S.A Buziu a elaborat Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul

financiar 2026, aprobat prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 3/2026, precum si

propunerea de rectificare a acestuia, prin care se urmireste in continuare indeplinirea

dezideratelor expuse in Componenta de administrare a Planului de administrare.

Obiectivul strategic de modernizare si dezvoltare a sistemelor de alimentare cu api si

canalizare/epurare a apelor uzate se va realiza In principal prin derularea ,, Proiectului regional

de dezvoltare a infrastructurii de apd §i apd wzatd din judeful Buzdu, in perioada 2014-2020"

finantat in 2 etape, astfel:

Etapa I, finantat# prin Programul Operational Infrastructurd Mare 2014-2020, finalizat3
la 31.12.2023, a beneficiat de o finantare totald de 104.729.864,25 lei, din care
contributia nerambursabila a Uniunii Europene a fost de 69.808.336,69 lei.

Etapa II, finantati prin Programul Dezvoltare Durabild 2021-2027, beneficiazi de o
finantare totald de 1.591.351.696,62 lei, din care contribufia nerambursabili a Uniunii
Europene este de 1.071.669.905,71 lei.

Proiectul vizeazi investitii totale in valoare de peste 320 de milioane de euro in 23 de

unitdti administrativ-teritoriale prin inlocuirea, modernizarea si constructia obiectivelor

infrastructurii de apa potabila si api uzata. La data de 30.06.2026 proiectul avea un progres

fizic de 84,91% si un progres financiar de 65,35%.




Mai mult, pentru dezvoltarea sistemului de canalizare, in anul 2026 se afli in executie
si se propune a se finaliza proiectul ,, EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDE TUL
BUZAU?, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (P.N.R.R.), componenta C1-
Managementul Apei — Investitia 11 “Extinderea sistemclor de apa si canalizare in aglomerari
mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accclerat de conformare cu
directivele europene.”. Valoarea proiectului este de 17,8 mil. euro inclusiv T.V.A. Prin acest
proiect de investifii se propune extlinderea sistemului de canalizarc din orasul Pogoanele in
comuna Padina. Sistemul va conline toate componentele unui sistem de canalizare, apa uzati
urmand a fi epurata in stafia de epurare Pogoanele. Sistemul de canalizare va avea o lungime
de 74,6 km, urménd a deservi toti locuitorii comunei Padina. La data de 31.06.2026 proiectul
avea un grad fizic de executie de 99%.

Concomitent, Compania de Apa SA a fundamentat prin Bugetul de venituri i cheltuieli
rectificat aferent anului 2026 din sursele proprii, incluzand $i Fondul 1.1.D., cheltuielile de
investitii fiind alocate pentru: dezvoltarea, reabilitarea si inlocuirea bunurilor de retur,
achizitionarea echipamentelor aferente bunurilor de retur, dotdri independente etc.

Pentru realizarea obiectivului strategic de continuare a procesului de Imbunatatire a
performantelor financiare, Compania de Apd SA Buziu va aplica strategia de tarifare aferentd
planului de afaceri elaborat pentru perioada 2026-2030, avizat conform de ANRSC prin avizul
nr. 10.827 din 04.11.2025. Strategia de tarifare, formula de ajutare a prefurilor si tarifelor si
strategia de redeventd au facut obiectul unui act aditional la Contractul de Delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare incheial intre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard “Buzau 2008” st Compania de Ap# SA aprobat prin Hotardrea Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor Companiei de Apa SA nr. 5 din 10.12.2025. Ulterior
parcugerii acestor etape procedurale si institutionale, prin Decizia Pregedintelui ANRSC nr. 191
din 19.12.2025 s-a aprobat pretul si tariful practicat pe parcursul anului 2026, astfel: 9,79 lei
farda TVA - api potabila gi 6,95 lei fard T'VA — canalizare-epurarc.

Rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 conduce la diminuarea
rezultatului brut de la 12.340 mii lci la 8.600 mii lei (69,7% fatd de nivelul aprobat), ca efect
cumulat al majorarii cheltuielilor de naturd salariald cu 3.964 mii lei, urmare a aplicarii
Memorandumului aprobat in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025,
si al diminuarii veniturilor din servicii prestate cu 1.606 mii lei, generatd de nepreluarea in
operare a unor sisteme noi de alimentarc cu apé i canalizare. In aceste conditii, Consiliul de
Administratie stabileste ca priontate pentru perioada rimasa din exercifiul financiar 2026

mentinerea echilibrului financiar al Companiei, prin:




e incadrarea strictd in nivelul rectificat al cheltuielilor totale de¢ 170.600 mii lei si al
cheltuieltlor totale la 1000 lei venitun totale de 952 ley;

e valorificarca economiilor de 1.830 mii lei identificate pe baza exccutiei la 30.06.2026;

¢ realizarea veniturilor programate pentru semestrul 11, inclusiv prin preluarea in opcrare

a sistemelor noi, pe masura punerii acestora in stare de functionare;

¢ mentinerea la zero a plitilor restante si incadrarea creantelor restante in nivelul
prognozat de 7.800 mii lei;
e menfinerea marjei profitului din exploatare peste nivelul minim de 5,50% stabilit prin

Ordinul AMEPIP nr. 651/2024.

Pentru realizarea obiectivului de menfinere in stare perfect funcfionald a sistemului
public de alimentare cu apa si canalizare, Compania va continua §i in anul 2026 preocuparea
permianentd pentru mentenanfa obiectivele infrastructurii de apa potabila si canalizare, astfel
incét s& minimizeze pe cat dc mult posibil iegirea din procesul de functionare a echipamentelor
necesare furnizarii/prestarii serviciilor §i scaderea intreruperilor neprogramate §i respectiv a
publiciti{ii negative asupra operatorului. Se propune continuarea abordarii bidirectionale, in
sensul efectudril unei mentenante preventive, esalonatd in timp in functie de data punerii in
functiune a echipamentului, reviziile recomandate din manualul de lucru si a duratei de viaga
normate pentr preintdmpinarea §i eventual evitarea blocajelor tehnologice; si a unei
mentenanfe coreclive pentru echipamentele care manifesta simptome de crori functionale sau
inregistrcaza iesiri din uz. Compania are ca obiectiv implementarea strategiei privind
managenientul activelor, document programatic pentru crearea unui model de business orientat
catre activele atlate Tn administrare.

In scopul atingerii obiectului de asigurare a caliti{ii serviciilor i imbunatifirea
permanentd a serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, in conditiile unei gestiuni
administrative §i comerciale eficientc se va imbunitii procesul de comunicare cu utilizatorii
serviciilor privind informatiile de interes public in domeniul transparentei decizionale. Printre
acestea se numard: transparenfa gi informarea privind informatiile de guvernantd corporativa si
de interes public, interventiile de ordine tehnic i investifional, precum si campanii de informare
a utilizatorilor, cu importan{a in constientizarea cetatenilor privind activitatea Companiei. Acest
demers va genera cresterea incredcerii populatiei in actiunile desfasurate de Companie. Toate
masurile vor avea in vedere contextul actual in care comunicarea digitald devine din ce in ce
mai importanta in sfera serviciilor publice. Compania va mentine politica gi instrumentul cal}-
center gi sms-sender pentru consolidarea relatiei cu utilizatorii.

Obiectivul strategic pentru dezvoltarea in continuare a arici de operare in alte unitati

administrativ-teritoriale ale judejului Buziu conpleteaza obiectivul pe termen mediu si lung al
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Contractului de Delegare, si anume dezvoltarea regionala. Géndirea in perspectiva a constituirii
operatorilor regionali a fost ca acegtia si opereze sistemele din toale unitatile administrativ-
teritoriale ale judefului, in cadrl Companiei sistemele noi preluate vor respecta deopotriva
obligalia de preluare in operare a sistemelor de apa si canalizare alc membrilor Asociatiel de
Dezvoltare Intercomunitard, cit si dreptul de a-si menfine echilibrul tehnico-economic, si
implicit prioritizarea procesului de extindere a ariei de opcrare. Se va respecta principiul de
preluare graduald, prioritar cu sistemelc potentiale generatoare de profit, astfel incét sa se poata
sustine principiul solidariafii prin aplicarea tarifului unic. Totodatd, Compania va analiza
sistemele dc alimentare cu apd §i canalizare-cpurare din unitdjile administrativ-teritoriale
membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziau 2008” care nu au delegat
gestiunea serviciilor sau a noilor membrii, in scopul identificirii sistemelor conforme, pregatite
pentru preluare, in vederea accelerdrii procesului de dezvoltare regionald. Mai mult, Compania
va monitoriza investifiille pentru infiinjarea sistemelor publice de alimentare cu api si
canalizarc-epurare din judef, cu diferite forme de finantare, in principal investitiile finantate
prin PN1 Anghel Saligny si PNDL pentru a prelua administrarea serviciilor dupa finalizarea
tucrérilor.

Prin aprobarea, la data de 15.05.2026, a Memorandumului intocmit in conformitate cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025, a fost aprobata ocuparea celor 42 de posturi
vacanle existente la 31.12.2025, fiind astfel asiguratid resursa umana necesara preluarii in
operare a noilor sisteme. Pand la data de 30.06.2026 nu au putut fi preluate in operare noile
sisteme de alimenlare cu ap# 1 canalizare, respectiv obiectivele nedatc incd in functiune, din
UA'T Puiegti, Siriu, Sapoca, Pietroasele, Padina, Stalpu, Bozioru si Col{i, ca unnare a nepunerii
in stare de funclionare a acestora. Pentru pericada ramasd din anul 2026, Consiliul dc
Administratie stabilegle ca prioritard preluarea in operare a acestor sisteme, pc masura
indeplinirii conditiilor tehnice de lunctionare, cu respectarea principiului preludrii graduale si
a cchilibrului tehnico-economic al Companiei.

Pentru realizarea obiectivului de asigurare a securitaiii s1 sdnataii angajatilor companiei,
claborarea §i implementarea unor politici de responsabilitate sociala, pentru anul 2026,
Compania va continua asigurarea unui cadru organizatoric §i a mijloacelor necesare securitigii
i sanatatii in muncd, conform legislatiei in vigoare. De asemenea, va asigura conditiile ca
fiecare angajat s primeascd o instruire eficienta, suficienta si adecvata in domeniul securitatii
1 sAnAtaAfii In muncd, in special sub forma procedurilor §i instructiunilor de lucru specifice

loculni de munci si postului fieciruia.

10




V. STRATEGIILE COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUL DE
ADMINISTRARE PENTRU ANUL FINANCIAR 2026
Avand in vedere strategiile expuse in cadrul componentei de management, conducerea
execulivia a Companiet de Apé SA Buziu a fundamentat Bugctul de venituri i cheltuieli pentru
exercifiul financiar 2026 si propuncrea de rectificare a acestuia, prin care se propune obtinerea
performantelor operationale si financiare, in concordantd cu obiectivele, angajamentele
societait, dar cel mai itnportant cu constrangerile legislative aplicabile intreprinderilor publice,
derivate din acle norinative cu caracter general, aplicabile tuturor intreprindenilor publice, care
nu fin cont de cele mai multe ori de particularitatile sectorului de alimentare cu api si canalizare.
Stratcgiile de conducere cuprinse in cadrul componentelor de management din Planul
de administrare au fost elaborale cu respeclarea viziunii, declaratici de misiune si a principalelor
directii strategice, avand ca scop atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanté stabilite de
cidtre Autoritatea Publicd Tutelari si Consiliul de Administratie. Direciorul General a structurat
in functie de specificul activitatii, urmétoarele strategii:
s Strategii privind aspectele institutionale
e Strategii comerciale si de markeling
e Strategii de produse si servicii
o Strategii de promovare
e Strategii operationale si de intretinere
e Stralegii de resurse umane
¢ Strategii privind sistemele informationale

e Strategii de management financiar.

Directorul Economic a elaborat urmatoarele strategii pe perioada mandatului, in linie cu
obiectivele strategice pe termen mediu:

e Strategia de modernizare §i dezvoltare a sistemelor de alimentare cu apa, canalizare si
epurare a apelor uzate- consolidarc si dezvoltare - respectarea contractului de delegare

e Strategia de asigurare a calitdfii serviciilor, aplicarea de standarde , acreditare si sistem
de control intern managerial integrat, in conditiile unei gestiuni administrative si
comerciale eficiente

e Strategia tarifard si fundamentarea preturilor/tarifelor

s Stratepia de imbunatitire a performantelor financiare §i de control financiar preventiv

e Strategia comerciala, de mentinere in functiune a sistemelor de apa i canalizare si de

consolidare a relatiilor cu clienti
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» Strategia economico-financiara de evidenti si raportare

e Strategia de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli si analize econonice

e Strategia de investitii - a imprumuturilor pe termen scurt, mediu $i lung si accesare de
fonduri nerambursabile

» Strategia de comunicare internd $i externd

» Strategia de imbunatafire a performantelor.

Strategiile privind aspectele institujionale pentru anul 2026 vizeazd mentinerea §i
imbunitatirea continui a Sistemului de Management Integrat, in conformitate cu ceringele
standardelor de referinti, mentinerca acreditirilor externe in domeniul de activitate, cét si
mentinerea acrcditarii laboratorului de apa potabila, de apad uzata $i metrologic. Strategia
planificii reducerea pierderilor in districtele cu valori ridicate, prin investifiile de inlocuire a
relelelor de alimentare cu apd fundamentate in cadrul proiectului Bugetului de venituri si
cheltuieli, conform strategiei de reducere a pierderilor §i sporirea numarului utilizatorilor prin
lucrsrile de investitii de extindere a infrastructurilor de apa potabila i canalizare.

Cea de-a doua strategic din cadrul aspectelor institufionale programeaza minimizarea
iinpactului asupra activiti{ii operatorului in contextul preludirii progresive a noi sisteme in
operare si armonizarea noilor structuri cu cele existente prin stabilirea unei proceduri cadru de
extindere a zonelor de operare, in localitijile membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,.Buziau 20087, astfel incat si fie posibild integrarea cu succes a noilc zone de
operare in structurile companiei, coroborat cu menlinerea adoptérii unei structuri
organizationale care si permitd gestionarea activitdtilor operationale la nivel local i a
activititilor majore la nivel regional.

Strategiilc comerciale i de marketing stabilesc pentru anul financiar 2026 continuarea
si sporirea campaniilor dc educare si constientizare privind importanfa apei in igiena §i
s¥nitatea populatiei, dar i a importaniei respectarii legislatiei in domeniu privind principiile de
functionare a retelei de canalizarc i a procesului de epurare pentru evitarea disfunctionalitatilor
sistemului de canalizare. De asemenea, strategiile comerciale vor include campanii de
informare §i constientizare a membrilor Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard privind
posibilitatea si necesitatea realizarii extinderilor §i modemnizarilor infrastructurilor publice de
alimeniare cu apd si canalizare finantate prin bugetele locale sau finantari guvernamentale,
pentru zonele care nu fac obiectul proiectului regional finaniat prin Progranmul de Dezvoltare
Durabila, Planul National de Redresare §i Rezilienfa sau investitiifor din surse proprii ale
Companiei, asigurarea cadrului de indrumarea si chiar transferul de know-how pentru accesarea
finanjérii, cu impact pozitiv deosebit pentru Companie. Totodata, se va intensifica procesul de

comunicare si informare a utilizatorilor pe teme de interes general, precum: aspecte comerciale,
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stadiul lucrdrilor de investifii, promovarea instrumentelor digitale puse la dispoziia
uttlizatorilor, etc.

Implementarea strategiei de tarifare implica ajustarea pretului si tarifului practicat de
Compania de Apa SA Buziiu in conformitatea cu Strategia de tarifare rezultati din Planul de
afaceri pentru perioada 2026-2030, pentru acoperirea costurilor de operare si investitionale
actuale si a celor viitoare, dupi punerea in funcfiune a obiectivelor nou infiintate. Preturile si
tarifele la serviciul de alimentare cu api, respectiv canalizare-epurare pentru anul 2026 au fost
aprobate prin Decizia Presedintelui ANRSC nr. 191 din 19.12.2025 privind modificarea
prefului si tarifului pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare pentru intreaga arie de
operare. Rectificarea Bugetului de venituri §i cheltuieli pe anul 2026 nu modifici preturile si

tarifele practicate, prezentate in tabelul urmitor.

Tabel nr. 1. Prefuri si tarife practicate de Operator incepand cu 01.01.2026

Pret / tarif Pref / tarif
Produs - farda T.V.A. cu T.V.A.
, e e ., clei/me.- | -lei/me.-
Apa potabild produsd, transportatd gi distribvita 979 = 1087
| Canalizare-opurare I e 695 77
Epurare 4,14 4,60
. — - . - —_— | —

Sursa: prelucrare propn'hf:1 date Operém

Strategiile de produse si servicii vizeazi cresterea calitafii citirii, diversificarea si
flexibilitatea modalitafilor de citire, facturare si incasare pentru serviciile furnizate/prestate de
operator. Misura se va operationaliza prin continuarea implementarii proiectului de digitalizare
a procesului de m#surare a consumurilor de api prin tehnologia LoraWan, si in alte sisteme in
care este justificat economic. Pentru minimizarea impactului asupra clientului se vor promova
avantajele optirii pentru factura-verde §i diversele modalitati de plati a facturilor pe care
compania le pune la dispozitia clientilor (cont pe site-ul Companiei, direct debit, plafi din
aplicagiile dedicate etc.).

Strategiile de promovare includ cregterea notorietafii brand-ului Compania de Apa SA
BuzAu §i promovarea unei imagini pozitive §i transparente a societiii prin asigurarea liberului
acces al cetitenilor la informatfii privind investitiile §i activitiifile de interes public ale
companiei. Sirategia va promova urmétoarele valori: cregterea nivelului de incredere al
clientilor in calitatea serviciilor si produselor oferite §i optimizarea procesului de comunicare
dintre operator si utilizatori. Totodat#, se vor respecta principiile de transparentd decizionala

stabilite prin legislatia specifica de guvernanta corporativa.
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Strategiile financiare includ viziunca mandatului directorului economic privind evolutia
companiei ca o entitate modema de utilitdti publice, orientald catre clienfi si comunitate,
sustenabild economic, eficienta financiar, a cdror caracteristici sa fie transparenta, calitatea,
performanta i responsabilitatea in prestarea serviciului public de alimentare cu apd si
canalizare. In scopul asigurarii stabilitatii financiare, societatea va continua imbunatiirea
strategiei dc optimizare a fluxului de numerar pentru asigurarea unui grad de rentabilitate care
se genereze resursele financiare necesare rambursirii creditelor contractate de companie si sa
permitd societafii s realizeze investitii din surse proprii. Compania igi propune ca si pentru
anul 2026 si isi indeplineasca obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat si fonduri speciale, precum si alte angajamente ale companiei, prin incadrarea in termenele
legale.

Strategia de fundamentare a Bugetului de venituri i cheltuieli prevede elaborarea in
timp util st in termen a documentelor strategice pentru planificarea activitatii Companiei. in
acest sens se vor identifica si evalua realist veniturile companiei prin planul de productie §i
cheltuiclilc prognozate pentru functionarea serviciilor i investifii. Se vor realiza analize
periodice i in dinamica a gradului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli i se vor
propune rectificari alc Bugetului de venituri i cheltuieli, daca este cazul, ori ajustari aprobate
de Consiliul de Administratie, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind Intirirea
disciplinei financiarc, cu modificare si completarile ulterioare. in aplicarea accstei strategii, pe
baza execuliei Bugetului de venituri si cheltuieli si a indicatorilor realizafi la 30.06.2026, a fost
fundamentata propunerea de rectificare a Bugctului de venituri si cheltuieli pe anul 2026, cu
respectarea termenului de 31 octombrie prevazut de art. 10, alin. (4) din Ordonanta Guvernulut
nr. 26/2013.

Strategia de investifii, a imprumuturilor pe termen scurt, mediu §i lung §i accesare de
fonduri nerambursabilc se va axa pe respectarea graficului de implementare a Contractului de
finanjare pentru accesare de fonduri nerambursabile i a prevederilor §i condifionalititilor
contractelor de credit pentru cofinantarea investitiilor, Totodati, Compania va continua
eforturile de prospectare si accesare a fondurilor nerambursabile prin programe cu finantéri
partial sau total nerambursabile pentru extinderea sau modcrnizarca sistemelor publice dc
alimentarc cu apd si canalizare, ori pentru orice alte beneficii din punct de vedere tehnic sau
economic. Prin rectificarea Bugetului de venituri i cheliuieli, sursele de finantare a investiiilor
pentru anul 2026 se mentin la nivelul de 574.975 mii lei, iar cheltuielile pentru investitii se
majoreazi la 569.287 mii lei, ca urmare a actualizarii sau reprogramarii unor obiective de

investiii, cu incadrarea integrald in sursele de finantare.
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Strategiile privind operarea si mentenan{a vizeaza actualizarea si dezvoltarea sistemului
GIS i gestionarea infrastructurii de ap# si apd uzata prin monitorizare st control. Se va continua
alimentarea sistemului cu informafii existente, cu investifiile noi realizate, §i cu sistemele nou
preluate, pentru a realiza o bazi de date corectd, unitari care si permité extragerea de informatii
tehnice pentru fundamentarea deciziilor strategice privind operarea sistemelor. in ceea ce
priveste problematica pierderilor de api se va continua procesul de monitorizare §i interventie.
Se vor crea not districte de méasurd, dictate de rajionamente tehnice, in sistemele care prezinti
valori ridicate ale pierderilor de apa §i se vor mentine masurile de monitorizare a debitului
minim de noapte si functionarea in regim continuu a echipamentelor de monitorizare, control
si detectare pierderi. Astfel, se creeaza premisa unor decizii strategice fundamentate privind
strategia pierderilor de apa din perspective economice §i de protectia a mediului inconjurétor.

Strategia de mentenantd a echipamentelor electro-mecanice vizeazi actionarea bi-
directional3, in sensul efectudrii unei mentenante preventive, esalonati in timp in functie de
data punerii in functiune a echipamentului, reviziile recomandate din manualul de lucru si a
duratei de viata normate pentru preintimpinarea si eventual evitarea blocajelor tehnologice; si
a unei mentenante corective pentru echipamentele care manifestd simptome de erori functionale
sau inregistreazd iegiri din uz, toate acestea in directd corelarea cu activitatea de management
al activelor, a gradului de uzura, criticitifii in sistem §i a analizei pentru intocuire. Astfel, se va
previziona §i minimiza riscul de defectare a componentelor echipamentelor. Strategia de
mentenanta se va operafionaliza gi realiza prin respectarea anexei Programului activitagilor
planificate.

Strategia de imbunatifire a sistemului de management al activelor contribuie la
stabilirea unei modalitati optime de repartizarc a fondunlor. Managementul activelor asigura
ierarhizarea activelor in functie de importanta lor in sistem, elaborarea programului de revizii/
reparatii curente si mentenanti preventivi, monitorizarea costurilor pe fiecare activ si
prioritizarea actiunilor in vederea funcfionérii activelor in condifii de eficien{d. Pentru
imbunititirea managementului activelor se vor analiza costurile pe durata de viafi a fiecérui
activ, sc va evalua gradul de uzuri gi a criticitéfii activelor, se vor ierarhiza activele din fiecare
sistem in functie de importanta activului pentru furnizarea serviciilor §i se va implementa un
modul care sa includa procedura de desfasurare a activititilor de la programarea lucrérilor pani
la generarea rapoartelor de verificare gi a documentelor,

Strategiile de resurse umane prevdd monitorizarea desfdsurdrii activitadfii, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i functionare §i propunerea de
masuri de reorganizare, dacll e cazul. Compania 1si va concentra eforturile pentru dezvoltarea

competenfelor angajatilor, cregterea eficientei gi a nivelului de performanta. Strategia se va
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aplica prin asigurarea accesului la instruire pentru dezvoltarea competentelor in sectoarele unde
existd cerinte In acest scns. Se vor instrui toti managerii in vederea dezvoltarii capacitifii de
muncd in echipa §i se vor organiza actiuni interdepartamentale bazate pe principiul lucrului in
echipa. Ca urmare a aprobidrii Memorandumului intocmit in conformitate cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. §9/2025, in anul 2026 Compania va proceda la ocuparea celor 42 de
posturi vacante existente la 31.12.2025, numérul de personal prognozat la finele anului fiind de
702 salariati, iar numarul mediu de salariati de 669, si va aplica, incepand cu luna iunie 2026,
indexarea cheltuielilor de natura salariala cu indicele mediu de cregtere a preturilor prognozat
pentru anul 2026, de 6,5%. Ocuparea posturilor vacante va fi priontizatd pentru activititile
specifice de furnizare a apei si de canalizare-epurare §i pentru acoperirea cu forfa de muncé a
noilor obiective realizate prin implementarea proiectului PDD, cu finalizare in perioada 2026-
2027, astfel incit si se asigure functionarea sistemelor la parametrii optimi.

in ceea ce priveste sectorul informational, compania isi propune continuarea
implementarii unei strategii de digitalizare care se vizeze dezvoltarea §i actualizarea
permanenti a sistemelor de comunicare i a sistemelor 1T, Se va dezvolta comunicarea interni
electronici gt relatiile de colaborare intre angajati prin utilizarea unor mijloace electronice
moderne si eficiente. Eficientizarea sistemului informatic gi dezvoltarea abilitatilor 1T ale
angajatilor vor avea ca rezultat mérirea productivitatii angajatilor si simplificarea fluxurilor de
lucru zilnice. Compartimentul de specialitate are rolul de a promova noile tehnologii
informatice in domeniu §i integrarea acestora in fluxul de lucru, in scopul de digitalizare a
procesele Companiei. Se va continua implementarea digitalizrii proceselor in domeniul
managementului activelor, achizitiilor publice si integrarea acestora cu platformele informatice

actuale. O grija sporita se va concentra protejarea impotriva amenintérilor cibernetice.

V1. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI RECTIFICAT 2026

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul financiar 2026 a fost intocmit cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3818/2019 privind aprobarea
formatului i structurii bugetului de venituri §1 cheltuieli, precum gi a anexelor de fundamentare
a acestuia, a Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ teritoriale sunt
acfionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participajie majoritard, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor misuri fiscal-bugetare, precum i
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pentru modificarea i completarea unor acte normative prin care au fost stabilite obiectivele de
politici salariala aplicabile la fundamentarea §i elaborarea bugetelor de venituri §i cheltuieli pe
anul 2026 si in alte acte normative.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 a fost aprobat prin Hotardrea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 3 din 04.05.2026. Prin adresa nr. 107.711 din 15.05.2026 a
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si adresa nr, 2.689 din 15.05.2026
a Directiei Generale de Administraie Publicd a fost comunicata aprobarea Memorandumului
cu tema , Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald, ocupdrii posturilor vacante §i
a cresterii numdrului de personal i a cheltuielilor de naturd salariald ca urmare a dezvoltdrii
activitatii, in conformitate cu dispozifiile art. XXXVI alin. (2), (3) 5i (4) din OUG nr. 89/2025",
fundamentat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “Buzdu 2008 i Compania de Apa
SA Buziu prin adresa nr. 18455 din 20.04.2026, pentru cresterea cheltuielilor de naturé salariala
cu indicele mediu de cregtere a preturilor prognozat pentru anul 2026 §i pentrn ocuparea
posturilor vacante existente la finele anului 2025. Péna la aprobarea Memorandumului nu s-au
acordat majorari de salarii sau sporuri,

in aceste conditii, Compania de Apa SA Buzau indeplineste conditiile previzute de art.
10, alin. (2) din Ordonania Guvernului nr, 26/2013 pentru rectificarea bugetului de venituri si
cheltuiel}, fiind necesard modificarea nivelului unor indicatori economico-financiari aprobaii,
respectiv cheltuielile de naturd salariala, profitul brut, productivitatea muncii si cheltuielile
totale la 1000 lei venituri totale. Rectificarea a fost fundamentati pe baza executici bugetului
de venituri si cheltuieli si a indicatorilor realizati la 30.06.2026, cu respectarea metodologiei
din Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019, urménd a fi aprobata, potrivit art. 10, alin. (4) din Ordonanja
Guvernului nr. 26/2013, pana la data de 31 octombrie 2026. Totodats, sunt indeplinite conditiile
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025, in sensul ca la 31 decembrie 2025
nu s-au inregistrat pierderi si plati restante, iar pentru anul 2026 nu se prevad pierderi si plap
restante.

Pentru fundamentarea capitolului de venituri s-a tinut cont de volumele de ap# potabila
si de ap3 uzatd, prognozate a fi facturate in cursul anului 2026, fiind estimate pe baza realizérilor
din 2025 si din semestrul 1 2026, a extinderilor si a punerilor in functiune a unor noi sisteme i
a capacitdfilor de furnizare a fiecirui sistem, precum §i pe baza Planului de afaceri pentru
perioada 2026-2030. Planul de productie rectificat a fost construit pe o cantitate de 9.360 mii
m.c. de apa potabila facturati si 10.147 mii m.c. de apé uzata preluati la sistemul de canalizare-
epurare. Veniturile din alte activitdfi sunt formate din: servicii conexe apd si canalizare prestate,
penalitdfi incasate pentru decontarea dupd scadenta a facturilor, din lucrdri de investitii

efectuate in regie proprie, venituri din chirii, decont intern pentru apa folosita in scop tehnologic
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precum si din subvenfii pentru investitii. Veniturile au fost estimate cu ajuiorul

compartimentelor de specialitate, avand ca reper realizérile curente gi programul de investitii

propus, istoricul realizérilor precedente, preturile si tarifele actualizate ale serviciilor conexe

preconizate a se presta, etc.

Pentru fundamentarea capitolului de cheltuieli de exploatare au fost fundamentate in

principal pe baza legislatiei in vigoare, specificul activitdii companiei, preturile/tarifele actuale

gi indici de crestere oficiali sau estimati si de urmatoarele elemente:

propunerile pentru fiecare activitate din fiecare punct de lucru i compartiment de
specialiate;

nivelu] realizat/prognozat al cheltuielilor din 2025, conform balangei de verificare si
executiei bugetului de venituri i cheltuieli la 31 decembrie 2025 si alte informatii
economico-financiare, varianta provizorie la ultima data disponibila;

fundamentarea cheltuielilor cu salariile §i bonusurile aferente conform contractului
colectiv de munca in vigoare §i a legislatiei in domeniu, respectiv art, XXXVI, alin. (2),
(3) 51 (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, si
Memorandumul aprobat la data de 15.05.2026, in baza ciruia, incepand cu luna iunie
2026, cheltuielile de natura salariald au fost actualizate cu 1.920 mii lei ca urmare a
indexdrii cu indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, de 6,5%,
conform indicatorilor macroeconomici publicati de Comisia Nationala de Strategie si
Prognozi, §i cu 2.044 mii lei ca urmare a ocupdrii celor 42 de posturi vacante existente
la 31.12.2025;

strategia aprobatd privind modul de calcul al redeventei care tine cont de cerintele
propunerilor legislative actuale privind recuperarea investitiilor publice prin includerea
in costuri a unei redevenie egale cu echivalentul amortizarii bunurilor publice
concesionate, dar nu mai micd decat serviciul datoriei. Conform stategiei aprobate,
nivelul redeventei in anul 2026 va avea o valoare de 13,770.370 lei pentru serviciul de
apd i 14.090.903 lei pentru serviciul de canalizare-epurare;

inflatia prognozata de 6,5% pe anul 2026;

cofinantarea si alle cheltuieli necesare ce apar datorita derularii programelor de investitii
PDD si alte programe de investitii cu finantare nerambursabila.

Profitul rezultat va fi repartizat prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor in

conformitate cu prevederile Ordonatei de urgentd a Guvernului nr. 198/2005 privind

constituirea, alimentarea §i utilizarea Fondului I.ID., prevederile Actului Constitutiv al
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Companiei §i ale Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa

$i canalizare care previd ci pe perioada de delegare nu se repartizeazi dividende actionarilor,

acestea se vireazi direct In contul IID al operatorului, ca sursi de rambursare a imprumuturilor

de cofinantare a investitiilor §i sursa de investitii in sistemele de apa si canalizare, In varianta

rectificatd, profitul net estimat pentru anul 2026 este de 7.224 mii lei (faid de 10.366 mii lei in

bugetul aprobat), urménd a fi repartizat, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 198/2005, in Fondul 1.1.D.

Tabel nr. 2. Sinteza indicatorilor economico-financiari 2026 -- BVC aprobat i BVC rectificat

~ mii lei —
Nr. i 1 Aprobat | Rectificat | .. o
ert, | [ndiealor 2026 2026 | Diferenta | %
| 1 Venituritotale 180.600 179.200 | -1.400 | 9921
1.1 _| dincare venituri din exploatare | 180000 | 178394,  -1.606| 99,1
‘} 1.2 din care venituri financiare - 600 | 806  +206 134,3
2 Cheltuieli totale ) | 168260  170.600 |  +2.340 101,4
} 2.1 din care cheltuieli de exploatare 165560 |  167.694 2134 1013
21,1 ; - din care cheltuicli de natura 59.825 62.622 +2797 | 1047
| 7 | salariala I | . = |
.22 | din care cheltuieli financiare | 2.700 , 2906 | _ +206| 107,6
.3 | Rezultatul brut i 12340 8.600 3.740 | 69,7 |
4 |Impozitpeprofit 1974 = 1376] 598 69,7
., 5 |Profitnet 10.366 7.224 -3.142 69,7

"Sursa: Prelucrare prdp;ré date BVC 2026?;3@1;5{5?6&/(: 2026 rectificat

Propunerile de rcctificare a indicatorilor economico-financiari sunt fundamentate astfel:

¢ sciderea veniturilor din servicii prestate cu 1.606 mii lei, aferentd semestrului 1, ca

urmare a nepreluarii in operare §i a nerealizirii de venituri din servicii de apa si

canalizare de la noi UAT-uri sau obiective nedate inc# in funcjiune (UAT Puiesti, Siriu,

Sdpoca, Pietroasele, Padina, Stalpu, Bozioru si Colfi);

» cregterea veniturilor financiare cu 206 mii lei, ca urmare a diferentelor favorabile de

curs valutar gi a dobéanzilor la depozite;

e cresterea cheltuielilor de natura salariald cu 3.964 mii lei, din care 1.920 mii lei ca

urmare a indexdrii cu 6,5% §i 2.044 mii lei ca urmare a ocupirii celor 42 de posturi

vacante, cu aplicare fncepdnd cu luna iunie 2026, precum §i cresterea cheltuielilor

financiare cu 206 mii lei;

* diminuarea unor cheltuieli cu 1.830 mii lei, pe baza executiei la 30.06.2026 si a estimarii

aceslora pini la sfirsitul anului, respectiv: cheltuieli cu obiectele de inventar (-505 mii

lei}, cheltuieli cu taxa pe constructii (-240 mii lei} i cheltuieli sociale (-1,085 mii lei).

Dupi compensarea cu economia realizati la cheltuielile sociale, cheltuielile de natura

salariald se majoreazi net cu 2.797 mii lei, pani la nivelul de 62.622 mii lei, iar cheltuielile
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aferente contractelor de mandat §i altor organe de conducere §i contro} (1.292 mii lei) riméan
nemodificate. La data de 30.06.2026 au fost realizate venituri totale de 80.604 mii lei si
cheltuieli totale de 77.882 mii lei, rezultdnd un profit brut de 2.722 mii lei. Prin urmare,
atingerea rezultatului brut rectificat de 8.600 mii lei presupune generarea in semestrul 11 2026
a unui profit brut de cel pugin 5.878 mii lei, obiectiv a cirui realizare va fi urmarita de Consiliul
de Administratie pe baza rapoartelor trimestriale ale conducerii executive.

Tabel nr. 3. ]ndlcaton de eficienta si de persona] 2026 - BVC aprobat $| BVC recllﬁcat

— JER—— P

-

'Nr. . Aprobat " Rectificat o
ot | Intﬁq?or | 206 2026 leerenpi Yo
o Numiir de personal prognozat la 660 702 +42 I 106.4
| fineleanului L _WJV - S
2 Numar mediu de salana_il i 653 669 _ti6 102 5
3 Ca§t1gul mediu lunar pe salariat 7635 7,800 +165 102,2
! (lei/persoani)

4 Productivitatea muncii Tn unititi 276 267 9 96,7 |

| valorice (mii lei/persoand) | L L | o
5 Productivitatea muncii in un:téti 13.585 13.202 ‘ 383 972
_ . jfizice (m.c/persoand) ] S
6 Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri 932 957 +20 | 102,2
. totale (lei) |
— = —— SR . ,
7 Marja profitului din din exploatare (%) I 913 6,83 | -2,30 -
8 Plafi restante (mii le) .0 U ﬁ
.9 Creanie restante (mii lei) [ 7200 7.800 +600 ; 108

Sursa: Prelucrare proprie date BVC 2026 aprobat si BVC 2026 rectifi cat

Diminuarea productivitayii muncii in unitati valorice la 267 mii lei/persoana st cregterea
cheltuielilor totalc la 1000 lei venituri totale la 952 lei sunt consecinta directa a cresterii
numirului de personal §i a nerealizirii veniturilor aferente noilor sisteme, situatii care se
incadreaza in cazurile de rectificare prevazute de art. 10, alin, (2) lit. a)-d) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013. Nivelul cheltuielilor totale la 1000 lei venituni totale se mentine sub
pragul de 1.000 lei, iar Compania nu prevede inregistrarea de pliti restante.

Bugetul de Venitun §i Cheltuieli rectificat este intocmit in concordanta cu instrucfivnile
legale privind completarea acestuia, a structurii §i a anexelor de fundamentare a acestuia, fiind
format din:

Anexanr, 1 -, Bugetul de Venituri i Cheltuieli pe 2026 -- rectificati conform fundamentirilor
prezentate, in corelatie cu indicatorii economico-financiart din anexele de fundamentare nr. 2-
5 la ordin;

Anexa nr, 2 — . Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri gi
cheltuieli §i repartizarea pe trimestre a acestora, pe anul 2026” - rectificatd gi detaliatd pe

trimestre, in corelatie cu indicatorii economico-financiari din celelalte anexe;
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Anexa nr. 3 — ,,Gradul de realizare a veniturilor totale” — nemodificata, reflectand gradul de
realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani (2024-2025);
Anexa nr. 4 —  Programul de investitii, dotari si sursele de finantare™ — rectificati la unele
obiective de investifii, conform propunerilor de actualizare sau reprogramare a acestora, cu
incadrarea in sursele de finantare;
Anexa nr. 5 -, Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a plitilor restante™ —
rectificata cu noile influente ale indicatorilor actualizafi;
Anexa A - Planul de productie pe anul 2026 — rectificat;

Anexa Al — Planul de productie energie electricd vanduta pe anul 2026 — nemodificati;
Anexa B — Lista inlocuiri si dezvoltiri active publice date in concesiune — fond 11D — rectificat
prin actualizarea unor achizitii;

Anexa Bl — Lista achizitii in leasing — nemodificata;

Anexa B2 — Lista investitii-dotiri independente din surse proprii - rectificatid prin
actualizared unor noi achiziii;
Anexa C — Neccsarul de reparatii, echipamente si utilaje — rectificati;
Anexa D - Lucréri de intrefinere §i reparatii la constructii — rectificati prin actualizarea unor
lucrari de reparafic;
Anexa E — Indicatori de performanta ai serviciului — rectificati prin actualizare;
Anexa F - Indicatori cheie de performantd financiari §i nefinanciari manageriali conform

Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 — nemodificati.

Vil. PROGRAMUL ACTIVITATILOR PLANIFICATE 2026

PROGRAMUL DE PRODUCTIE 2026

Programul de productie este documentul principal care fundamenteazi generarea
veniturilor din exploatare §i cuprinde grupat, in conformitate cu modul de organizare al
Companiei de Apa SA Buziu, cantititile de apa potabila si api uzatil procesate. Fundamentarea
productici fizice a luat in considerare cele 35 de unitifi administrativ-teritoriale pentru serviciul
de alimentare cu ap si 15 unititi administrativ-teritoriale pentru scrviciul de canalizare. Preful
apei potabile §i tariful serviciului de canalizare folosite pentru stabilirea cifrei de afaceri sunt in
conformitate cu Decizia Presedintelui ANRSC nr. 191 din 19.12.2025. Programul de productie
a fost rectificat pe baza realizirilor de 1a 30.06.2026, avand in vedere nepreluarea in operare, in
semestrul [ 2026, a noilor sisteme de alimentare cu apa gi canalizare din UAT-urile mentionate
anterior, Conform Programului de productie rectificat, pentru anul 2026 a fost prognozati o
cantitate de apa captatd de 12.319 mii m.c. (fatd de 12.368 mii m.c. in bugetul aprobat) si o

cantitate de ap3 facturatd de 9.360 mii m.c. (fata de 9.400 mii m.c.), din care consum propriu
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528 mii m.c. Pentru serviciul de canalizare-epurare a fost prognozata o cantitate de api uzati
evacuat gi epurati de 10.147 mii m.c., din care consum propriu 219 mii m.c. si 71 mii m.c. apa
uzati preluatd din alte sisteme in vederea epurdrii. Pentru servicitle specifice activitdfii de
canalizare au fost mentinute cantitétile de 885 mii m.c. canalizare agenti economici poluatori
grupa 1 de risc, 22 mii m.c. canalizare agenti economici poluatori grupa 11 de risc §i 276 mii
m.c. pentru canal platforma industriali. Valoarea tolald a programului de productie rectificat
este de 164.994 mii lei.

PROGRAMUL DE INVESTITII, DOTARI SI SURSE DE FINANTARE 2026

Cheltuielile privind investitiile sunt corelate cu sursele de finantare 1n functic de natura
acestora, fiind mai mici sau egale cu sursa de finantare. Sursele de finanfare a investitiilor sunt
de 574.975 mii lei, nemodificate fatd de bugetul aprobat, pentru cheltuieli totale de investitii de
569.287 mii lei (fajd de 567.547 mii lei in bugetu! aprobat), acoperind integral planul de
investifii. Cheltuielile pentru investitii sunt alocate astfel:
1. 473,030 mii lei din fonduri nerambursabile, respectiv 83,09% din totalul cheltuielilor de
investitii, pentru dezvoltarea, reabilitarea g1 inlocuirea bunurilor concesionate din aria de
operare, conform contractelor de finantare in derulare, din care 417.661 mii lei prin PDD/POIM
— Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa §i apa uzati din judetul Buziu, 50.186
mii lei prin PNRR - extinderea sistemului de canalizare din orasul Pogoanele 1n localitatea
Padina si 5.183 mii lci prin PNRR - sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici la rejelele
de alimentare cu ap3 si canalizare existente;
2. 60.348 mii lei din Fondu! 1ID, respectiv 10,60% din totalul cheltuielilor de investitii, pentru
dezvoltarea, reabilitarea gi inlocuirea bunurilor concesionate necuprinse in PDD/POIM, din
care: 26,534 mii lei investitii in curs §i 10.883 mii lei investitii noi la bunurile publice
concesionate, 1.333 mii lei pentru un numér de 94 de utilaje si echipamente aferente sistemelor
de apd si canalizare concesionale (Anexa B), 20.248 mii lei ramburséri de rate aferente
creditelor externe pentru cofinantarea investitiilor (BERD, BEI) si 1.350 mii lei pentru studiul
de solufii, dirigentia de gantier §i supervizarea lucrérilor de extindere a sistemului de canalizare
al orasului Pogoanele in localitatea Padina;
3. 20.928 mii lei cofinanfarea de 6% a proiectului PDD/POIM, asigurati din creditul BERD ],
respectiv 3,68% din totalul cheltuielilor de investitii;
4, 7.726 mii lei investitii din surse proprii (amortizare}, respectiv 1,36% din totalul cheltuielilor
de investitii, din care 5.111 mii lci dot#ri independente — echipamente si utilaje (Anexa B2) si

2.615 mii lei proiectare i lucréri la constructii i alte bunuri proprii (amenajare sediu corp C5
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Rm. Sarat, anexa sociald Centrul Operational Nehoiu, magazie dotiri STAU Pogoanele,
bransamente Ja utilitéti etc.);

5. 7.255 mii lei pentru achizitionarea in leasing financiar a 10 mijloace de transport i utilaje —
autoutilitare, buldoexcavator, autobasculante gi autocuratitoare -- necesare activitafii curente
(Anexa B1, nemodificatd), respectiv 1,27% din totalul cheltuielilor de investitii.

Dintre investitiile programate din surse proprii §i din Fondul 1ID se evidenfiazi, prin
impactul asupra obiectivelor strategice: achizitia de loggere de zgomot cu tehnologie Al pentru
detectarea pierderilor de apd (3.698 mii lei), in linie cu strategia de reducere a pierderilor;
inlocuirea conductei de aductiune front Lipia (1.850 mii lei); inlocuirea retelei de transport gi
distributic din satul Crlng, orasul Patarlagele (1.650 mii lei); dotarea laboratorului cu un
spectrometru de emisie opticd cu plasma cuplati inductiv (423 mii lei); modernizarea sistemelor
de automnatizare si integrarea obiectelor in SCADA la STAU Patarlagele, STAP Pogoanele si
STAP Valea Ramnicului.

NECESARUL DE REPARATH 2026

Necesarul de reparatii confine reviziile si reparatitle accidentale si planificate ale
retelelor, echipamentelor si utilajelor — RT, RC si RK programate pentru anul 2026 a tuturor
sistemelor de alimentare cu apd §i canalizare din intreaga arie de operare. Menfinerea in
functiune a infrastructurii de alimentare cu apd potabil si canalizare este conditie esentiald
pentru furnizarea continué a serviciului de alimentare cu api si canalizare/epurare.

Pentru anul 2026 a fost prognozata o valoare totald a reviziilor si reparatiilor accidentale
si planificate de 5.101 mii lei (fatd de 4.982 mii lei in bugetul aprobat), avind la bazi
fundamentarea istoricul anilor precedenti si baza de date a activelor pentru sistemele din fiecare
unitate administrativ-teritoriald in care Compania de Apa SA DBuziu opereazi, separat pe

activitatea de api potabila §i canalizare-epurare.

Totodata, prin Anexa D a fost rectificat programul lucrarilor de intrefinere i reparatii la
constructii, in valoare totald de 5.233 mii lei, din care 3.596 mii lei in Zona Metropolitani
(reparatii i reabilitéiri foraje, bazine gi tencuieli la Sursa Est, rezervorul de inmagazinare Lipia
etc.) si 836 mii lei la statiile dc cpurare, inclusiv refacerea hidroizolatiei Modulului Biologic 1

gi repararea parcului fotovoltaic de 600 kWp de la STAU Buziu, avariat de furtuni.

INDICATORII DE PERFORMANTA 2026
Prin Anexa E au fost actualizafi indicatorii de performanti ai servieiului prevazuti in
Contractul de delegare. Pentru anul 2026 se prognozeazi:
e rata a profitului brut inainte de amortizare si redeventa de 28,78%,
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e menfinerea lichiditalii curente la un nivel mai mare sau egal cu 1;

& 0 viteza de rotatie a clientilor de 65 de zile,

e un procent al apei nefacturate de 24,02% (fata de 29,61% in BVC aprobat pentru anul
2025);

s un nivel al investitiilor totale cumulate de 2.376 euro/iocuitor;

e un indicator al populatiei deservile pe angajat de 323 locuitori/angajat, determinat in

raport cu numarul 1otal de 702 angajati,

Indicatorii cheie de performanta financiari i nefinanciari stabilifi prin contractele de
mandat, conform Ordinului AMEPIP nr. 651/2024 (Anexa F), ramén nemodificati. Consiliul
de Administratie va monitoriza trimestrial nivelul de realizare a acestora, cu precadere marja
profitului din exploatare, a cérei valoarc prognozatd prin bugetul rectificat, de 6,83%, sc

mentine peste nivelul minim de 5,50%.

VIII. DURABILITATE, CONSIDERENTE SOCIALE SI DE MEDIU S1
MANAGEMENTUL RISCURILOR CLIMATICE

Pentru anul 2026, Compania de Apd va continua sd acorde o importantd prioritara
protectiei mediului si utilizarii sustenabile a resurselor de apa, consolidind masurile deja
implementate si extinzind aria de interventie. In acest sens, operatorul va intensifica
monitorizarea $i reducerea pierderilor din refea, va continua integrarea tehnologiilor ecologice
in procesele de tratarc §i epurare $i va dezvolia solutii viabile pentru valorificarea si reutilizarea
ndamolurilor rezultate, in deplind conformitate cu cerinjele de mediu aplicabile.

In plan social, compania isi reafirma angajamentul fajd de asigurarea unui acces
echitabil si nediscriminatoriu la serviciile publice de alimentare cu apé si canalizare, cu o atentie
sporita acordata categoriilor vulnerabile. In paralel, vor fi consolidate programele de informare
si cducare a consumatorilor privind utilizarea responsabild a resurselor de apa, vor i dezvoltate
mecanismele de dialog si consultare cu utilizatorii, iar transparenfa in relatia cu acestia va fi
Intaritd prin instrumente i practici adaptate cerinfelor actuale.

Schimbarile climatice continua sé rcprezinte un factor major de risc pentru activitatea
operatorului, cu implicatii dirccte asupra disponibilitatii resurselor si asupra funcfionarii
infrastructurii. fn contextul accentudrii fecnomenclor extreme: secetd, inundajii, variatii
semnificative ale debitelor, precum i al unui cadru de reglementare din ce in ce mai exigent,
compania va continua si investeascd in modernizarea infrastructurii 1 in implcmentarea de

solutii de adaptare climatica, in vederea cresterii rezilientei i asiguriirii continuitafii serviciilor.

24










CLI - Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare in
localitatea Buzau.

CL2 - Retele de canalizare in localitatile: Merei, Ograzile, Sarala
Monteoru, Gura Saratii, Dealul Viei, Izvorul Dulce, Lipia, Pietroasele,
Clondiru de Sus, Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de tratare
namol la statia de epurare existenta Buzau.

CL3 - Retele de canalizare in localitatile: Sapoca, Matesti, Cernatesti,
Zarnestii de Slanic, Fulga, Beceni, Margariti, Valea Parului, Izvorul
Dulce, Gura Dimienii, Dogari.
Statie de epurare ape uzate in localitatea Beceni.

CL4 - Retele de canalizare in localitatile: Cislau, Barasti, Scarisoara,
Gura Bascei, Puiesti, Nicolesti, Dascalesti, Lunca Jaristei, Muscelusa,
Casoca si Coltu Pietrii. Statii de epurare ape uzate in localilatile
Cislau, Dascalesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie in incinta SEAU
Ramnicu Sarat.

CLS5 - Executie si reabilitare foraje in localitatile: Ramnicu Sarat
(Voetin), Valea Ramnicului, Grebanu, executie si reabilitare statii de
captare/ tratare apa potabila/ gospodarii de apa in localitatile:
Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, Homesti,
Zaplazi, Livada, Raducesti, Posta, Babeni, si reabilitare rezervoare
Podgoria.

CL6 - Executie si reabilitare foraje in localitatile: Calvini si Izvoru
Dulce, executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa potabila/
gospodarii de apa in localitatile: Calvini, Cislau, Buda Craciunesti,
Manzalesti, Chiojdu, Magura, Sarata Monteoru si reabilitare
rezervoare Sarata Monteoru si Nehoiu.

CL7 - Executie Dispecerate Regionale SCADA pentru apa potabila si
canalizare-epurare.

CLS8 - Retele de alimentare cu apa in localitatile: Buda Craciunesti,
Zarnestii de Slanic, Sarata-Monteoru, Gura Saratii, Izvorul Dulce,
Dealul Viei, Viperesti, Tronari, Manzalesti, Lopatari, Brebu, Luncile,
Calvini, Bascenii de Sus, Bascenii de Jos, Nehoiu, Mlajet si Chirlesti si
retele de canalizare in localitatile: Paltineni, Mlajet, Chirlesti,
Vernesti si Candesti.

CL9 - Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramnicului,
Oreavul, Topliceni, Babeni, Raducesti, Grebanu, Plevna, Homesti,
Zaplazi, Livada si Livada Mica si retele de canalizare in localitatile:
Valea Ramnicului, Oreavul, Rubla, Topliceni, Posta, Babeni,
Raducesti, Grebanu, Homesti si Plevna.

CL10 - Refele de alimentare cu apa in localitdtile: Rémnicu Sdrat,
Patarlagele, Valea Sibiciului, Valea Lupului, Valea Viei, Muscel,
Mdrunfisu si Mdgura si refele de canalizare in localitdfile: Ramnicu
Sarat, Valea Lupului, Sibiciu de Sus, Lunca, Valea Viei, Mdaruntiyu,
Poienile si Muscel.




Toate aceste contracte qu_termene de garantie*(notificare a defectelor si
remedierea acestora in perioada de garantie acordatd lucririlor), in care pot
sd apard probleme/litigii, termene care depasesc durata actuala a contractului
de asistenta juridica.

c. La acest moment existi pe rolul instantelor de judecata litigii/actiuni in curs cu
un grad de dificultate i cu potentiale efecte negative fata de societate, ce implica
continuarea asiguririi de asistenta juridic3 si reprezentare din partea Cabinetului
de Avocat - Horia BORA, litigii a céror finalitate se va prelungi in mod cert
peste termenul de valabilitate al contractului de asistentd juridicd, din care
enumerim:

o Dosar nr. 26140/3/2023*, aflat pe rolul Tribunalului Bucureyti, avdind ca
obiect “anulare act administrativ’' *(anularea Deciziei nrv. 119346/07.08.2023
reprezentind creanfe bugetare-dobdnzi in cuantm de 2.399.488,35 lei), in
contradictoriu cu pc?rdfa Ministerul Investifiilor 5i Proiectelor Europene.

o Dosar nr. 3245/114/2021*, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu ce are ca obiect
pretentii in contradictoriu cu reclamanfii ASOCIEREA ROMAIR CONSULTING SRL &
SEARCH CORPORATION S.RL. & CONSULGAL - CONSULTORES DE ENGENHARIA E
GESTAO S.A., PRIN LIDER DE ASOCIERE ROMAIR CONSULTING S.R.L., pentru un drept
de creantd de 4.401.211,77 lei.

o Dosarul nr. 636/114/2025, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu, avdnd ca obiect
“litigii cu profesionistii” in contradicloriu cu reclamanta INTEGRAL S.A. PRIN
ADMINISTRATOR JUDICIAR EVA CONT, pentru un drept de creanid in cuantum de
6.555.137.85 Iel.

o Dosar 1179/114/2024, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu, avdnd ca obiect ”
litigiu privind achizifii publice” in contradictoriu cu reclamanta INTERGRAL S.A..

o Dosar 12963/200/2025, aflut pe rolul Judecdtoriei Buzdu, avdnd ca obiect
“litigiv privind achizitiile publice — asigurare dovezi” in confradictoriu cu
reclamanta INTEGRAL 5.4., Compania de Apa 5.A. avand calitatea de intervenient.

d. Prelungirea valabilitatii contractului de asistentd juridica nu implicd niciun
cost pentru Compania de Apii S.A, Buzau, in situatia in care nu vor fi necesare
activitafi_juridice, intrucit plata_serviciilor de_ asistentd juridicd se face,
conform contractului, doar in_baza unui raport de activitate lunar in care se
cuprind __activitiifile _efectiv__prestate. _Asadar _prelungirea _valabilitdfii
contractului_este in interesul Companiei de Apa S.A. Buzdu, si reprezintd o
masurd de_asigurare a continuitdfii serviciilor de asisten{d juridicd de cdfre
avocatul care_a_gestionat sl pana in_acest moment aceste activitdfi si_care
cunoaste toate aspectele juridice apdrute pind in prezent,

(III) i tindnd cont de:

a. Dispozitiile art. (1), alin. (3), din Ordonanta de Urgentd nr. 26/2012, conform
caruia, “in situafii femeinic justificate, in care activitifile juridice de
consultan|d, de asisten{d si/sau de reprezentare, necesare societdfilor nationale,
companiilor nafionale §i societdfilor comerciale, precum i regiilor autonome
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CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000704/B/2012/06.02.2012

fatre

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. Cabinet de avocat - Horla BORA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Buftea, nr. 1, et. 3, ap. 8, jud. Cluj, pe de o parte, si

2, S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprezentata de d-nul Ionel
Tescaru, in calitate de client, pe de alta parte

In conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avacat, republicatd cu
modificdri ulterioare, §i ale Statutului profesiei din anul 2004, partile convin urmdtoarele :

I1. OBIECT
Obiectul contractului il reprezinta:

a) Obicctul contractului il reprezintd: acordarea de consultatii juridice si asistenta in derularea procedurii de
atribuire a contractului de achizitie publica avand ca obiect ,,Modernizarea sistemelor de apa si apa uzata in
Ramnicu Sarat” pana la finalizarea acesteia, respectiv studiul documentatiei de atribuire, studiul raportului de
procedura, studiul contestatiilor depuse, formulare pozitie/raspuns al autoritatii contractante, formulare cai de
atac si reprezentare client.

III. ONORARIUL
3.1. Onorariu] de diligen{3 datorat de client avocatului a fost negociat dup3 cum urmeaza :
3.1.1 in cvantum de 180,00 euro plus TVA pentru fiecare 1 ort alocatd efectiv de citre avocat unei activititi ce face
obiect al acestui contract
3.1.2 numiru] orelor (sau fracfiunilor dintr-o ord) alocate se evidentiaza intr-un raport de activitate care se prezintd
pericdic clientului pentru confinmare;

3.1.3 onorariul se achita dupa cum urmeazi : in echivalent ron la curs de referinid BNR din ziua emiterii facturii

3.1.41]a data inceperii activitaii clientul achiti in avans contravaloarea a aproximativ 27 ore de activitate, respectiv 5.000
EUR+TVA;

3.1.5 c¢énd avocatul justifick prin raport confirmat de client onorariul incasat in avans, clientul achitd contravaloarea a
cate 10{Xeee ) ) ore de activitate, care la randul lor vor fi justificate prin raport;
3.16 sumele achitate si nejustificate prin activitate confirmata de client se restituie in termen de 10 zile calendaristice

de la data Incetirii acestui contract;
3.1.7 Pentru deplasarile la Buzau, in vederea reprezentariifasistarii clientului, avocatul va percepe un onorariu fix
corespunzator estimarii de minim 7 ore /zi pentru fiecare 2i cat se afla in deplasare la tarifu! stabilit la punctul 3.1.1

3.2 Plata onorariului se va efectua prin virament bancar (cu referire la numarul facturii fiscale) in contul indicat in factura
fiscala emisa de catre avocat
IV.CHELTUIELI
4.1 Cheltuielile (taxe, onorarii, traducatori, experti, transport, cazare, etc) aferente activitatii sus mentionate vor fi supontate de
client, separat de plata onorariului. Se vor respecta, dupa caz, dispozitiile art, 30 alin (2) din Legea nr. 51/1995, republicata.
V. CLAUZE SPECIALE
5.1 Prezentul contract este titlu executoriu ¢u privire la sumele datorate de client cu titlu de onorariu si cheltoieli aferente.
5.2 Raporturile dintre parti nu pot fi dovedite decat cu prezentul contract si/sau in conditiile prevazute de Statutul profesiei.
5.3 Fata de terti dovada prezentmlui contract se face prin imputernicire avocatiala. Prezentul contract nu poate fi adus la
cunostinta tertilor decta cu acorduf expres al partilor.
54 Clientul atesta exactitatea si sinceritatea informatiilor pe care le furnizeaza avocatului si isi exprima acordul ca
demersurile facute de avocat sa fie conform informatiilor ce le-a frunizat,
5.5 Executarea obligatiilor asumate de Cabinet se realizeaza de catre avocatii care isi exercita profesia in cadrul acestuia.
5.6 Neplata onorariuiui in cunatumul si la termenele fixate potrivit art. 3 din contract, precum si neachitarea contravalorii
cheltuielilor efectuate potrivit art. 4 din contract, dau dreptul avocatului la rezilicrea de plin drept a prezentului contract fara
nici o alta formalitate si fara nici o alta procedura judiciara sau extrajudiciara. Prezentul pact comisoriu de gradul 1V isi
produce efectele de la data scadentei obligatiei neexecutate.
5.7 Toate litigiile privitoare la nasterea, modificarea, stingerea, interpretarea si executarea prezentului contract sunt supuse
regulilor de arbitraj si regulilor de procedura prevazute de lege si statutul profesiei.
VI. ALTE CLAUZE
Incheiat la sedint Cabinetului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in posesia cate unui exemplar.

S.C. COMPANIA DE APA S,A. BUZAU

K@R&E\ﬂﬂﬂ Tonel TESCARU
&

Dr. Horia BORA
avocat
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ACT ADITIONAL NR. |
LA
CONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000714/B/2012 /16.04.2012

fntre .
I, PARTILE CONTRACTANTE
1, Cabinet de avocat — Horia BORA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Buftea, nr. 1, et. 3, ap. 8, jud. Cluj, pe de o

2,

8.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sedinl in Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprezentata de d-nul
Tonel Tescaru, in calitate de client, pe de alta parte

in conformitate cu prevederile Legil nr. 51/1995 pentru organizarea i exercitarea profesiei de avoea,
republicatd cu modificari ulterioare, gi ale Statutului profesiei din anul 2004,

Avand in vedere:

Masura nr. 1.3 din Decizia Curtii de Coniuri nr. 40/12.12.2017 prin care se stabileste in sarcina
Companiei de Apa SA Buzau obligatia de a ,,reanaliza contractul de asistenta Juridica (inregistrat la
aceasta sub nr.) 37/27.04.2012 incheiat cu Cabinet de avocat Horia BORA si se vor dispune masuri
pentru inlaturarea neregulilor constatate astfel: (i) obiectul contractului sa Jie reprezentat exclusiv de
activitati de consultanta, de asistenta si/sau reprezentare care excedeaza competenia si nu sunit
obligatii de serviciu ale personalului de specialitate juridica angajat; (ii.) plata onorariului datorat sa
se numai pentru serviciile efectuate, pe baza raportului sintetic de activitate intoemit lunar de
presialor si a documentelor justificative din care sa reiasa prestarea serviciului; fii) introducerea
uneif clauze concrele a perioadei de valabilitate a contractului de asistenta Juridica;

Compania de Apa SA Buzau are in structura sa interna compartimentul ,, Serviciu Juridic si Executari
Silite”;

Activitatea personalului de specialitate juridica presupune gestionarea cauzelor/litighilor rezultate din
raporturile juridice cu furnizorii si beneficiarii serviciul prestat de catre societate in cadrul activitatii
sale curente;

Activitatea personalului de specialitate juridica mai presupune consultareg si informarea permanenta
a tuturor compartimentelor din structura interna a societatii cu privire la cadrul legal de organizare si
Junctionare a acestora precum si modificarile legislative aparute in domeniu, respectiv eu verificarea
legalitatii actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare din partea tuturor
compartimentelor;

Gradul ridicat de ocupare a personalului de specialitate juridica;

Nevoia societatii de a apela la serviciile de specialitate ale unui cabinet de avocat cu experienta in
privinta unor cauze/domenii care exced experientei sau competentei personalului propriu de
specialitate juridica;

pdriile convin modificarea contractului de asistenta juridica dupa cum urmeaza:

IL. Capitolul nr. Il din Contractel de asistenta juridica nr. CJ/00714/B/2012 /16,04.2012, privind

»OBIECTUL” contractului se modifica si va avea urmatorul continut:
Obiectul contractutui il reprezinta:

a} acordarea de consultatii in domeniul achizitiilor publice, acordarea de conswltatii Juridice si

asistenta in derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica cu implicatii
asupra fondurilor europene sau a celor obtinute din finantari externe;




.

341

32

33

b) acordarea dec consultatii juvidice, reprezentare sifsau asistenta juridica in domeniul dreptului

societar si In orice alt raport al clientului cu actionarii sai si/sau autoritatile tutelare;

¢} acordarea de consultatii juridice, reprezentare sisau asistenta juridica in domeniul legislatiel
administrativ si/sau flscal in cadrul cauzelor/proiectelor cu implicatii asupra fondurilor europene

sau obtinute din finantari externe;

d) asistenta in analiza/redactarea contractelor sau a actelor juridice comerciale/civile/administrative in
cadrul cauzeloriprolectelor cu implicatii asupra fondurilor eurepene sau obtinute in finantari

exfterne;

e) redactarea oricaror acte/acte procesuale, constand in, dar fara a se limita la: cereri de chemare in
Judecata, intampinari, etc. si reprezentare In fata instantelor din Romania in cadrul

cauzelor/proiecteloy individualizate conform celor de mai sus;

P acordarea de consultatii juridice, emitere opinii juridice, reprezentare si/sau asistentg juridica in
cauzele/proiectele care depasesc fle competenta, fie nivelul de experlenta al personalulul de
specialitate  juridica propriu  al  societafivclientului, la  solicitarea  reprezentantilor

societatii/clientului;

Serviciile conform art. 3 din Legea or. 51 / 1995 se presteaza la sediul Cabinetului avocatial, fara un

program anume prestabilit, in cadrul unor intalniri convenite amiabil cu cel putin 24h anterior, sau la sediul
S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU in cadml unor intalniri convenite cu cel putin 7 zile anterior. Tn
cazuri exceptionale intalnirile in alt loc decat la scdiul cabinetului avocatial pot avea loc, in masura in care
programul avocatului o permite, in termen de 48 de ore de la solicitarea clientului.
In exercitarea profesici avocatul exprima opinii profesionale numai in liinba romana bazate pe informatiile
puse la dispozitic de catre client, fie oral fie in scris (e-mail}, fax, posta si inainteaza clientului propuneri
(proiecte) ale contractelor civile/comerciale, eventuala semnatura a avocatului pe documente urmand a atesta
exclusiv ca aclivitatea de redactare a fost exercitata in baza acestui contracl; avocatul poate refuza
contrasemnarea oricdri contract In oricare/toate situafiile in cere clientul nu acceptd ori acceptd pamial
recomandarile avocatului.

Capitolul nr. TII din Contractul de asistenta jurica nr. CJ/000714/B/2012 /16042012, privind
+ONORARIUL” se modifica sf va avea urmatorul continut:

Pentru activitatile descrise la capitolul 11 de mai sus, onorariul a fost negociat In cuantum de 150 euro/ora plus
TVA pentru §i se pliteste lunar in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data emiterii $i comunic#rii
unei facturi fiscale, in RON la cursul BNR din ziua emiterii facturii fiscale. Avocatul este indreptafit sa emita
factura in primele 5 zile ale lunii urmatoare, o comunici initial prin e-mail sau fax, iar apoi prin posta.

In cazul in care activitatile prestate de avocat depasesc 20 de ore pe luna, onorariul cuvenit pentru orele
prestate ce depasesc pragul indicat anterior a fost negociat in cuantum de 75 eurofora plus TVA.

Onorariul stabilit conform celor de mai sus se pliteste lunar in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
data emiterii $i comunicirii unei facturi fiscale, In RON la cursul BNR din ziua emiterii facturii fiscale.
Avocatul este indreptiit si emitd factura in primele 5 zile ale lunii unmatoare, o comunicé initial prin e-mail
sau fax, tar apoi prin pogta.




3.4 In vederca emiterii facturii fiscate avocatul intocmeste un Raport de activitate in care contabiliteaza activitatile
prestate in beneficiul clientului; Raportul de activitate se anexeaza facturii fiscale.

3.5 Plata onorariului se va efectua prin virament bancar in contul deschis la Banca Transilvania Sucursala Clyj,
IBAN: ROS6BTRLO1301202832262XX.

IV. Contractul de asistenfa juridica se completeaza cu urmatoarea clauza privind perioada de valabilitate a
contractului, partile stabilind ca orice alte clauze contrare sau incompatibile, cu exceptia celor impuse de
prevederile legale imperative, isi inceteaza valabilitatea la data semnarii prezentului act aditionat:

Contractul de asistenta juridica se incheie si produce efecte intre parti pe intreaga perioada de derulare a
Programului Operational Infrastructura Mare, flind valabil pana la finalul anului 2023:

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate,

Incheiat la sediul Cabinetwului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in posesia a cale unui
exemplar.

S.C. COMPANIA DE APA 5.A. BUZAU
prin fonel TESCARU

/

Dr. Horia BORA
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PARTILE CONTRACTANTE

1.

Unlunea Nafionaid & Barourilor din Roménia + Baroul Cluj
Di HORIA BORE LL.N « Cabinei ce avocal * Chd-Napoca « St 1 Decombrie 1918 e, JdA ety [ ap 3
te): + 60 264 403 122« fax 4 40 264 582 133« mobil 440 722 29¢017

ACT ADITIONAL NR 2

A CONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA NR CH0007E4/BA201 2/16.04.2012

Cabinet di avneai — Horip BORA. cu sediv] in Cluj-Napoea, str. | Decenibric 1918, e, 3dA el 2,
up. 3, jnd. Cluj, pe de o parle, si

S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAL, cu sedidd in Buzau, str. Unini, Bl 8FGH, 1eprezentaia de
d-na Savulescu Mariana Simona, in calitate de cliend, pe de alta parte

In conformitate cu prevederile Legii m. S171995 peniru vrgenizurea §i exercitarea profesivi de
avecal, republicatd cu modificdri ulterinare. §i ale Stotutului profesici div onul 2004, pdriife convin
modificurea contracinlui de asisfentn juridica dupo cum nrmeaza:

Capitolul nr. 11 din Contractu! de asistenta juridien nr. CH/OB0714/B/2012 116.04.2012, privind
WOBTECTUL” ¢ontractuluj se modifica si ve avea urmatorul continut;

Obieclul contraciulu il reprezinta:

u)

b

¢

4

e}

ucordarea de consulatii in domeninl achizitiilor publice, acordarea de consultatii juridice
si asistenta in derularea procedurifor de atribuire a contractelor de achizitie publica cn
implicatii asupra fondurilor eurgpene sau g celor vbtinute din finantori externe;

acorderea de consultafii juridice, rcpreientare sifsau asistente juridica in domenivi
legistariei administraiiv si‘san fiscal in cadrul cauielar/proicctelor cu implicatii asupra

Jfonduriler europenc san oblinvie din finentari externe;

asistenta in analiza‘redactarea contraclelor  sau a  octelor  juridice
comercialc/civile/administrative in  cadrul cauzeloriproiectelor cu  implicefii  asupra

Jondurilor europene sou abiinuie in finontari externe;

redactarea ericuror acie procesucle, constund iy, dar fura 6 se limita la: cererl de chemare
in judecata, intampinari, efe. si reprezenfare in fate instantelor din Romania in cadrul

canzelor/fprotectelor individuolivate conform celor de mai sus;

weordarea de consultatii juridice, emitere opinii juridice, reprezentare sifsau asistentu
Juridica in eaugele/proicctele carc depasesc fle competenta, fie nivelul de experienta a

personalului de specialitate juridica propriv al societatii sau atunci cand esfe depasit
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ACT ADITIONAL NR 5
LA CONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA NR CJ/000714/B/2012/16.04.2012

inlre .
. PARTILE CONTRACTANTE

1. Cahinet de avoeat — Horia BORA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. | Decembrie 1918, ur. 34A, ¢l. 2, ap. 3, jud.
Cluj, pe de o parte, si

2. S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu scdiul in Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprecentata de d-na
Savulescu Mariana Simona, in calitate de client, pe de aita parte

in conformitate cu prevedervile Legii nr. 5171995 pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat,
republicata cu modificari wlterioare, §i ale Statutului profesiei din anul 2004, parfite convin modificarea
contractului de asistema juridica dupa cum wrmeaza:

1L Capitelul nr. [F din Contractul de asistenta juridica nr, CJ/000714/B/2012 /16.04.2012, privind
LOBIECTUL” contractului se modifica si va avea urmatorul continut:

Obicctul contractuluf il reprezinta:

@) acordarea de consultutii in domeniul achizitiilor publice, acordarea de consultatii juridice si
asistenta in dervlarea procedurilor de atribuire a coniractelor de achigitic publica cu implicatii
asupra fondurilor europene sau a celor obtinute din finarntari externe;

b) acordarea de conswitatii juridice, reprezemtare sifsaun asistenta juridica in domeninl legisiatiei
administrativ si/sau fiscal in cadrul cunzelor/proiectelor cu implicatii asupra fondurilor europene

sau obtinnte din finantari externe;

c) asistenta in analiza/redactarea contractelor sau a actelor juridice comerciale/civile/administrative in
cadrul caugeloriproiectelor cu implicatii asupra fondurifor europene Sau ohtinute in finantari

externe;

d) redactarea aricaror acte procesuale, constand in, dar fara a se limita la: cereri de chemare it
judecata, intampineri, etc. si reprezentare n fote instantelor din Romania in  cadral

cauzelor/proiectelor individualizate confarm celor de mai sus;

1li. Celelalte clauze conlractuale raman neschimbate.

Incheiat la data de 22 iulie 2619 la sediu! Cabinetului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in
posesia a cate unui exemplar.

S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
prin S;iyulescu Mariana Simona
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ACT ADITIONAL INR. 4 DIN 28.12.2023 | 8UZAU ‘
LA wiaRE . SPoPn !
CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA IESINE

Nr. CJ/000714/B/2012 din data de 16.04.2012' Zna@E _iunia 42 Anui 2023
intre .
1. Cabinetde avocat - Horia BORA prin avocat titular pe de o parte, 5i

2. SCCOMPANIA DE APA SA BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Spiru Haret, nr. 6, jud. Buzau, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. ]10/1610/2007 si avand C.U.1. RO 22987337, legal reprezentata prin dna Mariana Simona
SAVULESCU, in calitate de client

in conformitate cu prevederile Legii nr.51/2995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatd cu
modificdri ulterioare, si ale Statutului profesiei din anul 2004, pdrtile convin modificarea contractului de asistenta
juridica dupa cum urmeaza :

1. OBIECT

> Pet I, lit. a) din actul aditional nr. 2 din 14.12.2018 la contractul de asistenta juridica seria
C}/000714/B/2012 din 16.04.2012 privind ,OBIECTUL" se modifica si va avea urmatorul
continut:

a) ,acordarea de consultatii in domeniul achizitiilor publice, acordarea de consultatii juridice si asistenta in
derularea procedurilor de atribuire a contractelor de atribuire a contractelor de achizitie publica cu
implicatii asupra fondurilor europene sau a celor obtinute din finantari externe, cat si alte fonduri
nerambursabile de orice natura”

2. VALABILITATE

» Durata de valabilitate a contractului de asistenta juridica se prelungeste pe o durata de 3(trei) ani, pana
31.12,2026 - cu posibilitatea de prelungire cu acordul partilor prin act aditional.

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheiat astazi, 28.12.2023, in 2 exemplare originale ambele parti atestand ca se afla in posesia a cate unui exemplar.

Dr. Horia BORA SC COMPANIA DE APA SA BUZAU
Avocat prin
.,__/"8‘;& ANIA

Director General -M4fi¥na 8 hionzi";hvulescu
o
2

Control Financiar Preventiy - Alexangr'ne‘x}l’, nait

Department Juridic - Cornel Prahoveany

1din1




COMPANIA DE APA SA BUZAU+ Adresa Strodo Spiru Haret nr. 6, Buidu
Nr Reg Com J2007001810102 » C.U I RO 22987337
Copito! Sociol 4.613,700 Lei * Coll Center 0238.938
Secretoriot Tel/Fox 0238.7203%6/ 0238445786
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Nr. 45273/14.09.2026

Citre,
Cabinet Avocat HORIA BORA
Str. Buftea, nr. 1, et. 3, mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj
Tel: +40264403]22; +40722294012, e-mail:avocat@borahoria.ro

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul in: Buziu Str, Spiru Haret, nr. 6, jud.
Buzau, telefon: 0238/720356, fax: 0238/445786, e-mail: office@cabuzau.ro, inregistrata la ONRC
sub nr. J2007001610102, cod de inregistrare fiscalds RO 22987337, cont IBAN nr. RO29 BTRL
0100 1202 J109 32XX, deschis la Banca Transilvania Sucursala Buzau reprezentata legal prin dna.
Mariana Simona Savuiescu - Director General, formuleazi urmatoarea solicitare,

Avind in vedere:;

Contractul de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/201206.02.2012;

prevederile din Actul aditional nr. 4, la Contractul de asistent juridici nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat 1a data de 28.12.2023, ce a avul ca obiect
si prelungirea valabilititii contractului,

gi luéind in considerare faptul ci:

valabilitatea Contractului mai sus precizat isi inceteazi aplicabilitatea la sfargitul
anului 2026, respectiv 31,12,2026;

societatea are in derulare o serie de contracte de lucrari*(atribuite in baza unor
proceduri de achizifii publice) cu implicatii asupra fondurilor europene sau a
celor objinute din finandri externe, drept pentru care existi nevoia de a apela la
serviciile de specialitate ale unui cabinet de avocaturd cu exeperienta in privinia
unor cauze/domenii care execed experientei sau competenfei personalului
propriu de specialitate juridici;

la acest moment existd pe rolul instantelor de judecata litigii/actiuni ce implica
asistenfa juridicd §i reprezentare din partea dvs., a cror finalitate se va prelungj
in mod cert peste termenul de valabilitate al contractului, din care amintim in
principal, dosar nr. 1179/114/2024 aflat pe rolul Tribunalului Buzau, dosar nr.
dosar nr. 12963/200/2024 aflat pe rolul Judecdtoriei Buzau, dosar nr.
636/114/2025 aflat pe rolul Tribunalului Buzau, Dosar nr. 3245/114/2021 * aflat
pe rolul Tribunalului Buzau;




buna colaborare de Ja momentul perfectdrii contractului de asisten{a juridica si
pana in prezent dintre cele doud entitafi, §i suportul de ordin juridic acordat Tn
tot acest rastimp,

supunem atentiei dvs., intentia Companiei de Api S.A. Buziiu de a prelungi
cu_incd 3(irei} ani_ valabilitatea  contractului de asistentd _ juridicd _ nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012. respectiv pind_la 31,12.2029, in aceiasi termeni §i
condilii.

in situatia in care considerati de interes continuarea colaborarii, vi rugam respectuos
s# ne inaintafi un acord *(scris) in acest sens §i, eventual un proiect de act adifional ce va fi
supus spre avizare/aprobare organelor societare ale Companiei de Apa S.A. Buziu.

V& mulfumim!

Cu deosebité consideralie,

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

DIRECTOR GENER}J}%
Mariana Simona SA VA




Dr. HORIA BORA

a A

Catre

In atentia

Referitor

Stimati domni,

0

c

a

1

46032/2009. 100 g

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Loc. Buzaw, Str, Spiru Haret, nr.6, jud. Buzau;

-~

doamnei director Simona SAVULESCU
domnului Cornel PRAHOVEANU

email: office. piu'w cabuzau.ro
cornel.prahoveanu «:cabuzau.ro

Adresanr. 45273/ 14.09.2026

Avand in vedere adresa nr. 45273/ 14.09.2026 emisa de Compania de Apa SA Buzau referitoare la
prelungirea contractului de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/201206.02.2012, ne exprimam acordul

cu privire la continuarea colaborarii.

In acest sens, vom redacta un act aditional de prelungire a duratei de valabilitate a contractului de
asistenta nr. C}/000704/B/201206.02.2012 pentru perioada solicitata, respectiv 3 (trei) ani - pana la

data 31.12.2029.

Cluj-Napoca,

16 septembrie 2026

avocat Dr. Horia BORA

HORIA BORA+ Cabinet de avocat » 400699 Cluj-Napoca « Shada | Decembrie 1918 rr. 34A Ea) lll, ap. 3

el + 40 264 403 122 / « fax : +40 264 599 133 « mobil +40 722 294012
C.I.F, RO 20738020 » E-mail : gyocoi@burahoria.ro




Unlunea Nationala a Barourilor din Romiénia + Baroul Cluj
Dr. HORIA BORA LL.M » Cabinet de avocat - 400699 Cluj-Napoca - B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 34A, etaj I, ap. 3
tel : + 40 264 403 122 « fax ; + 40 264 599 133 » mobil +40 722 284012
C.L.F. RO 20738020 « E-mail : avgcalii:borahoria.io

ACT ADITIONAL NR. 5 DIN 16.09.2026
LA
CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000714/B/2012 din data de 16.04.2012

intre
1. Cabinet de avocat - Horia BORA prin avocat titular pe de o parte, si

2. SCCOMPANIA DE APA SA BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Spiru Haret, nr. 6, jud. Buzau, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J10/1610/2007 si avand C.U.l. RO 22987337, legal reprezentata prin dna Mariana Simona
SAVULESCU, in calitate de client

In conformitate cu prevederile Legii nr.51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesief de avocat, republicatd cu
modificdri ulterioare, si ale Statutului profesiei din anul 2004, pdrtile convin modificarea contractului de asistenta
Juridica dupa cum urmeaza :

1. VALABILITATE

»  Durata de valabilitate a contractului de asistenta juridica se prelungeste pe o durata de 3(trei) ani, pana
31.12.2029 - cu posibilitatea de prelungire cu acordul partilor prin act aditional.

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheiat astazi, 16.09.2026, in 2 exemplare originale ambele parti atestand ca se afla in posesia a cate unui exemplar.

Dr. Horia BORA SC COMPANIA DE APA SA BUZAU

Avocat prin dir. Simona SAVULESCU
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Gradul de atingere a indicatorilor: Indicalorii de performanga asumati prin contract au
fost rcalizafi 1n procent de 100,74%:

o Lungime refea canalizare 73,372 kim

3. Bilantul Financiar al Proiectului

Valoarea totali eligibild a proiectului: 73.970.421,41 RON
Valoarea finan{irii nerambursabile (PNRR): 72.111.154,95 RON
Valoarea cofinantirii asigurate: 1.859.266,19 RON

Cererea de plati/rambursare finalii: A fost transmisa ciitre MMAP sub nr. 11 din data
de 03.08.2026 si se afla in curs de decontare.

4. Intrarea in Perioada de Durabilitate (Sustenabilitate)

Odata cu efectuarea plitii finale de citre Autoritatea de Management, societatea intré oficial
in perioada de durabilitate de minim 5 ani. Pe parcursul acestei perioade (estimati pand in
anul 2031), societatea §i actionarii fgi asuma urmétoarele obligatii strategice:

Compania de Api SA Buziu in calitate de Beneficiar, se obligd si asigure
sustenabilitatea proiectului pe o perioadi de minim 5 ani, in conformitate cu prevederile
art. 32, alin. (1) al Legii 183/2026, pentru inchiderea operaionali si finaciard a Planului
National de Redresare si Rezilient3;

In perioada de monitorizare a sustenabilitafii, Compania de Apa SA Buziu va menfine
destinafia obiectivului realizat, va asigura exploatarea, intrefinerea si menienata acestuia

~ gi nu va realiza modificari de natura s afecteze caracterul sau conditiile de finantare ale

proiectului.

Se aprobi finantarea din Bugetul de Venituri §i Cheltuieli al Beneficiarului, pentru
toate cheltuielile dc funcfionare, administrare, intrefinere si reparafii curente/capitale
aferente obiectivului de investitii pe toati perioada de sustenabilitate de 5 ani.

5. Propuneri si Concluzii

Avéand in vedere finalizarea cu succes a proiectului, propunem convocarea Adundrii

Generale a Actionarilor pentru aprobarea finalizirii si inchiderii proiectului “Extinderea
sistemului de canalizare ap#i uzati menajerd din oray Pogoanele in loalitatea Padina,
judetul Buziu”, finanfat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilien{s, prin apelul

......










MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR $1 PADURILOR

indicatorilor de proiect privind extinderea retelei de apd uzata (km) si extinderea retelei de
distributie a apei potabile (km), indicatori utilizati pentru monitorizarea gradului de indeplinire
a tintelor asumate;
Tindnd seama de:
- necesitatea atingerii tintelor si jaloanelor asumate de Romania prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, precum si de responsabilitatile Ministerului Mediului, Apelor si
P&durilor, in calitate de coordonator de reforme si investitii;
- obligatia beneficiarilor de a realiza indicatorii proiectului conform cererii de finantare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, documente care fac parte integranta din contractul de
finantare;

obligatia beneficiarilor de a furniza Ministerutui Mediului, Apelor §i Padurilor, in termenele
solicitate, toate informatiile §i documentele justificative necesare pentru verificarea si
monitorizarea indeplinirii Indicatorilor de proiect; -
- faptul cd in momentul de fatd proiectele aferente contractelor de finantare incheiate in
cadrul acestui apel sunt finalizate si certificate prin Procesul-verbal de receptie la terminarea
tucrarilor (PVRTL), documentutl oficial care marcheazi finalizarea fizica a lucrarilor §i confirma
ca acestea respectd autorizatia de construire, proiectul tehnic $i cerintele de calitate.

Cu scopul asigurdrii unei evidente unitare, complete §i verificabile a rezultatelor obtinute prin
proiectele finantate in cadrul apelului de proiecte nr. PNRR/2022/C1/11, precum si a
trasabilitdtii acestora Tn raport cu indicatorii asumati prin PNRR este necesard adoptarea si
transmiterea unei Hotdréri (AGA - Hotdrarea Adundrii Generalé a Actionarilor/ Hotérérea
Adunarii Generale a Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea Infrastructurii, dupa caz n
functie de tipul organizatiei), prin care autoritatea deliberativd sa {a act de finalizarea
proiectului, a rezultatelor si a indicatorilor realizati si s aprobe méasurile necesare pentru
asigurarea sustenabilitatit investitiei,

Tn considerarea celor de mai sus, va solicitam sa supuneti aprobarii Adunarii Generale a
Actionaritor/ Adunarii Generale a Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea Infrastructurii si sa
transmiteti Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Hotararea AGA privind constatarea
finalizérii profectului, confirmarea indicatorilor realizati si asigurarea sustenabilitétii
investitiei, intocmitd conform modelului orientativ prevdzut in Anexa 1 la prezenta adresa,
pana cel tarziu la data de 02.10.2026,

Informatiile inscrise in Hotararea AGA trebuie sa fie concordante cu datele si documentele
existente in dosarul profectului, cu prevederile contractului de finantare §i a actelor aditionale,
dup¥ caz, precum si cu documentele care atesa receptia la terminarea lucrdrilor §i realizarea
indicatorilor.

Documentele solicitate vor fi transmise in format electronic, semnat, la adresele de e-mail:
dgpnrr@mmediu.ro si monitorizare@mmediu.ro.

In perspectiva viitoarelor noastre demersuri comune, va multumim pentru buna colaborare si
pentru sprijinul acordat pe intreaga perioada de derulare a proiectului, cu precadere pentru
respectarea termenului de transmitere stabilit.

Directia Generald Planul National de Redresare si Rezilienta
Director General
Laura - Mihaela.CONSTANDA
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MINISTERUL MEDIULUL.
APELOR §1 PADURILOR

ANEXA 1. MODEL ORIENTATIV DE HOTARARE AGA PRIVIND APROBAREA FINALIZARII
PROIECTULUI, CONFIRMAREA REZULTATELOR $I A INDICATORILOR REALIZAT, S| ASIGURAREA
SUSTENABILITATH INVESTITIES

ROMANIA
JUDETUL [ ]
[Actionari / Asociatil[______ ]

HOTARAREA NR. [ ] din [data]

privind aprobarea finalizarii si Tnchiderii proiectului ,[Denumirea proiectului, asa cum se
regiseste ea in contractul de finantare]”, cod proiect [ ], finantat #n cadrul Planului
National de Redresare §i Rezilientd prin apelul nr. PNRR/2022/C1/I1, precum si asigurarea
sustenabilitatii investitiei

Adunidrea Generald a Actionarilor/ Adunérea Generald a Asociatiei Regionale pentru
Dezvoltarea Infrastructurii, al [ ], intrunit in sedinta [ordinara/extraordinara] din data de
 —

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al | ], inregistrat sub nr. [ ] din data |

I;
- Raportul de specialitate al [____], din cadrut | ], inregistrat sub nr. [ ] din data
—1
- Contractul de finantare nr. [ ] din [data], incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de finantator si [denumirea Beneficiar], in calitate de beneficiar;

Actele aditionale la Contractul de finantare, dupa caz;

docurnentele aferente implementarii proiectului [denumirea proiectului];

documentele care atestd finalizarea activitatilor gi realizarea investitiei [obligatoriu
Procesul - Yerbal de receptie la terminarea lucrarilor nr / data 1

situatia privind indeplinirea indicatoritor si rezultatelor asumate prin proiect;

prevederile Ghidului solicitantului §i ale documentelor programului de finantare aplicabile
proiectulin;

prevederile Contractului de finantare referitoare la finalizarea proiectului, pericada de
durabilitate/sustenabilitate si obligatiile beneficiarului ulterior finalizarii proiectului;

Tinand cont de faptul cd activitatile prevézute in cadrul proiectului au fost realizate, investitia
a fost finalizata, iar obiectivele §i indicatorii asumati prin Contractul de finantare au fost
indepliniti, in conformitate cu prevederile contractuale si cu documentele programului de
finantare,

Ludnd in considerare necesitatea asigurarii men{inerfi investitiel, a functionalitatii acesteia s a
rezultatelor proiectului pe perioada de sustenabilitate/durabilitate prevézuta de Contractul de
finantare,

In temeiul prevederilor [ |, din Ordonanta de urgenta a Guvernului/ Hotarare/ Lege/ etc.
[ 1, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd finalizarea proiectului cu titlul ,,[Denumirea proiectului, asa cum se regdseste
ea in contractut de finantare]”, cod proiect PNRR [Cod/Numdr inregistrare], implementat de
[Denumire beneficiar] in cadrul Componentei C1 - Managementul Apei, Investitia 1 - Extinderea
sistemelor de ap# §i canalizare n aglomerdri mai marl de 2 000 de locuitori echivalenti,
prioritizate prin  Planut accelerat de conformare cu directivele europene, n
localitatea/localitatile | ] [Se vor enumera toate localitatile prinse in proiect].
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MINISTERUL MEDIULUL.
APELOR S$1 PADURILOR

Art, 2. Se ia act de Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr. | ] din data de
[ ] (sau, dupd caz, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 141/2026 privind lucrérile auxiliare
ramase de executat, dupa caz), care atesta finalizarea obiectivului de investitii.
Art. 3, Se aprobd Valoarea Totald Finald a proiectului, rezultata in urma implementarii, in
suma de [ ] lei {cu TVA), din care:
- Valoare eligibila asiguratd din fonduri europene PNRR §i buget de stat: [ ] lei,
Valoare neeligibild suportata din bugetul local (dacd este cazul): [_ ______ __]lei.
- Valoarea TVA: | ] lei.
Art. 4, (1) [Denumire beneficiar], in calitate de Beneficiar, se obliga sa asigure sustenabilitatea
proiectului pe o perioada de minimum 5 ani, n conformitate cu prevederile art. 32, alin (1) al
Legn nr. 183/2026 privind inchiderea operationala si financiara a Planului national de redresare
si rezilienta.
(2) In pericada de monitorizare a sustenabﬂltatu, [Benumire beneficiar] va mentine destinatia
obiectivului realizat, va asigura exploatarea, intretinerea §i mentenanta acestuia din resurse
proprii sau prin operatori autorizati, §i nu va realiza modificari de natura sa afecteze caracterul
sau conditiile de finantare ale proiectului.
Art. 5, Se aproba finantarea din bugetul [ ] pentru toate cheltuielile de functionare,
administrare, intretinere §i reparatii curente/capitale aferente obiectivului de investitii pe
toatd perioada de sustenabilitate mentionata la art. 4.
Art, 6, S5e mandateaza Reprezentantul legal al [Denumire beneficiar] | ], prin aparatul de
specuahtate si structurile responsabile, sa lntrepnnda toate demersurile necesare pentru:
indeplinirea formalitatilor privind finalizarea §i inchiderea proiectului;
transmiterea catre autoritatea finanfatoare a documentelor necesare inchiderii
proiectului;
- indeplinirea obligatiilor de monitorizare si raportare post-implementare;
- asigurarea sustenabilitatii/durabilitagii investitiei §i a rezultatelor proiectului.
Art, 7, Prezenta hotiirdre constituie document administrativ privind aprobarea finalizarii,
inchiderii proiectului si asigurarea sustenabilitatii investitiei, in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate prin Contractul de finantare.
Art, 8, Prezenta hotdrare se comunica, prin grija [____] [Denumire beneficiar]:
- Institutiei [ ] - Judetul [Nume judet], pentru controlul de legalitate, dupa caz;
Primarutui [Comunei/Qrasului/Municipiului] [Nume localitate], dupa caz;
- Compartimentelor de specialitate implicate in implementare;
- Ministerului Mediului, Apelor §1 Padurilor;
Se aduce la cunogtinta pubifca prin publicare in Monitorul Oficial Local, dupa caz.

PRESEDINTE DE SEDINTA
[NUME S} PRENUME]

Contrasemneazad pentru legalitate,
[NUME $i PRENUME]
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MINISTERUL MEDIULUL,
APELOR $I PADURILOR

HOTARARE AGA - ANEXA CU INDICATORII TEHNICI FINALI REALIZAT! AFERENT] OBIECTIVULUI
DE INVESTITIHI [ANEXA OBLIGATORIE]

Pentru a transmite o Hotirdre AGA conformi pentru etapa de verificare de catre autoritatile
competente, este obligatoriu ca aceasta sa includd anexat un tabel cu indicatorii realizati, asa
cum sunt acestia asumati prin cererea de finantare, cu madificrile si completarile ulterioare,
indicatori confirmati prin Procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pe categorii de
indicatori totali, din care eligibili { ], neeligibili [ ] ete.

fn cazul proiectelor implementate in cadrul Componentei 1. Investitia 1, pentru indicatorul
»Retea de apd uzatd” (acolo unde proiectul include acest indicator} se va evidentia in mod clar
lungimea conductei de refulare care NU urmareste acelasi traseu cu reteaua de colectare a
apei uzate, respectiv valoarea inclusa in indicatorut eligibil.

Caracteristici tehnice - Indicatori finali (lungimi, arii, volume, capacitati etc.)

Nr. crit. CARACTERISTICI TEHNICE - INDICATORI FINALT | UM, | Cantitate
1 Retea de distributie aph potabila .
2 Retea de aph uzatd

Nr. crit, CARACTERISTICI TEHNICE - INDICATOR! FINALI M Cantitate i
1 Retea de distributie apd potabild
1.1 eligibil
1.2 neeligibil

3 Camine bransament L o ) o

4 | Stafie idrofor - . | .

5 | alte caracteristici specifice fiecrui proiect, dupa caz , |

6 Retea de aph uzatd gravitationald

6.1 eligibil

6.1 neeligibil

7 Conducty refulare care NU se suprapune cu reteava de apd uzatd
__ | gravitationala I o
7.1 elighit :
7.2 neeligibil

[V et ——— - 4
1

8 Conductd refulare care NU se suprapune cu releaua de apa uzatd |
| gravitationald _ — e e
841 eligibilt. ) - _ _
8.2 | neeligibil ' o »
9 Statif de pompare o N
Cimine de racord L o o
10 alte caracteristici specifice fiecarui profect, dupa caz
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Aristotel Valentin ' Diriginte de santier - lucriri de

mslala(n electrice !

Sandunu Cezar Dmgmte de santxer lucran drumun '
| Projectant: SPLURSRL. | { Dudzu Cornel Sef colectiv de projectare
' ' Zamﬁr Tonut i Reprezentant antreprenor
. .Tumb1t§ Petrica Director Tehmc
Constructor: S.C. Protehnic Leu Daniel Sef Sant.ler :
Instal HVAC S.R.L.
' Balu Andrei Controlut Cahtam
- Baidoc Tudora Responsabll Tehnic cu Execupa :
' Diaconu Vasile ' Reprezentant subcontractor .
SC Electro&Construct SRL Vasile Gheorghe Responsabil Tehnic cu Execufia :
- S instalatii electrice B
Primria orag Pogoanele ' Stancu Sandu Admjmstrator oras Pogoanelc
Agentia Naponalﬁ de i . 7
i »tan
i_mym}lﬁtﬂtlﬂ H@?}Eﬁ Buzin l Stan Marian _ Inspector -
i ) Isopencu Réizvan Manager Proiect
i Compania de Apa SA Buzau - —— SRR
| B Zaman Adnana | Responsabll Contract

5. Sccretariatu] a fost asigurat de: d-1 Prunes Ion, diriginte de santier - autorizat in domeniul/domeniile:
6, - Constructii edilitare §i de gospodéirie comunald, Autorizatie nr. 00020943/10.12.2010

6. Constatérile comisiei de receptie la terminarea lucrdrilor;

6.1. Capacititi fizice realizate conform AC 09/05.02.2024 si DS 01/31.01.2025; DS2/27.02.2025;
D83/27.06.2025; DS4/22.08.2025; DS5/30.09.2025; DS$6/06.10.2025, conform referatelor pe
specialitali, intocmite de projectant, diriginti de santier.

Extinderea sistemului de canalizare apa uzata menajera din oras Pogoanele, in localitates Padina,
judetul Buzau” - lneriri finalizate 100%,

6.2. Nu au fost remediate aspectele consemnate In Procesul-verbal de suspendare a procesului de
receptie la terminarea lucriirilor, inclusiv cele rezultate fn urma expertizelor tehnice, ridicarilor
topografice, incercéirilor suplimentare, probelor, mésurdtorilor i altor teste solicitate, In termenul de
remediere, cuprinse in lista din Anexa nr. | la prezentul proces — verbal - NU ESTE CAZUL

6.3. Nu au fost realizate mésurile previizute in avizul de securitate la incendiu §i in documentatia de
executie din punct de vedere al prevenirii i al stingerii incendiilor cuprinse in lista din Anexa nr. 2 la
prezentul proces - verbal - NU ESTE CAZUL

6.4, Lucriirile cuptinse in lista din Anexa nr. 3 la prezentul proces — verbal prezintd vicii care nu pot fi
inliturate i care prin natura lor implici nerealizarea uneia sau a mai multor cerinfe fundamentale, caz
in care se impun expertize tehnice, reproiectiri, refaceri de lucriri si altele - NU ESTE CAZUL

6.5. Valoarea finalfi a lucriirilor executate este de 70.309.021,86 lei fard TV A, respectiv 85.073.916,45
lei cu TVA.

6.6. Perioada de garantie: 60 luni.

6.7. Alte constatdiri, inclusiv ca urmare a solicitarilor suplimentare ale comisiei (hu s-a putut examina
nemijlocit constructia, se constati cii lucriirile mu respecti autorizatia de construire, reprezentantul
autoritifii administratiei publice competente care a emis autorizafia de construire/desfiinjare, al
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.8.C., al directiilor judefene pentru culturd/Directiei pentru
Culturdi a Municipiului Bucuregti sau al inspectoratelor judetene pentru sitvatii de urgenti propun
respingerea receptiei, etc.): - NU ESTE CAZUL
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1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU
1.1. Date generale

Compania de Apa SA Buzau a inceput activitatea in tanuarie 2008 si functioneaza ca
societate comerciala pe actiuni cu capital integral de stat, cu 6 actionari reprezentand unitati
administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social in strada Spiru Haret nr.6,
municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul
J10/1610/2007 avand cod unic de inregistrare RO 22987337.

Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. in structura actionariatului nu s-a
produs nici o modificare in semestrut | 2026.

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captarea, tratarea si distributia
apei — cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare cu completanle si modificarile aduse de alte acte normative.

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu
januarie 2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 200
unitati administrativ teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau.

Compania de Apa SA Buzau, ca operator de servicii publice de alimentare cu apa si servicii
de canalizare, are licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023 pentru o perioada de 5 ani
conform Ordinului nr. 175 din 03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Servicii Comunitare de Utilitati Publice.

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si
canalizare, respectiv au dat in concesiune bunurile din domeniul public catre Compania de Apa
SA Buzau.

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in
vigoare. Toate activitatile Companiei se desfasoara sub incidenta legislatiei nationale in vigoare
aferenta domeniului de activitate si activitatilor desfasurate.

1.2, Aria de operare si populatia deservita

La data de 30 iunie 2026, Compania de Apa S.A. Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 15 UAT au si serviciul de canalizare astfel: municipiile
Buzau, Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele,
Ulmeni, Siriu, Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca,
Manzalesti, Viperesti, Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti,
Sahateni, Valea Salciei, Padina, Naeni, Cozieni, Magura, Calvini, Movila Banului, Florica si
Chilile. Proprietati/gospodarii si populatia deservita pe intreaga arie de operare: alimentare cu
apa :107.098 proprietati/gospodarii conectate cu 214.315 populatie conectata, cu un grad de
conectare al populatiei din zona cu retea de apa de 97,39% si canalizare-epurare: 68.309
proprietati/gospodarii conectate cu 140.756 populatie conectata, cu un grad de conectare al
populatiei din aria cu retea de canalizare de 95.42%.







2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI

2.1.

Realizarea planului de productie

La 30.06.2026 nivelul realizarilor pe companie si sectoare se prezinta astfel:

Productia de apa distribuita

T Productie cumulata _— mmm; T
Zona/sector UM 30.06.2026 Dif +/ &
. Plan Realizal mc %
Total CAB = A+B _ mc | 4,281,810 | 4,014,542 -267,268 | 93.76
ZONA METROPOLITANA 2,483,060 | 2,337,181 -145,879 | 94.13
- . mc
Buzau, Lipia, Spataru, Vernesli
B | ZONA JUDETEANA 1+2+3+4 me | 1,798,750 | 1,677,361 -121,389 | 93.25
Sect. RM. SARAT
1 | R Sarat, Valea Ramnicului, Grebanu, mc 786,830 786,062 -768 99.90
Topliceni, Puiesti, Murgesti
Sect. VALEA BUZAULUI
2 | Patarlagele, Nehoiu, Siriu, Cislau, Chiojdu, mc 414,750 369,809 -44 941 89.16
Viperesti, Calvini, Cozieni, Magura N
Sect. VALEA SLANICULUI
3 | Manzalesti, Cernatesti, Beceni, V Voda, mc 194,455 177,441 -17,044 91.23
Sarulesti, V Salciei, Sapoca, Chilile N
Sect. BUZAU SUD
4 Merei, Pietroasele, Pogoanele, Ulmeni, me 402,715 344,079 | -58,636 86.44 7
Zoresti, Sahateni, Padina, Naeni, Movila
Banului, Florica —
Productia fizica canalizare - epurare
o Productie cumulata .
Dif +/- %
Punct de Lucru UM 30.06.2026 °
o Plan Realizat mc %
Total CAB = A+B mc | 4677,100 ] 4598490 | -78,610 98.32
A’ ZONA METROPOLITANA 73,464,400 | 3635826 | 171,426 | 10495
mc¢
|| Buzau
B | ZONA JUDETEANA 1+243+4 me 1,212,700 062,664 | -250,036 79.38
, | Sect. RM. SARAT 720,970 746,857 | 25887 | 10359
mc
__ | Rsarat, Valea R, Topliceni |~ e B I S
Sect. VALEA BUZAULUI
2 | Patarlagele, Nehoiu, Cislau, Chiojdu, mc 159,890 120,018 -30.872 75.06
Magura N .
3 Sect. VALEA SLANICULUI me 90,280 7,531 -82,749 8.34
Cernatesti, Beceni _
Sect. BUZAU SUD
4 | Merei, Pogoanele, Florica, Movila mc 241,560 68,258 | -153,302 36.54
Banului i
Situatia pierderilor - apa care nu aduce venituri
B T Estimat/Plan ' Pierden T Realizat Pierderi
Punctul de Lucru UM Productia Productia Productia Productia
spre spre Mg % spre spre Mo %
distributie faclurare distributie facturare
Tolal CAB ~A+B I 5,614,442 | 4,281,810 | 1,332,632 | 23.74 | 5,147,986 | 4,014,542 | 1,133,444 | 22.02
A. ZONA T : ' - : 1 T
E‘EZZFJ"SS:”S?E.‘;}U {me 3,079,030 | 2,483,060 | 505070 | 19.36 | 2,667,872 2,337,181 | 330,691 | 12.40
Vernesti ; o - e |







B. ZONA JUDETEANA

=14243+4 me 2,535,412

1.798,750

736,662

29.05

2,480,114 1 1,677,361

802,753

32.37

1.Sect. RM. SARAT:
R Sarat, V Ramnicului,
Grebanu, Topliceni,
Pulesti, Murgest

me | 1,182,465

786,830

395,635

33.46

1,218,541

786,062

432,479

35.49

2.Sect. VALEABZ:
Patariagete, Nehoiu,
Siriu, Chigjdu, mc
Viperesti, Calvini,
Cozlenl, Magura

543,000

414,750

128,250

23.62

511,066

369,809

141,257

27.64

3.Sect. VALEA
SLANICULUI:
Manzalesci,
Cematesti, Beceni, V
Voda, Sarulesti, V
Salciei, Sapoca, Chilil

292,742

mc

194,455

98,287

33.57

315,360

177,411

137,949

43.74

o —

4.Sect. BUZAU SUD:
Merei, Pletroasele,
Pogoanefe, Ulmeni,
Zoresti, Sahateni,
Padina, Naieni, Movila
Banulul, Florica

517,205

mc

402,715

114,490

2214

435,147

344,079

91,068

2083

Gradul de realizare a planului valoric de productie este de 96.45%; in unitati fizice productia de apa
potabila s-a realizat in procent de 93.76% iar productia fizica de apa uzata-epurata de 98.32%. Nivelul
de pierderi este de 22.02% fata de 23.74% estimat.

Factori care au influentat nivelul productiei: nefinalizarea si punerea in functiune a unor obiective de
investitii din cadrul Proiectului -PDD 2021-2027, prelungirea duratelor de implementare; lipsa resursel”

de apa, in unele UAT-uri apa a fost distribuita cu program.

2.2, Realizarea veniturilor si cheltuielilor de productie
In semestrul | 2026 realizarea veniturilor si a cheltuielilor esle urmatoarea:
Indicatori conform Anexa 2 bvc-mii lei- Rd Plan R::'I:]zft %
1 | Venituri totale 1 82,455,000 | 80,604,108 | 97.76
2 | 1.Venituri din egg‘aloatare 2 82,155,000 | 80,063,329 | 97.45
3 | 2.Venituri financiare 22 300,000 | 540,779 | 180.26
4 | Cheltuieli totale - |28 81,982,500 | 77,882,297 95.00
5 | 1.Cheltuieli de exploatare 29 |80,657,500 | 75,221,745 93.26
6 _{ A.Cheltuieli cu bunuri si servicii 30 25,318,000 { 24,300,367 95.88
7 | B.Cheltuieli cu impozitele si taxele 78 17,531,500 | 15,968,319 91.08
; 3 7_ _C.Cheltuieli cu personalul 1 85 31,228,000 1 29,953,776 N 95.92
9 | D.Alte cheltuieli de exploatare 113 6,580,000 | 4,999,284 75.98
10 [ 2.Cheltuieli financiare 130 1,325,000 2,660,551 | 200.80
11 | Rezulatul brut - 138 472,500 2,721,811 576.04
12 | 1.Rezultatul brut din exploatare 1,497.500 | 4,841.583 | 323.31
13| 2Rezultatul brut financiar 1,025,000 | -2,119.772 | 206.81

Din analiza datelor de mai sus se constata o realizare de 97.76% a veniturilor totale si numai
de 95.00% a cheltuielilor totale. Planul de productie a fost realizat in procent de 96.13%. Fata
de perioada similara a anului trecut se constata o crestere a cifrei de afaceri cu 0.33%, de la
67.878 mii lei la 68.103 mii lei. Cheltuielile de exploatare se incadreaza in nivelul planificat prin

bugetul aprobat.

Din activitatea de exploatare se inregistreaza un profit brut de 4.841 mii lei, iar din activitatea
financiara o pierdere de 2.120 mii lei ceea ce a dus la un profit brut final de 2.722 mii lei.







2.3.

Realizarea indicatorilor operationali

Gradul de realizare al unor indicatori operationali este urmatorul;

Indicatorul Propus " Realizat %
1" | Apa potabila distribuita T e 4,281,810 | 4,014,542 |  93.76
2 | Canalizare epurare mc 4,677,100 4,598,490 08.32
3 | Plan productie lei 75,803,550 ( 73,114,071 96.45
4 | Asigurarea continuitatii serviciului % 95.00 99,31 | 104,563
5 | Consum energie electrica/mc apa distrib. | kw/mc 1.13 1.18 95.58
6 | Gradul de incasare % 95.00 95.64 100.7
7 | Apa nefacturata-procent pierderi % 23,74 2203 | 107.25

Cauzele nerealizarii unor indicatori. nerealizarea productiei fizice si valorice determinata de
nefinalizarea si punerea in functiune a unor obiective de investitii din cadrul Proiectului -PDD 2021-2027
si prelungirea duratelor de implementare a acestora precum si lipsa resurselor de apa, in unele UAT-uri
unde apa a fost distribuita cu program.

2.4, Realizarile comerciale ale Companiei

Compania monitorizeaza si urmareste imbunatatirea indicatorilor comerciali specifici activitatii
desfasurate astfel ca la 30.06.2026 unii din acesti indicatori au inregistrat urmatoarele niveluri

¢ Contracte si conventii incheiate total 84.164, din care: contracte persoane juridice 4.609,
contracte cu asociatiile de proprietari 399, conventii de facturare la apartamentele din
asociatii 18.053, contracte persoane fizice 61.103;

« soldul clientilor este de 26.964 mii lei fata de 25.205 mii lei la 01.01.2026 — cu
cresterea aferenta perioadei proportionala cu valoarea planului de productie; structura
soldului de clienti este: 56% populatie, 41% agenti economici, institutii si 3% diversi;

« structura pe vechimi a soldului clientilor este urmatoarea 71.00% pana la 30 de zile,

22 .88% intre 30-360 de zile si 11.17% peste 360 de zile, cu ponderea de peste 37% la
populatie-apartamente unde posibilitatile de intrerupere individuala pentru neplata sau
plata cu intarziere sunt imposibile.

2.5,

Ministerul Finantelor elimina, pentru anul 2026, obligatia operatorifor economici de a Tntocmi |
depune raportari contabile semestriale la 30 iunie. Decizia face parte dintr-o abordare orientata spre
simplificare si reducerea sarcinilor administrative pentru mediul economic, fara a afecta obligatiile de
raportare anuala prevazute de lege.

Raportarea contabila semestriala

Pentru informare si transparenta Compania a intocmit pentru 30.06.2026, dupa modelul
raportarilor anuale, urmatoarele situatii:

1. F10 - Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2. F20 - Contul de profit si pierdere;

3. F30 - Date informative .

F10. Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — formular F10

In sinteza situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii este urmatoarea:







Denumirea indicatorului [ 01.01.2026 30.06.2026 %
A" Active imobilizate, total, '1.065.476.636 | 1.259.950.018 | 118.25
B | Active circulante, total, din care: | 114.831.008|  83.636.879 | 72.83
-Stocuri minus provizioane | 847.286 2292900 27062
-Creante comerciale T 24.200,320 28.574.942 118.08
-Disponibilitati banesti {inclusiv 11D si POIM) ~ 89.783.402 52.769.037 | 58.77
C | Cheltuieli in avans ‘ 113.013 1.378.288 | 1219.58
D | Total datorii, din care: 62.833.595 76.089.451 | 121.10
-Sume datorate institutiilor de credit 15.082.151 13.578.538 90.03
| -Datorii comerciale- furnizori 26.297.234 35.609.043 | 135.41
“Alte datori sub 1 an-linie cr, GBX T 21.454.210 26.901.870 | 125.39
E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an 43.241.833 4.377.982 10.12
F | TOTAL ACTIVE minus DATOR! 1.108.717.469 | 1.264.328.000 | 114.04
G | Datorii de platit perioada mai mare de 1 an 75.417.359 72.824.574 96.56
H | Provizioane REXTERTY! 1.725.234| 55.45
[ Venituri in avans — subventii pt. investitii 1.017.448175 | 1.186.267.214 116.59
J | Capital si rezerve total, din care: 4.613.700 4.613.700 100.00 |
-Capital social 4.613.700 4,613.700 100.00
-Rezerve legale si reevaluare 12.255 11.352 92.63
-Rezultatul exercitiului (profit ) 16.059.176 2.569.697 16.00
Sumele din raportarea contabila cuprind intreaga activitate a companiei atal cea de

productie/operationala cat si cea investitionata din surse proprii si nerambursabile.

Indicatorii mentionali au inregistrat fata de inceputul anului cresteri, scaderi sau au ramas la fel in
funciie de natura acestora si dinamica proceselor economice pe care te masoara, in functie de evolutia

activitatit companiei si reflecta starea economico-financiara a companiei la sfarsitul semestrului unu.

Indicatorii de mai sus si din celelalte anexe reflecta o situatie normala fara riscuri in continuarea
activitatii companiei atat in activitatea de exploatare cat si in derularea si finalizarea proiectelor de
investitii. Pe perioada de investitii toti indicatorii au valori foarle ridicate in comparatie cu perioadele fara

investiti majore.

F20. Contul de profit si pierdere la 30.06.2026 - formular F20

Rezultatele financiare pe semestrul | 2026 comparativ cu aceeasi pericada a anului precedent sunt
prezentate in formularul F20 si in sinteza se prezinta astfel:

l —

[ o

©w~ e ola

- Denumirea indicatorului i
Cifra de afaceri neta 1 ll

[ Venituri din productia de imobilizari | 9 !
corporale :
Alte activitati de exploatare 13 .
Total venituri din exploatare 16
Cheltuieli cu materile prime si |
materialele

Alte cheltuieli materiale 18
Alte cheltuieli externe cu éﬁe}gia Si 19
apa -~
Cheltuieli cu personalul 22
Aju'stgr_il val imobilizari-amortizare - | 25
provizioane o

Sem | 2025

67.877.698 |
505.683

- 10.045.110

78.428.4911

2.874.774
388.997 |
'7.155.286 |
29.386.564
6.371.015

Sem12026 |

68.103.172
1.838.432

10.121.724 |

80.063.328

~3.169.993

383.345
8.371.486 ;

© 29.953.776

102.08 |
110.27

9855
117.00

101.93

6.654.123 {““104.44







10 | Alte cheltu|e_I|_de exploatare | 31 '
11 Ajustari privind provizioanele din CO 39
si drepturi mandat . i
12 - T Total cheituieli de exploatare L h42
ETE Prqﬁt din exploatarg o
| 14 | Venituri financiare_' ; §g
15 Cheltuieli financiare 59
16 Pierdere financiara 61
17 Venlturl totale ;;_ Gé
i 18 Cheltuleil totale ' 63 |
119 Proflt brut ______ 64

43 ]

"~ 22.108.682 | 28.406.077 -
-1.236.412 i -1.385.870 |
66.819.108 - 75.221.914
11609383 .  4.841.414 '

599.804 540.779
2372626 2.660.551
1.772.822 2.119.772 |
79.028.2905|  80.604.107 |
69.191.734 |  77.882.465
9.836.561 2.721.642

128.48
112.09

' 11258

41.70
90.16
112.14 |

119.57 |

101.99 |
112.56 |
27.67J

Se constata o executie normala a bugetului de venituri si cheltuiefi, cu incadrarea in nivelurile aprohate.

F30. Date informative — formular F30

Datele informative raporiate sunt urmatoarele:

RS —

lndlcatorul )

Unitati care au mreglstrat profit

Numar mediu de salariati

Numar efectiv de salariati

Creante totale si furnizori debitori -

Creante nemcasale Ia termen

Creante in legatura cu personalul

sociale si bugetul de stat-tva

Alte creante o
Datorii totale, d|n care

—x-—-iax o om ~N |loolswinia

AN .=

Alte imprumuturi si datorii- Ieasmg gbx
Datorii comerciale- furnizori
Datorii in legatura cu personalul- salarii

-I Datorii buget asigurari sociale si buget stat

| Alte datorii —dividende de plata 3
1 Alte datorii- creditori

‘ Credlte pe termen scurt-1 an- linie credit
Credit termen lung BERD 1-2026

18

- Credit termen lung BERD 2-2034

Creante in legatura cu bugetul aS|guranIor

_Rd [ 30.06.2025 ! 30.06.2026 | %
1 8.486.912 . 2.569.697 | 30.28
19 654 639 | 97.71
20 | 8672 662 | 98.51;
57 27.320.243 | 26.963.875| 98.70
.59 | 6.933.194| 7918950 114.22
, 60 28.993 7.794 % 26.88
61 817.606 5.441.601 | 665.55
71 1.352.444 | 1.460.858 | 108.02
95 | 46.764.351 | 63.841.561 | 136.52
. 106 | 13.420.172 | 8.647.092 | 64.43
108 | 16.481.065 | 35.609.043 | 216.06
110 | 1.407.023 |  1.413.910 | 100.49
111 | 4264186 | 3542692 83.08
123 | 10.425.661 | 13.960.728 | 133.91
124 | 766.244 668.096 | 87.19
1.829.114 |  4.044.356 | 221.11 |
5314972 o| 000
87.705.727 | 81.040.546 | 92.40

Compama urmareste permanent realizarea indicatorilor asa cum au fost aprobatl nu |nreg|5treaz

datorii restante catre bugetul de stat si local sau terti.

Intocmirea si prezentarea acestor situatii contabile la 30.06.2026 a fost facuta in deplina concordanta
cu Legea contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile

conforme cu directivele europene si a altor acte normative specifice actualizate.

3.. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITH-DOTARI-REPARATII

3.1. Realizarea investitiilor, reparatiilor si a dotarilor

proiectare, avizare, licitatie, contractare si executie.

In pericada semestrului | au fost continuate lucrarile de investitii a obiectivele in curs de
executie sau noi cu o valoare a lucrarilor executate de 4.474 mii lei, si au fost receptionate
investitii in valoare de 1.882 mii lei. Celelalte obiective de investitii sunt in diferite stadii de

Au fost achizitionate bunuri/dotari din surse proprii, leasing si 1D in valoare de 3.791 mii lei
pentru activitatea de exploatare pentru un numar de 28 echipamente independente.
Celelalte bunuri aprobate prin bvc sunt in diferite stadii de evaluare si achizitie.







CL 5 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Ramnicu Sarat | !

‘ (Voetin), Valea Ramnicului, Grebanu, executie si reabilitare statii ‘

i de captare/ tratare apa potabila/ gospodarii de apa in localitatile: | in executie,
Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, | progres fizic 93,55% |
Homesti, Zaplazi, Livada, Raducesti, Posta, Babeni si reabilitare
__rezervoare Podgoria
" CL 6 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Calvini si lzvoru

! Dulce, executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa

6 | potabila/gospodarii de apa in localitatiie: Calvini, Cislau, Buda

- Craciunesti, Manzalesti, Chiojdu, Magura, Sarata Monteoru si i

. reabilitare rezervoare Sarata Monteoru si Nehoiu o - ]

CL 7 Executie dispecerat regional SCADA pentru apa potab|le Si In executie,

In executie,
progres fizic 99,50%

[ canalizare-epurare . progres fizic 76,07%
CL 8 Retele de alimentare cu apain in localitatile: Buda Cra0|unest| |
Zarnesti de Slanic, Sarata Monteoru, Gura Saratii, lzvorul Dulce, |
8 Viperesti, Tronari, Manzalesti, Lopatari, Brebu, Luncile, Calvini, In executie,
Biscenii de Sus, Biscenii de Jos, Nehoiu, Mlajet, si Chirlesti si | progres fizic 55,18%
' retele de canalizare in loc. Paltineni, Mlajet, Chirlesti, Vernesti si ;
! Candesti o 3 B N i o ]
: CL 9 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramnicului, In executie,

Oreavu, Topliceni, Babeni, Raducesti, Grebanu, Flevna, Homesti, | progres fizic 94,95%
9 | Zaplazi, Livada si Livada Mica si retele de canalizare in loc. Valea
‘- Ramnicului, Oreavu, Rubla, Topliceni, Posta, Babeni, Raducesti,
| Grebanu, Homesti si Plevna. . _
CL 10 Retele de alimentare cu apain jocalitatile: Ramnicu Sarat, In executie,
Patarlagele, Valea Sibiciului, Valea Lupului,, Valea Visi, Muscel, ' . 0
10 ' Maruntisu, si magura si retele de canalizare in localitatea R Sarat, ! progres fizic 66,83%
' Valea LUpului, Sibiciu de Sus, Lunca, Valea Viei, Maruntisu, |
| Poienile si Muscel.

- CS0 Asistenta tehnica pentru pregatlrea apllcatlel de finantare si a |

|
|
[

documentatiilor de atribuire pentru proiectu! regional de dezvoltare In derulare,
11 - " . e . ) -
a infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Buzau in perioada progres fizic 98%
: 2014-2020; B
" CS 1 POIM Asistents tehnicd pentru managementul Proiectului i
. supervizarea executiei lucrarilor din cadrul «Proiectului Regional In derulare,

. de Dezvoltare a Infrastructurii de apa si apa uzata in judetu! Buzau, | progres fizic 58,00%

i * in perioada 2014-2020»
T * CS 2 Servicii de audit financiar pentru «Proiectului R Reglonal de
13 ' Dezvoltare a Infrastructurii de apé si apa uzata in judetul Buzau, in
i perioada 2014-2020»

In derulare,
| progres fizic 50%

Lucrarile de investitii din POIM urmaresc in principal extinderea, reabilitarea si modernizarea
reteieior, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele legale pentru
sisterme de apa si canalizare din 24 de localitati in valoare totala de peste 1.696 milioane lei,
conform contractelor de finantare susmentionate.

Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24
aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mil. Euro, suma trasa si utilizata.

Toate contractele au fost semnate si sunt in diferite faze si grafice de
implementare/executare.

Pana la data de 30.06.2026, pentru contractele de mai sus, au fost facute piati in valoare de
cca 854 mil lei fara TVA (1.021 mil lei, inclusiv TVA).







ll. Alte programe de investitii

1. Extinderea sistemului de canalizare apa uzata menajera din orasul Pogoanele in localitatea
Padina — contract de finantare PNRR, nr. C1/100122000164/08.04.2024 invaloare de 72.152
mii lei a fost finalizata la 30.06.2026, investitia a fost receptionata si pusa in functiune.

2. Sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici la retelele de alimentare cu apa si canalizare
existente, in judetul Buzau -finantat de -Administratia Fondului de Mediu -PNNR, contract
de finantare 6/PC/03.10.2023, in valoare de 4.430 mii lei. Lucrarile au fost licitate si
contractul de executie semnat. Implementarea proiectului este in derulare.

4. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT

2.1. Activitatea Consiliului de Administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membrii administraton din cadrul carora a fost
ales un presedinte. In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, conform QUG 109/2011
urmatoarele comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de
Audit si Comitetul de Gestionare al Riscurilor.

In semestrul | 2026, componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:
1. Presedinte ~ Hinta Petrus
2. Administrator neexecutiv — Nita Cristina
3. Administrator neexecutiv — Cuza Dan
4. Administrator neexecutiv — Negoita Delia
5. Administrator neexecutiv — Pistol Eduard.

In semestrul | al anultui 2026 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat funar si ori
de cate ori a fost cazul, cu prezenta fizica si sau buletine de vot prin corespondenta, in cazuri
punctuale cand un administrator nu a putut participa fizic.

In cursul acestei pericade au avut loc 6 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost
analizate, avizate si/sau aprobate 25 de decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat in cursul semestrului | toate rapoartele obligatorii cu
privire la legislatia in vigoare. Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele
AGOA sau AGEA dupa caz.

4.2, Conducerea executiva

In perioada semestrului | conducerea executiva a fost asigurata de un director general si u-
director economic. Pentru activitatea desfasurata directorii executivi au intocmit si depus.
rapoartele trimestriale care au cuprins:

1. Informare privind executia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei

sau perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei

sau perspectivele sale strategice;

In activitatea Companiei de Apa SA Buzau in periocada semestrului | 2026 nu s-au inregistrat
evenimente care sa afecteze bunul mers al activitatii.

5. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
5.1. Controlul Intern Managerial (SCIM) si Sistemul de Management Integrat (SMI)

Compania de Apa SA Buzau detine cerlificate pentru Sistemul de Management Integrat emise
de organismul de cerlificare autorizat:

- Sistem de management al calitatii SR EN 1SO 9001:2015
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- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN ISO 22000:2018
Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1SO 45001:2023
Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014
Sistem de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari,
acreditate de RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

o Certificarea, mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat;

» Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

+ Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de
specialitate;

s Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare
si gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:

s Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform
legislatiei in vigoare;

e Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al
gestionarii deseurilor ;

» La nivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de
management al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferent(

» Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei
in vigoare:

» Lipsa accidente/incidente de mediu;

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avut in vedere:

» Mentinerea cenrtificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor,

s Imbunatatirea managementului global al companiei;

s Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie
adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare,
Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare;

» Continuarea implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern
managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului
specific entitatil, sa vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile, sa ofere
asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii vor fi atinse;

+ Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate,

mediu si SSM obtinute;

« Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de operare;

+ Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu;

» Respectarea obligatiilor de conformare;

Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de

catre Ordinul SGG nr 600/ 2018. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de
conformare aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM.

5.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de: Ordonanta 7/2023 privind calitatea apei
destinate consumului uman, HG 971/2023 - Norme de supraveghere, monitorizare si inspectie
sanitara a calitatii apei potabile, HG 188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru
aprobarea unor norme privind conditile de descédrcare in mediul acvatic a apelor uzate, a
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Contractului de delegare a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si a
Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul
companiei functioneaza Departamentul Laboratoare care, prin cele doua laboratoare de analize
apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia aplicabila atat
in ceea ce priveste apa incepand de la captare (apa bruta) pana la consumatori {apa potabiia)
precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de canalizare,
intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de
operare este realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare
operationala avizate de DSP Buzau pentru paramelrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu
maodificarile si completarile ulterioare.

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 7/2023, a calitatii apei potabile, este realizata
in baza Contractului anual de catre Directia de Sanatale Publica Buzau, iar monitorizarea
parametrilor de radioaclivitate precum si a parametrilor pentru care nu exista dotari in laboratorul
propiu este realizata in {aboratoare inregistrate la Ministerului Sanatatii.

Programele de monitorizare a evacuarilor din statiile de epurare administrate de Companie
sunt avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Siret si Agentia National
pentru mediu si Arii Protejate Buzau.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat LI
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in baza referentialului SR EN ISO 17025/2018.

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea
competentei implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN ISO
17025/2018 (atat din punct de vedere tehnic cat si din punct de vedere al cerintelor de
management) precum si pentru verificarea respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport
de evaluare, din iunie 2026, a fost emis fara neconformitati. Laboratorul de analize apa potabila
este inregistrat la Ministerul Sanatatii.

In cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice,
autorizat pentru verificari de contori apa rece cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform
cerintelor SR EN ISQ 17025/2018, autorizatie nr. 052-24/08.10.2024 emisa de BRML. Strans
legat cu laboratorul isi desfasoara activitatea si Compartimentul Gestiune Contori care mentinr
in sistem informaric datele referitoare la trasabilitatea locatiei si valabilitatii duratei de functionare
conforme a contorilor, certificate prin BVM (buletin de verificare metrologica).

Cu toate ca activitatea desfasurata a fosl in conformilate cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei
potabile in unele sisteme de apa —Beceni, Puiesti, Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial
subsisteme din Calvini (Petrescu, Lazuschievici) si Grebanu (Homesti 2, Plevna 1, Plevna 2,
Grebanu 1, Grebanu 2} concentratile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele
avizate de QOrdonanta 7/2023. Pentru aceste sisteme s-au propus investitii considerabile,
investitii aflate in implementare sau in proiectare. Se vor cauta si alte solutii tehnice si
tehnologice pentru conformare si respectarea conditiilor contractuale.

Si in primul semesiru al anului 2026, in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de
mai sus s-a aplical clauza contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea
calitativa/cantitativa a acestora.
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