ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 194 din 19.10.2026
privind aprobarea modificarii organigramei, numdrului de personal, statului de
functii si Regulamentului de organizare si funclionare ale Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzdu, ntrunit in sedinta
ordinara,

Avand in vedere:

_referatul de aprobare al primarului Municipiului Buz&u, inregistrat la
nr.265/CLM/19.10.2026;

-raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzéu,
inregistrat sub nr. 18.882 din 19.10.2026;

_avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei de specialitate pentru sanatate, munca, familie, protectie
sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicid locala, disciplina,
respectarea drepturilor i libertatilor cetatenesti;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.  797/2017  pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

_prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea s combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile  Hotararii  Guvernului  nr.  268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul art. 129, alin. (1) si (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, :

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba modificarea organigramei Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiutui Buz&u, conform Anexelor nr. 1, 1a, 1b, 1c si 1d.

Art.2 — Se aproba modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u, conform Anexei nr. 3.

Art.4 — Anexele nr. 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 2 si 3, fac parte integranta din prezenta
hotarare.

























20 Psiholog | Practicant | S Qcupat
21 Asistent social | Practicant | 5 Ocupat
29 Centrul de Zi pemtrn Kinetoterapeut - S Ocupat
Persoane Adulte cu

23 Dizabilitati Ergoterapeut - M Yacant
24 >m_mm.o‘=ﬁ Generalist | PL Ocupat

medical
25 Ingrijitor 1 M/G | Ocupat

Compartiment
26 Monitorizare si - Consilier i Principal S - - - Ocupat
Dezvoltare Institutii de
27 Asistenta Sociala _ Referent m Superior M - - - Vacant
Persoane Adulte
28 Sef serviciu - - I S - - - Ocupat
Serviciul prvs .
29 Asistenta si . N - Oonuw_me. I m:uo_.woq S - - - Ocupat
30lprotectie OoEvu_.m_Eg.n Familie - Consilier 1 Superior S - - - Ocupat
31{Sociala si Copil - Consilier 1 Superior S - - - Ocupat
32| Familie si - Constlier I Superior 8 - - - Ocupat
33]Copil - Consilier 1 Asistent S - - - Vacant
34 - Consilier 1 Superior s - - - Ocupat
35 - Consilier I Superior S - . - Vacant
36 - Consilier I Principal S - - - Ocupat
37 - Consilier 1 Asistent S - - - Ocupat
38 Compartiment Prestatii - Referent I | Superior M - - - Ocupat
39 Sociale Familie si Copil - Referent I | Superior M - - - Ocupat
40 - Referent 118 Superior M - - - Ocupat
41 - - - - - Asistent social | Debutant S Vacant
Mediator

42 - - - - - -

sanitar M Ocupat



















ANEXA NR. 3
la Hotararea nr. /
a Consiliului Local al Municipiului Buzdu

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

CAPITOLUL
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este structura
specializatd Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatéd in subordinea Consiliului local al
municipiului Buzau, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate n nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se

desfasoara activitati de asistenta si protectie sociala in municipiul Buzau.
Art. 2. (1) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament se
intelege autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric
potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce Ti revin potrivit legii, tinand cont de serviciille sociale organizate in
structura sau in subordine.

(2) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau elaboreaza politici si
strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de
dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, directia indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a).de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale la nivelul
municipiului Buz3u, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitafii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatjilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b).de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitat];

c).de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d).de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

e).de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la
dispozitie,
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f).de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administrafiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

g).de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h).de reprezentare a unitati administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.
Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu
este Tn municipiul Buzau, Piata Daciei nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau se va mentiona Consiliul Local al Municipiului Buzau, Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Buz&u si sediul directiei de asistents social3.
Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistentad Sociald a Municipiului Buz&u,
este nelimitata.
Art. 5. Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau Tsi desfasoara activitatea in
baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale n
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 6. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu dispune de cod fiscal, cont
bancar propriu i de stampila.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau 1l
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depdsirii unor situati de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

PRINCIPIl GENERALE

Art. 8. in vederea garantarii accesului egal la drepturile prevdzute de legislatia in
vigoare beneficiarilor sai, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau se
intemeiaza pe urmatoarele principii generale:
a).universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile
prevazute de lege;
b).respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii;
c).solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu fsi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d).parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
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e).subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala gi structurile ei asociative si
complementar, statul,

f).participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor gi actiunilor de asisten{d sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g).transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h).nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta socialéd se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentad politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizats, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale.

i).egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire gi dezvoltare personala, dar sila
masurile si actiunile de protectie sociala;

j).focalizarea - potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaz3i celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

k).respectarea demnitatii umane ~— potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, fi sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau €conomic;

l).abordare individuald — potrivit cdreia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia n
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenté care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

m).eficacitatea — potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

n).eficienta — potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazé respectarea
celui mai bun raport cost — beneficiu;

o).respectarea dreptului la autodeterminare — potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
cé aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
p).activizarea — potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
tncurajarea ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

q).caracterul unic al dreptului la beneficile de asistenta sociald — potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

r).proximitatea — potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cét mai mult posibi
n propriul mediu de viata;

s).complementaritatea si abordarea integratd — potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare social& a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii i societa{ii, servicile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sanatate, cultura, etc,
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t).concurenta si competitivitate — potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;
u).confidentialitatea — potrivit careia , pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor persoanle si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl;

v).dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii — potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTII, MANAGEMENTUL SI ORGANIZARE

Art.9. Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, conform Anexei
nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, sunt urmatoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociala:

a).asigura gi organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b).pentru beneficille de asisten{ad sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor gi transmiterea acestora cétre Agentia judeteana pentru
plati si inspectie sociala Buzau;

c).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenia sociala;

d).intocmesgte  dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e).comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care
sunt indreptafiti, potrivit legii;

f).urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g).efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii gi propune masuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

h).realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

i).elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta social;

j)-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordarii servicii sociale:

a).elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu $i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;

b).elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
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c).initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunit&ti;

d).identifica familile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e).realizeaza atribuiite prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f).propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g).colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si servicile administrate de acestia i le
comunicd serviciilor publice de asisten{a sociald de la nivelul judefului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia,

h).monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i).elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald gi internationala n
domeniul serviciilor sociale;

j).elaboreaza proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, Tn
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k).asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

).furnizeaz& si administreazd servicile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m).incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continua de
asistenti personali; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n).sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si Tn aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o)planificd si realizeaza activitdfile de informare, formare s¢i indrumare
metodologica, in vederea cregterii performantei personalului care administreazé si
acorda servicii sociale;

p).colaboreazd permanent cu organizatile societéti civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari,

q).sprifind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r).indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale Tn vigoare;

s).asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau are
urmatoarele obligatii principale:

a).asigurarea informarii comunitatii;

b).transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planuritor anuale de acfiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c).transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;
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precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii locuintei, in functie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale.
e).protectiei si promovérii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parinii s&i, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.
(2) Complementar acordarii serviciilor prevédzute n domeniul protectiei

copilului, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau:

a).monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor,

b).realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

c).identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/fsau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d).elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda in conditiile legii;

e).asiguré consiliere si informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

f).asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g).viziteazd periodic la domiciliu familille si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h).inainteazi propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i).urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia fisi
exercita drepturile sa isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j).colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile din
acest domeniu;

k).urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copiluluif/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a
actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala, etc;

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau:

a).largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurarii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala.

b).asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate in domeniu §i care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c).colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale.

d).conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

e).promovarea activittii Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau in plan
local, prin implementarea de modele de bun& practica in randul partenerilor, dar Si
prin informari in mass-media.

f).perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii i conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatafirii serviciilor sociale acordate.
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Art. 14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce fi
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozifii i a sarcinilor ce i sunt date prin
prezentul Reguiament.
Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotaréri, pe
care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau.
Art. 16. Legétura dintre Consiliul local al municipiului Buzau si Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzdu se face prin primar si conducerea directiei.
Art. 17. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de Consiliul local.
Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local
al Municipiului Buzau, la propunerea conducerii Direcliei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzéu si a Primarului.
Art. 19. Direclia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu poate fi infiintata,
restructurata, desfiintatd prin hotérarea Consiliului Local al municipiului Buz&u, cu
votul majoritatii consilierilor in functie.
Art. 20. Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este alcAtuit
din functionari publici numiti in functii publice prin decizia/dispozitia directorului
executiv si din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in
functie de specificul postului si de modificdrile ce intervin in domeniul de activitate -
n conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea instituiei le aproba.
Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, completatd cu
legislatia in vigoare.
Art. 23. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare.
Art. 24. Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de
disciplina a muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Buzdu se stabilesc prin Regulamentul intern  aprobat de cétre
conducere, in baza actelor normative in vigoare.
Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aproba de catre directorul executiv.
Art. 26. Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru directorul executiv al
directiei se aproba de catre primar.
Art. 27. (1) Primarul coordoneaza si controleaza activitatea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributji, conform legii, unuia
dintre viceprimari,
Art. 28. (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu este
asigurata de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzu
— subordonat Consiliului local al Municipiului Buz&u, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executivd a Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Buzdu si raspunde de buna ei functionare in
Tndeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din {ara si din strainatate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotarare a consiliului local.
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(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul
dintre sefii de servicii, desemnat prin decizie/dispozitie a directorului executiv.
(6) Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinara a directorului
executiv al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatjei in vigoare.
(7) In indeplinirea atributjilor, directorul executiv emite decizii/dispozitji.
Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv trebuie sa aiba o
vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licent3 sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
a) asistentd sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatie;;
c) drept;
d) stiinte administrative;
€) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
executiv si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga
durata Tn alte domenii decét cele prevazute la alin. (2), cu conditia s& fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul! pentru ocuparea functiei publice de director executiv se
organizeaza potrivit dispozitiilor Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 29. Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u ii revin urmatoarele
atributii:
a).exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;
b).exercita functia de ordonator tertiar de credite;
c).intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii si aprobarii consiliului local;
d).elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
e).elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunatatire a activitatii;
f).numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit
legii;
g).elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
Directiei;
h).controleaza activitate personalului din Directie;
i).aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu cu prevederile legale;
j).indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n
vigoare.

Art. 30. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter generai ce revin sefilor
de serviciifcentre:
« Organizeaz activitatea, atat pe compartimente céat si pe fiecare functionar
din subordine;
e Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;
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* Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzétoare a lucrérilor si finalizarea
in termenele legale a acfiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

e Asigurd respectarea disciplinei in muncd de céatre personalul subordonat,
ludnd masurile ce se impun;

e Urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
servicilor pe care le conduc, 1l Tndrumd si sprijind n scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

e Asigurd respectarea reglementérilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecarui compartiment, organizeazd si urmiresc documentarea de
specialitate a personalului din subordine:

* Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

o Verificd, semneazad sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

» Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale i a celor hotérate de Consiliul Local al municipiului Buzu;

» Raspund de respectarea normelor de conduitid si deontologie de citre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii:

« intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individualé ale subordonaiilor,
péna la nivelul competentelor lor;

» Propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfagurari a activitatii;

e Ra&spund de buna organizare si desfagurare a activitdli de primire si
solufionare a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
2712002 cu maodificarile si completérile ulterioare:

» TIndeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legatura cu domeniui lor de activitate.

* Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitafii muncii pentru
personalul din subordine.

¢ Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a
serviciului/ centrului.

Art. 31. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u este organizata dupad cum
urmeaza:

- servicii

- compartimente

- centre.

Art. 32. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Buzau:
DIRECTOR EXECUTIV cu urméatoarea structura subordonata:

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL

COMPARTIMENT JURIDIC

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENT PREVENIRE $I COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE

SERVICIUL ASISTENTA S| PROTECTIE SOCIALA PERSOANE ADULTE cu
compartimentele din subordine;
o Compartiment Prestatii Sociale Persoane Adulte
o Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap
o Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta
Sociala Persoane Adulte
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o Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "BonOM”

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE $I COPIL cu
compartimentele din subordine:
o Compartiment Familie si Copil
o Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil
o Centru! de zi "Phoenix”
o Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistenta
Sociala Familie si Copil

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,
ADMINISTRATIV cu compartimentele din subordine:

o Compartiment Resurse Umane, Salarizare

o Compartiment Administrativ

o Compartiment Asistenti Personali

CENTRUL DE URQENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU PERSOANE
ADULTE FARA ADAPOST

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE $1 EDUCATIE SPECIALA

COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PERSOANELE VARSTNICE
"ALEXANDRU MARGHILOMAN"

Art. 33. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu /birou/ compartiment /
centru/ sunt urmatoarele:

1.COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL

Tnregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;

-efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii ;

-intocmeste lunar balanta de verificare ;

_efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale; furnizeaza si
pastreazé informatii cu privire la situatia patrimoniului;

-respect procedurile standard de Tnregistrare in contabilitate;

-asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor patrimoniale;

_stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al fiecarui cont

-asigurd concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin
intermediul balantei de verificare);

-inregistreaza platile si incasarile zilnice, in registrul de casa, Tnregistreaza
operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului, efectueaza orice altéd operatiune
financiar — contabild impusé de functionarea, conform legii a Directiei,

-intocmeste darea de seama, detalierea bugetului pe cheltuieli la orice
rectificare, notele de fundamentare pentru investitii;

-implementeaza managementul calitatii la nivelul Compartimentuiui Financiar -
Contabil;

-intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare privind plata
drepturilor salariale pentru Directia de Asistetd Sociald a Municipiului Buzau, centre
si asistentii personali si a cheltuielilor materiale pentru directie si centre;
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2. COMPARTIMENT JURIDIC

-solutionarea in mod legal a tuturor aspectelor juridice pe care le are institutia
in relatiile cu celelalte autoritati ale administratiei locale si centrale, cu persoanele
juridice si nu fn ultimul rand cu persoanele fizice;

_reprezintd si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, a
autoritétilor de la Curtea de Conturi, a organelor de urmarire si cercetare penala cat
si a notarilor publici;

-intocmeste proiectele actiunilor in justitie, propune exercitarea cdilor de atac
ordinare si extraordinare, propune alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea
cauzelor in care institutia este parte;

formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale
ale institutiei;

-legalizeaza si investesc cu formula executorie hotararile judecétorest
definitive si irevocabile;

_transmit hotérarile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre serviciile din
cadrul institutiei care au sesizat compartimentul juridic pentru solutionarea lucrarilor
respective;

transmit titlurile executorii (hotdrari judecé#toresti) cétre organele de
specialitate Tn vederea executarii silite;

inainteaz4 cétre instanta de judecata, spre competentd solutionare, plangerile
formulate Tmpotriva proceselor verbale de contraventie;

-in evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor
de judecats;

-tin evidenta citatiilor emise de instantele judecatoresti si a publicatiilor de
vanzare emise de birourile executorilor judecatoresti, in vederea afisarii la avizieru
Consiliului Local al municipiului Buzau;

-formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizérile cetatenilor in legatura cu
litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

-asigurd realizarea bibliotecii juridice;

colaboreazi cu toate compartimentele Primariei sau altor institulii pe
probleme specifice activitatii serviciului;

-colaboreaza cu alte organe si autoritat);

-urmaresc si recupereazé sumele datorate bugetului local;

—studiaza si prelucreaza legislatia nou ap&ruta cu sefii serviciilor si centrelor
care au responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi legale sau modificari Si
completéri ale cadrului normativ;

-formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petent;

-ia masuri pentru fmcasarea creantelor, obtinerea titiurilor executorii si
sprijinirea executarii acestora,

face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a
beneficiarilor, Tn vederea identificarii unei solutii optime;

-acordd asistentd juridicd specializatd serviciilor si centrelor n ndeplinirea
atributiilor lor;

-avizeazi, la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce
urmeaza a fi luate de conducerea institutiei in desfasurarea activitatii acesteia,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

-intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
juridic in legatura cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire la acestea,

-avizeaza pentru legalitate contractele individuale de muncéa ale angajatilor,
angajamentele legale, deciziile emise de directorul executiv.
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3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

-intocmirea Programulm anual de aChIZItII publice pe baza propunerilor si
referatelor Tntocmite de catre serviciile si centrele institutiei, in functie de gradul de
prioritate;

-elaborarea sau coordonarea activitdti de elaborare a documentatiei de
atribuire;

-se preocupa de estimarea valorii contractelor de achizitie Tn vederea
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar

-organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor
de achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

-asigurarea publicitatii achizitiilor publice;

-programarea si urmarirea respectdrii etapelor de derulare a achizitiilor
publice, organizarea si urmarirea publicitatiii achizitiilor publice;

-intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

-rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea
ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de ctre
comisia de evaluare a ofertelor;

-constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

-intocmirea contractelor de achizitie publlca evidenta contractelor de achizitii
publice;

-asigura colaborarea cu Autoritatea Nationalda pentru Achiziti Publice,
Consiliul National de Solutionare a Contestatnlor Ministerul Flnantelor in
conformitate cu actele normative n vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publlce sl servicii;

-asigura tinerea registrului "Candidaturi si oferte”;

-elaboreazé rapotul privind contractele atribuite in anul anterior;

-intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a
achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari;

-tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea dosarelor;

-urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite
prin contract;

4.COMPARTIMENT PREVENIRE S| COMBATERE VIOLENTA DOMESTICA

Cu urmatoarele atributii:

-sa dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei domestice;

-sa sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie,
tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

-sa elaboreze gi sé implementeze proiecte in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

-sa@ propuna in bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale si a
altor masuri de asistenta sociald pentru victimele violentei domestice si pentru alte
masuri ce vizeaza prevenirea si combaterea violentei domestice;

-sa ia Tn evidenta victimele violentei domestice;

-sd consilieze victimele wolentel domestice in ceea ce priveste intocmirea
actelor juridice, precum si cele necesare pentru obtinerea certificatelor medico-legale
pentru victimele violentei domestice;

-s& colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si
management al cazurilor de violentd domestica;

-sa afigeze la sediul institutiei i s& publice pe paginile web informatii cu privire
la modalitatile de accesare a serviciilor sociale pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice si despre programele pe care se implementeaza in acest
domeniu;
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-s3 efectueze anual si s& publice pe pagina web un raport care sa rezume
masurile dispuse si programele implementate pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei domestice si ce cheltuieli au fost suportate din bugetul local
pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice;,

-conlucreazd cu organizatiile de cult, organizatiile neguvernamentale, precum
si cu oricare alte persoane juridice si fizice implicate in actiuni caritabile, acordandu-
le sprijinul necesar Tn vederea indeplinirii obligatiilor;

-monitorizarea cazurilor de violentd domesticd din sectorul sau unitatea
teritoriala deservita; culegerea informatjilor asupra acestora; intocmirea unei evidente
separate; asigurarea accesului la informatii 1a cererea organelor judiciare si a parfilor
sau reprezentaniilor acestora;

-informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor
specifice intalnesc situatii de violen{ad domestica;

-identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate n conflict i Indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

-colaborarea cu instituii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

-instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social;

- desfagoara actiuni de informare/educare a populatiei cu privire la tipurile de
servicii sociale care pot fi accesate de cétre victime, masurile de protecfie de care
pot beneficia si alte servicii specializate §i necesare pentru iesirea din situatia de
criza;

- deruleaza activitdti menite sa asigure prevenirea primarad a faptelor de
violenta, precum: .

1. interventii pentru constientizarea riscurilor pentru sanatate si siguranfa
persoanelor, in vederea reducerii consumului abuziv de alcool, substante psihotrope,
droguri, prin campanii si actiuni locale: caravane de informare, prezentarea de
spectacole de tip teatru-forum, prezentarea unor filme si documentare, dialog
interactiv cu membrii comunitaji;

2. actiuni educative/programe realizate la nivelul scolilor, institutiilor,
membrilor comunitati in vederea eliminarii stereotipurilor si prejudecatilor i
promovdrii egalititi de sanse intre femei §i barbafi: vizionarea de filme,
documentare, reprezentatii de tip teatru-forum, seminare, intainiri;

3. informarea membrilor comunitati cu privire la tipurile de violenta
domestica si categoriile de victime, inclusiv copii martori/victime, prin dezvoltarea
initiativelor comunitare, facilitarea informarii prin mijloace inovative, inclusiv prin
mijloace electronice, si utilizarea resurselor mass-media;

4. formularea unor propuneri/actiuni locale care sa fie cuprinse in strategiile
locale;

- desfasoara activitati menite sa asigure prevenirea secundara a faptelor de
violenta, pentru evitarea repetarii acestora, prin:

1. actiuni de Tncurajare a raportarii faptelor de violenta domestica de catre
victime sau de cétre ceilalti membri ai comunitatii;

2. evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza fisei pentru evaluarea gradului de risc, intocmita la momentul
emiterii ordinului de protectie provizoriu, si stabilirea masurilor de siguranta necesare
pentru victimele violentei domestice;

3. informarea membrilor comunitatii cu privire la masurile de protectie a
victimelor si tipurile de sanctiuni/pedepse care pot fi aplicate agresorilor, prin
dezvoltarea initiativelor comunitare, facilitarea informérii prin mijloace inovative,
inclusiv prin mijloace electronice, si utilizarea resurselor mass-media;

4. consilierea victimelor si elaborarea planurilor de siguranta;
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- Intocmeste statele de platd pentru beneficiarii ajutorului/suplimentului de

fncélzire a locuintei;

- Elaboreaza planul de actiuni si lucrari de interes local pe care il supune
aprobarii primarului;

- Stabileste orele de muncad in cadrul lucrdrilor de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, conform planului lunar de actiuni si lucrari
de interes local ;

- Emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru care
s-au adresat cereri in vederea clarificarii unor situafii privind acordarea venitului
minim de incluziune;

- Elaboreaza situatia cu persoanele din familile beneficiare de venit minim de
incluziune pentru care plata contributiei de asigurdri sociale de sénatate se suporta
de la bugetul local,

- Asigura inhumarea persoanelor decedate pe raza Municipiului Buzau, fara
apartinator sau ai caror apartinatori refuza sau nu au posibilitatea sa se ocupe de
inhumare;

_ Evalueaza nevoile reale a persoanelor varstnice in vederea dezvoltarii de noi
servicii sociale;

- Asigura managementul de caz pentru asistenta si protectia persoanelor
varstnice;

- Dezvoltd programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale a varstnicilor;

- Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social,
imobilizate la pat sau la domiciliu;

- Acordarea de consiliere socialda , juridicd si administrativd persoanelor

varstnice;

- Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor vérstnice aflate n
dificultate si propune masuri de protectie sociala;

- Intocmeste si actualizeaza periodic evidenta persoanelor vérstnice aflate in
risc de excluziune prin Registru persoanelor véarstnice in format electronic;

- Informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la servicille de
asistenta sociala pentru persoanele varstnice, existente pe raza municipiului Buzau;

- Facilitarea accesului la servicile de asistentd sociald specializate prin
familiarizarea persoanelor cu legislatia in vigoare;

- Colaborarea cu organizatile neguvernamentale si alte instituti publice in
vederea facilitarii accesului persoanelor varstnice in institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare, centre de zi, etc);

- Evalueaza nevoile reale a persoanelor adulte in vederea incadrérii in grad de

handicap;

- Cresterea calitatii vietii persoanelor incadrate in grad de handicap;

- Acordarea de consiliere sociald , juridica si administrativd persoanelor

incadrate in grad de handicap;

- Evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor incadrate in grad de

handicap aflate in dificultate si propune masuri de protectie sociala;

- Colaborarea cu organizatile neguvernamentale si alte institutii publice in

vederea facilitarii accesului persoanelor incadrate in grad de handicap in institutii

specializate (spitale, institutii de recuperare, centre de zi, etc);

- Asigurarea piatii drepturilor banesti, precum si a altor drepturi cuvenite

persoanelor incadrate in grad de handicap, conform Legii nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Asigurd pastrarea in bune conditi in arhiva curenta a Compatimentului

Prestatii Sociale Persoane Adulte, a dosarelor solicitantilor de venit minim de

incluziune, ajutor pentru incélzirea locuintei, a beneficiilor suportate din buget
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local stabilite prin hotaréri ale consiliului local, a beneficiilor persoanelor incadrate
in grad de handicap, a documentelor intocmite in cadrul managementului de caz
a persoanelor varstnice si a tuturor celorlalte documente ale serviciului.

6. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA FAMILIE SI COPIL

Este in subordinea directa a directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzdu cu urmatoarele compartimente din subordine:
Compartiment Familie si Copil; Compartiment Prestatii Sociale Familie si Copil;
Centrul de zi "Phoenix”;
Compartiment Monitorizare si Dezvoltare Institutii de Asistentd Sociald Familie si
Copil.

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Buzau, precum S
modul de respectare a drepturilor copulor asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa prin
serviciile de consiliere atat pentru familie cat si pentru copii/beneficiari;

- ldentifica, evalueaza si instrumenteazs situatiile care impun acordarea de
servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, sau dupa
caz propune masuri de protectie speciala;

- Asiguré consilierea si informarea famililor cu copii In intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

- Asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a wolentel in familie,
precum si a comportamentulw delincvent;

- A5|gura consiliere psihologica familiilor in scopul prevenirii separarii COleUlUI de
familia sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor si tinerilor in familia de origine;

- Monitorizeazd in termen, periodic, beneficiarii de servicii si prestatii si
persoanele reintegrate in famllle In urma unor masuri speciale de protectle

-Colaboreaza cu DGASPC Buzau in domeniul protectiei copilului si transmit
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Elaboreaza propunerl de masuri pentru interventii adaptate nevoilor in sprijinul
familiilor si persoanelor singure aflate in situatii de risc si de prevenire a situatiilor de
marglnallzare si excludere sociald a cestora;

- Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.);

- Asigurarea continuitatii serviciilor oferite si dezvoltarea unor servicii adaptate
nevoilor identificate;

- Stimularea impIicérii populatiei, promovarea activitatii de voluntariat;

- Primeste si administreaza dosarele de acordare a a]ocatlel de stat pentru
copu cantina de ajutor social, indemnizatiei pentru cresterea COpI|u|UI in varsta de
pana la doiftrei ani depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Administreaza baza de date cuprinzénd beneficiarii de alocatie de stat pentru
copii, cantina de ajutor social, indemnizatie pentru cresterea COpI|U|UI in varsta de
pana la doiftrei ani, ajutorului pentru incalzirea Iocumtel cu energie termica si energie
electrica, existente la nivelul serviciului;

- Comunica in scris dispozitia pnmarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea si neacordarea platii ajutorului pentru incélzirea Iocumtel cu
energie termica si energie electrica, precum si orice alte acte necesare mstrumentaru
dosarului sau elibersrii de documente;

- Evalueaza nevoile reale a minorilor in vederea incadrarii in grad de handicap

sau cerinte educationale speciale;

Pagini 18 din 28



- Acordarea de consiliere sociala , juridica si administrativa familiilor cu copii

incadrati in grad de handicap sau cerinte educationale speciale;

- Evaluarea situatiei socio-economice a familiilor cu copii incadrati in grad de

handicap sau cu cerinte educationale speciale aflate in dificultate si propune

masuri de protectie sociala;

- Monitorizeaza situatia copiilor din familii cu parinti plecati in strainatate si a

copiilor din familii care au revenit in tara;

- Asigura pastrarea Tn bune conditii in arhiva curenté a dosarelor solicitantilor
de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica si energie electrica, precum
si a tuturor celorlalte documente ale serviciului.

7. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ASISTENTI PERSONALI,

ADMINISTRATIV

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta
Socialda a Municipiului Buzdu cu urmétoarele compartimente din subordine:
Compartiment Resurse Umane - Salarizare, Compartiment Administrativ,
Compartiment Asistenti Personali.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

Resurse Umane - Salarizare:

-asigurd desfasurarea activitatii de recrutare de personal conform prevederilor
legale in domeniu si conform structurii organizatorice avizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzau;

-Respects legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor
salariatilor, atat functionari publici cat i contractuali;

-Raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu legislatia n
vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare angajat al institutiei;

-Completeazi la zi inscrierile in registru general al salariatilor;

-intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de
cate ori este nevoie;

-Tine condica de prezenta si rdspunde de completarea acesteia de catre tot
personalul; executd pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de birouri;

-ntocmeste statele de plati lunar pe baza pontajelor intocmite de sefii de
servicii si centre;

-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeazd impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boala, de odihna,
drepturile financiare ale angajatilor;

-redacteaza decizii privind:

*numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;

*desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau;

*acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale;

*promovari in functi si grade profesionale, detasari si delegari ale
personaluluy;

*sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora.

-Planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecérii $i rechemarea din
concediu a personalului;

-organizarea, desfisurarea concursurilor conform dispozitiilor legale pentru
ocuparea functiilor publice vacante de executie, de conducere pentru sef serviciu si
sef centru, a functiilor publice specifice vacante si functiilor contractuale vacante,

-intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si modalitatile de
ocupare a acestora in vederea elaborarii de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici a planului anual de ocupare a functiilor publice;

Pagin& 19 din 28




-realizeaza schimbul de informatii cu Agentia Nationalé a Functionarilor Publici
si colaboreaza la actualizarea bazei de date privind functiile publlce si functionarii
pubhcn

-gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

-organizeaza si conduce diverse ewdente privind situafia si activitatea
personalului propriu: sntuatla militaré a personalului, adeverinte eliberate.

Administrativ:
-asigurarea conditiilor si materialelor de lucru pentru personaiul institutiei;
-intretinerea lnstalatlllor $i dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand Dlrectlel de
Asistenta Sociala a Mun|0|p|ulu| Buzau;
-organizeaza si asigura transportul personalului in teren si in delegatie;
-intocmeste si transmite evidenta consumului specific pentru carburanti, prin
foi de parcurs si fisa de activitati zilnice a autovehiculului;
-intocmeste si transmite evndenta materialelor consumablle gospodaresti si
curatenle dldactlce constructii, cat $i pentru autoturisme;

-lntocmegte foile de parcurs si raspunde de exactitatea numarului de kilometri
parcursi, avand obligativitatea ca orice miscare efectuata in foaia de parcurs
sa fie vizata de cel care a dispus efectuarea cursei;

-furnizeaza date si colaboreaza la Tntocmirea procedurilor de achizitie publica
pentru achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, consumabilelor,
lucrarilor de reparatii, prestari servicii;

-organizeaza si coordoneazé activitatile culturale, omagiale, comemorative;

-efectueazi zilnic curatenia Tn condltu corespunzatoare in toate spatiile din
cadrul Directiei de Asustenta Sociala a Mumcuplulw Buzau;

-raspunde de starea de igiena a birourilor, holurilor, toaletelor ferestrelor,
tavanelor, meselor, scaunelor si celorlalte obiecte, mobilierului si dotarilor din
incaperi;

-curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie chiuvetele, we-
urile, cu materiale si ustensile folosite numai in acest scop;

-efectueazad aerisirea periodica a birourilor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;

-transporta gunoiul si reZIduuriIe menajere la tancul de gunoi Tn conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente inchise,
curata si dezinfecteaza aceste recipiente;

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

-respecta prevederile Regulamentului de Ordine Intericarda si a
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

-indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii de catre directorul executiv;

Asistenti Personali:

-asigura desfasurarea activitatii de incadrare a asistentilor personali conform
prevederilor [egale Tn domeniu si conform structurii organlzatonce avizate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si aprobatd de Consiliul Local al Municipiului
Buzau

-respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea drepturilor
salariale ale asistentilor personali;

-raspunde de detinerea si completarea corecté in conformitate cu legislatia in
vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare asistent personal angajat al institutiei:

-completeaza la zi inscrierile Tn registrul general al salariatilor;

-intocmeste toate situaliile de personal lunare, trimestriale, anuale sau ori de
céate ori este nevoie;

-intocmeste statele de plata lunar pentru asistentii personali.
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-tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

-calculeazi impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boala, de odihna,
drepturile financiare ale asistentilor personali angajati;

-planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii si rechemarea din
concediu a personalului.

ART.34. CENTRUL DE_URGENTA DE ZI S| DE NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST
Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Adapost fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonat de
un sef de centru si are urmatoarele atributii specifice:
in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala din
cadrul Directiei de Asistentda Sociala a Municipiului Buzau, cu serviciile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buz&u precum si cu institutiile, agentiile,
ONG-urile si cu voluntarii din tara si din strainatate care pot oferi sprijin logistic,
tehnic, material sau financiar,

QObiective:

« acordarea de interventie minima de urgenta, de asistare medicald si igienica,
asigurarea unui loc de dormit;

« asigurarea unui spatiu de cazare unor persoane sau familii aflate in stare de
risc social;

o sprijinirea integrarii si reintegrarii in societate sau familie a persoanelor aflate
n stare de risc social;

e sprijinirea socializarii, resocializarii persoanelor aflate Tn stare de risc social;

Atributii si competente:
« acorda consiliere sociald si psihologica individuald si de grup beneficiarilor
adapostului, in scopul reintegrarii sociale si adoptarii unui stil de viata
sanatos;

Servicii de asistenta sociala:
depistarea potentialilor beneficiari ai centrului;

oferirea de informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;
« intocmirea fiselor de observatie si a dosarelor beneficiarilor,
realizarea de anchete sociale pentru persoanele cazate in adapost;
realizarea planului de indeplinire a nevoilor asistatilor;

« acordarea de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea unui CV,
« punerea la dispozitia asistatilor a programelor de reconversie profesionala si
cursurile pregatitoare in vederea obtinerii unui loc de munca;

« sprijin in obtinerea actelor de identitate;

« acordarea de consiliere pentru promovarea sanatatii;

« insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

« oferirea de servicii de igienizare;

e organizarea de diferite programe educativ-informative;

Servicii de asistenta medicala:
o intocmirea fisei medicale;
o control medical general;
« facilitarea internarii in spitale de specialitate,
« urmarirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;
o contactarea diferitelor institutii sanitare pentru colaborare;
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» oferirea de medicamente pentru afectiuni curente;

Art. 35. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

(1).Centrul Cantina de Ajutor Social, fard personalitate juridica, se afla in
subordinea directorului executiv, este coordonata de un sef centru s are urmatoarele
atributii:

In Indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofers asistenta sociala din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau, precum si cu institutiile,
agentiile, ONG-urile si cu voluntarii din tard si din strdindtate care pot oferi sprijin
logistic, tehnic, material sau financiar;

(2).Centrul Cantina de Ajutor Social presteazi, in principal, servicii sociale
gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite, dupa cum urmeaza:

a) pregatirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoan3 - pranzul si cina, in
limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementirile legale;

b} aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei, cu produse agroalimentare
de baza, la preturile la care acestea au fost achizitionate;

c) transport gratuit al hranei la domiciliu numai pentru persoanele care fac
dovada cé nu se pot deplasa;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite;

Art. 36. CENTRUL DE RECUPERARE, REABILITARE SI EDUCATIE
SPECIALA
(1).Centrul de Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, fara personalitate
juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este coordonati de un sef centru
si are urmatoarele atributii:

Atributii si competente:

- dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitati in ceea ce
priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii cu dizabilitati si
familiile acestora;

- elaborarea planului de actiune al Centrului { pentru o perioada de un an
calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii, precum si a nevoilor
identificate la nivelul Municipiului Buzau:

- inifierea si mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care
frecventeaza centrul prin constientizarea necesitatii implicarii parintilor Tn
procesul terapeutic;

- elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de catre
cei implicati ( copii, familii si personal angajat);

- elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodici a
acestuia; planul cuprinde programe zilnice pentru copii, in conformitate cu
nevoile specifice ale acestora (activititi educationale, activitati de abilitare
$i reabilitare, activitati recreative si de socializare, sprijin pentru orientarea
scolaré si profesionald, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
parinti, activitati de recuperare specifice);

- stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul
de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in scopul
dezvoltarii optime a acestora:

- derularea de activitati educationale pentru copiii cu dizabilitati care sa i
puna pe copii in situatii de Tnvatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor
de viata independent;
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- derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata (kinetoterapie,
logopedie, terapie psihologica, etc.) care s& urmireascd atingerea
maximului de potential al fiecarui copil;

- elaborarea de activitéti recreative si de socializare in scopul realizarii unui
echilibru intre activitatile de inva{are si reabilitare, pe de o parte, si cele de
relaxare si joc, pe de alta parte;

- orientarea gcolara si profesionald precum si consiliere psihologica;

- consiliere si sprijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cate ori
personalul centrului considera ca este in beneficiul copilului sau al familiei
acestuia;

- asigurarea unei baze materiale corespunzétoare care sa permita oferirea
de servicii de calitate copiilor cu dizabilitati;

- oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fatd
de copiii cu dizabilitati si parintii acestora;

- asigurarea de formare initiala si continud pentru personalul de specialitate;

- asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a
oricaror forme de exploatare ;

- colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii
activitatii;

- realizarea demersurilor in vederea identificarii de surse suplimentare de
finantare, cu precddere prin identificarea si mobilizarea resurselor
comunitare, pentru asigurarea deruldrii activitdtilor necesare in comunitate
si autosustinere pe termen lung a centrului;

- efectuarea demersurilor in vederea unui management eficient, atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare;

(2).1n indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala
din cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau, precum si cu
institutiile, agentnle ONG-urile si cu voluntarii din faré si din strainatate care pot oferi
sprijin logistic, tehnic, material sau financiar,

Art. 37. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE

"ALEXANDRU MARGHILOMAN”

(1).Complexul de servicii pentru persoane vérstnice ,Alexandru Marghiloman”
fara personalitate juridica, se afld in subordinea directorului executiv, este coordonat
de un sef centru.

(2) in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, precum si cu
institutiile, agentule ONG-urile si cu voluntarii din tara si din stralnatate care pot oferi
sprijin logistic, tehnic, material sau financiar;

(3).Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice ,Alexandru
Marghiloman” are doua componente: centrul rezidential pentru persoane varstnlce Si
unitate de Ingrijiri la domiciliu.

a).Serviciul centru rezidential pentru persoane vérstnice asigura ingrijirea si
asistenta sociala in regim rezldentlal a persoanelor varstnice din Municipiul Buzau
care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatoare de
gédzduire si de hran3, fingrijiri medicale, recuperare si readaptare activitati de
ergoteraple si de petrecere a timpului liber, asistenta sociald si psihologica.

b). Serviciul unitate de ingrijiri 1a domiciliu are rolul de a preveni, limita sau
inlatura efectele temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata
persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala prin:
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* servicii sociale privind, in principal, fingrijirea persoanei, prevenirea
marginalizarii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociald, consiliere juridica si
administrativa, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei
si gospoddriei, ajutor menaj, prepararea hranei;

* servicii medico — sociale privind, in principal, ajutorul pentru realizarea igienei
personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea locuintei la nevoile
persoanei varstnice si antrenarea la activitdti economice, sociale si culturale;

* servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau
institutii de sanatate, consultati si Ingrijii  stomatologice, administrarea de
medicamente, acordarea de materiale sanitare si de dispozitive medicale;

Art. 38. Atributii generale pentru toate structurile functionale ale Directiei

de Asistentd Socialad a Municipiului Buziu

1.Solutioneaza, in termenul legal, scrisorile, sesizarile si petitile repartizate de
directorul executiv, inregistrate in registratura a institutiei, primite direct, pe fax, e-
mail sau telefonic, de la cetateni, de la autoritati ale administratiei publice de stat,
centrale sau locale sau de la alte autoritati;

2. Asigura elaborarea procedurilor de sistem/operationale privind activitatile care
se desfasoara in cadrul compartimentului;

3.Urméreste identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor privind
activitatile desfasurate Tn cadrul compartimentului;

4 Asigura arhivarea documentelor instrumentate;

5.Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul serviciului;

6. Exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Buz&u, dispozitii ale Primarului Municipiului Buzau,
decizii ale Directorului executiv, sefului ierarhic superior;

Art. 39. Relatii de autoritate ierarhice:

Subordonarea sefilor de servicii si a sefilor de centre (structuri fara personalitate
juridica) fata de directorul executiv in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, a dispozitiilor directorului executiv si a structurii organizatorice:

Subordonarea personalului de executie fatd de directorul executiv, sefii de
serviciu si sefii centrelor, dupa caz;

Relatii de tipul furnizor-beneficiar extern si intern:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteazd servicii catre
comunitate si beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si
intre compartimentele institutiei;

Relatii de cooperare:

Se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din
celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G., etc., din tard
sau din strainatate, in acest caz in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare
compartiment.

Relatii de reprezentare:

Pe baza mandatului eliberat de conducétorul institutiei.

Art. 40. (1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau poate furniza
servicii Tn parteneriat cu organizatiile neguvernamentale.

(2) Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Buzdu se regéseste in hotdrarea adoptata de catre
Consiliul Local al Municipiului Buzdu care cuprinde si schema sistemului relational
dintre servicii/birouri/compartimente sau centre de asistenta sociald si/sau intre
acestea si conducere.

(3) Informarea salariatilor Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau
se face pe baza sistemului ierarhic, prin comunicarea direct sifsau in sedinte de lucru
cu sefii de compartimente precum si prin reteaua computerizata a institutiei.
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(4) Directorul executiv evalueaza anual performantele profesionale ale sefilor
centrelor fara personalitate juridica, precum si ale sefilor de servicii din aparatul
propriu al Directiei de Asistentd Social& a Municipiului Buzau. Inainteaza fisa/raportul
de evaluare Compartimentului Resurse Umane - Salarizare.

Art. 41. (1) Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzéu incadrat in functii publice, li se aplicd prevederile
Statutului Functionarilor Publici, restul personalului, find Incadrat Tn baza contractelor
individuale de munc4, li se aplica prevederile Codului muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul
competentei profesionale, conform prevederilor legale.

(3) Declansarea proceduri de organizare a concursurilor de
angajare/recrutare se face cu aprobarea prealabild a ordonatorului principal de
credite, respectiv a Primarului Municipiului Buzau.

Art. 42. (1) Numirea, suspendarea, eliberarea din functie a functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau sunt de competenta
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, conform
prevederilor legale.

(2) Incadrarea in munca, medificarea, suspendarea, Tncetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buziu, se face de citre directorul executiv, prin decizie/dispozitie, in conditiile legii.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Buzdu are dreptul, pe langa salariul de baz&, la premii $i sporuri
specifice, Tn conditiile legii.

(4) Asistentii personali pot fi Tncadrati pe baz& de contract individual de munca pe
perioadd nedeterminata/determinatd, conform certificatului de persoana cu handicap
a beneficiarilor si sunt salarizati potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43. (1)Personalului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau i
sunt interzise incalcarea confidentialitati informatiilor detinute n exercitarea
atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, functionarilor publici findu-le incidente si prevederile Statutului
Functionarilor Publici privitoare la conflictul de interese, incompatibilitati, principiile
care guverneaza conduita profesionala.

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzdu are obligatia s& solutioneze cu maximd operativitate si
competentd profesionald intreaga problematica ce derivd din aceasta, stabilita Tn
detaliu in fisa postului si, dupa caz, potrivit standardelor minime de calitate aplicabile.

CAPITOLUL IV
BUGETUL S| ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 44. (1).Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buz3u se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

(3)Bugetul de venituri si cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buz&u se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Art. 45. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorul principal, intocmeste si
prezintd spre aprobare Consiliul Local al Municipiului Buzau, proiectul de buget al
Directiei de Asistentad Sociald a Municipiului Buzau.
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Art. 46.(1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare alocate si aprobate prin
Hotararea Consiliul Local al Municipiului Buziu Tn baza vizei de control financiar
preventiv, acordata conform legislatiei in vigoare.

(2) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau se supune
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzéu si face parte integrant din bugetul
Municipiului Buzau.

Art. 47. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, in completarea
surselor bugetare alocate din bugetul local, va putea obtine subventii de la bugetul
de stat, in conditiile legii, precum si venituri extrabugetare Tn conditiile prevazute de
lege (donatii, fonduri nerambursabile externe, contributii ale beneficiarilor).

Art. 48. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau se incaseazd, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 49. Executia bugetard (de casd) a Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzdu se tine de catre Compartimentul Financiar — Contabil si se
comunica compartimentului de specialitate al ordonatorului principal de credite,
conform prevederilor legale.

Art. 50. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate Tn
bugetul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv, care atestd respectarea dispozitilor legale, Tncadrarea in
creditele bugetare aprobate si destinatia lor.

Art. 51. Este interzisa efectuarea platilor direct din veniturile incasate, cu exceptia
cazurilor in care legea prevede altfel.

Art. 52. Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisa in buget si nu poate fi angajat3 si
efectuata din buget dacd nu existad baza legala pentru aceasta.

Art. 53. Utilizarea creditelor bugetare se face cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL

Art. 54. (1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este
format din drepturile si obligatile asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a
Municipiului Buzau si pe care le are in administrare Tn conditiile legii.

(2) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau poate
fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul Consiliului Local al Municipiului Buz&iu si a
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara
sau din strainatate.

(3} Bunurile mobile si imobile, aflate n administrarea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzdu, se gestioneaza potrivit dispozitilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile previzute de lege in
vederea protejarii acestora.

Art. 55.(1) Pentru o buna functionare, Directia de Asistentd Socialad a Municipiului
Buzau este dotata cu:

-mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal
reglementate;

-mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

-echipamente tehnice audio — video;

-calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a
datelor.
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(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau este inregistrata la
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal ca
operator de prelucrare date cu caracter personal.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI DISCIPLINARE $1 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
S! A CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art. 56. incalcarea cu vinovatie a Tndatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, conform prevederilor
legale si a celor din Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 57. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face In baza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre directorul executiv.

Art. 58. Aplicarea sanctiunitor disciplinare pentru personalul angajat pe baza de
contract de munca se face de catre directorul executiv, cu respectarea prevederilor
Codului muncii.

Art. 59. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, in
mod corespunzator cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor In
interes public, Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/48/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Ledgii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Regulamentelor
proprii de organizare si functionare .

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 60. (1) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau are stampila
proprie de forma rotundd cu urmétorul continut: "CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI BUZAU - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
BUZAU".

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau are un numar de doua
stampile: una la persoana desemnat& cu atributii de registraturd, relatii cu publicul,
comunicare si una la directorul executiv.

(3) Stampila se aplicd numai pe semnatura directorului executiv sau
loctitorului desemnat de acesta prin decizie/dispozitie, sef serviciu.

Art. 81. Centrul de urgenta de zi si de noapte pentru persoanele aduite fara
adipost are stampild de formad dreptunghiulara, cu urmatorul continut: "Consiliul
Local al Municipiului Buzdu - Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau -
Centru! de Urgent# de Zi si de Noapte pentru Persoanele Adulte fara Adapost”.

Art. 62. Centrul de Cantind de ajutor social are stampild de forma
dreptunghiulard, cu urmétorul continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau -
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau — Cantina de Ajutor Social”.

Art. 63. Centrul pentru recuperare, reabilitare si educatie speciald are stampila de
form# dreptunghiulara, cu urmétoru! continut: "Consiliul Local al Municipiului Buzau -
Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Buzau - Centrul pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala”.

Art. 64. Centrul Complexul de servicii pentru persoane véarstnice "Alexandru
Marghiloman” are stampild de form& dreptunghiulara, cu urmatorul continut:
"Gonsiliul Local al Municipiuiui Buziu - Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Buziu - Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman”.
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ANEXA NR. 3a
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald
a Municipiului Buzdu (anexa nr. 3 la Hotardrea CLM Buzdu nr. ___din .10.2026)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Urgenta de
Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fira Adapost

Codul serviciului

social:879.2.1.SRUS.PFA

Serviciul este multifunctional (MF):

1X|Da |_|Nu COD : 879.2.1.SRUS.PFA

Denumirea serviciului social:

Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fird Adipost Buzau

Infiintat de cditre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FiSS, respectiv:

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social §i furnizorul
de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistentd Socialid a Municipiului Buziu

Adresa completd: Localitatea Buzau, judetul Buziiu, Piata Daciei nr. 1

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 009379, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria FSS*): |X| Public
|| Privat
(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face  Servicii sociale cu cazare

parte din clasa/ 1. Servicii rezidentiale
categoria/tipul major aliX| 1.1. Centre rezidentiale
serviciilor sociale: 2. Servicii de suport cu cazare

|| 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
|| 3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare i reabilitare
|| 3.2. Centre de zi

|”} 3.3. Centre de zi de socializare tip club

|| 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
|| 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

|_| 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament familial

|| Servicii de locuire asistatd in comunitate

"] 4.1. Locuina protejata

|| 4.2. Centre pentru viaja independenta

Serviciul social se || Copil - C;
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adreseazi urmiitoarei/ |_| Persoana adultd cu dizabilititi: D;
urmitoarelor categorii _| Persoana varstnici: PV;
de beneficiari: |_| Victime ale violentei domestice: VD;
|X| Persoani fira addpost: PFA;
|_| Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;
o agresori violentd domesticé;
o persoane cu diverse adictii;
O persoane private de libertate;
© persoane sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsi
neprivativa de libertate;
© persoanele victime ale infractiunilor;
o gomeri de lungi durati;
o persoanele cu afectiuni psihice;
© aparfinitori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ... specificati ....

Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.PFA

Detine licentd de functionare: seria LF nr. 0013912 si este eliberata de catre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale
la data de 12.01.2026
Capacitate 25 de locuri

Serviciul social este organizat: |_| Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea X Da
serviciului social o contributie din | | Nu
partea beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatorului legal:

Adresa serviciulut social: Localitatea Buziu, judetul Buziu, str. Sperantei, nr, 23, codul postal 120209
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafafd totala in metri pétrati: total arie construitd: 515 mp, suprafatd teren: 460 mp.

Nr. etaje: 1
Curte exterioari: DA
Nr. total camere: 18, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
¢) nr. spatii comune: 3;
d) nr. spafii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 8, nr. camere de dus/baie: 6;
e) nr. bucatarii/servire a hranei: 1 ;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, Intretinere-reparatii,
deservire: 1;
Alte spatii cu diverse destinatii: 1 izolator, 1 container modular.

Spatiul este accesibilizat: X in exterior (clddirea) Da
X In interior Da
Programul de functionare a X Permanent (24 h din 24)
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serviciului social: |_| Zilnic:
nr. de ore/zi: ........
nr. de zile/saptimani: ........

3. Scopul serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul de Urgeni de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte
fara Adipost” este de a furniza servicii sociale care cuprind, activitati de gizduire pe perioada
determinati si informare/consiliere social3, consiliere psihologica, asistentd medicald primara,
persoanelor adulte fara adipost, care au ultimul domiciliu in Municipiul Buzau.

(2) Capacitatea Centrului de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard Adapost
este de 25 locuri (paturi).

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fard
Adzipost functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului,
dupi cum urmeaza:

Legea asistentei sociale nr. 292/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

HG nr. 268/2026 peniru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Anexa 1;

Ordinul 29/2019, privind Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre rezidentiale pentru persoancle frd addpost, Anexa 4.

5. Aceesarea serviciului

1. Serviciul social se¢ acceseazi pe baza:

a) Cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociald Buziu de cétre beneficiar,
insotiti de decizia Directorului executiv al serviciului public de asistentd sociald, respectiv
Directia de Asistenfi Sociald Buziu, pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura
de asistenfi sociald si documentele justificative prevazute de lege.

2. Serviciul social aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, privind etapele managementului de caz, respectiv:

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligafiilor si elaborarea
planului de interventie;

b) evaluarea complexa si Intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor sociale;
¢) stabilirea dreptului la asistenta socialé;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;

¢) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea gi evaluarea acorddrii serviciilor sociale;

g) evaluarea finald si incheierea furnizirii serviciilor sociale.

3. Dupi aprobarea cererii de admitere prin decizie aprobati de cétre Directorul executiv, se
incheie intre Directia de Asistenfd Sociald Buzau s§i beneficiar un contract de furnizare de
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
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muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, a informérilor transmise de furnizorul de servicii
sociale cétre serviciul public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetulut
necesar, precum $i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd
de asistents sociald.

4. Dupd incheierea contractului de furnizare de servicii cu persoana solicitantd, serviciul
social informeaz3, in scris, DAS Buziu, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidenta a cazului
conform Anexei nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale
nr. 1.126/2025.

5. Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Cerere de admitere — formular tipizat;

b) Acte de identitate (CI/BL/CIP);

¢) Decizia privind acordarea dreptului la servicii sociale;

d) Planul de interventie emis de ciitre SPAS;

e) Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor — formular
tipizat;

f) Dovada veniturilor (adeverintd salariat/fluturas salariu, cupon pensie, cupon indemnizatie
handicap, cupon venit minim de incluziune, contract de munci, etc)

g) Adeverinte medicale, de la medicul de familie/medicul specialist din care si rezulte, ci este
apt de colectivitate, c& nu suferd de boli contagioase, de afectiuni psihice, psihiatrice, sau de
tulburari de comportament;

h) Analize efectuate la sectia UPU Buzéu, conform protocolului de colaborare.

6. Criteriile de eligibilitate pentru a putea beneficia de servicii sociale in cadrul Centrului de
Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fird Addpost sunt urmatoarele:

a) persoane adulte fard addpost care au domiciliul/resedinté pe raza municipiului Buziu;

b) persoane fird addpost care nu au afectiuni psihice grave sau tulburiri de comportament
evidente;

¢) persoane fird adapost care sd nu fie externate din unitati spitalicesti imobilizati la pat sau in
fazd terminali;

d) persoane fird adipost care sé nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;

e) persoane fard addpost care sd nu sufere de boli cornice transmisibile;

f) persoane adulte fird adipost temporar gi/sau in tranzit in municipiul Buziu, in caz de
situatii de urgenjd/alertd declarate de Comitetul National/Judetean/Local pentru situatii de
urgenta;

g) persoanele definite de legislatia privind violenta domesticd drept agresori, care trebuice
orientafi cidtre un centru rezidential din subordinea autorititii publice locale, conform
Ordinului nr. 2525/2018, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenid in
cazurile de violentd domestica.

7. Condiiiile reziliere/suspendare/ incetare a serviciilor:

7.1 Reuzilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social si normele de lucru instituite la nivelul acestuia.
7.2 Suspendarea contractului

a) la solicitarea beneficiarului pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicald,
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b) la solicitarea beneficiarului pe perioada vacantelor/excursiilor/célatoriilor pentru o perioadd
de maximum 15 zile consecutive.

7.3 Incetarea contractului

a) la expirarea duratei contractului;

b) prin acordul partilor privind incetarea contractului, n situatia beneficiarului;

¢) in caz de deces al beneficiarului;

d) cand obiectivul planului individualizat de asistenta si ingrijire a fost atins;

¢) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

f) in cazul pardsirii centrului de citre beneficiar prin proprie voin{a;

g) in caz de transfer intr-un alt centrw/institufie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare funcionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada
determinati;

h) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si
serviciul public de asistentd sociald pe a cérei razi teritoriala isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecirui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadi
determinata etc.);

i) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
gizduirea acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, pentru ceilalfi beneficiari sau
pentru personalul centrului;

j) cand nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar;

k) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale, de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct;

1) nerespectarea in mod repetat, de citre beneficiarul de servicii sociale, a Regulamentului de
ordine interioari;

m) incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale, a prevederilor legale, cu privire la
serviciile sociale, daci este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

n) retragerea autorizatiei de functionare, sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

0) limitarea domeniului de activitate, pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in misura in care este afectatd acordarea serviciilor sociale;

p) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in miisura in care este
afectatii acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

q) absenta nemotivata din Centru, timp de 7 zile consecutiv;

1) neprezentarea de citre beneficiar a documentelor solicitate pentru completarea periodica a
dosarului (dupi reevaluare), in termen de 5 zile de la primirea Ingtiingérii scrise;

s) furnizarea de citre beneficiar de informatii personale eronate, cu intentia de a frauda;

f) savérsirea unor abateri grave, dupd finalizareca analizdrii situatiei de cétre echipa de
specialisti;

u) nerespectarea de citre beneficiar a clauzelor prevézute in prezentul regulament;

v) nerespectarea de citre beneficiar a platii contributiei, conform prevederilor contractuale;

w) situatia in care beneficiarul nu solicitd reluarea serviciilor dupa perioada de suspendare
previzuta in contractul de servicii sociale.

8. Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a serviciului
social, emis# in formi scrisa si aprobata de catre Directorul executiv.

9. Inainte de luarea decizici, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

10. Decizia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

Pagina 5 din 12




11. Beneficiarii sunt informati asupra conditiilor/situatiilor de suspendare/incetare a
serviciului. Informarea va fi inregistrati in Registrul de evidenti a informirii beneficiarilor cu
semndtura beneficiarului si a celui care a ficut informarea.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor din cadrul Centrului de Urgenti de Zi si de
Noapte pentru Persoane Adulte fira Adipost

(1) Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art, 36! din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu medificirile si completérile ulterioare:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, far# discriminare;

b) sa fie informafi asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sé li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
misurile legale de protecfie, precum si informaiii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d) s& participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

£) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

h) sad participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daci acestea exista;

1) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

j) sa participe Tn organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidenfiale se¢ asumi
numai in forma scris.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cénd este pusi n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritafii fizice sau a sanatétii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridici de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previizute la art. 36° din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate
aplicabile serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicals si
economici;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) s pldteasca lunar contributia de intretinere, in valoare de 30% din veniturile lunare, cu
exceptia alocatiilor de stat pentru copii §i a ajutorului de incluziune acordat conform Legii
196/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia ei personali;

¢) sd respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si normele de
lucru instituite la nivelul acestuia.
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Persoanele adule firia adipost care realizeazd venituri datoreazd contributia lunara de
intretinere in valoare de 30% din veniturile lunare, cu excepiia alocafiilor de stat pentru copil
si a ajutorului de incluziune acordat conform Legii 196/2016, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Contributiile persoanelor fird adapost sunt stabilite prin angajamente de plata.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

1. Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:

a) de bazi care definesc scopul serviciului social:

1. Gazduire pe perioadi determinata - Perioada de sedere este determinata, de péné la 2 ani, In
functie de situatia particulara si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

2. Informare si consiliere sociald - accesarea serviciilor sociale, cunoagterea furnizorilor de
servicii sociale 1a nivel local, promovarea insertiei/reisertiei familiale, accesul la cursuri de
formare/reconversie profesionald, etc.

3. Consiliere psihologica - privind optimizarea motivationald, susfinere psiho-emotionala,
menfinerea unui stil de viaji sandtos, dezvoltarea abilitdfilor pentru o viaa independent,
diminuarea consumului de alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, promovarea
insertiei/reisertiei familiale, reluarea contactelor sociale, elemente de consiliere/orientare
vocationals, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie profesionald, facilitarea
accesului la un loc de munca, suport pentru procurarea actelor de identitate (dacd este cazul),
alte activitati care contribuie la reinserfia in familie §i in comunitate a beneficiarilor;

4. Asisten}d medicald primard — sprijin in vederea accesarii serviciilor medicale — inscriere
medic familie, indrumare si insofirea beneficiarilor la medicul specialist in vederea evaluarii
situatici medicale, etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului
larg despre domeniul siu de activitate:

1) initierea si organizarea de actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul siu in comunitate, accesarea si modul de functionare, relajionarca si
complementaritatea cu alte servicii sociale, importanta existenjei acestor servicii pentru
persoancle fard adapost din comunitate gi familiile acestora;

2) punerea la dispozifia beneficiarului sau oricdrei alte persoane interesate materiale
informative privind activitafile derulate/serviciile oferite;

3) asigurarea informirii beneficiarilor cu privire la modul de organizare si functionare a
centrului, serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1) elaborarea si aplicarea codului etic - centrul isi desfdgoard activitatea conform unui cod de
eticd propriu;

2) informare asupra drepturilor si beneficiilor serviciilor sociale furnizate la nivel local;

3) informare §i prevenire asupra situatiilor de risc social,

4) consiliere sociald privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

5.) consiliere psihologicd - privind optimizarea motivationald, susfinere psiho-emotionala,
mentinerea unui stil de viajd sinitos, dezvoltarea abilitéfilor pentru o viaja independent,
diminuarea consumului de alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, promovarea
insertiei/reiserfiei familiale,ete;

6.) asistentd medicald primar4 - sprijin in vederea accesarii serviciilor medicale — inscriere §i
insotire la medic familie, indrumare medic specialist in vederea evaluarii situatiei medicale;
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Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 21/25

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, Codului mungii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfec{ionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica i numarul de personal;

h) desfiisoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare $i analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduca la imbunititirea acestor activitafi
sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

) reprezinti serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoancle fizice §i juridice din tard si din strdinitate, precum §i in
justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistent sociald de
la nivelul primiriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale socictatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirca masurilor de aducere la cunostinti atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) informeazi Directia de Asistentd Sociala Buziu cu privire la incheierea contractelor de
servicii sociale, stadiul implementirii planului de servicii sociale §i scoaterca din evidenta a
cazului, conform art. 2, alin. (2) din Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de
asistenta social;

p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diplomi de licen{a sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplom# de licentd ai invafméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani 1n
domeniul serviciilor sociale.
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(3) Dovada vechimii/fexperienfei in  domeniul serviciilor sociale  presupune
desfigurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501) — 1 post

b) psiholog (263411) — 1 post

¢) asistent medical generalist (325901) — 4 posturi

d) Ingrijitoare (532104) — 8 posturi

e) infirmiere (532103) — 3 posturi

f) spalitoreasa (912103) — 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 151 desfégoard activitatea conform competentelor si exigenielor profesiei;

b) in relafie cu beneficiarii si colegii de munci, respecti Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continus;

e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solufiondrii cazurilor;

f) In activitatea desfdsurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social.
(2) Categoriile de personal administrativ sunt:

- bucidtar (512001) — 1 post;

- administrator (515104) — 1 post

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanii ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
funcfionare a serviciului Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte a Persoanelor Adulte firi
Adipost, a respectarii standardelor minime de calitate;
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b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, In special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitafile derulate in centru §i propune misuri si programe de imbunitifire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul
centrului.

(5) n aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci
se respectd urmétoarele condifii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei,

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfagoard Tn mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligajia de a afisa procesul-verbal al sedingei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buziu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale,
cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenja de func{ionare
si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performan{a prevazuti in planul de dezvoltare
a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii i solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finanfarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau  [x] este stabilitd contributie a
a intretinatorilor acestora: beneficiarului;
[ ] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.
¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si  [x] DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale [ INU
sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al []DA
municipiului Bucuresti: [x] NU
d) bugetul de stat: [1DA

[x] NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii [ ] DA

din partea persoanelor fizice ori juridice din  [x] NU
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tard si din striinatate:

f) fonduri externe rambursabile si
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate
cu legislatia in vigoare:

[]DA
[x] NU
[1DA
[x] NU
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ANEXA NR. 3b
la Regulamentul de organizare si functionare a Directici de Asisten{d Sociald
a Municipiului Buzau (anexa nr. 3 la Hotardrea CLM Buzdunr. ___din .10.2026)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cantina de Ajutor Social

Codul serviciului social: 889.3.6. CANTS

Serviciul este multifunctional (MF): Da

Denumirea serviciului social: Cantina de ajutor social

fnfiintat de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind furnizorul de servicii sociale:

Denumirea furnizorului de servicii sociale: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau,
piata Daciei nr.1, municipiul Buziu

Posesor al Certificatului de acreditare nr. 009379, seria AF, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria furnizorului de servicii sociale: Public

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale:

Servicii sociale fard cazare; Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare; Servicii de
pregitire si distribuire a hranei.

Serviciul social se adreseazi urmitoarelor categorii de beneficiari: copii, persoane adulte
cu dizabilitdti, persoane vérstnice, victime ale violentei domestice, persoane fird addpost, alte
grupuri vulnerabile, respectiv: victime ale traficului de persoane, agresori violen{a domestica,
persoane cu diverse adictii, persoane private de libertate, persoane sanctionate cu masurd
educativi sau pedeapsi neprivativd de libertate, persoanele victime ale infractiunilor, someri de
lunga duratd, persoanele cu afectiuni psihice, apartinitori ai persoanelor beneficiare, orice
persoand care temporar nu realizeaza venituri.

Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 889.3.6. CANTS, are licenta
de functionare seria LF nr.0013398, eliberatd de Ministerul Muncii si Solidaritéfii Sociale la data
de 06.10.2025, pentru o capacitate de 100 beneficiari/zi.

Serviciul social Cantina de ajutor social este organizat fard personalitate juridica.
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Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/susfinitorului legal in functie
de veniturile obtinute, conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social.

Adresa serviciului social Cantina de Ajutor Social este in municipiul Buzau, strada
Sperantei nr. 23, judetul Buziu.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafati totald in metri patrafi: 497 m?
Nr. etaje: parter si subsol
Curte exterioara: da
Nr. total camere: 19, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: nu e cazul;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu e cazul;
¢) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dus 3;
e} nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

Alte spatii cu diverse destinatii: 4 magazii, | camera frigorificd, | camerd transare, |
spatiu spalétorie vesela mare si legume — fructe, | vestiar personal, | spatiu spilitorie rufe,

Spatiul este accesibilizat in interiorul si exteriorul cladirii.

Programul de fuctionare al serviciului social Cantina de ajutor social este zilnic, opt
ore/zi, cinci zile /sdptdmana.

3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este acela de furnizare de servicii sociale
gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite, respectiv copii,
tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoand care temporar nu realizeaza venituri,
care constau in pregitirea si servirea a doud mese/zi (prinz si cinfi) in limita alocatiei zilnice de
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hrand, de luni pana vineri, iar pentru sfarsitul de saptimana si sdrbitori legale se acorda §i hrand
rece.

(2) Servirea hranei, conform Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social, se acorda pe baza
de cerere si acte doveditoare privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei si alte
acte necesare in funcfie de specificul fiecarui caz, iar in situatia persoanelor aflate in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei, se asigurd transport gratuit la domiciliu. Hrana
pentru cele doud mese se distribuie, o data pe zi, la sediul Cantinei de ajutor social.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii 208/1997 privind cantinele
de ajutor social, a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, a Legii 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 9 Standarde minime de
calitate pentru cantina sociald, cod 889.3.6. CANTS.

(3) Serviciul social Cantina de Ajutor Social este centru fard personalitate juridicd si
functioneazi in structura Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social Cantina de ajutor social se acceseazi, dupd caz, pe baza cererii de admitere
adresate Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu de cétre beneficiar, insofitd de
dispozitia directorului executiv pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de
asisten{d sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost fnregistrati in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzéu aplicd procedura de admitere, cu
respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificéarile i completarile ulterioare.
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(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de cétre directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Buziu, se incheie intre aceasta si beneficiar/reprezentantul legal un
contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin dispozitia directorului
executiv cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministruui muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésurd de
asistentd sociald.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevézut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti social3, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masurd de asistentd sociald.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

* Cererea scrisa adresatd directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau;

+ Acte de identitate si acte de stare civila;,

» Acte doveditoare privind veniturile (cupon de pensie din luna anterioard depunerii cererii;
adeverin{d de salariat; valoarea tichetelor de masé; cupon alocatie de stat, etc.);

» Adeverinta de venit de la Administratia Finangelor Publice a Municipiului Buziu;
» Adeverinta eliberatd de Primaria Municipiului Buzau privind bunurile aflate in proprietate;

» Certificate medicale de constatare a capacitatii de muncd emise de medicul expert al
Cabinetului de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de Muncad din cadrul Casei
Judetene de Pensii,

» Adeverinta de elev;

* Hotarare judecatoreasca de incredinfare, adoptie, hotarire de plasament si orice hotirére privind
obligatia legali de intretinere, dupa caz;

» Adeverinta de la medicul de familie privind starea de sénitate.

(6) Serviciile sociale se acordi persoanelor care au domiciliul pe raza Municipiului Buzau in care
functioneaza serviciul social.

(7) Conditii de incetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social:

a) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea hranei, atrage dupd sine sistarea
dreptului pani la lamurirea situatiei create;
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b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) la cererea sau decizia unilaterals a beneficiarului;

e) nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

f) scopul contractului a fost atins;

g) cand se constatd prin ancheta sociala ca beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se mai
incadreazi in conditiile Legii nr. 208/1997;

h) decesul beneficiarului;

i) pentru cazurile n care se dovedeste ca beneficiarii vand produsele primite;
j) neindeplinirea conditiilor stabilite prin HCL nr. 121/2018, unde este cazul;
k) neachitarea contravalorii meselor, unde este cazul.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisé.

(9 Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: DA pentru o perioada de sapte
zile conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social.

6. Drepturile si obligafiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzute la art. 361 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitéfile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentu! general privind protectia datelor).
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(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitiiti derulate Tn cadrul serviciului social
Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméitoarelor
activitagi:
| -Incheierea contractului de furnizare de servicii sociale cu persoanele beneficiare/reprezentantii
legali, dupi caz;
2 - prepararea si distribuirea a doud mese/zi, pranzul si cina;
3 - transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazi de distribuirea hranei [a domiciliu.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

| - informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2 - sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3 - elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performantele
obtinute;

4 - distribuirea de materiale informative privind activiti{ile derulate / serviciile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 - sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor i acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de etica a Cantinei de Ajutor Social,

2 - masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfiasurata,

3 - incurajarca beneficiarilor de a-gi exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc
activitatea Cantinei de Ajutor Social;

4 - sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea gi solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

5 - dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizarea serviciilor
sociale, cu avizul directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu;

6 - socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
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1 - respectarea standardelor minime de calitate, obtinere avize/acreditdri/licente conform
normelor legale aplicabile;

2 - realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3 - monitorizarea acordarii serviciilor sociale;
4 - respectarea normelor legale de igien3;

5 - in vederea diversificirii meniului, imbunatatirii acestuia, asigurarii cu ocazia sérbétorilor atét
religioase cét §i nationale, de alimente specifice.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale cantinei prin realizarea
urmétoarelor activitagi:

1 - necesarul financiar, material $i uman pentru functionarea cantinei este stabilit conform
prevederilor legale si solicitirilor ordonatorului tertiar si principal de credite;

2 - reflectarea costurilor cu serviciile oferite de cantina se regasesc in bilantul trimestrial si anual
al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu;

3 - depunerea diligentelor pentru asigurarea personalului necesar si pregétirea profesionala a
acestuia;

4 - asigurarea bunurilor materiale necesare cu respectarea normelor legale in vigoare.

8. Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza cu un numdr total de 8 persoane,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local pentru aprobarea organigramei, numarului de
personal si statului de functii:

a) personal de conducere: un sef de centru,
b) personal de specialitate: 2 referent;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupé caz, 5
posturi: bucatari, ingrijitoare, sofer;

(2) Structura organizatorics, numdarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul cantinei se aprobd, prin Hotirare a Consiliului Local la propunerea Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Buzau.

(3) Incadrarca personalului se realizeazi in functic de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numarului maxim de posturi prevdzut in statul de functii.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 8/75
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Art. 9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi

indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muneii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societafii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbuniti{irii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calita{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd $i numérul de personal;
h) desfdsoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitagilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s& conducd Ja imbunitifirea acestor activititi

sau, dupa caz, formuleaz propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurdi respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritétile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinéitate, precum §i in justifie;
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m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanent cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primériei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai inviitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii/fexperientei n  domeniul serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Numirea, sanctionarea disciplinari sau eliberarea personalului Cantinei de Ajutor Social
Buziu, se face de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau, in conditiile legii.

10. Personalul de specialitate:

(1) Personalul de specialitate este format din alte categorii ocupationale care raspund specificului
activitatilor derulate/serviciilor furnizate in cadrul serviciul social, $i anume : referenti.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfisoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de F'SS;
¢) isi indeplineste atributiile previizute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continud;
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¢) lucreazd in echipi si colaboreazid cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiel.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
ingrijitoare {personal pentru curitenic), sofer, bucitar.

(3) Atributiile personalujui administrativ sunt previdzute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitid pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentan{i ai Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de citre Directia de Asistentd Sociald a Municipiutui Buziu, care a solicitat si
obfinut licenfa de functionare a serviciului/centrului Cantina de ajutor social, a respectirii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

Pagind 10 din 12



a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune misuri §i programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoance beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild asigurdrii
serviciilor sociale in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul
centrului. .

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4} lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenfi.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buziu are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenfa de
funciionare i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevdzuii in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de Directia de Asistenta
Sociald a Municipiului Buziu, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitafii de sanse nr.
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1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor
sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din bugetul local al Municipiului Buzau.
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ANEXA NR. 3¢
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald
a Municipiului Buziu (anexa nr. 3 la Hotardrea CLM Buziunr. _ din
_.10.2026)

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare al ”Centrului Pentru Recuperare, Reabilitare si
Educatie Speciala,, Buzau

Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C
Serviciul este multifuncfional (MF):

|| Da |X| Nu COD : 889.3.1.CZAR.C
Denumirea serviciului social:
Centrului Pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald Buziau
Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu
Adresa completa: str. Piata Daciei, Nr 1, Judeful Buzéiu, codul 120040
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 009379 seria AF, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria FSS*):  |X]| Public
| |Privat
(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale: Serviciu social fara
cazare;Serviciu social de suport in comunitate, fard cazare; 3.1. centru de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

Serviciul social se adreseazi urmétoarei/ urmatoarelor categorii de beneficiari: Copil - C;
Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C

Detine licentd de funcfionare: seria LF nr. 0001019 si este eliberat de cétre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului, la data de 12.08.2026,
Capacitate 40 de locuri / zi

Serviciul social este organizat: Fira personalitate juridica
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu nu percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal.

Adresa serviciului social: Str.Alexandru Marghiloman, Nr 273, Municipiul Buziu, judetul
Buziau, Cod postal 120082

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri pitrati — 216,47 mp
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copilului, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, si Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre de zi, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4, Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

Serviciul social Centrul pentru Recuperare, Reabilitare i Educatie Speciald funcfioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului legal general privind organizarea, functionarea si furnizarea
serviciilor sociale, precum si a legislatiei specifice domeniului protectiei §i promovirii
drepturilor copilului si persoanelor cu dizabilitéti, respectiv:

a) Legea asistengei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu
modificirile i completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

¢) standardul minim de calitate aplicabil serviciului social aprobat prin Ordinul nr. 27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald este o unitate de asisten{a sociald
fard personalitate juridicd, organizatd in structura Directiei de Asistenfd Sociald a
Municipiului Buziu, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buziu.

Centrul isi desfisoard activitatea In baza actului administrativ de infiinfare, a actelor
administrative ulterioare de modificare si completare, a prezentului regulament de organizare
g1 functionare.

Serviciul social funcfioneazi in baza licentei de functionare si cu respectarea standardului
minim de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupé caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau de citre
parintele/pidrintii sau reprezentantul legal al copilului, insofitd de documentele justificative
previzute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in
conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevdzuti la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu aplica procedura de admitere, cu
respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a
Procedurii privind admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului pentru Recuperare, Reabilitare
si Educatie Speciala.
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(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buziu se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar, prin
parintele/périntii sau reprezentantul legal al copilului, contractul de furnizare a serviciilor
sociale, completat conform modelului aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarca
modelului-cadru reglementat la nivel national prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de
asistentd sociala.

(4) Dupi incheierea contractului de furnizare a serviciilor sociale, furnizorul informeazi, in
scris, serviciul public de asistentd sociald competent, cu respectarea modelului previzut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuri de asistentd sociala.

(5) Documentele solicitate la admiterc in centru sunt:

a) cererea de admitere;

b) certificatul de nastere al copilului;

¢) actul de identitate al copilului, dupa caz;

d) actele de identitate ale parintelui/pirintilor sau ale reprezentantului legal;

e) certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului, aflat in termen de valabilitate
insofit de Planul de abilitare/reabilitare;

f} documentele medicale, figd psihologicd, anchetd sociald, aviz epidemiologic, certificat
medical AS, ;

g) documentele privind situatia educationald a copilului, dupi caz;

h) alte documente justificative previzute de legislatia in vigoare si de Procedura privind
admiterea beneficiarilor Tn cadrul Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala.

(6) Criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele: copilul are vérsta cuprinsi intre 3 si 18 ani, este
incadrat intr-un grad de handicap, iar nevoile identificate ale acestuia corespund scopului si
obiectivelor serviciului social si serviciilor acordate in cadrul Centrului pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciald. Admiterea se realizeazd in limita capacitatii serviciului
social si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor sunt prevazute in contractul de furnizare a serviciilor
sociale si Tn Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor, elaboratd si aprobata la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si adusd la cunogtinta beneficiarului/reprezentantului legal inainte de
semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului
de servicii sociale, emisa in forma scrisa.

(9) TInainte de luarea deciziei de incetare a furnizirii serviciilor sociale,
beneficiarul/reprezentantul legal are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul de
vedere, 1n conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului/reprezentantului legal in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: NU.
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. art. 36, alin.(1) din
Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi
numai in forma scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in condifiile
prevazute de art. 36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitafile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:

Servicii/Activitifi de bazi care definesc scopul serviciului social:
a) servicii de educatie speciald, stimulare si dezvoltare psiho-senzorio-motorie, recreere §i
socializare;
b) servicii de psihologie si consiliere psihologica individuald si/sau de grup, inclusiv
interventii cognitiv-comportamentale adaptate nevoilor beneficiarilor;
¢) servicii de logopedie si terapie a limbajului si comunicérii;
d) servicii de kinetoterapie i recuperare neuro-motorie, in functie de nevoile beneficiarilor i
recomandarile medicale;
e) servicii de asistentd medicald si activitati de preventie si educatie pentru sanatate;
f) activititi de evaluare, monitorizare, reevaluare §i interventie individualizatd, in functie de
nevoile si particularitifile fiecdrui beneficiar;
g) activititi de socializare si integrare/reintegrare sociald, desfasurate in cadrul centrului si in
comunitate;
h) activititi de sprijin si consiliere a familiei/reprezentantului legal in vederea sustinerii
dezvoltarii si recuperirii copilului $i a continudrii interventiilor specifice in mediul familial.

Servicii complementare care raspund cerintelor beneficiarilor:
Activitifi educative, preventive si de informare desfisurate in colaborare cu institutii publice
si alte organizafii, in funciie de nevoile beneficiarilor, precum activitafi de prevenire si
educatie rutierdi, sigurantii personald, prevenirea comportamentelor de risc si alte activitati de
informare si socializare.

(2) Pentru cresterea calitifii serviciilor sociale oferite in cadrul centrului se aplica
chestionare privind gradul de satisfacfie a beneficiarilor si apartinitorilor; adaptarea
activitatilor si programelor de interventie la nevoile individuale ale beneficiarilor; initierea de
colaboriri cu alte institutii publice si private.

(3) Pentru realizarca activitifilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
personal de specialitate, personal medical, spafii si dotari specifice, materiale educationale i
terapeutice, echipamente si materiale pentru activitifi de recuperare, precum $i resurse
financiare alocate conform prevederilor legale.

Pagina5din9




8. Structura organizatoricsi, num:rul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatic Speciald”
funcfioneazd cu un numir de 7 angajati — personal contractual, conform prevederilor
Hotarérii nr.165/2025 a Consiliului Local al Municipiului Buziu:

a) personal de conducere:

- sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate auxiliar : psiholog -1 post, logoped - 1 post, kinetoterapeut — 1
post, educator specializat — 1 post, asistent medical 1 post;

c¢) personal cu functii administrative - ingrijitor - 1 post;

{2) Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, etc.

| Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 7/40 |

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii servicitlor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurdl buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfagoara activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sd conduci la imbunétatirea acestor
activitati sau, dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si func{ionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupid caz, cu
autoritafile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate,
precum §i 1n justifie;

Paginabdin9



m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primiriei sau, dupa caz, i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i
organizatii ale societafii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cét s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{a sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomi de licentd ai Invdfimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute laart. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501) — 1 post;

b) psiholog (263411) — 1 post;

¢) logoped (226603) -1 post ;

d) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

e) educator specializat (531203) — 1 post;
f) asistent medical (325901) - 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfasoara activitatea conform competentelor i exigenjelor profesiei;
b) in relagie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atribufiile prevazute in fisa postului §i respectd relagiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continud;
¢) lucreaza in echipi si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f} in activitatea desfiguratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguran{a beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
i) face propuneri de fmbunatatire a activitaii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislafiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului, conform standardelor minime de calitate.
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11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: personal de
curdfenie - Ingrijitor — (532104) — 1 post.
(2) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale
cu sau fari personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alest prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat i obtinut licenta de
functionare a serviciului social, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru $i propune masuri si programe de imbunitigire a
acestora,

¢) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure
cd se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

I3. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buziu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cérora a obfinut
licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti
in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul
de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea
modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale.
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(2) Finanarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmiitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a Intretindtorilor acestora; NU

b) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului Bucuresti; NU

¢) bugetul local ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; DA

d) bugetul de stat; NU

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din
tard §i din straindtate; NU

f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile; NU

g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislaia in vigoare; NU
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ANEXA NR. 3d(I)
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentii Sociala
a Municipiului Buziu (anexa nr. 3 la Hotirdrea CLM Buziunr. ___ din .10.2026)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al serviciului social Centru rezidential din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Viarstnice ”Alexandru
Marghiloman”

Codul serviciului social COD : 873.1.1.CR.PV
Serviciul este multifunctional (MF): Da
Denumirea serviciului social: Complexul de Servicii pentru Persoane Virstnice ”Alexandru
Marghiloman” — Centru Rezidential
Infiinat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FiSS, respectiv: Directia de
Asistentd Sociali a Municipiului Buziu
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social
Denumirea FSS: Directia de Asistenti Sociald a Municipiului Buziu
Adresa completi: Municipiul Buziu, judetul Buzau, Piata Daciei nr. 1
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 009379, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria FSS: Public
Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale:
Servicii sociale cu cazare : 1. Servicii rezidentiale - 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social se adreseazi urmatoarei/ urmétoarelor categorii de beneficiari: Persoani varstnici:
PV
Codul serviciului social: 873.1.1.CR.PY
Define licentd de funcfionare: seria LF nr. 0013902 si este eliberatd de citre Ministerul Muncii i
Solidarititii Sociale la data de 24.10.2025
Capacitate 27 de locuri
Serviciul social este organizat: X Fara personalitate juridici
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustingtorului legal: DA
Adresa serviciului social: Municipiul Buziu, judeful Buziu, str. Plantelor nr. 8A, codul pogtal
120083
Scurti descriere a spatiului 1n care functioneaza serviciul social:
Suprafati totald in metri patrati: 4636 m?
Nr. etaje: 1
Curte exterioard: DA
Nr. total camere: 33, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
¢) nr. spafii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume nr. toalete: 7, nr. camere de dug/baie: 3;
¢) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intrefinere -
reparatii, deservire: §;
Alte spatii cu diverse destinatii: 1 sali de mese, 1 izolator.
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Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea) DA
In interior DA

Programul de functionare a serviciului social: Permanent

3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centru rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
care necesitd sprijin pentru realizarea activitdtilor viefii zilnice, prin furnizarea de servicii adaptate
nevoilor individuale §i gradului de dependentd, respectiv servicii de cazare si alimentatie, ingrijire
personald si supraveghere, asistentd medicald, recuperare §i mentinere functionald, asistenti sociali,
informare §i consiliere, terapie ocupationald, socializare §i petrecere a timpului liber, In vederca
mentinerii autonomiei §i capacititii functionale, prevenirii agravarii situafiei de dependenta si asigurdrii
unei calitdfi corespunzitoare a vietii, cu respectarea drepturilor, demnititii si individualitatii
beneficiarilor.

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

Serviciul social Centru rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Vérstnice
”Alexandru Marghiloman” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidenfiale destinate persoanelor vérstnice, este aprobat prin Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fird addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu de citre
beneficiar, insotitd de decizia directorului executiv al Directici de asistentd sociald a Municipiului Buziu
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asisten{d sociala si documentele justificative
previzute de lege, in situaia In care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu aplici procedura de admitere, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
a Municipiului Buziu, se incheie intre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de fumizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului §i solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarca modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{a
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca mésurd de asistentd social.

(4) Dupa Incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, Centrul Rezidential
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Vérstnice ”Alexandru Marghiloman” informeazi, in
scris, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu, cu respectarea modelului previizut in anexa nr.
2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
- Cererea potentialului beneficiar sau a reprezentantului legal al acesteia;
- Copii de pe actul de identitate, certificatul de nagtere, certificatul de casitorie, certificatul de
deces al sotiei / sotului, potentialului beneficiar;

Pagind 2din 8



- Copii de pe actul de identitate si certificatul de nagtere al sofului / sotiei potentialului
beneficiar;,

- Copii de pe actul de identitate i certificatul de nastere al fieciiruia dintre copili potentialului
beneficiar;

- Adeverin{d medicald eliberatd de catre medicul de familie, in care sd fie consemnate toate
diagnosticele potentialului beneficiar ;

- Orice document medical, eliberat de citre o unitate spitaliceasca, nu mai veche de 12 luni, din
care reies date despre starea de sin3tate a potentialului beneficiar;

- Acte doveditoare privind veniturile potentialului beneficiar.

-Acte doveditoare privind veniturile sustindtorului / sustinatorilor legali ai potentialului
beneficiar.

Poate solicita serviciile sociale furnizate de cétre Centrul Rezidential din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Virstnice ”Alexandru Marghiloman” orice persoani varstnica, definita astfel
conform art. 1, alin (4) din Legea 17/2000 Republicata privind asisten{a sociald a persoanelor vérstnice,
care are domiciliul stabil pe raza municipiului Buziu.

Persoana vérstnicd Ingrijitd in Centrul Rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Virstnice “Alexandru Marghiloman” precum si sustinatorii legali ai acesteia au obligatia si
plateasca lunar o contributie de intrefinere, stabilitd individualizat, pe baza costului mediu lunar de
intrefinere, precum i a veniturilor persoanei varstnice si, dupd caz, a sustinatorilor legali ai acesteia.

Persoanele varstnice care au venituri gi sunt ingrijite in Centrul Rezidential din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice ”Alexandru Marghiloman” datoreazi contributia
lunara de intretinere in cuantum de péni la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fird a se
depisi costul mediu lunar de intrefinere aprobat. Diferenja pani la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intrefinere se va pléti de catre sustingtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite.

Contributiile persoanelor vrstnice gi/sau ale susfinatorilor legali sunt stabilte prin angajamente
de plata.

(6) Criteriile de eligibilitate sunt stabilite de reglementirile legale in vigoare cu privire la:

- acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4), lit. ¢ din Hotérdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

- asistenta sociald a persoanelor vrstnice, previzute la art. 3 si art. 16 din Legea 17/2000

Republicatd, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Conform Procedurii operafionale privind incetarea  furnizdrii serviciilor sociale cdire
beneficiari a Centrul Rezidenfial din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Virstnice
»Alexandru Marghiloman” principalele situaiii in care Inceteaza furnizarea serviciilor sociale
rezidentiale, precum si modalititile de interventie sunt urmitoarele:

_la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant, sub semniturd (se
solicitd beneficiarului s indice in scris locul de domiciliw/rezident#); in termen de maxim S zile de la
iesirea beneficiarului din centru se notificd in scris Directia de Asistenfd Sociald a Municipiului Buzau
cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea i
intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si in scris, Directia de Asistenfd Sociald a Municipiului Buziu despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire §i ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminaté in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta,

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cdnd se
estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de
asistent sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solufionare a situaiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati etc.);
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- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in centru in condilii de securitate pentru el, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului;

- ¢ind nu se mai respecti clauzele contractuale de catre beneficiar.

In ultimele dous situafii, personalul de specialitate al centrului (asistent social, ergoterapeut) si
responsabilul de caz vor asigura consilierea persoanei in cauzi, in vederea corectirii comportamentului
inadecvat. Asistentul social va consemna in scris, sub forma unui raport de conversatie, tematica
discufiei §i concluziile. Ulterior, beneficiarul va fi notificat in scris de citre seful centrului asupra
consecinfelor unei noi abateri similare. Dacd persoana vérstnica in cauzii prezintd in continuare acelasi
comportament, o comisie formatd din 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2
reprezentani ai beneficiarilor va fi convocati de citre seful de centru, in vedere identificirii solutiei
optime de ingrijire a persoanei respective. In situaia in care persoana vérstnicd are sustinitor legal,
atunci va fi convocat in seris si aceasta. Ulterior desfisurarii sedintei, seful de centru si responsabilul de
caz prezintd beneficiarului solutiile identificate si 1l notifici in scris asupra incetirii unilaterale a
contractului de furnizare servicii sociale. Incetarea unilaterali nu poate avea loc mai devreme de 30 de
zile de la notificarea in scris a beneficiarului, deoarece trebuie asigurat un timp suficient acestuia in
vederea pregétirii pentru o viatd independent#/ asistat, in afara Centrului Rezidentail.

Ulterior Inregistrarii cererii de incetare sau in termenul de 30 de zile prevazut in situatia Tncetirii
unilaterale, responsabilul de caz al beneficiarului intocmeste Fisa de de reevaluare a situatiei
beneficiarului la incetarea furnizdrii serviciilor sociale rezidentiale si Fisa de iesire din evidentd, pe
care le Tnregistreazi in registrul unic de intréri-iesiri al Complexului si le transmite sefului de centru.

De asemenea, responsabilul de caz aplica beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia,
chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie fatd de serviciile sociale primite si il transmite sefului
de centru.

Seful de centru, in baza cererii de incetare a furnizirii serviciilor sociale rezidentiale sia
documentelor intocmite de responsabilul de caz, formuleazi referatul si propunerea de dispozitic de
incetare a furnizarii serviciilor sociale rezidentiale si le transmite, spre aprobare, directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu.

In situatia decesului beneficiarului, responsabilul de caz aplici sustinitorului/reprezentantului
legal, chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie fatd de serviciile sociale, pe care il transmite
sefului de centru.

Seful de centru, in baza certificatului medical constatator al decesului sau a certificatului de
deces al beneficiarului, formuleaza referatul i propunerea de dispozitie de incetare a furnizarii
serviciilor sociale rezidentiale si le transmite, spre aprobare, directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buziu.

Ulterior emiterii dispozitiei de incetare a furnizdrii serviciilor sociale rezidentiale, prin grija
responsabilului de caz si a sefului de centru, Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
“Alexandru Marghiloman™ transmite managerului de caz din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buziu. copii ale documentelor care au stat la baza dispozitiei de incetare a furnizarii
serviciilor sociale rezidentiale. Aceste documente sunt insotite de o informare scriss asupra iesirii din
evidentd a beneficiarului, informare care va fi inregistratd atat in Registrul unic de intréri-iesiri al
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghilomancat si al Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Buziu.

Seful de centru sau, in lipsa sa, asistentul social completeaz Registru de evident al iesirilor
din centru.

Aceste prevederi sunt completate de cele previizute in contractul de servicii sociale, elaborat in
conformitate cu anexa nr. 1 Ja Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului 1 solidarititii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{d sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistentd sociali.

Informarea beneficiarilor si/sau reprezentantilor / sustinatorilor legali referitor la condifiile de
incetare a serviciilor se realizeazi la momentul incheierii contractului de servicii sociale.
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(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Buzau, emisi in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-§i exprima
punctul de vedere, in conditiile previizute de lege.
(10) Decizia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 35 zile lucritoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: NU

6. Drepturile i obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36' alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scris.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entititile
implicate n toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazdi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36% din Legea asistentel
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmitoarele:

Servicii/Activitati de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

- Cazare pe perioadd nedeterminati;

- Asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare gi servire 3 mese/zi;

- Ajutor pentru efectuarea activitifilor de bazé ale vietii zilnice;

- Ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

- Supraveghere;

- Asistenja medical asigurata de asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sinitate, administrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si
alti medici specialisti, relationarea cu unitafile medicale ambulatorii i cu paturi;

- Asistenfa medicala asigurats de medic cu drept de libera practica;

- Terapie ocupationald, ergoterapie;

- Kinetoterapie;

- Informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

- Servicii de asistend sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului
social;

- Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul Rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru

Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman™ functioneaza cu un numar de 28 angajati
conform Hotérarii nr.165/2025 a Consiliului Local al Municipiului Buzdu.

a) personal de conducere:

- sef de centru : 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 19

posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 8 posturi;
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Pentru alte servicii de specialitate care se pot acorda in cadrul centrului rezidential se pot contracta
servicii.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitafi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Ajutor pentru efectuarea activitafilor de bazi ale viefii zilnice;

- Ajutor pentru efectuarea activitdilor instrumentale ale vietii zilnice;

- Supraveghere;

- Asistenfa medicald asiguratd de asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sindtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si al§i medici
specialigti, relajionarea cu unitigile medicale ambulatorii si cu paturi;

- Activitafi de socializare i petrecere a timpului liber.

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarca sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajafi/nr. de beneficiari este de: 28 / 27

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitifilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria{ii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si Intocmegte informéri pe care le prezinti fumnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numirul de personal;

h) desfdgoard activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia n considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétifirea acestor activitifi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezinté serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primériei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale
societdfii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licenja absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenti Tn domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experien{a
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diplomad de licenta ai
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invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
vechime/experientd de minimurm trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901) —5 posturi
b) asistent social (263501) — 1 post
¢) kinetoterapeut (226402) — 1 post
d } infirmierd (532103) — 10 posturi
e ) ergoterapeut (223003) — 1 post
f) alte categorii ocupationale care rdspund specificului activitagilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social: tipul de contract - contract de prestéri servicii: medic psihiatru, psiholog.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfisoari activitatea conform competenelor i exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de Direcfia de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzéu;

¢} isi indeplinegte atributiile previzute in fisa postului si respecté relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continud;

e) lucreaza in echipé si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfaguratd, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de

calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

i) face propuneri de Imbunétagire a activitdii in vederea cresterii caliti{ii serviciului i respectarii
legislatiei.

(3) Atribugiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: deservire (sofer,
spalatoreasd, bucétar).
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: functionar
administrativ - referent, spaldtoreasd, sofer, muncitor calificat — bucatar.
(3) Atribugiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fiird personalitate juridicd.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzéu;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de ciitre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarca:
a) monitorizirii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de
functionare a serviciului Centru Rezidential din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Virstnice "Alexandru Marghiloman”, a respectirii standardelor minime de calitate;
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b) respectarii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a} participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune maisuri si programe de imbunititire a
acestora,

¢} dupd caz, ii exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei

persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gdzduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se

respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b} ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenfi.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinfei consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buziu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obfinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti prevazufi in planul de dezvoltare a serviciului social
mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de
furnizorul de servicii sociale/aprobat de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritidtii sociale si al
ministrului familiei, tineretului §i egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-
cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale,
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:
a) contribufia persoanelor beneficiare si/sau a intrefinitorilor acestora : este stabilitd contributie
a beneficiarului si/sau a intretiniitorilor acestora;
b) bugetul local al municipiului Buziu : DA;
¢) bugetul Jocal al judetului Buziiu: NU;
d) bugetul de stat: NU;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strainatate: NU;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: NU.
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ANEXA NR. 3d(IT)
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Buziu (anexa nr. 3 la Hotdrdrea CLM Buzaunr. ___ din
__.10.20206)

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al Serviciului de ingrijire la domiciliu din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice ”Alexandru
Marghiloman”

Codul serviciului social COD : 881.3.4.SDOM.PV
Serviciul este multifunctional (MF): Da
Denumirea serviciului social: Complexul de Servicii pentru Persoane Virstnice ”Alexandru
Marghiloman” — Serviciu de Ingrijire 1a Domiciliu
Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Direcfia de
Asistenti Sociald a municipiului Buziu
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social
Denumirea FSS: Directia de Asistentit Sociald a Municipiului Buziu
Adresa completd: Municipiul Buziu, judeful Buziiu, Piata Daciei nr. 1
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 009379, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria FSS; Public
Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale:
Servicii sociale fira cazare - 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
Serviciul social se adreseaza urmitoarei/ urmitoarelor categorii de beneficiari: Persoana varstnici:
PV
Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV
Detine licentd de functionare: seria LF nr. 0013903 si este eliberatd de catre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale la data de 24.10.2025
Capacitate maximéa 50 pers / zi
Serviciul social este organizat: X Fari personalitate juridici
Directia de Asistentd Sociald a municipiului Buzdu percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal: DA
Adresa serviciului social: Municipiul Buziiu, judeful Buziu, str. Plantelor nr. 8A, codul postal
120083
Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala In metri patrafi: 4636
Nr. etaje: 1
Curte exterioard: DA
Nr. total camere: 5, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor; -----=--- ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
¢) nr. spafii comune: ===------- ;
d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: ——----- ;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: -------- ;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intre{inere -
reparatii, deservire: 3;
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Alte spatii cu diverse destinatii: 1 magazie materiale sanitare,
Spatiul este accesibilizat: in exterior (cladirea) DA
in interior DA
Programul de funcfionare a serviciului social: Zilnic: nr. de ore/zi: 8/zi; nr. de zile/siptimani:
S/saptimani
3. Scopul serviciului social
Serviciul social Serviciu de Tngrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Virstnice “Alexandru Marghiloman” are drept scop principal prevenirea institutionalizirii
persoanelor vérstnice cu nevoi specifice de sprijin i a celor aflate in situajie de dependenta si mentinerea
acestora in mediul familial cit mai mult timp posibil, prin acordarea de ingrijiri adecvate nevoilor
identificate ale beneficiarilor.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Serviciu de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Virstnice “Alexandru Marghiloman” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului - Legea nr.
[7/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil pentru serviciile de ngrijiri la domiciliu pentru persoane
vérstnice, este aprobat prin Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au
pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu de citre beneficiar,
insotitd de decizia directorului executiv al Directiei de Asisten{d Sociald a Municipiului Buziu pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistentd sociald si documentele justificative prevazute
de lege, In situatia n care cererea de servicii sociale a fost Tnregistrati in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buziu aplicd procedura de admitere, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre directorului executiv al Directiei de asistentd sociald a
municipiului Buzdu, se incheie intre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
decizia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buziu, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{a sociald, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca méisurd de asisten{d sociali.

(4) Dupi incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, Serviciul de ngrijire
la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice *Alexandru Marghiloman”
informeaz3, in scris, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, cu respectarea modelului previzut
in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- Cererea potentialului beneficiar sau a reprezentantului legal al acesteia;

- Copii de pe actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casitorie, certificatul de deces
al sotiei / sotului, potentialului beneficiar;

- Copii de pe actul de identitate si certificatul de nastere al sofului / sotiei potentialului beneficiar;

- Copii de pe actul de identitate si certificatul de nagtere al fiecdruia dintre copiii potentialului
beneficiar;
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- Adeverintd medicald eliberatd de catre medicul de familie, in care si fie consemnate toate
diagnosticele potentialului beneficiar ;

- Orice document medical, eliberat de ciitre o unitate spitaliceasca, nu mai veche de 12 luni, din care
reies date despre starea de sinatate a potentialului beneficiar;

- Acte doveditoare privind veniturile potentialului beneficiar.

- Acte doveditoare privind veniturile sustindtorului / sustindtorilor legali ai potentialului beneficiar.

Poate solicita serviciile sociale furnizate de citre Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice ”Alexandru Marghiloman” orice persoand varstnicd,
definita astfel conform art. 1, alin (4) din Legea 17/2000 Republicatd, privind asistenfa sociald a
persoanelor vérstnice, care are d0m10111u1 stabil pe raza municipiului Buzau.

Persoana varstnicd ingrijita in Serviciul de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman™ precum si susfindtorii legali ai acesteia au obligatia
s plateasca lunar o contributie de Intretinere, al cirei cuantum se stabileste prin hotéréire de consiliu local.
Contributiile persoanelor virstnice si/sau ale sustinatorilor legali sunt stabilte prin angajamente de plata.

(6) Criteriile de eligibilitate sunt stabilite de reglementirile legale in vigoare cu privire la:

- acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4)
lit. ¢ din Hotirdrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;

- asistenta sociald a persoanelor vérstnice, previzute la art. 3 din Legea 17 / 2000 Republicata.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Conform Procedurii operationale privind incetarea sau suspendarea furnizdrii serviciilor sociale
de ingrijire la domiciliu a Serviciul de Ingrijire 1a Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Varstnice ”Alexandru Marghiloman”, principalele situatii in care inceteazi furnizarea serviciilor
sociale de ingrijire la domiciliu, precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmaént, sub semnaturd;

In aceasti situatie beneficiarul intocmegte o cerere de incetare a furnizdrii serviciilor sociale la
domiciliu, precizidnd motivul pentru care solicitd acest lucru.

Personalul de specialitate efectucazi reevalaurea beneficiarului si intocmeste Fisa de lesire din
Evidenta pe care o Inainteaza sefului de centru.

Seful de centru intocmeste referatul de incetare a furnizirii serviciilor sociale si dispozilia de
fncetare a furnizirii serviciilor sociale la domiciliu si le naintecazi directorului executive al Direcfiei de
Asistentd Sociala a Muncipiului Buzau.

Dispozitia aprobati este adusa la cunostinti beneficiarului.

- in situatia in care obiectivele propuse in cadrul evaludrii inifiale au fost atinse ;

Personalul de specialitate — asistent social sau kinetoterapeut — intocmeste Fisa de Reevaluare in
care detaliazi motivul pentru care se propune iesirea din evidentd §i o fnainteazi gefului de centru, spre
avizare.

Dupi avizarea Fisei de reevaluare, personalul de specialitate intocmeste Figa de Iesire din Evidentd,
pe care o aduce la cunostind beneficiarului gi/sau reprezentantului/susjindtorului legal. Dupa semnarea
Fisei de de lesire din Evidenta a beneficiarului, aceasta este inaintatd sefului de centru.

Seful de centru intocmeste referatul de incetare a furnizirii serviciilor sociale si dispozifia de
tncetare a furnizirii serviciilor sociale la domiciliu si le Tnainteaza directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Muncipiului Buziu.

Decizia aprobati este adusi la cunostinta beneficiarului.

- in cazuri de forti majora (cataclisme naturale, incendii, sistarea licentei de functionare a centrului
etc.) centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si furnizorul de servicii sociale — Directia de Asistentd
Socialid a Muncipiului Buziu, modul de solufionare a situatiei fiecdrui beneficiar.

- in situatia decesului beneficiarului.

Seful de centru intocmeste referat de incetare a furnizérii serviciilor sociale gi dispozifia de incetare
a furnizirii serviciilor sociale la domiciliu §i le Tnainteaza directorului executiv al Directiei de Asisten(d
Sociald a Municipiului Buziu.

Principalele situatii in care se suspendad furnizarea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu,
precum si modalititile de intervenfie sunt urmétoarele:

- la cererea motivata a beneficiarului sau a reprezentantului/sustinatorului legal;
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In aceastd situatie beneficiarul sau reprezentantul/sustinitorul legal intocmeste o cerere de
suspendare a furnizirii serviciilor sociale la domiciliu, precizdnd motivul i perioada pentru care solicitd
acest lucru.

Personalul de specialitate efectueazad reevalaurea beneficiarului si intocmeste Fisa de Iesire din
Evidenta pe care o inainteaza sefului de centru.

Seful de centru intocmeste referatul de incetare a furnizirii serviciilor sociale si dispozitia de
incetare a furnizarii serviciilor sociale la domiciliu §i le inainteaza inainteazi directorului executive al
Directiei de Asistenfd Sociald a Muncipiului Buziu.

Dispozifia aprobati este adusi la cunostinta beneficiarului.

-In situatia interndrii de urgenta a beneficiarului ntr-o unitate medicala.

Personalul de specialitate efectueazii reevalaurea beneficiarului si intocmeste Fisa de Iesire din
Evidentd pe care o Tnainteaza sefului de centru.

Seful de centru intocmeste referatul de incetare a furnizirii serviciilor sociale si dispozitia de
incetare a furnizirii serviciilor sociale la domiciliu §i le inainteazi Tnainteazi directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Muncipiului Buziu.

Dispozifia aprobaté este adusi la cunostintd beneficiarului.

fn toate cazurile enumerate mai sus, dupd iesirea din evidenta a beneficiarului, responsabilul de caz
are obligatia de a informa managerul de caz asupra iesirii beneficiarului din evidenta Complexului si de a
transmite documentele prevazute in cazul metodei managementului de caz.

Aceste prevederi sunt completate de cele previzute in contractul de servicii sociale, elaborat in
conformitate cu anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr.
1.126/2025.

Informarea beneficiarilor gi/sau reprezentantilor/sustinitorilor legali referitor la conditiile de incetare
a serviciilor se realizeazd la momentul incheierii contractului de servicii sociale.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a Directiei de Asistenti
Sociald a Municipiului Buziu, emisi in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii,

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute laart. 36! alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
form4 scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previizute de art.
36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarca prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36° din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitifile derulate sunt urmitoarele:
Servicii/Activitéiti de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
- Ajutor pentru efectuarea activitafilor de baza ale vietii zilnice;
- Ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
- Kinetoterapie;
- Informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
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- Servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, previzute in Statutul asistentului social.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Serviciu de Ingrijire 1a Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Vérstnice “Alexandru Marghiloman” functioneazd cu un numir total de 4 angajafi, conform
prevederilor Hotardrii nr.165/2025 a Consiliului Local al Municipiului Buzau, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru : este asigurat de personalul de conducere din cadrul Centrului rezidential al
Complexului de servicii pentru persoane varstnice ”Alexandru Marghiloman™;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{; personal de specialitate §i auxiliar: 4 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire: se asigurd de catre
personalul cu atributii din cadrul Centrului rezidential al Complexului de servicii pentru persoane vérstnice
”Alexandru Marghiloman”;

(2) in cadrul serviciului social sunt previzute urmdtoarele activitaji care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarca activitatii de voluntariat in
Roménia, cu modificarile i completirile ulterioare:

- Ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale viefii zilnice;

- Ajutor pentru efectuarea activitégilor instrumentale ale vietii zilnice;

- Kinetoterapie.

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functic a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,14

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitéfilor desfasurate de personalul serviciului §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si riaspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncé dintre angajafii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numérul de personal;

h) desfagoara activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens,

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinétate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociala de la nivelul
primiriei sau, dupa caz, i de la nivel judejean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societafii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
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n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostina atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat, absolvite cu diplom3 de liceni sau
echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum
doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent# ai invitimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experien{a de minimum
trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
a) asistent medical generalist (325901) — 2 posturi
b) infirmierd (532103) — 2 posturi
¢) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitiifilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social — sunt din cadrul Centrului rezidential al Complexului de servicii pentru persoane
vérstnice ”Alexandru Marghiloman”,
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 151 desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relafie cu beneficiarii §i colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relagiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continui;
e) lucreazd in echipd §i colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;
f) in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
legislatiei.
(3) Atribufiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitifile auxiliare serviciului social: asigurat din cadrul Centrului
rezidential al Complexului de servicii pentru persoane vérstnice “Alexandru Marghiloman™;

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: personal
pentru curdtenie, sofer — asigurat din cadrul Centrului rezidential al Complexului de servicii pentru
persoane varstnice ”Alexandru Marghiloman®;

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fira
personalitate juridici.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentani ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
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a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de functionare
a serviciului Serviciu de Ingrijire la Domiciliu din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Varstnice *Alexandru Marghiloman”, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);

b) analizeaz activitatile derulate In centru si propune masuri §i programe de imbunatafire a acestora;

¢) dupa caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor
sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia in centru in condifii de
securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari san personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cé se
respectd urmitoarele condiiii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confiden(ialitate;

¢) votul se desfiigoard in mod secret;

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedinfei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducitorul Directiei de Asistenta

Sociald a Municipiului Buziu are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenia de
funciionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare
a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritafii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea
modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarca prevederilor
legale, dupd caz, din urmdtoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a intrefindtorilor acestora : este stabiliti contributie a
beneficiarului si/sau a intretindtorilor acestora;

b) bugetul local al municipiului Buziu : DA;

¢) bugetul local al judetului Buzdu: NU;

d) bugetul de stat: NU;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara gi din
striindtate: NU;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: NU.
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ANEXA NR. 3e
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asisten{a Sociald
a Municipiului Buziu (anexa nr. 3 la Hotdrarea CLM Buzdunr. ___ din
_.10.2026)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Centrului de zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i”BonOM”Buziu

Codul serviciului social: 881.3.2.CZ.D

Serviciul este multifunctional (MF):NU

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi BonOM
Buziu

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru personalul centrului cét si
pentru beneficiari, familiile beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(1)Date privid Furnizorul de Servicii Sociale

Denumirea : Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu

Adresa completi: municipiul Buziu, judetul Buziu, Piata Daciei nr.1

Lista codurilor: NU ESTE CAZUL

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 009379, eliberat la data de 11.01.2024
Categoria FSS: Public

(1) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale : Centre de zi
Serviciul social se adreseazi urmitoarei categorii de beneficiari: Adult-A

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0000373, eliberat la data de 27.04.2023 de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Capacitate: 25 locuri/zi

Serviciul social este organizat: fara personalitate juridica

Furnizorul de Servicii Sociale nu percepe pentru accesarea serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/reprezentantuluilegal/sustinatorului legal

Adresa serviciului social: municipiul Buziu, judetul Buzau, Piata Daciei limitrof, incinta
PT20, bl.A2

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Spatiul in care functioneazi serviciul social se afld in proprietatea Municipiului Buzéiu
conform Extrasului de Carte Funciard nr.63206-C1-U2 .

Suprafata totala aferenta cladirii/spatiului (in m?): 150.

Compartimentare: spatiul in care functioneaza centrul este amenajat intr-un fost punct termic
si este format din 4 camere, 3 grupuri sanitare $i un spatiu de depozitare.

Cele 4 camere au urmatoarele destinatii:

- 1 camera destinati activitifilor de ergoterapie

- 1 cameri destinati sedintelor de kinetoterapie

- 1 camerd destinata serintelor de consiliere psihologici si sociala

- 1 camer# amenajata ca si cabinet medical

Spatiul este accesibilizat: [n exterior (cladirea):DA
In interior: Da
Programul de functionare a serviciului social: zilnic, 8 ore/zi, 5 zile/saptimana
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati BonOM Buziu are
drept scop cresterea calitdtii vietii unui numar de 25 de persoane adulte cu dizabilitifi din
municipiul Buzdu cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani si mentinerea acestora in contextul
familial §i social prin asigurarea pe timpul zilei atdt a unor activititi de informare si consiliere
sociala, consiliere psihologicd, abilitare §i reabilitare, deprinderi de viath independents,
dezvoltarea de abilitati lucrative, integrare §i participare sociala si civicd cét si a unor activitati
de sprijin, consiliere si educare pentru parintii su reprezentantii legali ai beneficiarilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi BonOM Buziu
funcfioneazi cu respectarea prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi, precum si ale celorlalte acte normative aplicabile domeniului.

2. Standardul minim de calitate aplicabil: standardele minime de calitate aprobate prin
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dlzablhtatl emis de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiji BonOM Buziu a fost infiintat de citre
Primaria Municipiului Buzau, ca serviciu social de zi, fird personalitate juridics, in subordinea
Directiel de Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu si are ca scop principal cresterea calititii
vietii unui numar de 25 de persoane adulte cu dizabilititi din municipiul Buziu.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupid caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu de citre
beneficiar, in situafia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

b} cererii de servicii sociale, in situatia prevazuti la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

(2) Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau aplici procedura de admitere, cu
respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre directorul executiv al Directiei de Asistent
Sociala a Municipiului Buzau se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract
de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia furnizorului, cu
respectarea modelului-cadiu reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca miasurd de
asistenfd sociali.

(4) Dupi incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazi, In scris, serviciul public de asistenti sociala pe a cirui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinga beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritdfii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenti sociald, a procedurii de
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fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masura de asisten{d sociala.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
« Cererea potentialului beneficiar sau a reprezentantului legal al acestuia (sof/sotie,
copil, périnte, etc);
» Copia de pe actul de identitate al potentialului beneficiar;
»  Copia de pe actul de identitate a reprezentantului legal al potentialului beneficiar;
»  Copii de pe actul de identitate si certificatul de nagtere al sofului/soliei potentialului
beneficiar (unde este cazul);
+ Acte doveditoare privind veniturile potentialului beneficiar;
« Copie a certificatului de incadrare in grad de handicap;
« Recomandare de la medicul specialis privind acordarea serviciilor de Kinetoterapie;
« Scrisoare medicala eliberatdi de medicul de familie privind istoricul medical al
potentialului beneficiar;

Pot beneficia de serviciile sociale furnizate prin Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi BonOm Buziu persoanele care au implinit vérsta de 18 ani, au domiciliul sau
resedinta pe raza municipiului Buziu si care au fost incadrate intr-un grad de dizabilitate ca
urmare a evaludrii stirii de sanitate de céitre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati.
Evaluarea initiala a beneficiarului se realizeazi de citre personalul de specialitate — echipa
interdisciplinara de specialigti angajati ai furnizorului, conform prevederilor in vigoare.
La admiterea beneficiarului in centru se desfagoara urmitoarele activitati:
- Depunerea si inregistrarea cererii de admitere — care poate fi completatd de catre
beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia.
in situatia in care starea de sinitate a potentialului beneficiar nu permite intocmirea de catre
acesta a cererii si nu existd reprezentant legal sau convenfional, asistentul social angajat al
centrului poate intocmi cererea de admitere a persoanei adulte cu dizabilitati.
Cererea de acordare a serviciilor sociale este un model tipizat care poate fi gasit in forma
fizici la sediul serviciului social sau al furnizorului, dar care poate fi transmis cétre solicitant
si electronic.
Cererea se depune sau se transmite electronic la sediul centrului. Dupd ce este inregistratd in
Registrul unic de Intrari-Iesiri al centrului, este transmisa in forma fizicd la sediul Directici
de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu unde este inregistratd in Registrul de Intrari-
Tesiri.
Cererea este inméanati directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzdu, pentru luare la cunostintd si apoi este transmisd Centrului pentru inceperea
demersurilor de intocmire a dosarului personal al beneficiarului.
La intocmirea deciziei de admitere/respingere a cererii, se utilizeazd numirul unic de
inregistrare primit la sediul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buziu.
Numirul de inregistrare primit la sediul Centrului are ro! statistic.
Dupa depunerea cererii de admitere §i inregistrarca acesteia atdt la furnizorul de servicii
sociale cét §i in cadrul serviciului social, asistentul social insotit de citre unul dintre membrii
ehipei interdisciplinare de specialisti ai centrului efectueazi evaluarca inifiala a
beneficiarului, la adresa de domiciliu a acestuia.
in situatia bine justificatii in care beneficiarul nu se afld la domiciliul sdu, asistentul social se
va asigura ca informatiile referitoare la conditiile de locuit sunt corecte, iar acestea vor fi
asumate de citre cel care le furnizeazi, prin semnarea formularului de evaluare initiala.
Asistentul social are obligatia, in aceasta situatie de a specifica in cadrul rubricii Concluzii a
formularului de evaluare initiala locul si motivul evaludrii beneficiarului la o altd adresa
decit cea de domiciliu,
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e Dacd asistentul social considera cé la evaluarea initiald este necesari participarea si altor
specialigti, atunci acestia vor evalua potentialul beneficiar In vederea formularii unor
concluzii.

e Formularul de evaluare initiald se intocmeste conform standardelor in vigoare pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie
a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1
alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FS8S, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele adulte care au
domiciliul in municipiul Buzau, persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii, sunt incadrate in grad de handicap, etc.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art. 36! alin. (1) din
Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

-Beneficiarii de servicii specializate in cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi BonOm Buziu isi exercita drepturile i isi indeplinesc obligatiile prin reprezentantii lor
legali.

-Beneficiarii de servicii specializate furnizate in institutie au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstan{d personala ori sociali;
b) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
c) sd primeascad servicii specializate prevazute in planul individualizat de protectie/planul de
servicii;
d) sd li se asigure pdstrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate si primite;
¢) si li se asigure continuitatea serviciilor specializate furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
- Beneficiarii de servicii specializate prin reprezentantii lor legali au urmétoarele drepturi:

a) sa fie informati, in timp util si in termeni accesibili, asupra;

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor specializate;

- oportunitatii acordarii altor servicii specializate;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentulut de ordine interna;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor specializate, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
c) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor specializate;
d) sa isi exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor specializate;

(2) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 367 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificdrile $i completirile ulterioare.

-Beneficiarii de servicii specializate prin reprezentantii lor legali au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situagia familiald, medicald, economici
s sociald i s& permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;
b) s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor specializate §i la reevaluarea si revizuirea
planului individualizat de protectie/planul de servicii;
c) si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de furnizare a serviciilor sociale;
d) sd anunte orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personala pe parcursul acordérii
serviciilor specializate.
e) sa se ingrijesca de igiena personala |
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) la inscrierea in Centru de Zi sa prezinte avizul epidemiologic de la medicul de familie, fisa
medicala completata de medicul de familie si orice alte documente medicale relevante ;

g) sa comunice asistentei medicale din cadrul centrului, tratamentul medical prescris de medicul
specialist pe care il urmeaza ;

h) sa pastraze curatenia in sala de primire , in dulapurile personale si dn toate spatiile centrului;

i) sa nu absenteze mai mult de cinci zile consecutiv dacd nu pot justifica aceasta absentd prin
documente medicale sau documente care sa ateste o situatie deosebita ( boala, deces in familie,
vreme nefavorabila ce duce la imposibilitatea transportului). Daci numarul de locuri din centru este
ocupat in proportie de 100% si exista cereri de inscriere aflate in agteptare, o absenta nejustificatd
pentru o perioadd mai mare de cinci zile consecutive atrage incetarea acordarii serviciilor sociale .

j) s aibi pe intreaga perioadd a frecventarii centrului un comportament care s nu pericliteze cu
nimic pe ceiilalti beneficiari.

(3) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisa.

(4) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

7 Servicii furnizate/Activiti{i derulate in cadrul serviciului social

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bonom Buzdu desfagoard activitati adaptate

nivelului de dezvoltare si nevoilor individuale ale beneficiarilor, dupd cum urmeaza:

activitati de supraveghere si ingrijire, prin asigurarea unui mediu sigur si adecvat nevoilor

beneficiarilor pe perioada participdrii acestora la programul centrului;

- activitati recreative si de socializare, precum jocuri individuale si de grup, jocuri de
societate, concursuri, activitéti in aer liber, vizionarea de materiale cu caracter educativ si
alte activititi recreative adecvate vérstei;

- activitdti creative, artistice §i practice, precum desen, picturd, modelaj, colaje, lucru
manual, confectionarea de obiecte decorative i activitdfi tematice;

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, care urmaresc formarea
si consolidarea deprinderilor privind igiena personald, menfinerea ordinii, organizarea
activitatilor zilnice, gestionarea timpului, asumarea responsabilitatilor si adoptarea unui
comportament adecvat in familie i comunitate;

- activititi de dezvoltare personald si emotionald, prin exercitii si activititi destinate
autocunoasterii, dezvoltarii increderii in sine, exprimdrii si gestiondrii emotiilor,
comunicirii, cooperirii si solutiondrii pagnice a conflictelor;

- activititi de educatie pentru sindtate i promovarea unui stil de viatd sanatos, privind
igiena personald, alimentafia echilibratd, activitatea fizicd, prevenirea imbolnavirilor si
evitarea comportamentelor care pot afecta sinatatea;

- activititi sportive si de miscare, adaptate varstei si particularitatilor beneficiarilor,
desfisurate in interiorul centrului sau in aer liber;

- activitati de informare si prevenire, privind violenta, bullyingul, discriminarea, abuzul,
neglijarea, exploatarea, consumul de alcool, tutun sau alte substante, precum si utilizarea
in siguranti a internetului si a retelelor sociale;
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activitdti de consiliere i sprijin individual, In functic de nevoile identificate pentru

fiecare beneficiar, in vederca depasirii dificultdfilor personale, familiale, scolare sau

sociale;

- activitdfi de integrare si participare sociald, care urmdresc dezvoltarea capacitatii
beneficiarilor de a relationa, coopera si participa la viata grupului si a comunitatii, cu
respectarea drepturilor si responsabilitatilor proprii si ale celorlalti;

- activitdti culturale, educative si de petrecere a timpului liber, prin organizarea sau
participarea la vizite, excursii, spectacole, expozitii, activititi desfisurate in biblioteci,
muzee, parcuri gi alte obiective de interes educativ si cultural;

- activitdfi festive si tematice, organizate cu ocazia sérbatorilor, zilelor aniversare,
evenimentelor importante pentru copii si a altor momente cu caracter educativ, cultural
sau recreativ;

- alte activititi specifice serviciului social, stabilite in functic de nevoile beneficiarilor,

obicctivele prevdzute in planurile individualizate de interventie si resursele disponibile.

Activitdfile se desfisoard individual sau in grup, in baza programului centrului §i in
concordan{d cu nevoile identificate pentru fiecare beneficiar. Personalul centrului urmireste
participarea st evolutia beneficiarilor si consemneaza activititile relevante in documentele
specifice serviciului.

Act1v1tat1 pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime:

In vederea cresterii continue a calitéfii serviciilor acordate beneficiarilor si a imbunatatirii
performantei serviciului social fatd de cerinfele minime previzute de standardele de calitate,
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bonom Buziu desfisoari urmitoarele
activitafi:

- evaluarca periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor beneficiari si a
péarinfilor/reprezentantilor legali cu privire la serviciile acordate;

- analizarea periodicd a rezultatelor obtinute si adaptarea activititilor centrului in functie de
nevoile identificate ale beneficiarilor;

- monitorizarea progresulu social si comportamental al beneficiarilor si stabilirea unor masuri
individualizate de sprijin, atunci cand situatia o impune;

- diversificarea activitdfilor educative, recreative, culturale, sportive si de dezvoltare
personald, In functie de vérsta, interesele si nevoile beneficiarilor;

- dezvoltarea colabordrii cu institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alti parteneri
din comunitate, in vederea diversificarii oportunitafilor oferite beneficiarilor;

- participarea personalului la programe de formare profesionald continua, sesiuni de instruire,
schimburi de experientd §i activititi de perfectionare;

- imbunététirea permanentd a conditiilor de desfasurare a activitatilor prin dotarea, intretinerea
si adaptarea spatiilor si materialelor utilizate la nevoile beneficiarilor;

- organizarea de activitdfi in comunitate care si faciliteze integrarea sociald, participarea si
accesul beneficiarilor la activitéti culturale, educative, sportive i recreative

Pentru realizarea activitafilor previizute mai sus sunt alocate urméitoarele resurse:

a) resurse umane: personalul de specialitate si personalul care deserveste centrul, conform
statului de functii aprobat, personal din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald a Municipiului
Buzau implicat in activitétile specifice, precum si voluntari, in conditiile legii;

b) resurse materiale: spatiile destinate desfasurarii activitifilor centrului, mobilierul si
dotarile specifice, echipamentele IT, materialele educative, didactice, recreative si
consumabilele necesare desfisurarii activitafilor cu beneficiarii;

¢) resurse financiare: sumele previzute in bugetul aprobat al Directici de Asisten{i Sociala
a Municipiului Buzéu pentru functionarea centrului, pentru achizijionarea bunurilor,
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materialelor §i serviciilor necesare, precum §i pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
destinate beneficiarilor.

d) resurse informationale $i materiale: proceduri si instrumente de lucru specifice, baze de
date si documente necesare, parteneriate cu unitafile de invatimant, institutii medicale si organizatii
neguvernamentale

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi BonOM Buziu functioneazi
fiird personalitate juridicd, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, avind un
numir de 6 posturi.

(2) Centrul este in cadrul Serviciului Asistenta si Protectie Sociald Perscane Adulte si face parte
integrantd din structura §i organigrama Directiel de Asisten{i Sociald a Municipiului Buzau.
Coordonarea centrului este asigurati de seful Serviciului Asistentd §i Protectic Sociala Persoane
Adulte.

a) personal de specialitate: 5 posturi

b) personal cu funcii administrative: 1 posturi

¢) voluntari: in functie de necesitafile activitiii centrului, activitdji educative, recreative, de
socializare si de sprijin pentru beneficiari, cu respectarea legislaiei privind voluntariatul.

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se realizeaza

cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile i completirile ulterioare, etc.

Tncadrarea personalului se realizeza cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de : 6/25

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfecfionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanenie a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numdrul de personal;

h) desfigoard activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunétafirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarca timpului de lucru $1 a
regulamentului de organizare §i funcfionare;
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1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoancle fizice §i juridice din fard si din striinitate, precum si in
justitie

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistengi sociald de
la nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale si
organizafii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenii de studii
universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomé de licenfd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani fn domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenii cu diplomd de licenfd ai invafamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute laart. 46 din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completérile uiterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent social, 1 post; (263501)
b) psiholog, 1 post (263411)
¢) ergoterapeut, 1 post (223003)
d) kinetoterapeut, 1 post (226402)
¢) asistent medical, 1 post (325901)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 151 desfégoara activitatea conform competentelor si exigenjelor profesiei;
b) in relafie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) Isi indeplineste atributiile prevdzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionali continui;
¢} lucreaza in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale tn vederea solutiondrii
cazurilor;
f) in activitatea desfdsurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situaii care pun in pericol siguranga beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) face propuneri de imbunatatire a activitifii in vederea cresterii calitiitii serviciului si respectérii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru ficcare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
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(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: personal de curatenic
ete.
(2) Personalul administrativ al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti BonOM
Buziu un ingrijitor — personal de curdtenie.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul Consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd peniru monitorizarea serviciilor sociale
cu sau fird personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a)monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat §i obtinut licenta de
functionare a centrului de zi, a respectirii standardelor minime de calitate;
b)respectirii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribufii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale;
b) analizeaza activititile derulate in centru i propune misuri si programe de imbunitétire a
acestora;
¢} dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cé
se respectd urmitoarele conditii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele mdsurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfigoard In mod secret;
f) decizia se adoptid cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cdrora a obginut
licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzufi in
planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de Directia de Asistensd Sociald a Municipiului Buziu,
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritafii sociale §i
al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea
modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:
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a) contributia persoanelor beneficiaresi/sau a Intrefindtorilor acestora): nu este stabiliti
contributie a beneficiarului,

b} bugetul local al judefului, respectiv al municipiului esti: NU

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor §i municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti: DA

d) bugetul de stat, in conditiile legii: NU

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard
si din striinitate, in conditiile legii: DA

f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile, in conditiile legii: NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: NU
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ANEXA NR. 3f
la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Buziu (anexa nr. 3 1a Hotiirirea CLM Buziu nr. __ din .10.2026)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Centrului de zi Phoenix

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF):NU

Lista codurilor: NU ESTE CAZUL

Denumirea serviciului social: Centrul de zi Phoenix

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru personalul
centrului cit si pentru beneficiari, familiile beneficiarilor, reprezentantii legali,
vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privid Furnizorul de Servicii Sociale

Denumirea : Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu

Adresa completi: municipiul Buziu, judetul Buzau, Piata Daciei nr.1

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 009379, eliberat la data de 11.01.2024

Categoria FSS: Public

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/ categoria/tipul major al serviciilor sociale : Centre de
zZi

Serviciul social se adreseazi urmitoarei/ urmitoarelor categorii de beneficiari: Copil - C

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Detine licent de functionare: seria LF nr. 001268, eliberat la data de 10.06.2026 de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Capacitate: 15 locuri/zi

Serviciul social este organizat: fara personalitate juridicd

Furnizorul de Servicii Sociale percepe pentru accesarea serviciului social o contribufie din
partea beneficiarului/reprezentantuluilegal/sustinatorului legal: Nu

Adresa serviciului social: municipiul Buzdu, judejul Buzau, str. Dorobanti, bl. CS5, parter,
ap. 1

Scurt descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Apartamentul in care functioneazi Centrul de zi Phoenix se afld in proprietatea Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzau in baza Hotararii nr. 110/23.12.2005 a Consiliului
Local al Municipiului Buzau pentru aprobarea transferului unui Centru de zi din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilui a judefului Buzdu in structura
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau.

In anul 2010 s-a validat donatia cu sarcini perfectata prin Contractul autentificat sub nr.
981/08.06.2010 la Biroul Notarului Public Serbanescu Corina Luminita intre Direcfia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buziu gi Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Buziu, referitoare la imobilul situat in municipiul Buzau, strada Dorobanti, bl
C5,ap.1, parter conform Hotararii nr. 108/29.07.2010 a Consiliului Local al Municipiului
Buziu.

Suprafata totald aferentd cladirii/spatiului { in m?): 105,92 m?,
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Compartimentare: apartament aflat la parterul unui bloc de locuinte cu patru etaje, format
din 4 camere, bucatarie, 2 grupuri sanitare, cimard, debara, 2 holuri, 2 balcoane.

Cele 4 camere au urmatoarele destinatii:

- 1 camer3 activitati educative

- 1 camerd activititi recreative si de socializare

- I cameri consiliere

- | camerd activitifi practice §i vocationale

Spatiul este accesibilizat: in exterior (cladirea):Nu
In interior: Da
Programul de functionare a serviciului social: zilnic, 12 ore /zi, 5 zile /saptimana.

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi Phoenix” are drept scop prevenirea abandonului si
institufionalizarii copiilor aflati in situatie de risc de separare de périnti, care provin din
familii cu domiciliul pe raza municipiului Buziu si care se giisesc in situatii de vulnerabilitate,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitafi de educatie, recreere, socializare, consiliere,
servirea mesei, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, orientare scolari si
profesionala.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Serviciul social ,,Centrul de zi Phoenix” funcfioneazi cu respectarea prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile i completirile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicat, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative
aplicabile domeniului.

2. Standardul minim de calitate aplicabil: standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de
separare de pdrinti, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

3. Centrul de zi Phoenix a fost infiintat de cétre Directia Generald de Asistenfd Sociala si
Protectia Copilului Buzdu n anul 2004, ca serviciu de zi, fird personalitate juridicd, prin
imlementarea unui proiect PHARE care a avut ca scop dezinstitutionalizarea copiilor si
inchiderea unui centru de plasament din municipiul Buziu, prin crearea de servicii alternative
de protectie. Centrul de zi Phoenix a fost transferat incepind cu luna ianuarie 2006 din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buziu in structura
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu conform Hotirarii nr.110/23.12.2005 a
Consiliului Judetean Buziu si al Protocolului privind predarea-preluarea activitatii, bunurilor
si a personalului ce deservesc serviciul de zi Centrul de zi Phoenix inregistrat la Directia
Generald de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Buziu la nr.159/05.01.2006 si la Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau la nr.116/05.01.2006.

5. Accesarea serviciului

1. Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

Accesul la serviciile sociale din cadrul Centrului de zi Phoenix se face in baza unei cereri
adresate Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buziu, insotitd de ancheta sociald
intocmitd de asistentul social. Dupa aprobarea anchetei sociale se intocmeste dispozitia si
referatul de admitere, la care se anexeazi planul de servicii elaborat de Directia de Asistenfi
Sociald a Municipiului Buzau.
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2. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, prin serviciul social Centru de zi
Phoenix aplicd procedura de admitere in centru, cu respeciarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute de legislatia in vigoare.

3. Ulterior, familia semneaza un contract de acordare a serviciilor sociale, completat
conform modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muneii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistend sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésura
de asistentd sociald.

Serviciile acordate in centru sunt oferite fird contributic financiard din partea
beneficiarului, centrul putand fi frecventat gi ocazional. Frecventarea ocazionald reprezintd
participarea copilului la activitatile centrului pe o perioada mai micé de 3 zile lucriitoare/luna
sau de 12 zile lucritoare/semestru. Pentru copiii care frecventeazi ocazional centrul nu se
incheie contract de furnizare servicii sociale; nu se aplicd procedura completd de admitere si
nu se constituie dosar personal.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere privind admiterea In centru;

- adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate a copilului si faptul ca este apt
pentru intrarea in colectivitate;

- copii ale actelor de identitate ale copilului, parintilor/reprezentantilor legali;

- dovada veniturilor nete realizate de parin{i/reprezentanti legali, cupon de pensie ori
declaratie pe propria raspundere privind veniturile;

- adeverinta de la unitatea de invafamant frecventata de copil;

- certificat de casitorie périnfi,

- sentinfi civile privind divortul parintilor, incredintarea minorilor, certificat de deces al
périntilor, dupi caz;

- alte acte privind situaia familiei.

(5) Criterii de eligibilitate i alte conditii de admitere:

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi Phoenix sunt:

- copii de varstd scolard, incadrati in invafimantul de masa primar si gimnazial i parin{ii
copiilor cirora li se acordd prestafii §i servicii destinate prevenirii separirii lor;

- copii care au beneficiat de o masura de protectie speciald $i au fost reintegrati in familie;

- copii aflai in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociald (proveniti din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scizut de educatie), existdnd
posibilitatea de abandon gcolar si familial;

- copii ai céror parinti sunt plecati la munca in striinétate;

- alte categorii de persoane cu situatii similare.

Beneficiarii trebuie si indeplineasci cel pufin unul dintre urmétoarele criterii:

- sa fie lipsiti temporar de venituri sau si realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se
intretine si pentru a-gi asigura necesarul de trai zilnic;

- i existe riscul institufionalizirii copiilor;

- si se afle In situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- si fie asistati social;

- s existe o situagie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depisirea cireia este nevoie de
masuri de suport si asistentd din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite
intre nivelul resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familiei; situafii medicale
grave in familia beneficiarului care afecteazd capacitatea de munca a reprezentantilor legali ai
acestuia; posibilitatea agravirii problemelor familiale de naturd locativa, etc.).

(6) Conditiile de incetare a serviciilor:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- lacererea familiei, mai devreme de termenul prevézut in contract;
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- acordul ambelor parti;

- atingerea scopului contractului,

- situafia in care serviciile oferite de centrul de zi nu mai corespund nevoilor copilului;
- forta majora, daci este invocata.

(7) Incetarea se realizeazi cu respectarea Procedurii privind incetarea acordirii serviciilor,
aprobati de furnizor si adusd la cunostinfa beneficiarului/reprezentantului legal inainte de
semnarea contractului. inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de
a-gi exprima punctul de vedere, In conditiile previizute de lege.

(8) Decizia de Incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(9) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: | | DA |X| NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36!, alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi Phoenix au
urméitoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile gi libertatile fundamentale, fird discriminare;

b) sa fie informafi asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sd@ li se comunice, in limbaj simplu, informafii accesibile privind drepturile
fundamentale i masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care
trebuie indeplinite pentru a le obfine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ¢i, cit §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sé li se respecte demnitatea i intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de
interventii, daca acestea existi;

j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in formi scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvialuite fard acordul beneficiarilor in conditiile
prevézute de art. 36, alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile
implicate In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36: din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Persoanele beneficiare (copil, parinte/reprezentant legal) de serviciile furnizate in
Centrul de zi Phoenix au urmatoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;
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b) s participe, zilnic, in raport cu vérsta, ia procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si aiba o atitudine disciplinati $i o conduiti civilizatd in cadrul activitdfilor desfasurate
in centru;

d) parintele/reprezentantul legal au obligatia de a colabora permanent cu Centrul de zi
Phoenix cu privire la serviciile sociale furnizate;

¢) s participe activ la operationalizarca obiectivelor stabilite prin programul personalizat
de interventie;

f) s comunice orice modificare intervenitd In legiturd cu situaia lor personala (infelegand
prin aceasta, dar fira a ne limita: situatia familiald, sociala, medicald gi economica);

g) sa respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:

Centrul de zi ,,Phoenix” desfisoari activiti{i adaptate vérstei, nivelului de dezvoltare si
nevoilor individuale ale copiilor beneficiari, dupd cum urmeaza:
- activititi de supraveghere si Ingrijire, prin asigurarea unui mediu sigur si adecvat
dezvoltarii copiilor pe perioada participdrii acestora la programul centrului;
- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire unei mese si a unel gustari/zi;
- activitati educative si de sprijin pentru pregatirea gcolard, constdnd in sprijin la efectuarea
temelor, consolidarea cunostintelor dobandite la scoald, activitati de lecturd, scriere, calcul si
alte activititi adaptate nivelului educational al fiecirui copil;
- activitafi de prevenire a abandonului gi absenteismului scolar, prin monitorizarea situatiei
scolare, incurajarea participdrii la cursuri i colaborarea cu familia, unitatea de Invéatdmént i
alte institugii implicate;
- activitdti recreative si de socializare, precum jocuri individuale si de grup, jocuri de
societate, concursuri, activititi in aer liber, vizionarea de materiale cu caracter educativ si alte
activititi recreative adecvate vérstei;
- activitati creative, artistice si practice, precum desen, picturd, modelaj, colaje, lucru
manual, confectionarea de obiecte decorative si activitafi tematice;
- activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, care urmaresc formarea si
consolidarea deprinderilor privind igiena personald, mentinerea ordinii, organizarea
activitafilor zilnice, gestionarca timpului, asumarea responsabilitdfilor si adoptarea unui
comportament adecvat in familie si comunitate;
- activititi de dezvoltare personali si emotionald, prin exercifii si activitd{i destinate
autocunoasgterii, dezvoltarii increderii in sine, exprimdrii si gestiondrii emotiilor, comunicirii,
cooperdrii si solutiondrii pasnice a conflictelor;
- activitati de educatie pentru sinitate si promovarea unui stil de viatd sdndtos, privind
igiena personald, alimentatia echilibratd, activitatea fizicd, prevenirea imbolndvirilor si
evitarea comportamentelor care pot afecta sandtatea;
- activitati sportive si de miscare, adaptate Vérstei si particularittilor copiilor, desfisurate In
interiorul centrului sau in aer liber;
- activitati de informare si prevenire, privind violenta, bullyingul, discriminarea, abuzul,
neglijarea, exploatarea, consumul de alcool, tutun sau alte substante, precum si utilizarea in
siguranti a internetului si a retelelor sociale;
- activititi de consiliere si sprijin individual, in functie de nevoile identificate pentru fiecare
beneficiar, in vederea depisirii dificultédtilor personale, familiale, scolare sau sociale;
- activitati de integrare si participare sociald, care urméresc dezvoltarea capacitétii copiilor
de a relationa, coopera si participa la viata grupului si a comunitatii, cu respectarea drepturilor
si responsabilitatilor proprii si ale celorlalti;
- activititi culturale, educative si de petrecere a timpului liber, prin organizarea sau
participarea la vizite, excursii, spectacole, expozitii, activité{i desfasurate in biblioteci, muzee,
parcuri si alte obiective de interes educativ si cultural,
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- activitdfi festive si tematice, organizate cu ocazia sarbidtorilor, zilelor aniversare,
evenimentelor importante pentru copii i a altor momente cu caracter educativ, cultural sau
recreativ;

- activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru parinti sau reprezentantii legali, in
scopul Tmbundtétirii relatiei copil-familie, dezvoltirii competentelor parentale si prevenirii
separdrii copilului de familie;

- activitdfi de colaborare cu familia, unititile de invaamant si alte institutii sau servicii din
comunitate, in vederea monitorizérii evolutiei copilului si asigurdrii unei interventii adaptate
nevoilor acestuia;

- activitdfi de informare si promovare a drepturilor copilului, prin prezentarea drepturilor si
responsabilitatilor copiilor intr-o forma accesibila si adaptata vérstei acestora;

- alte activitdfi specifice serviciului social, stabilite in functic de nevoile beneficiarilor,
obiectivele previzute in planurile individualizate de interventie si resursele disponibile.

Activitdfile se desfdgoard individual sau in grup, in baza programului centrului si in
concordantd cu nevoile identificate pentru fiecare beneficiar. Personalu! centrului urmireste
participarea $i evolutia copiilor §i consemneazi activitatile relevante in documentele specifice
serviciului.

(2) Activita{i pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerinele minime:

In vederea cresterii continue a calititii serviciilor acordate beneficiarilor si a Imbunatatirii
performantei serviciului social fatd de cerinfele minime prevazute de standardele de calitate,
Centrul de zi ,,Phoenix” desfisoard urmitoarele activitati:

- evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a copiilor beneficiari si a
périntilor/reprezentantilor legali cu privire la serviciile acordate;

- analizarea periodica a rezultatelor obtinute si adaptarea activitatilor centrului in functie de
nevoile identificate ale beneficiarilor;

- monitorizarea progresului scolar, social §i comportamental al copiilor si stabilirea unor
masuri individualizate de sprijin, atunci cdnd situatia o impune;

- diversificarea activitdtilor educative, recreative, culturale, sportive si de dezvoltare
personald, in functie de vérsta, interesele si nevoile copiilor;

- dezvoltarea colabordrii cu unitatile de invitdmant, institufiile publice, organizaiile
neguvernamentale gi alti parteneri din comunitate, in vederea diversificarii oportunititilor
oferite beneficiarilor;

- participarea personalului la programe de formare profesionald continui, sesiuni de
instruire, schimburi de experienti si activitati de perfectionare;

- imbundtafirea permanentd a conditiilor de desfasurare a activititilor prin dotarea,
intretinerea si adaptarca spatiilor si materialelor utilizate la nevoile beneficiarilor;

- organizarea de activitati In comunitate care si faciliteze integrarea sociald, participarea si
accesul copiilor la activitati culturale, educative, sportive si recreative.

(3) Pentrurealizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

a) resurse umane: personalul de specialitate si personalul care deserveste centrul, conform
statului de functii aprobat, personal din cadrul Directiei de Asistenid Sociald a Municipiului
Buzdu implicat in activitatile specifice, precum si voluntari, in conditiile legii;

b) resurse materiale: spatiile destinate desfasurarii activitatilor centrului, mobilierul si
dotérile specifice, echipamentele IT, materialele educative, didactice, recreative si
consumabilele necesare desfasurarii activitatilor cu beneficiarii;

¢) resurse financiare: sumele prevaézute In bugetul aprobat al Direcfiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Buzau pentru functionarea centrului, pentru achizifionarea bunurilor,
materialelor §i serviciilor necesare, precum gi pentru organizarea si desfisurarea activititilor
destinate beneficiarilor;
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d) resurse informationale gi materiale: proceduri §i instrumente de lucru specifice, baze
de date si documente necesare, parteneriate cu unitifile de invatamaént, institutii medicale §i
organizatii neguvernamentale.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi Phoenix” funcfioneaza fard personalitate juridicd, in
subordinea  Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, avind un numdr de 6
posturi.

Centrul este in cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Familie si Copil §i se
prezinta astfel:

a) personal de specialitate de educatie: 2 posturi

b) personal cu functii administrative, de deservire — gospodarire , intrefinere: 2 posturi

¢) asistent social — 1 post

d) psiholog- 1 post

¢) voluntari: in functie de necesitdtile activitatii centrului, activitd(i educative, recreative,
de socializare si de sprijin pentru beneficiari, cu respectarea legislatiei privind voluntariatul.

Coordonarea Centrului de zi Phoenix este realizatd de seful de serviciu al Serviciului
Asistenta si Protectie Sociald Familie si Copil.

(2) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, etc.

incadrarea personalului se realizezd cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de : 6/15
9. Personalul de conducere — coordonator centru

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfdgurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii ete.

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor $i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire s
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii socialefalti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri
ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricé si numérul de personal;

h) desfasoara activiti{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducé la imbundtajirea acestor
activitii sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si funcfionare;
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1) reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdfile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tardi si din striinitate,
precum si in justitie

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociali
de la nivelul primdriei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului $i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diplomd de licen{3 sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenti sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invdtamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienti de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previizute laart. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) personal de educatie, 2 posturi; (531203)
b) asistent social, 1 post; (263501)
¢) psiholog (263411)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfdgoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii i colegii de muncé, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile previizute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipd gi colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solufiondrii cazurilor;

1) in activitatea desfagurati, respecté prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de Tmbunatifire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu n fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11, Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitafile auxiliare serviciului social: de curiitenie si
de pregitirea hranei.
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(2) Personalu! administrativ al Centrului de zi Phoenix include ingrijitor si bucétar.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul Consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
cu sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai Directiei de Asisten{dl Sociala a Municipiului Buzéu;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a centrului de zi, a respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale;
b) analizeaza activitafile derulate in centru si propune masuri §i programe de imbunététire a
acestora;
c) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare n situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gézduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure
cA se respectd urmitoarele condifii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoard in mod secret;
f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu excepiia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul executiv al Directici de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzdu are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii
serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cdrora a obfinut
licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti
in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de standardul minim de calitate/planul
de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de Directia de Asistensd Sociald a Municipiului
Buzau, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii i solidaritatii
sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdii de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru
aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanclor beneficiaresi/sau a intrefindtorilor acestora): nu este stabilita

contributie a beneficiarului.
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oragelor $i municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti: DA

d) bugetul de stat, in conditiile legii: NU

e) donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinitate, in conditiile legii: DA

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile, In conditiile legii: NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: NU
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 265/CLM/19.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, numarului
de personal, statului de functii si Regulamentului de organizare sf funclionare
ale Direcfiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢} din Ordonanta de
urgenta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, Tnfiinfarea, organizarea si statul de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale institutiilor publice de interes local.

Avand 1n vedere propunerile Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, am initiat acest proiect de hotarare, care se constituie, in
fapt, intr-o actualizare a hotararii prin care au fost aprobate organigrama,
numarul de personai, statul de funciii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau cu celelalte
hotarari completatoare sau modificatoare ale acesteia.

Ca noutate, n plus fatd de aceasta actualizare, tindnd cont de specificul
activitatii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau, fara a fi modificat
numarul de functii publice existent, care a fost aprobat prin avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4702/2017, asa cum cer prevederile Legii
nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, "Pand la data de 1 ianuarie
2027, autoritétile si institutiile publice prevdzute la arf. 369 lit. a) si b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificadrile si completadrile ulterioare, au obligatia s& ftransforme functiile
publice de expert, clasa I, si de inspector, clasa I, care nu au prevazute in figa
postului atributii de inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa |,
cu mentinerea gradelor profesionale corespunzétoare penitru funclile publice
ocupate”,

Ca o consecinta a celor enuntate mai sus, deoarece in cadrul Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau nu exista functii publice cu atributii
de inspectie si control, toate functiile publice de inspector clasa | se vor
transforma in functii publice de consilier clasa |, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

Urmare a modificarilor legislative Th domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, precum si a cresterii ingrijoratoare a acestui fenomen, in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau se impune
infiintarea unui compartiment denumit "COMPARTIMENT PREVENIRE §lI
. COMBATERE A VIOLENTEI DOMESTICE” format din doua posturi asistent
social grad profesional debutant si doua posturi psiholog grad profesional
debutant, Tn subordinea directorului executiv.







ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 18.882 din 19.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea modificarii organigramei, numarului
de personal, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau

Tn conformitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit.c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local
aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionarea ale institutiilor
publice de interes local.

Tinand cont de specificul activitatii institutiei, noua structura aprobata
prin prezenta hotarare se va face in conformitate cu prevederile art. Il din
Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, fara modificarea
numarului de functii publice aprobat prin avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4702/2017: "Pana la data de 1 ianuarie 2027,
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, au obligatia sa transforme functiile
publice de expert, clasa I, si de inspector, clasa |, care nu au prevazute in figsa
postului atributii de inspectie si control, Tn functii publice de consilier, clasa I,
cu mentinerea gradelor profesionale corespunzatoare pentru functiile publice
ocupate”. Ca o consecintd a celor enuntate mai sus, deoarece in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Buzéu nu exista functii publice cu
atributii de inspectie si control, toate functiile publice de inspector clasa | se
vor transforma in functii publice de consilier clasa I, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate.

De asemenea, in structura organizatoricd a institutiei noastre este
necesard o modificare a numarului de functii contractuale in ceea ce priveste
cresterea numdrului de asistenti sociali si psihologi prin creearea unui
compartiment denumit "COMPARTIMENT PREVENIRE $I COMBATERE A
VIOLENTEI DOMESTICE” format din doua posturi asistent social grad
profesional debutant si doua posturi psiholog grad profesional debutant, in
subordinea directorului executiv. Fenomenu! violentei domestice este
reglementat prin Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, cu modificarile si completéarile ulterioare. Ca urmare a cresterii
numarului de cazuri care priveste acest fenomen, a solicitarilor din partea
lucratorilor de politie, Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului
Buziu, legislatia mai sus mentionata stabileste in competenta serviciilor
publice de asistenta sociald/directii de asistentd sociala interventia de urgenta
prin intermediul echipei mobile constituitd in prezent din functionari din doua
servicii specializate ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau.
Interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica este reglementata si
de Ordinu! nr.2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de










