ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 198 din 21.10.2026
privind luarea unor decizii legate de
Adunarea Generala Ordinara si Extraordinard a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGUR! $| OBOARE SA” Buzéu

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara,

Avand in vedere:

-adresa Societati PIETE TIRGURI SI OBOARE SA nr. 2,150 din
19.10.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Buzau cu nr 164.806 din
19.10.2026;

-adresa Societdtii PIETE TIRGURI §! OBOARE SA nr. 2.134 din
13.10.2026, fnregistrata la Primaria Municipiului Buzau cu nr 162.521 din
14.10.2026;

-Raportul final nr. 161.089 din 13.10.2026 privind reluarea procedurii de
selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA;

-procesul verbal de negociere nr. 165.458 din 20.10.2026 a indicatorilor
cheie de performantd financiari si nefinanciari ai administratorilor Societatii
PIETE TIRGURI S| OBOARE SA;

_Deciziile Consiliului de Administratie al Societéatii PIETE TIRGURI Sl
OBOARE SA nr. 40 si 41 din 19.10.2026;

_referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la nr.
269/CLM/21.10.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat cu nr. 166.108 din 21.10.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agriculturd, turism si relatji internationale;

—avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,

_avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) si e), art. 113, lit. m) si art. 125,
alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 10, alin. (2), lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 44, alfin. (5), lit. ¢), pct. vii), art. 29, alin. (1) si art. 30,
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu madificarile si completarile
ulterioare;
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-prevederile art. 22, alin. (7) si (8) din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-dispozitille Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 136 din
30.07.2026 privind luarea de catre U.A.T. Municipiul Buzau, prin Consiliul
Local, a unei decizii in legaturd cu Societatea Comerciald ”Plete Targuri si
Oboare S.A.” Buzau;

faptul c& Societatea PIETE TIRGURI S| OBOARE SA este
intreprindere publica organizata ca sometate pe aCtIUI’lI avand actionar unic
Consiiiul Local al Municipiului Buz&u.

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d)
si alin. (14), art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admlnlstratav cu modificarile Si
completarile ulterioare, .

HOTARASTE:

ART.1 — Se aproba mandatarea reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Buzdu n Adunarea Generald a Actionarilor Societatii PIETE
TIRGURI S! OBOARE SA, domnul consilier local Vasile Murgulet, sa part|0|pe
si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor “pentru”
aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat aferent exercitiului
financiar 2026, conform anexei nr. 1 B prezenta hotarare.

ART.2 — Se aprobd mandatarea reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Buzdu in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA, domnul consilier local Vasile Murgulet, sa part|0|pe
si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor ‘“pentru”
aprobarea numirii Tn functia de administratori neexecutivi a urmatoarelor
persoane, in aceleasi condltu contractuale cu administratorii in functie, potrivit
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 70 din 30. 04. 2026, pe
perioada ramasa din actualul mandat, respectiv pana la 29.04.2030, conform
clasamentului candidatilor din lista scurtd cu propunerea de numire, parte a
Raportului final nr. 161.089 din 13.10.2026 privind reluarea procedurii de
selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE TIRGURI S| OBOARE SA:

1. Lazar Maria.
2. Breaz Mariana.

ART.3 — Se ia act de incetarea inainte de termen a mandatului
administratorilor provizorii numiti in conformitate cu dispozitile Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 70 din 30.04.2026, o datd cu
finalizarea procedurii de selectie si nominalizare.

ART.4 — Se aprobd mandatarea reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Buziu Tn Adunarea Generald a Actionarilor Societatii PIETE
TIRGURI S OBOARE SA, domnul consilier local Vasile Murgulet, sa partlcnpe
si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor “pentru”
aprobarea indicatorilor cheie performanta financiari si nefinanciari ai membrilor
Consiliului de administratie al Societatii PIETE TIRGURI S| OBOARE SA si
incheierea unui act ad|t|onal la contractele de mandat pentru anexarea
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari, conform anexei nr. 2
la prezenta hotarare.
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PIETE, TIRGURI S} OBOARE SA

STR.INDEPENDENTE! NR.11, BUZAU

CULL RO11S4822 s [
Nrreg ComJ10/25/1991 e cesssere s
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 - RECTIFICAT 1
mii lei
] Propuneri % RS P %
: Real Est Estimari
INDICATORI ':: ::r;é’;é Iae; O'zg; Rectificare 1| Rectificat 2;"21;” oS
) ' 2026 JAprobat 9=7/5 | 10=8/7
0 1 2 3 4 5 3] 7=6/4 8 9 10 11
‘L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5} 1 9,989 7,338 9,882 95% 9,882 9,882 100% 100%
fenituri totale di loatare, di
. c:rr:, uri totale din exploatare, din 3, { g5 | 7002 | 9722 os% {9722 | 9722 | 100% | 100%
subventii, cf.
prevederilor legale in 3 0 0 0 0% 1} 0 0% 0%
a) vigoare
transferuri, cf.
prevederilor legale in 4 0 0 0 0% 0 0 0% 0%
ib) vigoare
2 Venituri financiare 5 100 146 160 160% 160 160 160% 100%
{CHELTUIELI TOTALE '
9,11 28 ,016 999 ,016 5,016 100% 100%
I (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 19114 | 62821 9 % 190 00%
Cheltuieli de exploatare,{Rd. 7= ‘
! 7 5,074 6,282 9,001 95% 9,001 5,001 100% 100%
1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: ! ’ i ’
A. Jcheltuleli cu bunuri si servicii {1 8 3,502 2,365 3,434 58% 3,434 3,434 100% 100%
T~ - -
cheltuieli cu impozite, taxe si | o | 1,750 | 1,0e6 { 1,750 100% 1 1,750 1 1,750 | 100% | 100%
B. jvarsaminte asimilate
cheltuieli cu personalul, : ]
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) 10 3,256 2,440 3,260 100% 3,260 3,260 100% 100%
din care:
Cheltuieli de naturd 1
salariali(Rd.11=Rd.12+{ 11 2,584 1,925 2,587 100% 2,587 2,587 100% 100%
co Rd.13)
C1 ch. cu salariile 12 2,308 1,715 2,300 100% 2,300 2,300 100% 100%
jc2 bonusuri 13 276 210 287 104% 287 287 100% 100%
alte cheltuieli cu 14 0 0 ) wowvor | o o rovol Jsovol
C3 persenalul, din care:
[ cheltuieli cu plati
compensatorii
aferente 15 0 0 0 0% 0 0 0% 0%
disponibilizdrilor de
personal
Cheltuieli aterente
contractului de
mandat si a altor 613 100% 613 613 100% 100%
organe de conducere 16 612 468 1 i ? ?
si control, comisii si
Cca comitete
Cheltuieli cu
contributiile datorate 17 60 47 60 100% 60 60 100% | 100%
C. §C5 de angajator
D. falte cheltuieli de exploatare 18 566 431 557 98% 557 557 100% | 100%
2 Cheltuieli financiare 19 40 0 15 0 0 0 0 0
REZULTATUL BRUT {profit/pierdere} | 20 875 1,056 866 99% 866 266 100% 100%
I} {Rd.20=Rd.1-Rd.6)
v 1 !IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 140 171 139 99% 135 139 100% 100%
2 }MPOZIT PE PROFIT AMANAT 2 0 0 0 0% 0 0 0% 0%
VENITUR] DIN IMPOQZITUL PE PROFIT N
3 AMANAT 23 0 0 0 0% 0 0 0% 0%
{IMPOZITUL SPECIFIC UNOR - o o 0 0% 0 0 0% 0%
4 ACTIVITATI
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA
% (] 0
5 ELEMENTELE DE MAI SUS 2 0 0 0 0% 0 0 0% %










PIETE, TIRGURI S1 OBOARE SA

STR.UNDEPENDENTEI NR.11, BUZAU
CUI: RO1154822
Nr.reg Com J10/25/1921

Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri sl cheltuieli si repartizarea pe trimestre a

acestora - RECTIFICAT 1

mii lei
Nr. Rectificat 1 - an 2026 %
rd. AN 2026 din care: 7=6/4
INDICATORI ealinat Modificat/
Aprobat :;g; Temi | Trimi | Timm | an | AProbat
0 1 2 3 4 5 6a [] 6¢ 6 7
9,989 7,338 1,588 4,911 7,338 9,882 99%
I. WVENITURSI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 ' ’ '
enituri totale din exploatare
(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12 9,889 7,192| 1976] 4,809 7,192 9,222 98%
1 $#+Rd.13+Rd.14)}, din care: 2
din productia vandut3
o }(Rd.3Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:  § 3 9836| 7,101 1%65| 4784] 7.110|  9,600| 9B%
fal} Wdin ctr.lucrari 4
a2} [|din servicii prestate 5 550 486 73 246 486 600 102%
§23) |din redevente 5 chirii 6 9,246 6,624] 1,887 4,538 6,624 9,000 97%
124} falte venituri 7
b)  3din vinzarea marfurilor 8
c} din subventii si transferusi de exploatare | 3
Isubventii, cf. prevederilor legale in
ci  jvigoare 10
transferuri, cf. prevederitor legale Tn
c2 {vigoare 11
d} {din productia de imobilizdri 12
veniturl aferente costulut productiei In
e} {curs de executie 13
alte venituri din exploatare
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd. 21, din 53 82 11 25 82 1221 230%
ift Jeare: 14
fi) Idin amenzi si penalitati 15 50 a2 11 25 42 57 114%
din vanzarea activelor si alte operatii
] de capital {red.16=Rd.17+Rd.18}, din B N i ) i
f2) |care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
3} |din subventii pentru investitii 19
f4) {din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) | alte venituri 21 3 40 - - 40 65| 2167%
Venituri financiare
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+ 100 146 12 102 146 160 160%
2 Rd.26+Rd.27), din care: 22
3} Idin imobilizi¢i financiare 23
b}  {din investitii financiare 24
c) {din diferente de curs 25
d) [din dobanzi 26 100 146 12 102 146 160]  160%
e} {alte venituri financiare 27
9,114 6,282 1,841 4,052 6,282 9,016 99%
iii CHELTUIELI TOTALE {Rd.28=Rd.29+Rd.130}) 28 i
Cheltuicli de exploatare 9,074 6,282 1,841 4,052 6,282 9,001 95%
1{{Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: 29
A. Cheltuielt cu bunuri si servicii 3,502 2,365 678 1,416 2,365 3,434 98%
{Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30
Cheltuieli privind stocurile
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+ 830 541 146 311 541 790 95%
Al JRd.37+Rd.38), din care: 31
a)  |cheltuleli cu materiile prime 32
cheltuieli cu materialele consumabile, din 100 35 8 21 35 70 20%
o) Jeare: 33
{ b1} |cheltuieli cu piesele de schimb 34 10 3 3 3 3 8 80%




b2) {cheltuieli cu combustibilii 35 20 10 4 8 10 20| 100%
Ch!:-_'EtUIefl pnw'nd materialele de natura 80 1 5 2 32 70 8%
c) Jobiectelor de inventar 36
d)  fcheltuieli privind energia si apa 37 650 474 136 483 474 650| 100%
e) Jcheituieli privind mirfurile 38
Cheltuieli privind serviciile executate de
terti (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din 405 172 49 71 172 400 99%
A2 Jcare: a9
2} {cheltuieli cu Tntretinerea si reparatiile 40 315 124 32 43 124 315] 100%
b)  fcheltuieli privind chiriite 41 20 4 1 2 4 15} 75%
[- citre operatori cu capital
b1} lintegral/majoritar de stat 42
b2) - citre operatori cu capital privat 43 20 4 1 2 4 154 75%
¢)  Jprime de asigurare 44 70 44 16 24 44 70 100%
' JCheltuieli cu alte servicii executate de terti
(Rd.45=Rd.46+Rd474Rd.49+ 2267 1es2| as3| 1034 1es2[ 2208 99w
#Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+
}A3 {Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45
Ja)  Icheliuieli cu colaboratorii 46
cheltuieli privind comisioanele g1
b}  fonorariul, din care: 47
bl) Jcheltuieli privind consultanta juridici § 48
chelt'ullell de protocol, reclar'na si 20 g 1 3 5 15 759
ic)  Ipublicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 49
Jc1) feheltuieli de protocol, din care: 50 20 5 1 3 5 18]  75%
- tichete cadou potrivit Legii nr.
152/2006, cu madificirile ulterioare ] 51
cheltuieli de reclami si publicitate, ) 3 )
c2} [din care: 52
- tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificrile
ultericare 53
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificdrile ultericare 54
- ch.de promovare a produselor 55
Ch. cu sponserizarea, potrivit 0.U.G. nr.
2/2015 (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din - - - - -
d)  [care: 56
ch.de sponsorizare in domeniul
d1) |medical si sanatate 57
ch. de sponsorizare in domeniile
educatie, invatamant, social si sport,
d2} |din care: 58
- pentru cluburile sportive 59
ch. de sponsorizare pentru alte
d3) Jactiuni si activitati 60
cheltuieli cu transportuf de bunuri si 10 6 2 4 6 9 9%
@) }persoane 61
cheltuielt de deplasare, detasare, transter, 3 0%
f}  {din care: 62 10 N . " N i
- chettuteli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65],
din care: 63 i} )
-interna 64 -
-externa 65
cheltuieli plo;tﬁle i taxe de 12 i ) ) i 2 17%
g} {telecomunicatii 66
11 7 11 15 100%
h)  Jeheltuteli cu serviciile bancare si asimilate | 67 15 2
. alte'chfaltwell cu serviciile executate de 2200 1630 478 1,020 1,630 2,200 100%
i} [Jterti, din care: 68
i) [cheltuieli de asigurare si pazi 69 150 96 a 66 96 150 100%




' cheltt-nell privind 1|-1tfet|nerea §i 45 28 7 18 28 as]  100%
i2) ]Jfunctionarea tehnicii de calcul 70
i3} Jcheltuieli cu pregdtirea profesionald | 71 10 ) ) j 10| 100%
cheltuieli cu reevaluarea
timobilizdrilor corporale si
i4) fnecorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura
domeniului public 73
CReftUieN cU prestating erectuate de
is} {filiate 74
cheltuieli privind recrutarea si
plasarea personalului de conducere
cf. Ordonantei de urgentd a
fi6) 1Guvernului nr. 109/2011 75
cheltuieli eu anunturile privind 1 1 . 1 1 1 100%
i7) llicitatiile si alte anunturi 76
i} {alte cheltuieli 77
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 78 1,750 1,046 232 767 1,046 1,750] 100%
ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a
a) resurselor minerale 79
ch. cu .redevenrlta pe.!ntru concespnarea 1,100 82 186 359 582 1,100] 100%
b) bunurilor publice si resursele minerale § 80
¢) ch. cu taxa de licentd 81
d) ch. cu taxa de autorizare 82
e} ¢ch. cu taxa de mediu 83
f) cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 650 464 46 408 464 650] 100%
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.85=Rd.B6+Rd.99+Rd.103+ Rd. 112}, din 3,256 2,440 788 1,580 2,440 3,260 100%
care: 85
Cheltuieli de natura salariald
3 ,925 2,587| 100%
co {Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 8 2584 1925)  G66( 1312p L9 ’
Cheltuieli cu salariile 2,308 1,715| s94| 1,160] 1,715 2,300| 100%
c1 {Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90}, din care: 87
a) salarii de bazi a8 2,267 1,691 586 1,145 1,691 2,267 100%
b) sporuri, prime si alte bonificatii 41 24 8 15 24 33 80%
aferente salariului de baza {conform CCM){ 89
¢) alte bonificatii {conform CCM) ' 90
c2 Bonusuri 91
{Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+ Rd.97+ 276 210 72 152 210 287 104%
Rd.28}, din care:
a) cheltuieli sociale prevézute la art. 25
din Legea nr. 227/2015 privind Codul 32 27 30 20 ag 10 30l 144%
fiscal*), cu modificdrile si completarile
ulterioare, din care:
- tichete de cresd, cf. Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare; { 93
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu 18 10 10 10 18| 100%
maodificdrile ulterioare; 94
b} tichete de mas3; 95 223 162 52 106 162 223 100%
¢) vouchere de vacants; 96 23 18 16 18 23] 100%
d) ch. privind participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent 97
e} alte cheltuieli conform CCM. 98 3 - 2 67%
Alte cheltuieli cu personalul
C3 {Rd.99=Rd.100+Rd.101 + 99 - - - - - -
Rd. 102}, din care:
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibiliz3rilor de personal 100
b} ch. cu drepturile salariale cuvenite in
baza unor hotdréri judecdtoresti 101




A 4

¢} cheltuieli de naturé salarjald aferente
restructurarii, privatizarii, administrator
special, alte comisit si comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere si
control, comisii si comitete 612 468 106 237 468 613| 100%
F(Rd.103=Rd.104+Rd.107+ Rd.110+
C4  {Rd.111}, din care: 103
a) pentru directori/directorat 104 332 272 60 121 272 337] 102%
-componenta fixd 105 242 184 60 121 184 2491 103%
-componenta variabild 106 90 88 - 88 88 98%
B) pentri CORSIUl de
administratie/consilivl de supraveghere, 245 172 40 101 172 242 99%
din care: 107
-componenta fixa 108 245 172 40 101 172 242 99%
-componenta variabild 109
c} pentru cenzori 110
) pentru alte comisii §i comitete 35 24 6 15 24 34 97%
constituite potrivit legit 111
Cheltuiell cu contributile daterate de 5 16 31 47 ol 100%
cs fangajator 112 60 4 i
{D. Alte cheituieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+ 566 431 143 289 431 557 98%
Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care: 113
cheltuieli cu majorari §i penalitti _
a) §(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114
- catre bugetul general consolidat 115
- catre alti creditori 116
b) dcheltuieli privind activele imaobilizate 117 -
cheltuieli aferente transferurilor pentru
c) Iplata personalului 118
d)  falte chektuieli 119 - 11 11 11| #DIV/0!
clh. €U amortizarea imobilizdrilor corporale 600 426 143 285 426 580 97%
e) Bl necorporale 120
ajustari si deprecieri pentru pierdere de
valoare si provizicane (Rd.121=Rd.122- (34) {6) - 4 (6) {38} 100%
f}  Rd.125), din care: 121
cheltuieli privind ajustarile i 24 4 4 a 2a]  100%
fi) jprovizioanele 122
1.1 §{-provizioane privind participarea la
) profit a salariatilor 123
T1.2 J- provizioane in [egatura cy
) contractul de mandat 124
VENTTUM din proviZioans §1 ajustar]
pentru depreciere sau pierderi de 58 10 10 58| 100%
f2) jvaloare, din care: 125
din anularea provizioanelar
f2.1{(Rd.126=Rd.127+Rd. 128+ Rd.129), 58 10 - - 10 58 100%
}  fdincare: 126
- din participarea salariatilor [a profit § 127
- din deprecierea imobilizirilor
corporale si a activelor circulante 128
- venituri din alte provizioane 129 58 10 10 58] 100%
Chelturel Tinanciare
(Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd. 137}, din 40 - - - - 15 38%
2 care: 130
a} lcheltuieli privind dobanzile, din care: 131 30 10 33%
. 10 33%
al} laferente creditelor pentru investitii § 132 30
aferente creditelor pentru activitatea
a2) {curentd 133
cheltuieli din diferente de curs valutar, din
b} dcare: 134
b1) laferente creditelar pentru investitii | 135
aferente creditelor pentru activitatea
ibz) curentd 136
falte cheltuieli financiare 137 10 s|  so%










PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA
STR.INDEPENDENTEI NR.11, BUZAU
CUl: RO1154822

Nr.reg Com J1991002594105

Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare - RECTIFICARE 1

mii lei

INDICATORI

Data finalizarii
investitiei

An precedent 2025

An curent 2026

Aprobat

Realizat/
Preliminat

Aprobat

Rectificare 1

2

3

1

5

6

7

SURSE DE FI_NANTARE A INVESTITIILOR,
din care:

4,303

324

4,260

4,493

Surse propril, din care:

1,312

324

1,300

910

a) amortizare

466

565

565

b} profit

846

735

345

Alocatii de 1a buget

Credite bancare, din care:

a) interne

rb) externe

1,450

500

1,123

Alte surse, din care:

-majorare capital

-surse neutilizate in anul 2024

301

530

530

-disponibil bancar

1,240

1,830

1,930

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din
care:

Investitii in curs, din care:

a} pentru bunurile proprietatea privatd
a operatorului economic:

b} pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitétii administrativ-teritoriale:

- (denumire obiectiv}

- (denumire obiectiv)

¢} pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn concesiune,
inchiriate sau in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitagii
administrativ-teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire ohiectiv)

Investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privatd
a operatorului economic:

Desfiintare constructie existenta piata
si construire Piatd de Flori

3,965

58

4,000

4,100

Confectionare si montare coperting
module Piata de Marfuri Industriale

15

15

Achizitionare motostivuitor

150

138

Executie spatiu demontabil (constructie
usoara) pentru amplasare magazie
depozitare PVD

45

45


































Art.6.-Societatea are urmatorul domeniu principal de activitate:

Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitatile secundare ale societatii sunt urméatoarele (Rev.3):

Cod CAEN 0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor;

Cod CAEN 1101 - Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice;

Cod CAEN 1102 - Fabricarea vinurilor din struguri;

Cod CAEN 4631 - Comert cu ridicata al fructelor s legumelor;

Cod CAEN 4634 - Comert cu ridicata al bauturilor: '

Cod CAEN 4635 - Comert cu ridicata al produselor din tutun: _

Cod CAEN 4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si
tutun;

Cod CAEN 4711 - Comer{ cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun; :

Cod CAEN 4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanti de
produse nealimentare: {
Cod CAEN 4725 - Comert cu am#nuntul al bauturilor:

Cod CAEN 4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun:

Cod CAEN 4791 — Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecealizat;

Cod CAEN 7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv;

Cod CAEN 7722 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si
gospodaresti n.c.a.;

Cod CAEN 8123 - Alte activitati de curatenie;

Cod CAEN 8230 - Activitati de organizare a expozitiitor, targurilor si congreselor;

Cod CAEN 9311 — Activitati ale bazelor sportive;

Cod CAEN 9319 — Alte activitati sportive n.c.a.;

Cod CAEN 9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii;

Cod CAEN 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.:

Cod CAEN 9699 - Alte servicii personale n.c.a.

Societatea desfdgoara si orice alte activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau
imobiliare, care au legétura direct sau indirect cu obiectul principal de activitate sau care pot
facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Capitolul Il

CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social subscris si virsat este de -

4.251.912,5 lei, divizat in 1.700.765 actiuni a 2,50 lei fiecare.”
Page 2 of 23



Art. 8 Aportul actionarilor la capitalul social este de:

-Municipiul Buz&u, prin Consiliul Local al Municipiului Buz&u, in calitate de actionar unic,
detine un numar de 1.700.765 actiuni a 2,5 lei fiecare, in valoare totala de 4.251.912,5 lei
avand o cota de participare la capital de 100 %

Municipiul Buz&u, prin Consiliul Local Municipal Buzdu are o coté de participare la beneficii si
pierderi de 100%.

Art.9.-Capitalul social este reprezentat prin actiuni nominative emise de societate.
Actiunile nominative sunt emise in forma materiald, pe suport héartie sau in forma
dematerializatd, caz in care se inregistreaza in registrul actionarilor.

Art.10.-Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai micé decét valoarea nominala.
Actiunile neplétite Tn intregime sunt intotdeauna nominative. :

Capitalul social nu va putea fi majorat i nu se vor putea emite noi actiuni pana cand nu vor fi
fost complet platite cele din emisiunea precedenta.

Art.11.- Valoarea nominala a unei actiuni nu va putea fi mai mica de 0,10 lei.

Art.12.- Actiunile vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertului sub care este inmatriculata
societatea, codul unic de nregistrare si numérul Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a iV-a,
in care s-a facut publicarea; o

c) capitalul social, numarul actiunilor ¢i numarul lor de ordine, valoarea nominala a
actiunilor si vdrsamintele efectuate. '

Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: numele, prenumele, codul numeric
personal si domiciliul actionarului persoana fizica; denumirea, sediul, numarul de Tnmatriculare
si codul unic de inregistrare ale actionarului persoana juridica, dupa caz.

Actiunile trebuie s3 poarte semnatura a 2 membri ai consiliului de administrafie, sau, dupa caz,
a directorului general.

Art.13.- Actiunile trebuie sa fie de valoare egala; ele conferé posesorilor drepturi egale.

Art.14.- In cazul in care nu s-a emis $i nu s-au eliberat actiuni in forma materiald, societatea,
din oficiu va elibera cate un certificat de actionar cuprinzand datele prevédzute la art. 12, numarul,
categoria si valoarea nominala a actiunilor, proprietate a actionarului, pozitia la care acesta este
inscris tn registrul actionarilor si, dupa caz, numarul de ordine al actiunilor.

Art.15.- Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma materiala se
transmite prin declaratje ficuta in registrul actionarilor si prin mentiunea facuta pe titlu, semnata
de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma dematerializata se transmite
prin declaratie facutd in registrul actionarilor, semnatd de cedent §i de cesionar sau de
mandatarii lor. Transmiterea actiunilor se face numai cu aprobarea actionarului majoritar.
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Subscriitorii i cesionarii ulteriori sunt raspunzatori solidar de plata actiunilor timp de 3 ani,
socotifi de la data cand s-a facut mentiunea de transmitere n registrul actionarilor.

Art.16.- Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub
semnatura privata, n care se vor arata cuantumul datoriei, valoarea si categoria actiunilor cu
care se garanteaza.

Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor tinut de consiliul de administratie, respectiv de
directorul general, sau, dupd caz, de societatea independenta care tine registrul actionarilor.
Creditorului in favoarea cdruia s-a constituit garantia reald mobiliara asupra actiunilor i se
elibereazd o dovada a inregistrarii acesteia.

Garantia devine opozabild tertilor si dobandeste rangul in ordinea de preferint3 a creditorilor de
la data inregistrarii in Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare. -

Art.17.- Cand unul din actionari nu a efectuat plata varsamintelor pe care le datoreaza in
termenele prevazute, societatea il va invita s&-isi indeplineascd aceasta obligatie, printr-o
somatie, publicatd de doua ori, la un interval de 15 zile, Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a si intr-un ziar de larga raspandire.

In cazul in care nici in urma acestei somatii actionarul nu va efectua varsamintele, consiliul. e
administratie, respectiv directorul general, va putea decide fie urmarirea actionarilor perau
varsamintele restante, fie anularea acestor actiuni nominative.

Decizia de anulare se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, cu specificarea
numarului de ordine al actiunilor anulate. _

In locul actiunilor anulate vor fi emise noi actiuni purtdnd acelasi numér,

Sumele obtinute din vanzare vor fi intrebuintate pentru acoperirea cheltuielilor de publicare side
vanzare, a dobanzilor de ntarziere si a virsamintelor neefectuate, iar restul va fi inapoiat
actionarilor. '

Daca pretul obtinut nu este indestulator pentru acoperirea tuturor sumelor datorate societatii sau
daca vanzarea nu are loc din lipsa de cumparatori, societatea va putea si se indrepte impotriva
subscriitorilor si cesionarilor.

Daca, fn urma indeplinirii acestor formalitati nu s-au realizat sumele datorate societitii, se va
proceda de indata ta reducerea capitalului social in proporiie cu diferenta dintre acesta si
capitalul existent.

Art.18.-Orice actiune da dreptul la un vot in adunarea generals.

{
Art.19.- Actiunile sunt indivizibile.
Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata
sa fnscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.
Atat timp cat o actiune este proprietatea indiviza sau comuni a mai multor persoane, acestea
sunt raspunzétoare 'n mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate.

Art.20.- Societatea nu poate subscrie propriile acfiuni. Societatii i se permite s& dobandeasca
propriile actiuni, cu respectarea urmatoarelor conditji:

a) autorizarea dobandirii propriilor actiuni este acordati de citre adunarea general3
extraordinara a actionarului unic, care va stabili conditiile acestei dobandiri, in special numarul
maxim de acfiuni ce urmeaza a fi dobandite, durata pentru care este acordata autorizatia si care
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nu poate depési 18 luni de la data publicarii hotérarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a, si, Tn cazul unei dobandiri cu titlu oneros, contravaloarea lor minima si maxima;

b) valoarea nominal3 a actiunilor proprii dobandite de societate, nu poate depasi 10% din
capitalul social subscris;

c) tranzactia poate avea ca obiect doar actiuni integral liberate;

d) plata actiunilor astfel dobandite se va face numai din profitul distribuibil sau din
rezervele disponibile ale societatii, inscrise in ultima situatie financiara anuald aprobata, cu
exceplia rezervelor legale.

Dac actiunile proprii sunt dobandite pentru a fi distribuite angajatilor societatii, actiunile astfel
dobandite trebuie distribuite in termen de 12 luni de la data dobandirii. In caz contrar societatea
este obligatd sa reduca in mod corespunzator capitalul social subscris.

Art.21.- Actiunile dobandite in conformitate cu dispozitiile art.20 nu dau dreptul la dividende pe
perioada detinerii lor de catre societate. _

Dreptul de vot conferit de actiunile prevazute la alin. (1) va fi suspendat pe perioada detinerii lor
de catre societate. :

In cazul in care actiunile sunt incluse in activul bilanfului, in pasivul bilanfului se prevede o
rezerva de valoare egald, care nu poate fi distribuita.

Art.22.- Consiliul de administratie va include in raportul care insofeste situatiile financiare anuale
urmétoarele informatii cu privire la dobandirea sau nstrdinarea de cétre societate a propriilor
actiuni:

a) motivele dobandirilor efectuate pe durata exercitiului financiar;

b) numarul si valoarea nominald a actiunilor dobandite si a celor instrainate pe durata
exercitiului financiar si procentul din capitalul social subscris pe care acestea il reprezinta;

¢) in cazul dobandirii sau instréinarii cu titlu oneros, contra-valoarea actiunilor;

d) numarul si valoarea nominald a tuturor actiunilor dobandite si definute de catre
societate din procentul din capitalul social subscris pe care acestea il reprezinta.

Art.23.- Patrimoniul propriu al societatii este compus din urméatoarele categorii de bunuri:

a) bunuri pe care le detine in proprietate, achizitionate din surse atrase sau din profitul realizat
pe baza raporturilor contractuale cu terte persoane fizice si juridice, altele decat asociatul unic;

b) bunuri aflate in proprietatea publicd a municipiului Buzau, prevazute de art. 136 alin. (2) din
Constitutie, aduse ca aport in natura la constituirea capitalului social sau date in folosinta, in
conditiile prevazute de lege.

Bunurile aflate in domeniul public al municipiului Buzdu, aflate in patrimoniul societatii
comerciale, se evidentiaza Tn mod distinct de patrimoniul aflat in proprietatea privata a societafii
comerciale, aceste bunuri fiind inalienabile, imprescriptibile si insesizabile. Actele de dispozitie
cu privire la bunurile proprietate publicd se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Buzau, in conditiile prevazute de lege.

Tn exercitarea dreptului s3u de proprietate privata, societatea comerciala poseda, foloseste Si

dispune de bunurile aflate in patrimoniul sdu, altele decat cele altele decét cele publice, in scopul
realizirii obiectului sdu de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestuia.
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Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau obligatii ale actionarilor, putand fi urmérit
numai beneficiul care li se cuvine sau cota-parte care le revine |a lichidarea societatii, efectuata
in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita
valorii acfiunilor pe care le defin.

Art.24.-Titularii actiunilor le pot gaja, pe baza unei declaratii datad de titularul lor, in forma
autentica sau prin inscris sub semnéatura privata (certificatd de functionarul societdtii sau al
registrului independent privat al actionarilor), in care se arata:

a) cuantumul datoriei;

b) valoarea;

¢) categoria actiunilor gajate.

Constituirea gajului se Tnscrie in registrul actionarilor.

Creditorului gajist | se elibereaza o dovada a constituirii gajului.

Capitolul il
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $I CONTROLUL SOCIETATII
Adunarea generala

Art.25.- Adunarea Generald. a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea
Generald a Actionarilor poate fi ordinar3 sau extraordinara.

Art.26.- Adunarea generald se convoaca de citre consiliul de administratie sau de citre
directorul general, ori de cate ori este necesar, in termenul previzut de lege, acesta neputand
fi, In nici un caz, mai mic de 30 zile de la publicarea convocarii.
In cazul in care Consiliul de administratie nu convoac# adunarea generals, aceasta se face prin
organele instantei judecéatoresti de Ia sediul societatii.
Actionarii, reprezentand intreg capitalul social, vor putea — dac nici unul dintre ei nu se opune
— sa intruneasca o adunare generald si s& ia orice hotirare de competenta acesteia fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

{
Art.27.- Actionarii i$i exercitd dreptul de vot in adunarea general, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda, dupa cum urmeaza:

- daca actiunile sunt grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de aceste
actiuni apartine uzufructuarului in adunérile generale ordinare i nudului proprietar in adunérile
generale extraordinare;

- In cazul cand actiunile sunt gajate, dreptul de vot apartine proprietarului lor;

- membrii consiliului de administratie, directorul general si functionarii societtii nu-i pot
reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararilor;

- administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin
mandatar, descércarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor este
in discufie.
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Art.28.-In ziua si la ora aratatd in convocare, sedinta adundrii generale se deschide de
presedintele consiliului de administratie.
Adunarea generald va alege un secretar, care verifica:

- lista de prezenta a reprezentantilor actionarului unic;

-mandatul conferit pentru respectiva sedinta;

- indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de prezentul act constitutiv pentru
tinerea adundrii generale. _
Secretarul intocmeste procesul - verbal al sedintei adunérii generale.
Presedintele sedintei poate desemna, dintre functionarii societatii, unul sau mai mulii secretari
tehnici, care s3 ia parte la executarea operatjunilor prevazute la alineatele precedente.
Dup3 constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului act constitutiv pentru
tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

Art.29.- Hotararile adundrilor generale se iau prin vot deschis, cu exceptia alegerii membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, a revocarii lor gi luarii hotararilor privind raspunderea
administratorilor, care se iau, in mod obligatoriu prin vot secret.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si de secretar, constata:

- indeplinirea formalitatilor de convocare;

- data si locul adunarii generale;

- numarul membrilor actionarului prezenti;

- numarul actjunilor,

- dezbaterile Tn rezumat;

- hotérarile luate;

- declaratiile actionarului.
La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor.
Procesul-verbal se trece in registrul adundrilor generale.
Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii sau ale actului constitutiv sunt obligatori
chiar si pentru membrii actionarului care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Art.30.-Hotararile adundrii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate Tn justitie,
n termen de 15 zile de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), de
oricare dintre membrii actionarului care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat contra
si au cerut s& se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Cererea in anulare se va introduce la instanta de pe raza teritoriald unde societatea isi are
sediul, actionarul fiind obligat s& depuni la grefa acesteia cel putin o actiune.

Hotararea definitiva de anulare se mentioneaza in registrul comerfului si se publica Tn Monitorul
Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), de la data publicarii, ea fiind opozabila tuturor.

Adunarea generala ordinara

Art.31.- Adunarea generali ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
Adunarea generala ordinara are urmatoarele obligafii principale:
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a) sa discute, sa aprobe sau s modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
consiliului de administratie si auditorului financiar si sa stabileasca dividendul;

b) sa aleaga si s& revoce membrii consiliului de administratie si auditul financiar al
societatii;

¢) sa fixeze remuneratia cuvenita, pentru exercitiul in curs, membrilor consiliului de
administrafie ;

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

e} sé aprobe bugetul de venituri si de cheltuieli $i dupa caz, programul de activitate, pentru
exercitiul financiar urmator;

f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor puncte de
lucru ale societatii. SR

Art.32.-Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesars prezen{a
acfionarilor care s detina jumatate din capitalul social, iar hotararile s3 fie luate de actionarii
care detin majoritatea voturilor exprimate din capitalul social reprezentat in adunare.

In cazul in care adunarea generald ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. (1), adunarea se va intruni dup3 a doua convocare si poate sa delibereze
asupra problemelor existente pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvoru(!-“ul
intrunit, cu majoritate de voturi. :

Adunarea generala extraordinara

Art.33.- Adunarea generala extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar pentru;

- schimbarea formei juridice a societatji;

- mutarea sediului societatii;

- schimbarea obiectului de activitate al societatii;

- prelungirea duratei societatii;

- majorarea capitalului social;

- reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

- fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

- dizolvarea anticipata a societaii;

- conversia actiunilor nominative Tn actiuni la purttor sau actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

- conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau Tn actiuni;

- emisiunea de obligatiuni; 3

- oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adundrii generale extraordinare.

Pentru validitatea deliberérilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand o patrime din numarul total de
drepturi de vot, iar hotararile vor fi luate cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti;

- la convocdrile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand o cincime din numarul total
de drepturi de vot, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritatii actionarilor prezenti sau
reprezentati.

Consiliul de administratie

Art.34.-Societatea este administrati de un consiliul de administratie compus din 5 membri, al
caror mandat este de 4 ani.
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in cadru! Consiliului de administratie se constituie Comitetul de audit, Comitetul de gestionare a
riscurilor si Comitetul de nominalizare si remunerare. Comitetul de nominalizare $i remunerare
si comitetul de gestionare a riscurilor sunt formate numai din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecarui comitet este independent. Comitetul de audit este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti i din care cel putin unul este calificat
ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfie de la aceasta
prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice $i
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, ntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societd{i/entititi de interes public,
dovedita cu documente.

Art.35.- Administratorii sunt desemnati de catre adunarea generald ordinaré a actionarilor.
Procedura de selectie a administratorilor este desfisuratd de o Comisie de selectie i
nominalizare constituitd Tn cadrul autoritafii publice tutelare, in conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernanta corporativa si a normelor metodologice.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot ncheia cu societatea un contract de
munc3. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului. Administratorii i$i desfagoara
activitatea in cadrul societatii pe baza contractului de mandat.

Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generala ordinara a actionarilor. In cazul in care
revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptétit la plata unor daune-interese.

Art.36.- In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al societatii, se
convoacs adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea
procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de administratie. Durata
mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singura data, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. in cazul in care procedura de selectie
si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indaté de catre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteaza. In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de
incompatibilitate, pronuntarea unor hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie
si nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive
medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibild in termenele
prevazute, este permisd desemnarea de catre adunarea generald a actionarilor a unui nou
administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de
maximum 5 luni,

Art.37.- Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti. Inaltii functionari publici, functionarii publici i personalul contractual
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.
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Art.38.- Consiliul de administratie alege dintre membrii s&i un presedinte al consiliului si
loctiitorul acestuia.

Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

Presedintele poate fi revocat oricand prin decizia consiliului de administratie.

Presedintele coordoneazé activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna funcfionare a societatii.

In cazul in care pregedintele se afla in imposibilitate temporaré de a-si exercita atributiile, pe
durata stérii respective de imposibilitate, sarcinile acestuia vor fi indeplinite de loctiitor.

Presedintele Consiliului de administratie are atributii si dreptun specuflce conducerii sometatn
dupa cum urmeaza

a) convoacé si prezideaza sedintele Consiliului de administratie, stablleste ordinea de zi a
acestora :
b) participa la sedintele Adunérii Generale a Actionarilor X
c) coordoneaza activitatea Consiliului de admlnistratle si raporteazd cu privire la aceasta
Adundrii Generale a Actionarilor ;
d) dispune si controleazi executarea deciziilor Consiliului de administratie ([
e) vegheaza la buna functionare a organelor societatii si asigura informarea adecvati a
membrilor Consiliului de admlntstratle cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi:
f) semneaza procesele-verbale de sedlnta fmpreunad cu secretariatul si cu ceilalti membri ai
Consiliului de administratie

g) raspunde de emstenta Si conducerea registrelor Consiliului de administratie (registrul de
procese verbale, reglstrul de hotarari, registrul de corespondenta)
h) exercitd atributiile care fi revin prin hotararile Adunaru Generale a Actionarilor si prin legislatia
in vigoare.

Art.39.- Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului gi insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu.

Art.40.- Consiliul de administratie se intruneste cel putin o daté la 3 luni si ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui, la cererea motivats a cel putin 2 dintre membrii s&i sau a
directorului general. Intrunirea Consiliului de administratie se face la sediul societatii.

-
Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si

prezideaza intrunirea.

Art.41.- Convocarea pentru Intrunirea consiliului de administratie va fi transmis3
administratorilor cu suficient timp fnainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie
a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si
ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar
in cazuri de urgenta.

Sedintele Consiliului de administratie pot fi desfasurate prin prezenta fizica, buletin de vot prin
corespondentd sau prin mijloace electronice de comunicare la distranta.
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Sedintele Consifiului de administratie sunt prezidate de catre presedinte. in cazul in care acesta
se aflad Tn imposibilitatea temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective,
atributiile de presedinte se exercité de loctiitor sau Consiliul de administratie poate incredinta pe
un alt administrator cu Tndeplinirea functiei de presedinte.

La sedinte participd Presedintele, membrii Consiliului de administratie si directorul general.
Presedintele poate invita la sedinte ceilalti directori, auditorii interni, responsabilul control
financiar de gestiune precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe diverse domenii de
activitate din afara societatii. De asemenea, Presedintele poate invita si liderul sindicatului
reprezentativ din cadrul societatii, pentru discutarea problemelor de ordin profesional, economic
si social.

Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin trei din numarul membritor
Consiliului de administratie, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de
paritate a voturilor, Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv. Pentru
deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliuluinu a participat, el rdmane raspunzator
daca in termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostintd de decizie nu a formulat
impotrivire in formele precizate de lege. Voturile “abtinere” si “impotrivd” se motiveaza Tn scris.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite gi opiniile separate. Procesul-
verbal se intocmegte de un secretar al Consiliului, desemnat de presedinte din cadrul salariatilor
societatii si este semnat de presedinte, secretar si membri prezenti.

Secretaru! Consiliului beneficiaza de o indemnizatie pentru munca desfagurata in acest sens si
are urmatoarele atributii principale

a) intocmeste ordinea de zi;

b) pregiteste materialele aflate pe ordinea de zi ;
c) redacteazd decizile Consiliului de administratie :
d) intocmeste si semneazd procesul-verbal de sedinta ;
e) raporteazé periodic Presedintelui $i membrilor Consiliului de administratie stadiul punerii Tn
aplicare a masurilor dispuse ;
f) asigura arhivarea materialelor sedintelor Consiliului de administratie ;
g) distribuie, pe baza de semnéturd, catre structurile societatii care sunt vizate, deciziile
Consiliului de administratie ;
h) transmite materialele de sedintd pe e-mail la data convocarii ;
i) in cazuri urgente se pot convoca sedinte de indatd ale Consiliului de administratie ;

Art.42.- Auditul financiar poate fi convocat la orice sedintd a consiliului de administratie. Ei nu
au drept de vot.

Art.43.- Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.
Consiliul de administratie are urmétoarele atributii de baza, care nu pot fi delegate:
a) stabileste propunerile privind directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;
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b) supune aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor situatiile financiare pentru anul
precedent, nsotite de raportul administratorilor cu privire la activitatea societatii si de raportul
auditorului financiar,;

¢) supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al
societatii si programul de investitii, precum si rectificarea acestora:

d) verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

e) aproba structura organizatoricd, Regulamentul de organizare si functionare al
societatii, statul de functii, Regulamentul de ordine interioara, regulamentul intern, precum si
Codul de etica;

f) aproba Contractul colectivde munci la nivel de societate;

g) aproba preturile si tarifele practicate de catre societate; .

h) aproba planul de administrare si supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor
indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari dupa negocierea cu autoritatea publica
tutelara in termenele prevazute de lege; '

1} deleaga directorului general atributile de conducere a societitii si stabileste prin
contractul de mandat drepturile si obligatiile, competentele, atributiile si responsabilitatile
directorului general;

J) supravegheaza activitatea directorului general in ceea ce priveste conduce(rﬂa
societdtii, inclusiv gestionarea acesteia; '

k) numeste, in urma unei proceduri de selectie desfisurats conform prevederilor legale
in vigoare directorii societétii, if revoca si le stabileste remuneratia acestora in limitele prevazute
de dispozitiile legale in vigoare. Stabileste obiectivele si indicatorii de performanta ai directorilor
si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire al acestora;

l) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiarg;

m) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de citre Adunarea Generala a
Actionarilor, urmarind ca executarea acestora s se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii
societdtii;

n) prezintd semestrial in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executarea contractului de
mandat al directorului general, detalii cu privire la activitatea operationala, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale;

0) prezintéd Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat potrivit prevederilor Ordonante{ 2
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

p) aproba imprumuturile necesare indeplinirii scopului societitji;

q) obligatia de reprezentare a societatii, daci aceast4 facultate i s-a acordat fn mod
expres.

r) indeplineste orice alta atributie stabiliti de lege in sarcina sa.

Art.44.- Membrii consiliului de administratie fsi vor exercita mandatul cu loialitate, Tn interesul
societatii.

Administratorul nu fncalcéd aceasta obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el
este In mod rezonabil indreptatit s& considere c& actioneazi in interesul societatii si pe baza
unor informatii adecvate.

In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea societati.
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Membrii consiliului de administratie nu au voie s& divulge informatjile confidentiale gi secretele
de afaceri ale societafii, !a care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le
revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Art.45.- Administratorii sunt raspunzétori de indeplinirea tuturor obligatjilor ce le revin.
Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele ndeplinite de
director sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostin{a de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunicé auditului financiar.

Directorul general al societatii

Art.46.- Directorul general este desemnat de Consiliul de administratie in urma unei proceduri
concurentiale desfasurate conform legislatiei de guvernanta corporativa.

Art.47.- Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezultate
din lege,din actu! constitutiv, sau dispuse de consiliul de administratie i adunarea generala.
Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorul va informa consiliul de administratie in mod regulat si cuprinzator asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
fndeplinirii atributiilor. _

Directorul poate fi revocat de Consiliul de administratie. In cazul in care revocarea survine fara
justa cauza, directorul este ndreptétit la plata unor daune-interese.

Art.48.- Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu terii, cu autoritatile $i in justitie.

Art.49.- Directorul general are urméatoarele atributii principale:

a) s& asigure conducerea, organizarea i coordonarea activitatilor Societatii pentru
care a fost mandatat in baza Contractului de Mandat;

b) duce la indeplinire criteriile si obiectivele de performanta aprobate de cétre Consiliul
de administratie;

¢) executid angajamentele si hotdrarile luate de consiliul de administratie, in limita
competentelor legale;

d) convoaca adunarea generald a actionarilor,

e) angajeazi/numeste/destituie/promoveaza/suspenda/concediaza/exercita autoritatea
disciplinara asupra personalului societatii si le stabileste drepturile si obligatiile, cu
exceptia celorlalti directori ai societatii, ale caror drepturi si obligatii sunt stabilite de
catre Consiliul de administratie;

f) negociazi contractele individuale de munca ale salariatilor;

g) aproba atributiile, competentele si responsabilitétile prin fisa postului pentru salariati;

h) elaboreazd si supune spre aprobare Consiliului de administratie strategia de
dezvoltare a societétii si o pune in aplicare

i) asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
respectand prevederile OG nr. 26/2013 si ale contractului colectiv de muncé negociat
la nivel de unitate;
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J) asigurd monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii;

k) negociaza si incheie pentru si in numele societatii Contractul Colectiv de Munca sifl
supune aprobarii Consiliului de administratie;

) are drept de semnaturd si specimen de semnatura in banca (semnitura I) si decide
cu privire la operatiunile de incasari si plati ale societétii. Cu aprobarea Consiliului de
administratie poate delega catre ceilalti directori:

m) prezinta raportari periodice Consiliului de administratie in termeni si in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare

n) incheie acte juridice, in numele si pe seama societétii;

0} elaboreaza si transmite trimestrial catre Consiliul de administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului s3u, schimbarile semnificative
Tn situatia afacerilor $i in aspectele externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; -

p) exercita orice alte atributii conferite de lege, de prezentul act constitutiv sau
insarcinari ale adunarii generale.

Atunci cand directorul general are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, intereca
contrare intereselor societdtii trebuie sa ingtiinfeze Consiliul de administratie despre aceasta.

Art.50.- Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin intermediul
unor operatiuni precum: -

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestéri de servicii sau executare
de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordérii fmprumutului;

d} garantarea directd ori indirect3, in tot sau n parte, a executarii de citre administratori
a oricaror alte obligatii personale ale acestora fati de terte persoane;

e) dobéndirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept
obiect un imprumut acordat de o ter{i persoana administratorilor ori o alta prestatie personala a
acestora.

Art.51.- Administratorii sunt réspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozit{ r
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Ei sunt solidar rdspunzatori fata de
societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta;

- indeplinirea exacta a hotérarilor adunarilor generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv.

Art.52 -Situatiile financiare anuale si semestriale ale societatii vor fi auditate de un auditor
financiar ce Indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare. Auditul financiar va fi
efectuat Tn baza unui contract de prestari servicii.

Art.53.-Auditul financiar are, in principal, urmatoarele obligatii:
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- s3 verifice daca bilanful contabil si contut de profit si pierderi sunt legal intocmite si Tn
concordanta cu registrele;

- s& controleze daca registrele sunt tinute cu regularitate;

- s verifice daca evaluarea patrimoniului s-a efectuat conform regulilor stabilite pentru
fntocmirea bilantului contabil.
Despre toate constatarile rezultate din controlul executat asupra obiectivelor de la alin. (1),
precum si asupra propunerilor pe care le considerd necesare cu privire la bilantul contabil,
auditorul financiar intocmeste adunarii generale un raport amanuntjt.
Adunarea generala nu poate aproba bilanful contabil si contul de profit gi pierderi daca acestea
nu sunt insotite de raportul auditorului financiar.

Art.54.- Actionarii au dreptul sa reclame auditorului municipiului faptele care considera ca
trebuie cenzurate.

Art.55.-Auditorul financiar are obligatia sa aduca la cunostinia administratorilor neregulile din
administratie, precum si incélcérile dispozifiilor legale si ale prezentului act constitutiv, iar
cazurile mai importante le aduc la cunostinta adunarii generale.
Auditorul financiar are dreptul:

- 84 obtind, n fiecare luna, de la administratori, o situatie despre mersul operatiunilor;

- s3 ia parte la sedintele administratorilor, fara a avea drept de vot.
Este interzis auditorului financiar sa comunice tertilor datele referitoare la operatiunile societatii,
constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.
Auditorul financiar trece intr-un registru special deliberarile sale, precum si constatarile efectuate
pe perioada contractului.

Art.56.-Intinderea si efectele raspunderii auditorului financiar sunt determinate de prevederile
contractuale si ale legislatiei in vigoare.
Auditorul financiar este raspunzétor fata de societate pentru:
- realitatea varsamintelor facute de asociatj;
- existen{a reald a dividendelor platite;
- stricta indeplinire a indatoririlor prevézute de lege si de prezentul act constitutiv.
De asemenea, ei raspund si in alte cazuri expres prevazute de lege.

Capitolul v
REGISTRELE SOCIETATII $I BILANTUL CONTABIL

Art.57.-Societatea tine, Tn afara evidentelor prevézute de lege:

- registrul actionarilor;

- registrul gedintelor si deliberarilor adunarilor generale,

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul obligatiunilor.
Registrele de la alin. (1) se {in prin grija administratorilor.
Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarului registrele prevazute la alin. (1) si
s3 elibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora, extrase. De asemenea, au obligatia sa puna la
dispozitia detinatorilor de obligatiuni registrul prevazut fn acest scop.

Art.58.- Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie gi se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.
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Art.59.- Amortizarea fondurilor fixe ale societatii se face prin aplicarea normelor stabilite de lege.

Normele prevazute la alin. (1) se elaboreaza in baza reglementarilor in vigoare, tinandu-
se seama de uzura fizica si uzura morala a fondurilor fixe, precum side strategia de modernizare
si retehnologizare a societatii.

Art.60.- Societatea {ine evidenta contabila si va Intocmi situatiile financiare in conformitate cu
normele legale.

Art.61.- Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilan{ului aprobat de adunarea generala.

Beneficiul impozabil se stabileste ca diferenta Tntre suma totali a veniturilor realizate Si
suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri, iar beneficiul astfel obtinut se
repartizeaza conform prevederilor legale si a hotararii actionarului. o

Art.62.- Suportarea pierderilor de cétre actionari se face in limita fondului de rezerva constituit,
iar in caz c& acesta se depageste, diferenta se suporta de catre actionari proportional cu numérul
actiunilor gi Tn limita valorii acestora. (

Capitolul V
EMITEREA DE OBLIGATIUNI

Art.63.-Societatea, cu aprobarea adunarii generale extraordinare, in cazul in care considerg
necesar, poate emite obligafiuni, la purtdtor sau nominative, pentru o suma care sa nu
depageasca trei patrimi din capitalul varsat si existent, conform uitimului bilant contabil aprobat.
Valoarea nominald a unei obligatiuni va fi de cel puiin 3 lei.
Obligatiunile din aceeasi emisiune vor fi de o valoare egald, acordatd posesorilor lor drepturi
egale i se pot emite in doua forme:

- materiald, pe suport de hartie;

- dematerializata, prin inscriere in cont.

Art.64.-In vederea emiterii de obligatiuni prin ofert3 publicd, administratorii publici prospectul
de emisiune, care cuprinde:

- denumirea, obiectul de activitate, sediul $i durata societafii; {

- capitalul social si rezervele;

- data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a incheierii de inmatriculare si modificarile
aduse actului constitutiv;

- situatia patrimoniului social dup ultimul bilant contabil aprobat;

- categoriile de actiuni emise de societate;

- suma totala a obligatiunilor emise anterior si a celor care urmeazi a fi emise, modul de
rambursare, valoarea nominald a obligatiunilor, dobanda lor, indicarea daca sunt nominative sau
la purtdtor, precum si dacad sunt convertibile dintr-o categorie n alta ori in actiuni;

- data la care a fost publicatid hotararea adunarii generale extraordinare care a aprobat
emiterea de obligatiuni.

Art.65.- Subscriptia obligatiunilor se face pe exemplarele prospectului de emisiune.
Valoarea obligafiunilor subscrise se varsa integral.
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Hotararile adundrilor generale ale detinatorilor de obligatiuni se aduc la cunostinta societatii, in
termen de cel mult 3 zile de la adoptarea lor si sunt obligatorii si pentru detinatorii care nu au
luat parte la adunare sau au votat contra.

Art.71.- Hotararile adunarii detinatorilor de obligatiuni pot fi atacate in justitie de catre detinatorii
care nu au luat parte la adunare sau au votat contra si au cerut sa se mentioneze acest lucru in
procesul-verbal al sedintei, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Hotararile definitive de anulare se mentioneaza in registrul comertului si se publica Tn Monitorul
Oficial al Roméniei (Partea a IV-a), iar de la data publicarii sunt opozabile tuturor actionarilor.

Capitolul Vi :
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art.72- Actul constitutiv poate fi modificat (schimbarea formei societafii, a obiectului principal de
activitate, modificarea capitalului social, fuziunea si divizarea, reducerea duratei societatii,
dizolvarea si lichidarea) de catre actionari, in adunarea general extraordinard, cu respecta[“a
conditiilor de fond si de forma prevazute de lege pentru incheierea Iui.

Art.73.-Schimbarea formei societaiii sau alte modificri ale actului constitutiv al societatii nu
atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art.74.- Capitalul social poate fi redus prin:
- micgorarea numarului de actiuni;
- reducerea valorii nominale a actiunilor;
- dobandirea propriilor actiuni, urmat# de anularea lor.

Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivati de pierderi, prin:

- scutirea totald sau partiald a actionarilor de varsamintele datorate:

- restituirea cétre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea
capitalului social si calculatd in mod egal pentru fiecare actiune;

- alte procedee prevazute de lege.

Art.75.- Reducerea capitalului social poate fi efectuati numai dupé trecerea adoud lunidinz 1
publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Reducerea nu se poate face sub minimul de capital social stabilit de lege, va fi motivata si va
arata procedeul folosit pentru efectuarea ei.

In cazul emiterii de obligatiuni, capitalul social nu se va putea reduce prin restituiri facute
actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor decat in raport cu valoarea obligafiunilor
rambursate.

Art.76.- Majorarea capitalului societatii se poate face prin:

- emisiunea de actiuni noi, prin aport in numerar sau in natura;

- mdrirea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi Tn numerar
sifsau in natura.
Societatea nu va putea si majoreze capitalul social prin emisiunea de noi actiuni pana nu vor fi
achitate cele din emisiunea precedenta.
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Pierderi in creante nu sunt admise.

Art.77.- Majorarea capitalului prin marirea valorii nominale a actiunilor poate fi hotaratd numai
cu votul actionarului unic, in afara de cazul in care se va realiza prin incorporarea rezervelor.
Hotararea adundrii generale extraordinare pentru majorarea capitalului social se va publica in
Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), acordandu-se pentru exercitiul dreptului de
preemtiune un termen de cel putin o lund, cu fncepere din ziua publicarii.

Art.78.- In cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in naturé, adunarea generala
extraordinard numeste unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi.
Dupé depunerea raportului de expertizd, va fi reconvocata adunarea generald extraordinara,
care, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului social.
Hotararea adundrii generale trebuie sa cuprinda:
- descrierea aporturilor in natura;
- numele persoanelor care le efectueaza;
- numarul actiunilor ce se vor emite in schimb.

Art.79.- In cazul in care majorarea capitalului social se va efectua prin subscriptie publica,
prospectul de emisiune, cu semnéturile autentice ale administratorilor in drept, se depune la
registrul comerfului si va cuprinde datele prevazute de lege.

In caz de majorare a capitalului social prin ofertd publica, administratorii sunt solidar rdspunzatori
de exactitatea datelor aritate in prospectul de emisiune, in publicatiile facute de societate sau
in cererile adresate oficiului registrului comertului, in vederea majorarii capitalului social.

Art.80.- Actiunile care se vor emite pentru majorarea capitalului social se ofera spre subscriere,
in primul rand, celorlalti actionari, in raport cu numaru! actiunilor pe care le poseda si cu obligatia
ca acestia sa-si exercite dreptul lor de preferintd in termenul hotarat de adunarea generala.
Dupa expirarea acestui termen, actiunile se pot subscrie si de public.

Dreptul de preemtiune inceteaza daca noile actiuni reprezinté aporturi in natura.

Art.81.- Pentru motive temeinice, adunarea generald poate sé ridice actionarilor — in total sau
in parte - dreptul de subscriere a noilor actiuni.
Convocarea adundrii generale trebuie sa cuprind, Tn acest caz, intre altele, urmatoarele:

- motivele majorarii capitalului social,

- persoanele cirora urmeazé sd li se atribuie noile acfiuni;

- numarul de actiuni atribuit fiecareia dintre ele;

- valoarea de emisiune a actiunilor si bazele stabilirii acesteia.
In vederea luarii hotsrarii este necesara prezenta a trei patrimi din numarul titularilor capitalului
social si votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o jumatate din capitalul social.

Art.82.- Hotararea adundrii generale privind majorarea capitalului social produce efecte numai
in masura in care a fost adusé la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii ei.

Art.83.- Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor fi platite, la data subscrierii, in
proportie de cel putin 30% din valoarea lor nominala si integral, in termen de cel mult 3 ani de
la data publicarii fn Monitorul Oficial al Romaniei, a hotéréarii adunarii generale.
In acelasi termen se platesc si actiunile emise Tn schimbul aporturilor Tn natura.
In cazul in care s-a prevazut o prima emisiune, aceasta trebuie integral platita la data subscrierii.
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Subscriitorii $i cesionarii ulteriori sunt rAspunzétori solidar de plata actiunilor timp de 3 ani socotiti
de la data cand s-a facut mentiunea de transmitere in registrul actionarilor.

Daca actionarii nu efectueaza plata in termenul stabilit se procedeaza potrivit prevederilor din
prezentul act constitutiv.

Capitolul VII
DIZOLVAREA, FUZIUNEA Sl DIVIZAREA

Art.84.- Societatea se dizolvé prin:

a) imposibilitatea ndeplinirii obiectului de activitate sau realizarea Iui:

b) declararea nulitatii societatii; o

¢) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunaluiui;

e) falimentul societatii;

f) pierderea unei jumatati din capitalul social;

g) reducerea capitalului sub minimul legal;

h) scaderea sub minimul legal a numarului actionarilor; [

) alte cauze prevazute de lege.
Daca, in termen de 9 luni de la data constatarii pierderii (alin. 1, lit. f} sau reducerii (alin. 1, 1it. g)
capitalului, acesta este refntregit sau este redus la suma rdmasa ori la minimul legal sau daca
societatea se transforma intr-o altd forma la care capitalul social existent corespunde, aceasta
nu se mai dizolva.
De asemenea, societatea nu se dizolva nici in cazul in care, in termen de 9 luni de la data
constatarii reducerii numarului de acionari sub minimul legal, acest numér se completeaza.

Art.85.- In cazul dizolvirii societatii prin hot&rarea actionarilor, acestia pot reveni, cu majoritatea
ceruta pentru modificarea actului constitutiv, atat timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activul
el.

Noua hotarare se mentioneaza in registrul comertului si se publicd In Monitorul Oficial al
Romaniei (Partea a IV-a) .

Art.86.- Dizolvarea societatii se inscrie in registrul comertului si se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, potrivit dispozitiilor legii.

(
Art.87.- Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, cu exceptia cazurilor
de fuziune sau divizare totala ori in alte cazuri prevézute de lege.
Din momentul dizolvarii, administratorii nu vor mai intreprinde noi operatjuni, in caz contrar fiind
personal si solidar raspunzétori pentru operatiunile intreprinse.

Art.88.- Fuziunea sau divizarea se hotdraste de adunarea generala, in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv.

Art.89.- Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea, fara lichidare, a societatii si transmiterea
universala a patrimoniului catre societatea (societatile) beneficiara, in starea in care se gaseste
la data fuziunii sau divizérii, fn schimbul atribuirii de actiuni ale acestora cétre asociafii societatii
care inceteaza si, eventual, a unei sume n bani care nu poate depasi 10% din valoarea
nominala a actiunilor.

Page 20 of 23



Art.90.- In baza hotararii adunérii generale a actionarilor, administratorii intocmesc un proiect
de fuziune sau de divizare care trebuie sa cuprinda:

- forma, denumirea si sediul social al societatilor respective;

- fundamentarea si conditiile fuziunii sau ale divizarii,

- stabilirea si evaluarea activului si pasivului, care se transmit societatilor beneficiare;

- modalitatile de predare a actiunilor si data de la care acestea dau dreptul la dividende;

- raportul de schimb al actiunilor i, dacé este cazul, cuantumul sultei;

- cuantumul primei de fuziune sau de divizare;

- drepturile acordate obligatorilor si orice alte avantaje speciale;

- data bilantului contabil de fuziune sau de divizare (data va fi aceeasi pentru toate
societatile participante); :

- orice alte date care prezinta interes pentru operatiune. _
Proiectul de fuziune sau de divizare semnat de reprezentantii societatilor beneficiare, insotit de
declaratia societatii care Tnceteaza a exista in urma fuziunii sau divizarii, care cuprinde modul
cum a hotarat si stinga pasivul sdu, se depune la registrul comertului.
De asemenea, proiectul de fuziune sau de divizare, vizat de judecétorul delegat, se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a).
Administratorii societatilor care fuzioneazi sau se divid au obligatia de a pune la dispozifia
asociatilor:

- proiectul de fuziune sau de divizare;

- darea de seama a administratorilor, in care se precizeaza si raportul de schimb al
actiunilor;

- raportul auditorului financiar;

- bilantul contabil de fuziune sau de divizare;

- evidenta contractelor cu valoare de peste 500 lei in curs de executare si repartizarea lor
intre societatile beneficiare;

- raportul expertului (expertilor) numit de judecatorul delegat, care isi da avizul de
specialitate asupra fuziunii sau divizarii.
In cel mult doua luni de la data la care hotérarea judecatoreascad roméane definitiva sau devine
irevocabild, adunarea generali a fiecéreia dintre societatile participante va hotéra asupra fuziunii
sau divizarii.

Art.91.- Actele constitutive ale societatilor nou-infinitate prin fuziune sau divizare se aproba de
adunarea generald a societatii (societailor) care isi inceteaza existenta, se Tnregistreaza la
registrul comeriului si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.
In cazul in care fuziunea sau divizarea are ca efect marirea obligatjilor asociatilor uneia dintre
societatile participante, hotararea se ia cu unanimitate de voturi.

Capitolul VIII
LICHIDAREA SOCIETATII

Art.92- Adunarea generald hotaradste lichidarea societatii, in care scop, pana la preluarea
functiei de catre lichidatori, administratorii igi continua mandatul lor, fara ca ei sa intreprinda noi
operatiuni.

Adunarea generald hotiraste cu majoritatea prevazuta pentru modificarea actului constitutiv.
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Actul de numire a lichidatorilor sau alte acte ulterioare care aduc schimbari in persoana acestora
se depun, prin grija lichidatorilor, la Oficiul Registrului Comertului pentru inscriere si publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Toate actele care emana de la societate vor arita ci aceasta este in lichidare.

Art.93.- in afara puterilor conferite de adunarea generala, cu aceeasi majoritate ceruta pentru
numirea lor, lichidatorii vor putea:

- 54 stea gi sé fie actionati in judecata fn interesul lichidarii;

- s&@ execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare:

- sa incheie tranzactii;

- 54 lichideze si s& incaseze creantele societatii, chiar in caz de faliment al debitorilor,
dand chitanta; '

- 88 contracteze obligatii cambiale;

- 53 faca Imprumuturi neipotecare;

- 58 indeplineasca orice alte acte necesare.
Lichidatorii nu pot plati asociatilor nici 0 suméa in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inainte de achitarea creditorilor societtii.
La cererea asociatilor, sumele retinute se depun la o societate bancara si sa faci repartizar~a
actiunilor chiar in timpul lichidarii, daca, cu exceptia a ceea ce este necesar pentru indepliniia
tuturor obligatiilor societatii, scadente sau care vor ajunge la scadent, mai ramane un disponibil
de cel putin 10% din cuantumul lor.
In cazul in care fondurile societatii nu sunt suficiente sa acopere pasivul exigibil, lichidatorii
trebuie sa ceard sumele necesare, asociailor care raspund nelimitat sau celor care nu au
efectuat integral varsamintele.

Art.94.- Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 3 ani de la data dizolvarii, daca
tribunalul nu a prelungit acest termen.

Dupa Tncheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din registrul comertului si vor
depune registrele i actele societatii, dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, la
registrul comertului,

Art.95.- Dupa incheierea lichidérii, lichidatorii intocmesc bilanful contabil final din care s rezulte
partea care se cuvine fiecarei actiuni gi repartizarea activului societatii.

Bilantul contabil semnat de lichidatori si insofit de raportul auditorului financiar se depune la
Oficiul Registrului Comer{ului si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a) . (
Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doui luni de la publicarea bilantului
contabil se depun la banca cu indicarea numelui §i prenumelui actionarului, daci actiunile sunt
nominative sau a numerelor actiunilor, daca acestea sunt la purtitor.

Plata se face persoanei indicate sau posesorului actiunilor, retindndu-se titlul.

Capitolul IX
LITIGI

Art.96.- Litigille societafii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenia instanielor
judecatoresti din Romania.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 269/CLM/21.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de

Adunarea Generald Ordinara §i Extraordinard a Actionarilor
Societdtii “PIETE TIRGURI S OBOARE SA” Buzdu

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare, ”Consiliul local are inifiativd §i hotdrdste, in condiiile legii, in
toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-feritoriale, toate
drepturile si obligafiile corespunzdtoare participatiilor detinute la societdti sau regii
autonome, in conditiile legii”.

Societatea PIETE TIRGURI SI OBOARE SA este o intreprindere publicd organizati
ca societate pe actiuni, avdnd actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau. in
conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buziu exercitd atributiile de autoritate publicd
tutelard.

In conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul de administratie
al Societitii prin Decizia nr. 40 din 19.10.2026 a avizat si propus spre aprobare Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli aferent
exercitiului financiar 2026, avand la partea de venituri totale suma de 9.882 mii lei si la partea
de cheltuieli totale suma de 9.016 mii lei, cu un profit brut de 866 mii lei, un impozit pe profit
de 139 mii lei si un profit net de 727 mii lei.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 70 din 30.04.2026 s-a
aprobat mandatarea reprezentantului actionarului unic in Adunarea Generald a Actionarilor si
voteze numirea administratorilor selectati pentru perioada 2026-2030. Procedura de selectia s-
a finalizat prin propunerea de numire a 3 administratori din cele 5 posturi vacante. In prin
aceeasi hotirire s-a aprobat reluarea procedurii pentru cele 2 posturi ramase vacante.
Procedura de selectie s-a desfisurat cu respectarea cadrului de guvernanta corporativi, la
finalul acesteia fiind elaborat Raportul final nr. 161.089 din 13.10.2026 privind reluarea
procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administrajie al Societafii
PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA. La propunerea de numire, parte a raportului final, lista
cuprinde 5 candidati, in ordinea punctajului stabilit dupa interviuri. in conformitate cu
prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare:
“ . Atunci cand existd mai mulfi candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face
in ordinea clasamentului. ... ". In consecinta propun numirea urmitorilor candidati clasati pe
primele 2 pozitii: 1. Lazir Maria. 2. Breaz Mariana.







ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 166.108 din 21.10.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de
Adunarea Generald Ordinard §i Extraordinard a Actionarilor

Societdfii “PIETE TIRGURI SI OBOARE SA” Buzdu

PIETE TIRGURI SI OBOARE SA este o intreprindere publicd organizata ca societate
pe actiuni, cu actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buziu. fn conformitate cu
legislatia specifica, Municipiul Buziu exercitd atribufiile de autoritate publici tutelara.

Consiliul de administratie al Societdtii a convocat Adunarea Generald Ordinard si
Extraordinard a Actionarilor prin adresele nr. nr. 2.150 din 19.10.2026 si nr. 2.134 din
13.10.2026, precum si pentru numirea a 2 administratori definitivi pentru perioada mandatului
2026-2030, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie §i nominalizare reluate, in
conformitate cu prevederile prevederile art. 111, alin. 2, pct. b) din Legea nr. 31/1990 a
societitilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: “In afard de dezbaterea
altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligatd: ... b) sa aleagd §i
sé revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, §i
cenzorii; e} sa stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli i, dupd caz, programul de
activitate, pe exercifiul financiar urmdtor” i art. 113, lit. m): “oricare altd modificare a
actului constitutiv sau oricare alld hotdrdre pentru care este cerutd aprobarea adundrii
generale extraordinare.”.

fn conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul de administratia
a avizat prin Decizia nr. 40 din 19.10.2026 rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli
aferent exercifiului financiar 2026, la propunerea conducerii executive. Bugetul rectificat
propune venituri totale in suma de 9.882 mii lei si cheltuieli totale in suma de 9.016 mii lei, cu
un profit brut de 866 mii lei, un impozit pe profit de 139 mii lei si un profit net de 727 mii lei.

Procedura de selectie postul 2 posturi de membru in Consiliul de administratie reluata
a fost finalizatd prin elaborarea Raportului final nr. 161.089 din 13.10.2026 privind reluarea

procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societitii

1




PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA. Raportul contine clasamentul final cu propunecrea de
numire, in ordinea punctajului obtinut de fiecare din cei 5 candidati inscrisi pe lista scurtd. In
conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare: “Desemnarea membrilor consiliului de administraie se realizeazdi de cétre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie §i nominalizare. ... . In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulli candidati inclusi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.”. Astfel, se propune numirea
candidatilor care au obfinut cele mai mari punctaje, respectiv doamna Lazir Maria si doamna
Breaz Mariana. Mandatul se va desfdsura in aceleasi conditii contractuale aprobate conform
Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 70 din 30.04.2026, pe perioada rimasi
din actualul mandat, respectiv pini la data de 29.04.2030. Totodatd, o dati cu numirea
administratorilor provizorii, expird inainte de termen mandatul administratorilor provizorii,
conform dispozitiilor art. 7 din Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 70 din
30.04.2026: “dar nu mai mult de data finalizdrii procedurii de selecie.”.

In conformitate cu prevederile art. 30 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completérile ulterioare, dupd numire, Consiliul de administratie a elaborat componenta de
administrare, care a fost completatd cu componenta de management, forméind planul de
administrare in integralitate. Prin componenta de management, administratorii au elaborat
inclusiv propunerea indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari pentru
pericada 2026-2030. Negocierea indicatorilor s-a finalizat conform procesului verbal de
negociere nr. 165.458 din 20.10.2026. Indicatorii respecti prevederile Ordinului AMEPIP nr.
651/2024, specificul activitatii societétii si resursele disponibile pe durata mandatului. Tn
vederea respectdrii art. 17, alin. (2) din anexa nr. 2 la Hotﬁréfea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, s-au agreat urmitoarele ponderi ale indicatorilor: 50% indicatorii
financiari, respectiv 50% cei nefinanciari.

Totodata, Consiliul de administratie al Societitii prin Decizia nr. 41 din 19.10.2026 a
avizat modificarea Actului constitutiv si a aprobat convocarea Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor. Societatea a realizat demersurile la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Buzau prin care a realizat tranzitia obiectului principal de

activitate la revizia nr. 3 a codurilor CAEN si au fost stabilite activititile secundare aferente,



din care au fost mentinute in Actul constitutiv doar cele relevante pentru Societatea PIETE
TIRGURI ST OBOARE SA. In plus, Societatea a propus 3 coduri CAEN noi, urménd ca dupé
aprobarea Societatea s aibd urmatoarele activitéti secundare:

«Cod CAEN 0162 - Activititi auxiliare pentru cresterea animalelor;

«Cod CAEN 1101 - Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice;

»Cod CAEN 1102 - Fabricarea vinurilor din struguri;

+Cod CAEN 4631 - Comerj cu ridicata al fructelor si legumelor;

+Cod CAEN 4634 - Comer{ cu ridicata al bauturilor;

«Cod CAEN 4635 - Comert cu ridicata al produselor din tutun;

«Cod CAEN 4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun;
«Cod CAEN 4711 - Comer} cu amanuntul nespecializat, cu vinzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun;

«Cod CAEN 4712 - Comert cu aminuntul nespecializat, cu vinzare predominanté de produse
nealimentare;

«Cod CAEN 4725 - Comerf cu améanuntul al biuturilor;

«Cod CAEN 4726 - Comert cu aminuntul al produselor din tutun;

+Cod CAEN 4791 — Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecealizat;

«Cod CAEN 7721 - Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale §i echipament
sportiv;

«Cod CAEN 7722 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti
n.c.a.;

+«Cod CAEN 8123 - Alte activititi de curdtenie;

+Cod CAEN 8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;

«Cod CAEN 9311 — Activititi ale bazelor sportive;

«Cod CAEN 9319 — Alte activititi sportive n.c.a.;

«Cod CAEN 9321 - Activititi ale parcurilor tematice si de distractii;

«Cod CAEN 9329 - Alte activitdfi recreative si distractive n.c.a.;

+Cod CAEN 9699 - Alte servicii personale n.c.a.

Suplimentar, avind in vedere faptul ca clauze actuale ale Actului constitutiv nu mai
corespund in totalitate legislaiei in vigoare, in special in domeniul guvernantei corporative si
in legislatia societitilor, s-au propus modificiri ale prevederilor actului, conform anexei
descriptive cu nr. 2.149 din 16.10.2026, prezentata ca material de sedintd, in care se regascste

forma actuals, propunerea de modificare si justificarea sau temeiul legal.

















































LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL
BUZAU a inifiat reluarea procedurii de recrutare $i selectie pentru desemnarea a 2 (dous)
pozifii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI §I
OBOARE S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 3/30.04.2026 a Societétii
PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., cu referire la reluarea declangirii procedurii de
recrutare §i selecfic a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii PIETE,
TARGURI $I OBOARE S.A. s-a decis reluarea declansirii procedurii de recrutare §i
selectie.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

Comisia de Selectic §i Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 112/29.05.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii,

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selecfic a candidatilor pentru funclia de membru in Consiliul de
Administratie al Societétii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A, a constat in parcurgerea a
doua etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Consiliului i Profilului Candidatului, tinind cont de
particularitifile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societétii si
procedura de selectie desfidguratd anterior;

¢) Publicarea Anunfului de selecfie in doua cotidiene cu raspandire nafionala, pe pagina
de internet a Societafii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

»  Implementarea reludirii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturiior din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.



IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie §i Nominalizare, precum §i
cu structura de guvemnanfd corporativa din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliutui, precum si Profilul Candidatului pentru funciia de membru in cadrul
Consiliului de Administraie al Societatii PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de Seleciie §i Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfagurdri a procesului de recrutare si selecie,
inclusiv roluri, responsabilitdti si termene de execufie. in elaborarea Anunfului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de selectie ~ Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului
si Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 3/30.04.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
selectie a 2 membri in Consiliul de Administraie al Societdtii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului §i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administragie, au fost cuprinse in Anunful
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Soueta;n
PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A., pe pagina de internet a Autoritafij Publice Tutelare §i
pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.07.2026-31.07.2026, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
atit la registratura PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU, cit si pe adresa de e-mail a
expertului independent. _













T1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Scleciie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectic $i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. fn acest sens, au fost depuse 5
candidaturi i toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentiondm faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi §i a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura PRIMARIET MUNICIPIULUI BUZAU, au fost depuse un numir de
5 dosare de candidaturi pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administrafie al
Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., dupa cum urmeagj
1. Nr. integistrare dosar 111.166/13.07.2026 al candidatei
2. Nr. inregistrare dosar 117.449/24.67.2026 al candidatul
3. Nr. inregistrare dosar 107.832/07.07.2026 al candidatul
4. Nr. fnregistrare dosar 117.521/24.07.2026 al candidatei

Sl er ‘inreiistrarc dosar 111.108/13.07.2026 al candid

De asemenea, aceleasi dosare au fost trimise in format electronic §i pe adresa de
e-mail a expertului independent, respectiv: foxmanagementl 09@gmail.com.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenfa in
dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

Curriculum vitae;

Copia actului de identitate;

Copie documente care atestd educatia §i pregtirea profesionald (camet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

o Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 1

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formuldar 2;

o Adeverinjd medicala din care rezultd starea de sandtate cor¢spunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

o Declaratie pe propric rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

¢ Declaratic pe proprie rispunderc c& datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

o Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazd a fi numit -
conform Formular 6;

» Declaratie de consimimént prin care Candidatul isi exptima acordul de a 1 se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie - conform Formular 7

» Declarajie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situajia unui conflict de

interese sau incompatibilitai ~ conform Formular §;




* Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-
una din situatiile prevézute la art. 4, art. 30, alin. (9) st art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionals — conform Formular
9;

¢ Declaratie privind atragerea ritspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse ~ conform Formular 10,

* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizats de c#tre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2 3 4

CRITERII

DA = indeplinicea eriteriulyi/ 2 PUNCTE /
NU = nefndeplinirea criteriului/l PUNCT

1. Cetatenie romind sau cetdienie a altor stale rembree ale Uniunii Europzne, cu condifia sa aiba domiciliul

in Roninia. DOCUMENT DOVEDITOR CARTEA DE IDENTITATE; DA | DA ] DA | DA | DA

2. Cunoagte Limba romanda (seris §i vorbit), DA DA DA DA DA

3. Capacitate deplind de exercifar, DA DA DA DA DA

4. Experien|2 profesionala In domeniul stinjelor ngineresti, cconomice, sociale, Jjaridice saut in domeniul de

activitate at Societalii de minimum 7 ani. DOCUNMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA DA DA DA DA

adeverinie de fa angajator din care s3 reiasi experienia cerutd;

5. Nuare inscrieri tn cazierul fisca! §i judiciar, DA DA DA DA DA

6 Apt/a din punct de vedere medical; DA DA DA DA DA

7. Absolveni(d) a unei institujii de invalamant superior, finalizatd cu diploma de lcenra sau echivalerad; in

cazul candidajilor din statele membre UE diploma de studii irebuie s4 fie recunoscuts in Romania,| DA DA DA DA DA

DOCUMENT POVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIT iN DOMENIILE CERUTE;

8 FExperienfd de conducere / administrare a unor Socieldfi sau Regii Autonome DOCUMENT DA DA DA DA D

DOVEDITOR: extras Revisa', contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator, ‘ ! A

9 FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA DA DA
PUNCTAJ 18 18 18 18 18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de¢ confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurt® sunt:
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studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societéfi sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméane (scris §i vorbit) §i cetdtenia roménd sau cetéfenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibi domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu,

stare de sfinditate corespunzitoare functiei pentru care candideaz3, atestatd pe baza de
documente medicale;

si nu fie destituit/a dintr-o functie publici, sa nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu ii f1 incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar,

nu au inscrieri Tn cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoagterea pietei in care
actioneazd Societatea;

gindire strategica si previziuni;

finanfe §i contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernant¥ corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,
capacitate de analiz3 si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisituri: reputatie, integritate, independentd, expunere politics, abilitafi de comunicare
interpersonald.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurt?

Ca uninare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la

criteriile de selectie §i Profilul candidatului in cadrul procedurii de sclectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., precum si ca
urmare a realizarii analizei conformitifii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din
care fac parte S candidafi.







145.611/15.09.2026, DA | 15.09.2026, ora 12:00
2
ora 09:58
144,202/11.09.2026, DA 15.09.2026, ora 12:00
3
ora 10:53 B »
4 144.375/11,09.2026, DA 15.09.2026, ora 12:00
ora 12:31
s 138.143/01.09.2026, DA 15.09.2026, ora 12:00
| ora 10:39

in consecints, doar candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de sclectie si s-au prezentat la aceast3 etapd a procesului.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte §i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume . e
ert, candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinge 115.5
1 Administratie, Economice
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 114.5
2 Administratie, Econotnice
independent *Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 113.5
3 Administratie, Administrative
neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 109.5
4 Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 103.5
5 Administratie, Economice
independent

*Candidata | NG s < auditor financiar si membru CAFR activ, aceasta
tndeplinind criteriul, conform Anun{ de selectie, respectiv: ,, Cel putin un membru trebuie sd
defind calificarea de auditor financiar sau sa aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membruy, intr-un stat
AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor
Societdti/ entitdifi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdifii pentru Supravegherea Publicd a Activiidyii de
Audit Statutar ni. 12372022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr, 639/2023, respectiv:
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Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungdi si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consilivlui pentru frecare candidat se realizeazd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare,

(2) Candidafii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliutui 51 Profilul Candidatului,

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafi de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informafiile suplimentare se objin prin urméitoarele mijloace:

a) clarificdiri solicitate in scris;

b) verificarea activitdlii desflisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidayi.

() Ca urmare a informatiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi  si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordineq descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului Candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidai,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd asifel Lista
Scurid.

{7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evalufirii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evideniem faptul ci cei 5 candidati propusi in Lista scure respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim_acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurti.
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e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratici de intentie depusa de candidati i a unui Interviu de selectie,
desfagurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final §i a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 25.09.2026 la
sediul Autoritiifii Publice Tutelare, candidatii fiind invitafi s4 susjini Declarafia de intenjie
§i viziunea pe care 0 au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societétii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A.

Ciitre candidatd p fost trimisa Adresa nr. 1/17.09.2026 - Invitatic
pentru Interviul final de selecjie, inclusiv planul de Interviu.

Citre candidatul *a fost trimisd Adresa nr 2/17.09.2026 -
Invitafie pentru interviul final de selectie. i iv planul de Interviu,

Catre candidatul ﬂa fost trimisd Adresa nr 3/17.09.2026 -

Invitajie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.
Catre candidata‘ a fost trimisd Adresa nr. 4/17.09.2026 - Tavitaie

pentru Interviul final de e | i rviu.
Catre candidatul fost trimisa Adresa nr. 5/17.09.2026 -
Invitafie pentru Interviul Tinal de selecte, inclustv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurty au

L. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trasiturilor piefei In care actioneazi Societatea,
2. Compctente profesional de importanti strategici/tehnici
2.1. Géndire strategici si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4, Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1, Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3, Negociere;
4.4, Capacitate de analiz4 si sintez4;
5. Experientd pe plan local si international
5.1, Participarea in organizalii najionale si internationale constiluite in domeniul de
activitate al Societdtii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritii{i sau institufii publice
6.1. Competente de conducere;

fost:
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1.  TRASATURI

Reputafie personali si profesionali;
Integritate;

. Independenti,

Expunere politici;

Abilitdti de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri,

. Diversitatea de gen NA;

-

NOMEWN =

I,  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care ji-a exercitat
mandatul de administrator san de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4, Experientii in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare i experient in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” gi S
inseamn? ,expert’. Comisia de Selectic si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezint3 rezultatul final al
procesului de evaluare §i selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie §i
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum §i determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Candidafii care au fost inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listel scurte cu propunere de numire, Comisia de Seleclie si
Nominalizare a tfinut cont de competenfele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordantd cu legislatia de guvernant corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 162521 /P

M

Data inreg.: 14.10,2026

Ora inreg.: 14:39:57
Provenienta: PIETE
Telefon:

TIRGURI §1 OBOARE SA

Adresant: Primaria Municipiului Buzau
Adresa: judetul Buzau, municipiut Buzau, Strada Independentel, nr. 11
Cuprins: Adresa NEGOCIERE INDICATORI ADMINISTRATORI PIETE TARGURI S| OBOARE SA

Observatii:
tel. 0238 /411 015

h“ps:Hinfocet.primariabuzau.ro.'primbuzau!registraturalprin(inreghr.php’?An=2026&Nr|nreg=162521

it













executivi si a administratorilor
neexecutivi

Ponderea componentelor fixe_t =
(Valoarea componentelor fixe din
pachetul de remunerare_t / Valoarea
totald a pachetului de remunerare t)
* 100

Guvernanti
corporativi

Numdrul gedintelor consiliului de
administratie

Numdrul sedintelor consiliului de
administratie_t = Numdrul
sedinfelor consiliului de
administratic(consiliull_l-i de
supraveghere) susfinute de-a lungul
anului_t

5%

10

Guvernanti
corporativa

Rata de participare la sedinjele
consiliului de administraie

Rata de participare la sedintele
consiliului de administratie_t =
{Suma numerelor i = 1 pini la
N_t)Numirul de participanti la
sedintele consiliului de administratie
(supraveghere) / Numirul total de
membri ai consiliului de
administratie (supraveghere) t *
N_t) * 100

100

5%

11

Egalitatea de
gen

Rata cadrelor superioare de

“conducere de sex feminin

Rata cadrelor superioare de
conducere de sex feminin_t =
Numarul directorilor de sex
feminin_t / Numairul total al
directorilor_t * 100

30

5%

12

Operationali

Productivitatea muncii In unitéfi
valorice pe total personal mediu
Venituri totale din exploatare/Nr.
mediu de salariati total

328

10%

13

Specifici
intreprinderii
publice

Gradul de ocupare

80

10%






























































































